FORMY ZATRUDNIENIA

Fdoproszenie

Wojewaddzki Urzad Pracy w todzi

oraz

Starostwo Powiatowe Powiatowy Urzad Pracy
w Wieluniu w Wieluniu

Serdecznie zapraszaja

NA SPOTKANIE INFORMACYJNE DLA PRACODAWCOW
woj. todzkiego

dotyczace

e mozliwosci i korzysci wynikajgcych z wziecia udziatu w projekcie
systemowym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi pt. ,Elastyczne
rozwiqgzania na rynku pracy”

* mozliwosci prawnych stosowania elastycznych form zatrudnienia na
rynku pracy

e prezentacji idei flexicurity

e mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach Priorytetu VI i VII Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

e mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach Il Osi priorytetowej: Gospodarka,
innowacyjno$é, przedsiebiorczos¢ Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa todzkiego 2007-2013

Spotkanie odbedzie sie w_dniu 10 maja 2011 r. w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Wieluniu, PI. Kazimierza Wielkiego 2, sala 101, o godz. 11.00

Prosimy o potwierdzenie checi udzialu w spotkaniu na adres e-mail:
elastyczni@wup.lodz.pl lub telefonicznie (42) 638 91 67
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grogram spotkania

DLA PRACODAWCOW

dotyczacego projektu
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w todzi

»Elastyczne rozwigzania na rynku pracy”

Wielun, 10.05.2011 r.

11.00 Rejestracja uczestnikdw spotkania
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11.15 Prezentacja projektu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi
pt. ,Elastyczne rozwigzania na rynku pracy” - WUP w todzi
12.00 Elastyczne formy zatrudnienia na rynku pracy - WUP w todzi

12.45 Prezentacja idei flexicurity — Regionalny Zwigzek

Pracodawcow Prywatnych Ziemi tddzkiej PKPP Lewiatan
13.00 Prezentacja mozliwosci uzyskania wsparcia z Regionalnego
Programu Operacyjnego (RPO) — Centrum Obstugi
Przedsiebiorcy w todzi
13.30 Prezentacja mozliwosci uzyskania wsparcia z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) — WUP w todzi

14.00 Zakonczenie spotkania
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drojekt

Projekt pt. ,Elastyczne rozwigzania na rynku pracy” jest realizowany na terenie

wojewoddztwa tédzkiego (obejmuje wsparciem wszystkie jego powiaty) w okresie od
stycznia 2011 r. do grudnia 2012 r.

CELEM projektu jest upowszechnianie dunskiej idei flexicurity na terenie wojewddztwa
tédzkiego poprzez adaptowanie rozwigzan dunskich w zakresie aktywizacji grup

defaworyzowanych na rynku pracy oraz stosowanych alternatywnych form zatrudnienia.

Jednym z dziatan zmierzajacych do osiagniecia powyzszego celu jest:

e wdrozenie Programu Pilotazowego, w ktorym potaczony zostanie model aktywizacji
zawodowej grup defaworyzowanych Well-box z wybranymi modelami elastycznych
form zatrudnienia dopasowanymi do potrzeb danej grupy osdb bezrobotnych

i nieaktywnych zawodowo.
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PROGRAM PILOTAZOWY bedzie realizowany w formie stazu (do 6 m-cy)

u pracodawcow z terenu wojewddztwa tddzkiego, ktéry poprzedzony bedzie

testem modelu aktywizacji grup defaworyzowanych Well-box (praca z doradca

zawodowym na terenie zaktadu pracy, szkolenie zawodowe), dlatego tez

projekt kierowany jest m. in. do pracodawcéw, ktérzy byliby zainteresowani
przyjeciem pracownika na staz i przetestowaniem jednej z form
niestandardowej organizacji pracy w swojej firmie (praca w niepetnym
wymiarze czasu pracy w ramach systemu skroconego dziennego wymiaru

pracy, skréconego tygodnia pracy, telepraca).

W ramach projektu zaplanowano zrealizowanie 60 STAZY dla 3 grup oséb
najbardziej defaworyzowanych na rynku pracy, a mianowicie dla

0 0s6b 50+ (I edycja stazy),

0 0s06b niepetnosprawnych (Il edycja stazy),

0 kobiet powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem

i wychowaniem dziecka (Il edycja stazy).

Staze organizowane bedg cyklicznie w formie 3 edycji kazdorazowo dla

20 oséb z powyzszych grup.
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Poczatek | edycji stazy planowany jest na czerwiec - lipiec 2011 r.

Poczatek Il edycji stazy planowany jest na wrzesien - pazdziernik 2011 r.
Poczatek Il edycji stazy planowany jest na listopad - grudzien 2011 r.

Planowane terminy rozpoczecia poszczegolnych edycji stazy mogg ulec przesunieciu.

Korzysci dla pracodawcéw

v" Pracodawca biorgcy udziat w Programie Pilotazowym zyskuje pracownika nie
ponoszac kosztéw zwigzanych z przyjeciem go na staz (stypendium stazowe
pokrywane bedzie z budzetu projektu). Stazysta musi jednak zostaé zatrudniony
w ramach jednej z form elastycznego zatrudnienia (model EFZ uzalezniony jest od
grupy osob, do ktérej kwalifikuje sie dany stazysta).

v" Pracodawcom zostanie zapewnione wsparcie eksperckie w ramach misji
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szkoleniowych ekspertéw dunskich, polegajace na wyposazeniu ich w niezbedna
wiedze z zakresu modelu Well-box i wybranych modeli EFZ i ich praktycznego
zastosowania w danym zaktadzie pracy.

v" Pracodawca ma mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia

zawodowego, ktérego tematyka i czas trwania (do 1 m-ca) bedzie uzalezniona od

potrzeb danego pracodawcy i kwalifikacji wybranego stazysty (finansowane
z budzetu projektu).

v' Pracodawca biorgc udziat w projekcie ma mozliwo$é przetestowania
jednej z elastycznych form zatrudnienia w swojej firmie, a takze przetestowania
ewentualnego przysztego pracownika, bez ponoszenia kosztéw z tym

zwigzanych.

Z kazdym z pracodawcow podpisana zostanie umowa regulujgca jego udziat

w projekcie i okreslajgca warunki odbywania stazu w jego zaktadzie pracy.

Odsytamy rowniez do strony internetowej projektu

www.elastyczni.wup.lodz.pl, na ktérej znajdziecie Panstwo wszystkie

aktualne informacje dotyczace realizacji projektu.
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