Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
DEPARTAMENT RYNKU PRACY

Od 21 lipca 2012 r. nowe obowiki dla zatrudniaj acych cudzoziemcow.
SPRAWDZ DOKUMENT POBYTOWY CUDZOZIEMCA i przechowuj kopie !

Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powiea@ia wykonywania pracy
cudzoziemcom nielegalnie przebywacym na terytorium Polski (Dz. U. z dnia 6 lipca
2012 poz. 769), ktora wejdzie zycie z dniem 21 lipca 2012 r. naktada nowe ohakii na
podmioty powierzajce wykonywanie pracy cudzoziemcohbadacych obywatelami pestw
trzecich dot. sprawdzania dokumentéw pobytowych cudzoziemca

Cudzoziemcy mogwykonywa prag w Polsce, j8i posiadaj zezwolenie na pradchyba,
7€ na mocy przepisdw szczegollnych nie potrzetiakiego zezwolenia) oraz przebywaj
legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

DOKUMENTEM uprawniajacym do pobytu naterytorium Polski mée by wazna wiza (npwiza
krajowa (symbol C) lub wiza Schengen (symbol IDlp) zezwolenie pobytowe (i wydana na jego
podstawie karta pobytu). Informacje dot. wzoréw umkentéw uprawniagych do pobytu na
terytorium RP g dostpne na stronie internetowej Biuletynu InformacjbReznejUrzedu do Spraw
Cudzoziemcow
http://www.bip.udsc.gov.pl/?cid=73
Sciezka:
http://www.bip.udsc.gov.plDziatalnoé¢)Informacja w sprawie wzoréw dokumentow

PAMI ETAJ !
Jali chcesz zatrudiicudzoziemchi masz ju dla niego zezwolenie na prakib jest
on zwolniony z konieczrigi posiadania zezwolenia na pgac

» sprawdz —przed podjciem pracy przez cudzoziemca, zy posiada on way
dokument uprawniagy do pobytuna terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
» zrob kopt tego dokumentu
0 i
» przechowuj kopie tego dokumentu przez caty okregiadczenia pracy przez
cudzoziemca.

Obowiazki dotycza wszystkich podmiotéw powierzajcych prace cudzoziemcomzaréwno na
podstawie umowy o pragcjak i umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenimawy o dzieto).

! Nie dotyczy obywateli UE, innych pstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG),
Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkow ich rodzin

2 Np. w zwhzku z zarejestrowanym w powiatowym emizie pracy éwiadczeniem o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy temu cudzoziemcowi.



Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
DEPARTAMENT RYNKU PRACY

UWAGA Il

Jesli juz zatrudniasz cudzoziemcaw dniu 21 lipca 2012 r.(tj. w dniu wejcia w
zycie ustawy)

masz 45 dni na uzupetnienie dokumentacji o ko dokumentu pobytowego tego
cudzoziemcal(tj. do 4 wrzénia br.).

Ustawa, a zatem i ww. oboawiki nie dotycz przypadku, gdy zatrudnianym cudzoziemcem
jest:

obywatel Unii Europejskiej (UE),

obywatel Islandii, Lichtensteinu lub Norwegii fwa EOG),
obywatel Konfederacji Szwajcarskiej (CH)

cztonek rodziny osoby, o ktérej mowa w pkt. 13, t

a) makonek obywatela UE (EOG, CH)

b) bezpéredni zstpny (dziecko) obywatela UE (EOG, CH) lub jego noalka, w
wieku do 21 lat lub pozostgjego na utrzymaniu tego obywatela lub jego
matzonka,

c) bezpéredni wstpny (rodzic) obywatela UE (EOG, CH) lub jego twatka,
pozostajcego na utrzymaniu tego obywatela lub jegozoaka.

PwpNPE

Wypetnienie ww. obowizkow orazzgtoszenie cudzoziemca do ubezpiedzspotecznych
(o ile jest to wymaganedmozliwia uwolnienie sie od kary za zatrudnianie nielegalnie
przebywajacego cudzoziemca,np. w przypadku, gdyby okazato¢size cudzoziemiec
przebywa jednak w Polsce nielegalnie, a jego dokurpebytowy zostat np. sfatlszowany
(oczywiscie pod warunkienze nie wiedziatg ze dokument jest sfatszowany).

W przypadku ju zatrudniajcych cudzoziemcav dniu 21 lipca 2012 r. (tj. w dniu wajia w
zycie ustawy) ustawa przewiduje termin 45-dniowy @ 4 wrzénia br.) na przestanie — w
razie potrzeby — korekty zgtoszenia cudzoziemcalzkzpieczé spotecznych (ZUS).

*kkkkk

KARY za zatrudnianie nielegalnie przebywapcego cudzoziemca:

Za wykroczenia:
- kara grzywny nie msza nk 3.000 zt za powierzanie wykonywania pracy cudzozewi
nieposiadajcemu wanej wizy lub innego dokumentu uprawmieggo do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskigj

- karze grzywny do 10.000 zt zaiporczywe powierzanie wykonywania pracy
cudzoziemcowi przebywagcemu bez wanego dokumentuuprawniagcego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskieyy przypadku gdy praca ta nie ma zvv&zku z
prowadzona przez powierzapcego wykonywanie pracy dziatalnécia gospodarca

* art. 120 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o projinpatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. £/2008 r.
Nr 69, poz. 415, z ga. zn).
“art. 11 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
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Za przestpstwa:
- grzywna lub kara ograniczenia woleo za:

* powierzenie pracynatoletniemu cudzoziemcowi przebywagemu nielegalnie;

* réwnoczesnepowierzenie pracyielu cudzoziemcom przebywggym nielegalnie;

e uporczywe powierzanie pracy nielegalnie przebya@gmu cudzoziemcowi, gdy praca
ta mazwigzek z prowadzory dziatalnoscia gospodarca.

- kara pozbawienia woloi do lat 3 za:

* powierzenie pracy cudzoziemcowidacemuofiara handlu ludzmi;
* powierzenigpracy w warunkach szczegolnego wykorzystaniéwyzysku).

Ponadto, skazani za jedno z ww. przpstw podlegaj ,automatycznemu” wykluczeniu z
postpowar 0 udzielenie zamdwienia publicznego, tzw. zamdwidtasyczneqo, przez okres
1 rokuod dnia uprawomocnieniagsivyroku.

W razie skazania za przesstwa, §d maze orzec dodatkow§rodek karny polegagcy na:

- pozbawieniu dogpu do srodkéw europejskich pochoglzych z funduszy strukturalnych,
Funduszu Spéjriai i Europejskiego Funduszu Rybackiego okamdkow na realizagj
Wspodlnej Polityki Rolnej, na okres od roku do 5 lat

- zwrocie réwnowartgéci srodkow europejskich uzyskanych w okresie 12 m@si
poprzedzajcych wydanie wyroku;

Karalne jest rowniepodzeganie i pomochictwo.
Ustawa przewiduje tade odpowiedzialn& podmiotdéw zbiorowych w powgzym zakresie.

Ponadto,

Wynagrodzenie wyptacane nielegalnie przebyeanu cudzoziemcowi (wraz z podatkiem i
sktadkami) nie jest zaliczane do kosztow uzyskanigchoddw osob fizycznych i prawnych.
Jednoczénie ustawa przewiduje utatwienia dla nielegalnieepywajicych cudzoziemcow w
dochodzeniu roszcae tytutu wynagrodzenia.

W przypadku zatrudnienia nielegalnie przebywapo cudzoziemca przez agengracy
tymczasowej podlega ona wykleniu z rejestru agencji zatrudnienia.

> art. 9 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach...
®art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
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UWAGA!
Jezeli masz podwykonawe, ktory zatrudnia cudzoziemcow:

» poinformuj go o skutkach powierzania pracy cudzoziemcom pafacym
nielegalnie
» sprawdz, czy podwykonawca zgtosit cudzoziemcéw do ubezmespotecznych

Wykonawca mge zosta zobowhzany do poniesienia porsizych kosztow dot. nielegalnie
przebywajcego cudzoziemca w przypadku, gdy podwykonawcaidatapcy cudzoziemca
okaze sk niewyptacalny, egzekucja wynagrodzenia xekat bezskuteczna a tak, gdy
bedzie przemawiat za tym szczegolny interes cudzozeéem

» wyptaty cudzoziemcowi zadzonego zalegtego wynagrodzenia orazazamych z
nim swiadcze;

» pokrycia kosztow przestania natesci cudzoziemcowi, ktéry wyjechat z Polski;

» pokrycia kosztow wydalenia cudzoziemca.

Ustawd przewidujeze wykonawca, nie ponosi odpowiedzialciov powyzszym zakresie,
jezeli wykaze, ze spetnit wymagania nalgtej staranngci.

Zasada ta dotyczy gtéwnego wykonawcy oraz wszystkiavykonawcow pdredniczacych
pomiedzy wykonaweg a podmiotem, ktéry powierzyt pracudzoziemcowi.

W razie poniesienia ww. kosztow przystuguje praegresu.

*kkkk

Ustawa z 15 czerwca 2012 r. o skutkach... valrdo polskiego poralku prawnego dyrektywParlamentu
Europejskiego i Rady 2009/52/WE z dnia 18 czerv@02. przewidujcqg minimalne normy w odniesieniu do
kar i srodkdw stosowanych wobec pracodawcéw zatrudojaih nielegalnie przebywajych obywateli krajow
trzecich.

Ponkej tekst ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skbuthamwierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
nielegalnie przebywagym na terytorium Polski (Dz. U. 2012 poz. 769).

Opr 16.07.2012

7art. 6 i 7 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skeitk. .



