Zasady refundacji zesrodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposzenia
lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Niniejsze zasady opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatredne i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015r. poz. 149), zwadalej ,ustavy”,

2) Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drid kwietnia 2012 r.,
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacgziow wyposzenia lub
doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotrega przyznawania
srodkow na podjcie dziatalndéci gospodarczej (Dz. U.z 2012r. poz. 457 zrppm),
zwanym dalej ,rozporgdzeniem”,

3) Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatétngospodarczej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 672 z pan. zm.),

4) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o pgsbwaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404 zpdzm.)

5) Rozporadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grud@i@13r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowadnii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1);

6) Rozporadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grud@@l3r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowadnii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym ( Dz.Urz. UE L 352 z222013r, str.9);

7) Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w wprazakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubigaggj sk 0 pomoc de minimis
(Dz.U. z 2010r. Nr 53,p0z.311 zptzm.).

Postanowienia ogoélne
§1

Refundacja dokonywana podmiotostanowi pomodaie minimis w rozumieniu przepisow
rozporadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudrid@13r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowadnii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str.1), itjgdzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzdzenia, z wydczeniemsrodkOw przyznawanych w zakresie krajowego transport
0s0Ob taksowkami.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanmewnoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepiséw rozpadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie zastosowania art. 1078 Tfaktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze roln{pz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013,
str.9) i jest udzielana zgodnie z przepisami t@gporzdzenia.

Refundacja dokonywana przedszkolu Ilub szkole stan@emoc de minimis
W rozumieniu przepisow rozpagydzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktafunkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2048,1) i jest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozpadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywpake
wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu reglizada okreslonych w ustawie

z dnia 7 wrzénia 1991r. o systemieswiaty — nie stanowi pomocy de minimis.



4. Refundacji nie udziela i jezeli tacznie z inm pomog ze $rodkéw publicznych,
niezalenie od jej formy izrédta pochodzenia, w tym Zeodkow pochodzcych z budetu
Unii Europejskiej, udzielonw odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowelny
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensyeinpomocy okrélonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

§2

1. Decyzg o przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji 2té& wyposaenia lub
doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegdejmuje Dyrektor
Powiatowego Urgdu Pracy w Wieluniu zwany dalej ,Dyrektorem Wdz” dziatapc
Z upowanienia Starosty Wieliskiego.

2. Organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora ¢diz jest powotana zagdzeniem
Dyrektora, Komisja ds. opiniowania wnioskow o pmgmie jednorazowdrodkéw na
podicie dziatalnéci gospodarczej oraz refundadjosztéw wyposzenia lub doposaenia
stanowiska pracy, ktéra dziata w sktadzie minimuos8bowym.

3. Na posiedzeniach Komisji rozpatrywanetgko kompletne wnioski.

4. Komisja mae:

1) zaopiniow& wniosek w kwocie i na warunkach okienych przez wnioskodawc

2) zaopiniow& wniosek w innej kwocie lub na innych warunkach,

3) zaopiniow& wniosek pozytywnie, warunkag podpisanie umowy i wyptatrodkéw
od przedtagenia dodatkowego dokumentu wnioskowanego przez Bjomi

4) przed zaopiniowaniem wnioskadac uzupetnienia go o dodatkowe informacje,

5) zaopiniowawniosek negatywnie.

5. Whnioski @ oceniane przez Komisjwedtug punktacji &dacej zahcznikiem nr 1 do ni-
niejszych zasad.

6. Pozytywnie zaopiniowane przez Komgidjeda wnioski, ktore uzyskaty co najmniej 15
punktow tj. 60% maksymalnej liczby punktéw aliarych do otrzymania.

7. Wnhnioski keda rozpatrywane wedtug kolejga wptywu do Urzdu oraz do wyczerpania
srodkéw finansowych przeznaczonych na ten gehbych w dyspozycji urdu. Po wy-
czerpaniwrodkow finansowych pozostate zline wnioski nie &da uwzgkdniane.

8. O uwzgkdnieniu lub odmowie uwzgtinienia wniosku Dyrektor Uezlu powiadamia
wnioskodawe w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dniazgaia wniosku i innych
niezlednych do jego rozpatrzenia dokumentéw. W przypatikuwzgkdnienia wniosku
Dyrektor Urzdu podaje przyczynodmowy.

9. Nie przewiduje si procedury odwotawczej.

Warunki i tryb refundacji kosztow wyposazenia lub doposaenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

§3

1. Dyrektor Urzdu maze refundowé koszty wyposzenia lub doposania stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokokrelonej w umowie, jednak nie
wyzszej ni 6-krotnag¢ przecetnego wynagrodzenia:

a) podmiotowi prowadgemu dziatalng gospodarcg, zwanemu dalej ,podmiotem”,

b) producentowi rolnemu, o ktérym mowa w art. 46 Lipkt 1a ustawy.

c) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej sekal ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrzeénia 1991r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.2572, zzp6zm.),
zwanym dalej odpowiednio ,przedszkolem” i ,,szkKot
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Wysoka¢ przecetnego wynagrodzenia jest przyjmowana naizigvarcia umowy.

O udzielenie refundacji nie ubiega sie podmiot, producent rolny, przedszkole lub
szkota, majcy siedzilg lub zamierzajcy wyposay¢ lub doposay¢ stanowiska pracy
zlokalizowane na obszarze etyym dziataniem Powiatowego UWdu Pracy w Wieluniu,
zwanego dalej ,Uradem”.

Whniosek, ktory jest podstawdo oceny i podcia decyzji musi by ztozony na
wiasciwym formularzu obowgzujacym w Urzdzie, wypetniony w sposéb czytelny
i jednoznaczny.

Podmiot, producent rolny, przedszkole lub szkotaamaazani s do wyposaenia lub
doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegggu 2 miesicy od daty
zawarcia umowy o refundacj

Refundacja mze by przeznaczona na pokrycie koszoéw zakupu rigdaych srodkow
pracy (np.srodki trwate, nargdzia, sprzt, maszyny, urgdzenia, w tynmsrodki niezlgdne
do zapewnienia zgodia stanowiska pracy z przepisami bezpiéstea i higieny pracy
oraz wymaganiami ergonomii ) stan@aych wyposaenie stanowiska pracy.
Wartas¢ zakupionego spetu/rzeczy uywanych musi b§ nizsza od warteci rynkowej
rzeczy nowej i w tym celu nieglina jest informacja o cenie nowej rzeczy o tychygdm
lub podobnych parametrach. Sgifzzeczy uywane oraz nowe winny byoznakowane
fabrycznie z maliwoscia identyfikacji z zapisem na fakturze lub rachunklentyfikacja
ma dotyczy: maszyn, urgdzer elektrycznych, mechanicznych i elektronicznychtym
sprztu komputerowego. Dokumentami potwierdzgmi zakup sprgu/rzeczy mae by
tylko faktura VAT albo rachunek od podmiotu prowackzgo dziatalngé gospodarcz
Refundowana jest kwota brutto zakupow z zagsemem § 7 ust.2 pkt.6.

Refundacja jest dokonywana po przeeoiu przez podmiot, producenta rolnego,
przedszkole lub szketrozliczenia i udokumentowania, poniesionych w slegeod dnia
zawarcia umowy do dnia wskazanego w umowie, koszttav wyposzenie lub
doposaenie stanowiska pracy, =zatrudnieniu na tym starlawisskierowanego
bezrobotnego oraz spetnieniu innych warunkéw gd&rgich w zawartej umowie.

Dyrektor Urzdu w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach zemwyrazé zgodt na
refundowanie kosztéw wyposania lub doposeaenia stanowiska dla skierowanego
bezrobotnego na innych zasadachmniejsze, pod warunkienig przyznanie refundaciji
nie naruszy obwzujacych przepisow.

§4

Podmiot, przedszkole, szkota lub producentyraamierzajcy wyposay¢ lub doposayc
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnegalakdi® Urzdu wniosek o refundagj
zgodnie z rozporglzeniem.

. Do wniosku o refundagjpodmiot, przedszkole lub szkota gicta dwiadczenia o:

1) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pnagka i nierozwjzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzeni&altanego przez podmiot, przedszkole lub
szka}, badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedodggzh pracownikow,
w okresie 6 miegly bezpérednio poprzedzagych dzié ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia Zienia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

2) prowadzeniu przez podmiot dziatafito gospodarczej, w rozumieniu przepisow
0 swobodzie dziatalrioi gospodarczej, przez okres 6 miegi bezpsrednio
poprzedzajcych dzié ziozenia wniosku, z tym,ze do wskazanego okresu
prowadzenia dziataloi gospodarczej nie wliczagsokresu zawieszenia dziatakod
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkofgrewadzeniu dziatalrsgi na
podstawie ustawy z dnia 7 wirga 1991r. o systemieiwiaty przez okres 6 miegiy
bezpdrednio poprzedzagych dzié ztozenia wniosku;



3) niezaleganiu, w dniu z#@nia wniosku, z wyptacaniem wynagrodzpracownikom
oraz z optacaniem naleych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowbtmejusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanystviadczeéx Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

4) niezaleganiu, w dniu z#@nia wniosku, z optacaniem innych danin publicznych
(np.optat do Urgdu Skarbowego);

5) nieposiadaniu, w dniu zienia wniosku, nieuregulowanych w terminie zohymah
cywilnoprawnych;

6) niekaralndci, w okresie 2 lat przed dniem 2z&nia wniosku za przegistwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu wsgta dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, zzp6zm.) lub ustawy z dnia 28 fziernika
2002r. o odpowiedzialrdai podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione podzggo
kary (Dz. U. z 2012r. poz. 768, z40 zm.);

3. Do wniosku o refundagproducent rolny datza:

1) dwiadczenia, ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1i 3 —6;

2) dwiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego wnngemiu przepisow o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjgmgrodukcji rolnej w rozumieniu przepisow
0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznidhprzepiséw o podatku dochodowym od
0s6b prawnych przez okres co najmnigjésicy bezpdrednio poprzedzagych
dzié ztozenia wniosku;

3) dokumenty potwierdzgme zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miegibezpdérednio
poprzedzajcych dzié ztozenia wniosku, w kadym miesycu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym Magze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzage jego ubezpieczenie.

4. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent roktgre ubiegaj sie 0 pomoc de minimis,
do wniosku o refundagjdodatkowo dajczap:

1) zawiadczenie lub éwiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, ktorgmawa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o ppstvaniu w sprawach dotygzych
pomocy publicznej (Dz.U. z 2007r.Nr 59 zzp&m.)

2) informacje okrdone w przepisach wydanych na podst. art.37 usistawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o pogbowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej.

§5

Whniosek o refundagjkosztow wyposzenia lub doposania stanowiska pracy me by
przez Dyrektora Urgdlu uwzgédniony z zastrzeeniem 8 1 ust. 4, w przypadku gdy podmiot,
przedszkole lub szkota spetnigctnie warunki, o ktérych mowa w § 4 ust.2 i 4, alipdy
producent rolny spetniagdéznie warunki, o ktorych mowa w 84 ust.3 i 4 omazony
wniosek jest kompletny i prawidiowo spgdzony , a dyrektor dysponugodkami na jego

sfinansowanie.
86

Srodki Funduszu Pracy na refundakpsztéw wyposzenia lub doposgenia stanowiska pracy
nie mog by¢ przeznaczone na:

1) zakup akcji, obligacji, udziatdw w spoétkach, podatkaucje, wydatki inwestycyjne
zwigzane z kosztami budowy,

2) zakup nieruchomiei, gruntdw oraz kioskow i pawilonéw typu konteneego,

3) optaty administracyjne, skladki ZUS wynagrodzeniaracownikOw wraz
z pochodnymi,

4) koszty reklamy,

5) zakup samochodu osobowego,



6) zakupsrodkow transportu w przypadku podmiotow gospodashzyrowadzcych
dziatalng¢ zarobkovq w zakresie drogowego transportu towarowego,

7) czynsze, optaty za enegglektryczn itp.,

8) zakup towardw i surowcow,

9) zakup zwierat i osprztu do ich hodowli (produkciji), przetwarzania pieag8go
stopnia oraz wprowadzania do obrotu,

10) budowg i remont lokalu,

11) remont lub modernizagjrzadzen,

12) pokrycie kosztow transportu/przesyikupionych rzeczy,

13) pokrycie kosztéw pagizenia wszelkich mediow oraz abonamentow (np. linii
telefonicznych, Internetu), azaloptat eksploatacyjnych,

14) szkolenia pracownikow w celu podreesa, zdobycia nowych kwalifikacji oraz

uprawniena stanowisku pracy,

15) zakup od wspotmainka, krewnych w linii prostej, rodastwa, powinowatych
w linii prostej prowadacych dziatalné¢ oraz od podmiotow gospodarczych lub od
os6b prawnych, ktérych podmiot wnioskey o refundacje jest wdaicielem,
wspotwiacicielem, udziatowcem lub oselzarzdzapca,

16) finansowanie wypasania lub doposeenia stanowiska pracy dla wspohiaka,

17) dziatalni@ w zakresie handlu obwinego i obnénego,

18) dziataln@ zwigzary z prowadzeniem salonu gier hazardowych oraz fyquo t
agencje towarzyskie.

§7

1.Podstaw refundacji zesrodkdw Funduszu Pracy kosztéw wyposaia lub doposeenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegoussiwa zawarta przez Dyrektora
Urzedu z podmiotem, przedszkolem, szkhtb producentem rolnym.

2. Umowa zawierana jest na $mie pod rygorem niewaosci oraz zawiera
W szczegOolnéci zobowizanie podmiotu, przedszkola, szkoty lub produceoitzego do:

1) zatrudnienia na wypoganym lub dopossnym stanowisku pracy w petnym
wymiarze czasu skierowanego bezrobotnego przezs akr@ajmniej 24 miesty;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 mygegi stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznagrefundacy;

3) ztozenia rozliczenia zawierggego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacjna poszczegblne wydatki ¢t w szczegotowej
specyfikacji, przy czym zestawienie nie ieozawierd wydatkdw, na ktorych
finansowanie podmiot, przedszkole, szkota lub peedt rolny otrzymat wczaiej
srodki publiczne;

4) dokonania zwrotu w terminie 30 dni od dnia @menia wezwania Uetu,
otrzymanychsrodkow wraz z odsetkami w wysada proporcjonalnej do okresu
niezatrudnienia na utworzonych stanowiskach pr&srewanych bezrobotnych, w
przypadku niespetnienia warunkow, o ktorych mowpkivl lub 2;

5) dokonania zwrotu w terminie 30 dni od dnia gmenia wezwania Uegdu,
otrzymanychsrodkédw wraz z odsetkami, w przypadku naruszeniaogtatych
warunkéw umowy;

6) zwrotu rownowartéci odzyskanego, zgodnie z ustaw dnia 11 marca 2004r.
0 podatku od towarow i ustug (Dz.U. z 2011r. Nr 1@3z.1054 z pn.zm.), podatku
naliczonego dotycgego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyzpane
refundaciji, w terminie:

a) okrglonym w umowie o refundagj nie diwszym jednak @ 90 dni od dnia
ztozenia przez podmiot, przedszkole, szkddb producenta rolnego deklaracji



podatkowej dotyczrej podatku od towardw i ustug, w ktoérej wykazangok
podatku z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaraajdany okres rozliczeniowy
wynika kwota podatku podlegga wptacie do urdu skarbowego lub kwota
przeniesiona na ngginy okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dokonania przez gdzskarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego w prdypagdy z deklaracji
podatkowej dotyczrej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazanweole
podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okrefiazeniowy wynika kwota do
zwrotu.

3. W rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, kagywane s kwoty wydatkéw
z uwzgkdnieniem podatku od towardw i ustug. Rozliczenieieaa rownie informacg,
czy podmiotowi przystuguje prawo do obenia kwoty podatku nateego o kwa
podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wyatatkdub prawo do zwrotu podatku
naliczonego.

4. Dyrektor, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkob producenta rolnego, uznaje za
prawidtowo poniesione réwnie wydatki odbiegajce od zawartych w szczegotowe]
specyfikacji, mieszcee s¢ w kwocie przyznanej refundacji,zeli stwierdzi zasadr$d ich
poniesienia, biagc pod uwag specyfik wyposaanego lub dopogsanego stanowiska
pracy.

5. Przed dokonaniem wyptaty refundaciji i skieroveamiosoby bezrobotnej Uya stwierdza
utworzenie stanowiska pracy, jego wypasae lub doposanie.

6. Urad w trakcie trwania umowy o refundacjlokonuje oceny prawidtovsoi wykonania
umowy, w szczegoOlriai poprzez weryfikag spetnienia warunkéw, o ktorych mowa
w ust.2 pkt 1i 2.

§8

1. Formami zabezpieczenia zwrotu przez podmiot nedigji kosztéw wyposania lub

doposaenia stanowiska pracy dla bezrobotnegaenmy :

1) pokczenie,

2) weksel z pagczeniem wekslowym (aval),

3) gwarancja bankowa,

4) zastaw na prawach lub rzeczach,

5) blokadasrodkéw zgromadzonycha rachunku bankowego albo
6) akt notarialny o poddaniuesegzekucji przez dinika.

2. Niezalenie od form zabezpieczendwiadczenia do zawarcia umowy konieczna jest zgoda
wspotmatonka wnioskodawcy oraz wspoétmahkéw o0sOb trzecich dokoragych
zabezpieczenia umowy. Zgoda taka powinnaé byyrazona podpisem zimnym
w siedzibie Urzdu, w obecngci jego przedstawiciela. Watiek od powyszego stanowi
rozdzielné¢ maptkowa.

§9

1. Poeczycielem, o ktorym mowa w § 8 ust. 1pkt 1 i Zmdy:
1) osoba fizyczna,
2) osoba prawna,
3) podmiot nieposiadagy osobowéci prawnej a posiadggy zdolng¢ do czynnéci
prawnych.
2. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa wust3 1 pkt 1, wymaganych jest dwoéch
poreczycieli



3. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w &8 1 pkt 2, akceptowajnforma
poreczenia jest weksel z jednym goeycielem wekslowym (awal) zgodne z przepisami
prawa wekslowego.

Dodatkowo Wnioskodawca musi zy0 oswiadczenie magkowe na druku pobranym
z Urzedu.

4. Poeczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 #edoy¢ osoba:

1) zatrudniona na czas nieoomy, gdz na czas okony min. 3 lata,

2) posiadajca prawo do emerytury lub renty statej,

3) prowadzca dziatalné¢ gospodarcz przez okres 12 m-cy przed dniem skiadania
oswiadczeé do wniosku, ktora nie jest w stanie likwidacji lulpadiaci,

4) poeczyciel uzyskuje dochdd na poziomie min. 2000 zinagrodzenia brutto,

5) nie wysipuja obcizenia wynagrodzeza prae (ssdowe, administracyjnéwiadczenia
alimentacyjne),

6) pracodawca peczyciela lub podmiot peczapcy nie jest w stanie likwidacji lub
upadiaci.

5. W przypadku p@czenia, o ktorym mowa w 8§ 8 ust. 1 pkt 2 quaiyciel przedktada
oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazarigydta i kwoty dochodu oraz
o aktualnych zobowgraniach finansowych z oldleniem wysokéci miesecznej splaty
zadtwenia, podajc jednoczeénie imig, nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEEelie
zostal nadany, oraz nagwi nr dokumentu potwierdzggego tasamdaé. Pokczyciel
potwierdza wiasn@cznym podpisem prawdziweé informacji zawartych w awiadczeniu.
Oswiadczenia pagczycieli zahczone zostajdo wniosku podmiotu o refundacje na druku
z tut. Urzdu . Urad maze zagdat od poeczycieli informacji potwierdzagych wysokéé
uzyskiwanych dochodow.

6. Poeczycielem nie mae by:

1) osoba, ktora pecza inne dofinansowanie, refundadpb dotac¢ udzielory przez
Urzad,

2) osoba, ktora otrzymata dofinansowanie dziakdnaefundacgi lub dotac udzielory
przez Urad i w chwili dokonania paiczenia jest w trakcie wywrywania st ze
zobowhzan,

3) wspoétmatonek wnioskodawcy — wyjek stanowi rozdzielrié maptkowa.

7. W przypadku zabezpieazeo ktérych mowa w 8 8 ust. 1 pkt 3 i 5 suma wyjika
z zabezpieczemusi zapewrdi zwrot w wysokeci przyznanychrodkéw wraz z odsetkami.

8. Minimalna warté¢ zastawu, o ktérym mowa w 8 8 ust.1 pkt 4, musiikgéz wartgci na
polisie ubezpieczeniowej lub z wyceny rzeczoznawcywynosié min. 27 tys. zt na
utworzenie jednego stanowiska pracy. Przed wypiaoensrodkéw wnioskodawca
zobowpgzany jest do dokonania cesji praw z polisy ubezarmwej na rzecz Ugdu oraz
do ustanowienia zastawu rejestrowego. kwaka stanowé musi warté¢ zastawu okrda
Dyrektor.

9. Akt notarialny o poddaniuesiegzekucji przez dinika, o ktbrym mowa w 8§ 8 ust.1 pkt 6,
moze mie zastosowanie $ wnioskodawca jest wkgicielem nieruchonmgei o wartgci
minimum dwukrotnie przekraczgjej wnioskowan kwote. Podstaw do zabezpieczenia
w formie aktu notarialnego nie m® by mieszkanie (dom) zamieszkiwane przez
wnioskodawe badZz wnioskodawe z rodziry. Jedyn dopuszczalpformag wspotwtasnéci
nieruchomeci jest wspotwtasn@ matzenska wnioskodawcy.

10. Ostateczndecyzg o0 sposobie zabezpieczenia i liczbiegoaycieli podejmuje Dyrektor
Urzedu uwzgtdniagc wysokadé przyznanychsrodkdéw i osiggane przez peoczycieli
dochody.

11. Od zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocga jedokumentowania, Usd uzalenia
jej wyptacenie.

12. Dyrektor Urzdu okréla termin zt@enia zabezpieczenia zwrotu refundaciji.



§10

Koszty zwhzane z przygotowaniem i zZieniem wniosku oraz zabezpieczeniem umowy
ponosi beneficjent pomocy.

§11

Podmiot, ktéry otrzymasrodki na refundagj kosztow wyposzenia lub doposeenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wiahany jest do niezwiocznego
zawiadomienia PUP o zmianach gw@jch wptyw na realizacje zoboyzdan wynikajgcych
Z umowy.

Postanowienia kaicowe
812

Dyrektor Urzdu ogtasza terminy naboru wnioskOw zamieszgzatosowy informacg na
witasnej stronie internetowej oraz tablicy oglaszev Powiatowym Urzdzie Pracy
w Wieluniu.

§13

W przypadku niewywjzywania s¢ z obowigzku zwrotu otrzymanej refundacji wraz
z odsetkami dochodzenie roszézetytutu zawartej umowy nagiuje na podstawie przepisow
Kodeksu posfpowania cywilnego.

8§14

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadamijg maastosowanie przepisy
wymienione we wsjie do zasad.
§15

Zasady obowgzujg od dnia podpisania Zagdzenia o ich wprowadzeniu.



ZAL ACZNIKNR 1

Punktacja wnioskow o refundacg z Funduszu Pracy
kosztéw wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy

L.p. | Kryterium llas¢ pkt.
1 Okres prowadzenia dziatakud 1 - powyzej 2 lat
0 -do 2 lat
2 Dotychczasowa wspotpraca z PUP do 2 - rozpoczta, z efektywnécia zatrudnienia
0s0b bezrobotnych wagju ostatnich 4 lat
0 - hie rozpoceta
do -2 - Z uwagami
3 Otrzymana pomoc z PUP: 2 - hie
refundacja kosztow wyposenia 2 i EZE j&sli zatrudniony bezrobotny po
lub doposaenia stanowiska pracy Wwyganieciu umowy nadal pracuje
4 Deklaracja zatrudnienia osoby 1 - tak
bedacej w szczegdlnej sytuacjina 9 -ne
rynku pracy.

5 Celowa¢ planowanych zakupow| Max 5 pkt. | Niezkdnai¢ i przydatnéé¢ zakupow do
specyfiki wyposaanego lub dopoganego
stanowiska pracy oraz reakgacen

6 Udziatsrodkow whasnych 3 - powyzej 30%

2 - 0od 10 do 30%
1 - do 10%
0 - brak

7 Wysoka¢ wynagrodzenia dla 2 - powyzej 110% min. wynagrodzenia

skierowanego bezrobotnego 0 - do 110% min. wynagrodzenia

8 Okres zawarcia umowy 0 pkape 2 - powyzej 27 miesjcy

skierowanym bezrobotnym 0 - CO najmniej 24 miegce
9 Proponowana forma 3 pkt - weksel pogczony, blokada rachunku
zabezpieczenia bankowego, gwarancja bankowa,
- porczenie, akt notarialny o poddanig si
2 pkt egzekucji
- zastaw na prawach lub rzeczach,
1 pkt

10 Ogoblna ocena wniosku Max 4 pkt. | Przygotowanie wniosku: spoap

czytelna¢, doktadnad
Max 25 Minimalna liczba punktow, ktor g nalezy
SUMA| Pkt uzyskaé aby wniosek zostat pozytywnie

zaopiniowany przez komisg - 15




