Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu

(«” 98-300 Wielun, ul. Sieradzka 564, tel. (043) 843-47-33, 886-05-18
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Informacja dotyczaca realizacji projektu ,Postaw na aktywnosé”
wspotfinansowanego zérodkow Unii Europejskiej —
Europejskiego Funduszu Spotecznego
za okres 0d 01.01.2012 r. do 30.04.2012r.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI yiek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 - Poprawa dagiu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywriozawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.3 - Poprawa zdémodo zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywni@i zawodowej 0s6b bezrobotnych

Okres realizacji: 01.01.2012 r. — 31.12.2012 r.

Gtownym celem projektu jest aktywizacja zawodowa 183 bezrobdinymbiet
I megzczyzn zarejestrowanych w PUP w Wieluniu w 2012rowadzca do zatrudnienia oraz
samozatrudnienia.

Cele szczegotowe projektu:
Podnoszenie aktywioi zawodowej bezrobotnych kobiet gatzyzn w wieku 15 — 24 lata,
Podnoszenie aktywidoi zawodowej bezrobotnych kobiet ktzyzn w wieku 50 — 64 lata,
Podnoszenie aktywldoi zawodowej bezrobotnych kobiet i¢atzyzn w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy,
4. Wspieranie postaw przegbiorczych przez wyptat srodkdbw na podjcie dziatalndci
gospodarczej,
5. Wspieranie postaw prze¢lsiorczych przez tworzenie miejsc pracy w ramacheldaych
z EFSrodkow na podjcie dziatalnéci gospodarcze).
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Koszty ogétem:1 442 400,66 zt

Whioskowane dofinansowaniel 442 400,66 zi

Wydatki projektu w okresie I-IV 2012 r.: 210 794,91 zi, tj. 14,61% kosztow ogotem
Planowana liczba uczestnikow183 osoby bezrobotne

Realizowane w okresie I-1V 2012r. formy wsparcia:

1. Udziat w staach rozpoc@o 78 osOb bezrobotnych (53 kobiety i 25acryzn).
Przerwata udziat w projekcie 1 kobieta, zaknyt udziat zgodnie z zaplanowaxla niego
sciezka uczestnictwa 1 grczyzna, udziat w projekcie kontynuuje 76 osob (Sibikty

i 24 mezczyzn).

Realizupc zadanie pracownicy wdu dbali, aby uczestnicy i uczestniczki mieli jak
najwigksza mazliwosé wyboru zdobywania umigjnosci zawodowych, a ich dogi nie byt
ograniczany stereotypami i uprzedzeniami. Uczeétmikadania olgfo réwniez wsparciem
w postaci pérednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i Indywldago Planu Dziatania.
Ze wszystkimi uczestnikami zadania przeprowadzor® pocatku udziatu ankiet
rozpoznagca umiegtnosci i oczekiwania zwjzane z uczestnictwem w projekcie. Doradca
zawodowy podczas porady zawodowej dokonywat anadigyiacji wygciowej uczestnika
projektu pod ktem posiadanych kwalifikacji, kompetencji, umgi@josci i zainteresowa



zawodowych. Okrdano predyspozycje uczestnika projektu do wykonyaaokrelonej
pracy i zawodu. Przekazywana jest informacja aliwosciach i szansach zatrudnienia oraz
o réwndaci pici na rynku pracy.

Wszystkim uczestniecym w stau wyptacono stypendia stawe oraz osobom
dojezdzajacym zrefundowano koszty dojazdu.

2. W okresie sprawozdawczym udziat w szkoleniu rozpoc 10 os6b bezrobotnych
(10 mezczyzn). W okresie I-1V 2012 r. 10 giczyzn zakaczyto szkolenie z zakresu obstugi
wozkow widtowych.

W ramach zadania wytoniono jednostézkohca do przeprowadzenia szkolenia. Miejscem
prowadzenia zaf byta miejscowé& Wielun oraz szkolenie trwato 67h zegarowych.
Szkolenie odbyto si w okresie 12 - 22 marca 2012 r. Wszyscy skierowaonczyli
szkolenie i otrzymali stosowne &@adczenia.

Uczestnikbw zadania odip réwniez wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego
i Indywidualnego Planu Dziatania. Omawiano spe@yfe problemy dawiadczane przez
kobiety i mgzczyzn oraz przedstawiono przyklady ista@jch stereotypdw rél zawodowych
"kobiecych” i "nmeskich" na rynku pracy. Ze wszystkimi uczestnikamadania
przeprowadzono na pagku udziatu ankiet rozpoznajca umiegtnosci i oczekiwania
Zwiazane z uczestnictwem w projekcie.

Wszystkim uczestniegzym w szkoleniach wyptacono stypendia szkoleniowaz csobom
dojezdzajacym zrefundowano koszty dojazdu.

3. W okresie I-IV 2012 r. udziat w projekcie rozpetz 37 osob bezrobotnych (14 kobiet i 23
mezczyzn), w tym ramach zadania do projektu powrétikobieta po zakiczonym udziale
w projekcie z lat ubiegtych. W w/w okresie 10 og@okobiet i 4 ngzczyzn) zakaczyto
udziat w projekcie i otrzymato jednorazoweodki na podicie dziatalnéci gospodarczej.
Pozostate 27 osob (8 kobiet i 1@40zyzn) kontynuuje uczestnictwo w projekcie.
Uczestnikbw zadania odip réwniez wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego
i Indywidualnego Planu Dziatania. Doradca zawodqwylczas poradnictwa zawodowego
przeprowadzat wywiad z osobami zainteresowanymiozatnudnieniem i dokonywat oceny
szans przedsivzieccia. Wzbudzat u klientow rozwéj cech przegisorczych i gromadzenia
informacji niezlekdnych do zatgenia i prowadzenia dziatalém gospodarczej. Wspierat
uczestnikow projektu w podejmowaniu decyzji zawogiolw w sposOb nie ograniczaay
dziataa klientow stereotypami i uprzedzeniami.

W ramach wyptaconyckrodkow powstaty nowe dziataléci gospodarcze w zakresie:

v ustug handlowych:
-sprzeday detalicznej wyrobow tekstylnych w stacjonarnycyspecjalizowanych sklepach-1
- sprzeday detalicznej odzigy — 1
- sprzeday hurtowej drewna, materiatdw budowlanych i wypasaa sanitarnego — 1
- sprzeday detalicznej elektrycznego spt@a gospodarstwa domowego prowadzonej
w wyspecjalizowanych sklepach — 1

v’ ustug budowlanych:
- wykonywania konstrukciji i pokgydachowych — 1
- tynkowania — 1

v inne ustugi:
- konserwacji i naprawy pojazdéw samochodowych &eaeniem motocykli — 1
- naprawy i konserwacji ugdzen elektrycznych — 1
- dziatalngci rachunkowo — kggowej — 1
- dziatalngci agentow turystycznych — 1



4. Wsparcie towarzysze dla beneficjentow ostatecznych projektu:
v' poradnictwo zawodowe - 125 rozméw doradczych, pomeadzonych z 67

kobietami i 58 mzczyznami;

v' paérednictwo pracy — 78 0s6b bezrobotnych, w tym S8iddy i 25 nezczyzn;
v Indywidualny Plan Dziatania — 124 osoby bezrobotme,tym 66 kobiet i 58

mezczyzn;

v’ wyptata stypendiow stawych - 39 os6b bezrobotnych, w tym 27 Kkobiet

i 12 mgzczyzn,

v refundacja kosztéw dojazdu na sta 12 os6b bezrobotnych, w tym 9 kobiet

i 3 mezczyzn;
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Osiagniete wskazniki w okresie |-V 2012 r.:

Wskazniki Produktu

wyptata stypendiow szkoleniowych — 10 oséb, w tydmtzczyzn;
refundacja kosztow dojazdu na szkolenie — 3 osaltym 3 nezczyzn.

Wartosé¢ | Liczba oséb Stopie
. docelowa (kobiet reallzapjl
Nazwa wskanika , . ' wskaznika
wskaznika| mezczyzn, W %
(ogoétem) ogotem) (og6tem)
1. 'Llcz.ba osop, ktore zakozyty udziat w 164 6/15/21 12.80
projekcie, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 52 0/1/1 1,92
b)_ w \_/Vleku 15-24 lata zamieszlkaych obszary 21 0/1/1 476
wiejskie
C) Ilcz_ba oso_k_a znajdagych s w sz.czegolnle 72 5/15/20 27.78
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- niepetnosprawnych 8 0/1/1 12,50
- dlugotrwale bezrobotnych 26 1/8/9 34,62
- zamieszkujcych tereny wiejskie 61 4/11/15 24,59
d) w wielu 50-64 lata 34 1/11/12 35,29
e) liczba ospb, ktora zostata ellgy Indywidualnym 164 6/15/21 12.80
Planem Dziatania
2. 'Llczba c_)sob, ktore otr;ynwejrqdkl na podicie 47 6/4/10 2128
dziatalngci gospodarczej, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 9 0/1/1 11,11
b) Ilcz_ba oso_k_a znajdagych sg w sz.czegolnle 10 5/4/9 90.00
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- hiepetnosprawnych 0 0/0/0 -
- dtugotrwale bezrobotnych 6 1/1/2 33,33
- zamieszkujcych tereny wiejskie 15 4/4/8 53,33
c) w wielu 50-64 lata 5 1/1/2 40,00




Wskazniki Rezultatu

waro K]
Nazwa wskanika docelowa | Liczba osob zac)
g wskaznika
wskaznika o
w %
4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkbw na podjcie 47 6/4/10 21,28
dziatalnaci gospodarczej, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 9 0/1/1 11,11
b) Ilcz_ba osop znajdagych se¢ w szc.:zegolnle 10 5/4/9 90.00
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- niepetnosprawnych 0 0/0/0 -
- dtugotrwale bezrobotnych 6 1/1/2 33,33
- zamieszkujcych tereny wiejskie 15 4/4/8 53,33
c) w wielu 50-64 lata 5 1/1/2 40,00
I nne wskazZniki okreslone we wniosku o dofinansowanie
.. | Liczba os6b Sto.plen”
Warto§¢ (kobiet realizaciji
Nazwa wskanika docelowa MezCz z,n wskaznika
wskaznika ezezyzn, w %
ogotem) .
(ogotem)
Projekt skierowany jest do bezrobotnych osob
niepetnosprawnych i oséb powsj 50 rokuzycia
W proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja 0sOb niepetnosprawnych i 0s6b
powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych
w rejestrze PUP w Wieluniu w stosunku {do >l 16/21/37 72,55
0golnej liczby zarejestrowanych ospb
bezrobotnych, tj. odpowiednio 4,3% o0s6b
niepetnosprawnych i 22,3% 0s0b powy
50 rokuzycia:
- w tym osoby niepetnosprawne 10 6/2/8 80,00
- w tym osoby powsej 50 rokuzycia 41 12/21/33 80,49
Projekt zaktada zastosowanie IPD dla wszystkich
uczestnikdéw projektu w celu zdiagnozowania jch 183 66/58/124 67,76

sciezki rozwoju zawodowego
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