Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu

(«“ 98-300 Wielun, ul. Sieradzka 5643, tel. (043) 843-47-33, 886-05-18

www.powiat-wielun.finn.p/ e-mail: lowi@praca.gov.p/

Informacja dotyczaca realizacji projektu ,Postaw na aktywnosé”
wspoftfinansowanego zérodkow Unii Europejskiej —
Europejskiego Funduszu Spotecznego
za okres od 01.05.2012 r. do 31.07.2012r.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI yiek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 - Poprawa dagiu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweiozawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.3 - Poprawa zdagbiodo zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywn@i zawodowej oséb bezrobotnych

Okres realizacji: 01.01.2012 r. — 31.12.2012 r.

Gtébwnym celem projektu jest aktywizacja zawodowa 183 bezrobdinywbiet
i megzczyzn zarejestrowanych w PUP w Wieluniu w 2012rowadzca do zatrudnienia oraz
samozatrudnienia.

Cele szczegotowe projektu:
Podnoszenie aktywidoi zawodowej bezrobotnych kobiet kitzyzn w wieku 15 — 24 lata,
Podnoszenie aktywioi zawodowej bezrobotnych kobiet katzyzn w wieku 50 — 64 lata,
Podnoszenie aktywidoi zawodowe] bezrobotnych kobiet i¢atzyzn w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy,
4. Wspieranie postaw przedbiorczych przez wyptat srodkdOw na podjcie dziatalndci
gospodarczej,
5. Wspieranie postaw przeglsiorczych przez tworzenie miejsc pracy w ramachealdaych
z EFSrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarcze).
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Koszty ogétem:1 442 400,66 z

Whnioskowane dofinansowaniel 442 400,66 zt

Wydatki projektu w okresie I-VII 2012 r.: 937 140,92 zi, tj. 64,97% kosztow ogdtem
Planowana liczba uczestnikow183 osoby bezrobotne

Realizowane w okresie V-VII 2012r. formy wsparcia:

1. Udziat w staach rozpocgo 38 0sOb bezrobotnych (29 kobiet i 9g¢amzyzn).
Przerwat udziat w projekcie 1¢inczyzna, zakaczyto udziat zgodnie z zaplanowsasciezka
uczestnictwa 30 0s6b bezrobotnych (22 kobiety ieBaxyzn), udziat w projekcie kontynuuje
83 osoby (59 kobiet i 24 gnczyzn).

Realizupc zadanie pracownicy udu dbali, aby uczestnicy i uczestniczki mieli jak
najwicksza mozliwo$¢ wyboru zdobywania umiejnosci zawodowych, a ich dogi nie byt
ograniczany stereotypami i uprzedzeniami. Uczeétmikadania olgio réwniez wsparciem

w postaci pérednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i Indywidago Planu Dziatania.
Ze wszystkimi uczestnikami zadania przeprowadzor® pocatku udziatu ankiet
rozpoznajca umiegtnosci i oczekiwania zwjzane z uczestnictwem w projekcie. Doradca
zawodowy podczas porady zawodowej dokonywat anaiyaciji wygciowe] uczestnika
projektu pod Ktem posiadanych kwalifikacji, kompetencji, umi@josci i zainteresowa
zawodowych. Okrdano predyspozycje uczestnika projektu do wykonyaaokrelonej
pracy i zawodu. Przekazywana jest informacja aliwosciach i szansach zatrudnienia oraz
o réwndaci pici na rynku pracy.



Wszystkim uczestniggym w stau wyptacono stypendia stawe oraz osobom
dojezdzajacym zrefundowano koszty dojazdu.

2. W okresie sprawozdawczym w ramach projektu rozgtocprzeprowadzenie realizacji
procedury przetargowej na wytonienie jednostki $2kmwej do przeprowadzenia kolejnego
szkolenia. W posgpowaniu przeprowadzonym w trybie przetargu nieoig@mego na
przeprowadzenie grupowego kursu pn. "Palacz CO"1dlaoséb bezrobotnych, wybrana
zostata oferta €@odka Ksztalcenia Zawodowego Andrzej Kalemba aeej siedzikh

w miejscowdci Wielun. Oferta w/w jednostki szkoleniowej spetnita wskyst warunki
udziatu w posgpowaniu.

W okresie sprawozdawczygaden uczestnik projektu nie rozpaekz nie zakaczyt udziat
w ramach zadania. W okresie sprawozdawczym nieeg@mozadnych wydatkow w ramach
zadania

3. W okresie V-VII 2012 r. udziat w projekcie rozpetz 10 os6b bezrobotnych (4 kobiety
i 6 mezczyzn. W w/w okresie 27 o0sOb (7 kobiet i 20caceyzn) zakéczyto udziat
w projekcie i otrzymato jednorazoweodki na podicie dziatalnéci gospodarczej. Pozostate
10 os6b (5 kobiet i 5 eczyzn) kontynuuje uczestnictwo w projekcie.

Uczestnikow zadania olip réwniez wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego
i Indywidualnego Planu Dziatania. Doradca zawod@oyglczas poradnictwa zawodowego
przeprowadzat wywiad z osobami zainteresowanymiozatnudnieniem i dokonywat oceny
szans przedsivziccia. Wzbudzat u klientdw rozwéj cech przegisorczych i gromadzenia
informacji niezlkdnych do zalkenia 1 prowadzenia dzialalbd gospodarczej.
Wspierat uczestnikdw projektu w podejmowaniu decyzawodowych w sposob nie
ograniczajcy dziata klientdéw stereotypami i uprzedzeniami.

W ramach wyptaconyckrodkéw powstaty nowe dziataldo gospodarcze w zakresie:

v’ ustug handlowych:
- sprzeday detalicznej wyrobow tekstylnych w stacjonarnycyspecjalizowanych sklepach—1
- sprzeday detalicznej prowadzonej w niewyspecjalizowanyklegach z przewagzywnosci,
napojow i wyrobdéw tytoniowych — 1
- sprzeday detalicznej prowadzonej w niewyspecjalizowanyklegach — 1
- sprzeday detalicznej prowadzonej przez domy sprzydaysytkowej lub Internet — 2
- sprzeday detalicznej wyrobdow tekstylnych, odziei obuwia prowadzona na straganach
i targowiskach — 2

v ustug budowlanych:
- tynkowania — 2
- rob6t budowlanych zwranych ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych — 1
- wykonywania pozostatych rob6t budowlanych i wiggpeniowych — 3
- wykonywania instalacji cieplnych, wodno-kanaliggxych, gazowych i klimatyzacyjnych-1
- pozostatych specjalistycznych rob6t budowlanydhigindziej niesklasyfikowanych — 2
- rozbidrki i burzenia obiektéw budowlanych — 1
- zaktadania stolarki budowlanej — 2

v inne ustugi:
- inzynierii i doradztwa technicznego — 1
- produkcji gotowych wyrobow tekstylnych — 1
- bada i analiz technicznych — 1
- produkcji pozostatych wyrobow z drewna; produkejirobéw z korka, stomy i materiatow
uzywanych do wyplatania — 1
- konserwacji i naprawy pojazdéw samochodowych &eaeniem motocykli — 1



- dziatalngci rozrywkowej i rekreacyjnej — 1
- dziatalndgci fizjoterapeutycznej — 1

- pozaszkolnych form edukaciji gdzie indziej nieskfé&kowanych — 1

4. Wsparcie towarzysze dla beneficjentow ostatecznych projektu:
v poradnictwo zawodowe — 48 rozmow doradczych, pmepdzonych z 33 kobietami

i 15 mezczyznami;,

v' paosrednictwo pracy — 38 oséb bezrobotnych, w tym 28iédi 9 nezczyzn;
v" Indywidualny Plan Dziatania — 48 o0s6b bezrobotnysh,tym 33 kobiety i 15

mezczyzn;

v wyptata stypendiow stawych - 96 o0s6b bezrobotnych, w tym 67 Kkobiet

i 29 nmezczyzn,

v refundacja kosztow dojazdu na sta 32 oséb bezrobotnych, w tym 26 kobiet

i 6 mezczyzn;

Osiagniete wskazniki w okresie V-VII 2012 r.:

Wskazniki Produktu

Wartosé | Liczba osob rS;(;Fz)I:cl'i
. docelowa| (kobiet, zac)
Nazwa wskanika , . wskaznika
wskaznika| mezczyzn, W %

(ogoétem) ogotem) (og6tem)
1. 'Llcz.ba osop, ktore zakozyty udziat w 164 35/43/78 47.56
projekcie, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 52 16/11/27 51,92
b)_ w \_/Vleku 15-24 lata zamieszlkaych obszary 21 14/8/22 104,76
wiejskie
C) Ilcz_ba oso_k_a znajdagych s w sz.czegolnle 72 31/37/68 94.44
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- niepetnosprawnych 8 1/3/4 50,00
- dtugotrwale bezrobotnych 26 11/19/30 115,3
- zamieszkujcych tereny wiejskie 61 26/28/54 88,52
d) w wielu 50-64 lata 34 3/15/18 52,94
e) liczba ospb, ktora zostata ellgy Indywidualnym 164 35/43/78 47.56
Planem Dziatania
2. 'Llczba c_)sob, ktore otr;ynwejrqdkl na podicie 47 13/24/37 78.72
dziatalngci gospodarczej, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 9 2/4/6 66,67
b) Ilcz_ba oso_k_a znajdagych sg w sz.czegolnle 10 10/20/30 300,00
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- niepetnosprawnych 0 0/2/2 -
- dtugotrwale bezrobotnych 6 2/10/12 200,0
- zamieszkujcych tereny wiejskie 15 9/15/24 160,00
c) w wielu 50-64 lata 5 1/5/6 120,00




Wskazniki Rezultatu

Wartos¢ rS;(ﬁFz)I;clji
Nazwa wskanika docelowa | Liczba osob ,
g wskaznika
wskaznika W %
4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkbw na podjcie 47 13/24/37 78,72
dziatalnaci gospodarczej, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 9 2/4/6 66,67
b) Ilcz_ba oso_t? znajdagych se¢ w szc.:zegolnle 10 10/20/30 300,00
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- niepetnosprawnych 0 0/2/2 -
- dtugotrwale bezrobotnych 6 2/10/12 200,00
- zamieszkujcych tereny wiejskie 15 9/15/24 160,00
c) w wielu 50-64 lata 5 1/5/6 120,00
I nne wskazZniki okreslone we wniosku o dofinansowanie
.. | Liczba os6b Sto.plen”
_ Wartos¢ (kobiet reallza_cu
Nazwa wskanika docelowa . ' wskaznika
, mezczyzn,
wskaznika ogotem) w %
(ogbtem)
Projekt skierowany jest do bezrobotnych osob
niepetnosprawnych i oséb powsj 50 rokuzycia
W proporcji co najmniej takiej samej jak
proporcja 0sOb niepetnosprawnych i 0s6b
powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych
w rejestrze PUP w Wieluniu w stosunku {do >l 19/24143 84,31
0golnej liczby zarejestrowanych ospb
bezrobotnych, tj. odpowiednio 4,3% o0s6b
niepetnosprawnych i 22,3% 0s0b powy
50 rokuzycia:
- w tym osoby niepetnosprawne 10 8/4/12 120,0
- w tym osoby powsej 50 rokuzycia 41 13/23/36 87,80
Projekt zaktada zastosowanie IPD dla wszystkich
uczestnikdéw projektu w celu zdiagnozowania jch 183 99/73/172 93,99
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

W LO

fine

WOJEWODZKI
URZAD PRACY

DI

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt "Postaw na aktywnos¢" wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej



