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Informacja dotyczaca realizacji projektu ,Postaw na aktywnosé”
wspotfinansowanego zérodkow Unii Europejskiej —
Europejskiego Funduszu Spotecznego
za okres 0d 01.01.2014 r. do 31.03.2014r.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI yiek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 - Poprawa dagiu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywriozawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.3 - Poprawa zdémodo zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywni@i zawodowej 0s6b bezrobotnych

Okres realizacji: 01.01.2014 r. — 31.12.2014 r.

Gtownym celem projektu jest aktywizacja zawodowa 455 bezrobdinymbiet
I mezczyzn zarejestrowanych w PUP w Wieluniu w 2014rowadzca do zatrudnienia oraz
samozatrudnienia.

Cele szczegotowe projektu:

1. Podnoszenie aktywldoi zawodowej bezrobotnych kobiet etzyzn w wieku 15 — 24 lata
zarejestrowanych w PUP w Wieluniu w 2014 r.,

2. Podnoszenie aktywldoi zawodowej bezrobotnych kobiet eptzyzn w wieku 50 — 64 lata
zarejestrowanych w PUP w Wieluniu w 2014 r.,

3. Podnoszenie aktywioi zawodowej bezrobotnych kobiet ie¢ptzyzn w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanycRWP w Wieluniu w 2014 r.,

4. Wspieranie postaw przegbiorczych przez wyptat srodkdbw na podjcie dziatalndci
gospodarczej osobom bezrobotnym zarejestrowanyrdvw Wieluniu w 2014 r.,

5. Wspieranie postaw prze¢lsiorczych przez tworzenie miejsc pracy w ramacheldaych
z EFS sérodkbw na podjcie dzialalnéci gospodarczej osobom bezrobotnym
zarejestrowanym w PUP w Wieluniu w 2014 r.

Koszty ogétem:4 640 100,60 zt

Whnioskowane dofinansowanie4 640 100,60 zt

Wydatki projektu w okresie I-1ll 2014 r.: 443 001,66 zi, tj. 9,55% kosztéw ogdtem
Planowana liczba uczestnikow455 osob bezrobotnych

Realizowane w okresie I-111 2014 r. formy wsparcia:

1. Udziat w staach rozpocgo 106 oséb bezrobotnych (70 kobiet i 36zoryzn).
Do projektu powrdécita po zakezonym udziale w projekcie 1 kobieta. Udziat w plajie
kontynuuje 107 oséb (71 kobiet i 3@iozyzn).

Realizupc zadanie pracownicy wdu dbali, aby uczestnicy i uczestniczki mieli jak
najwiekszz mazliwos¢ wyboru form zdobywania umighosci zawodowych, a ich dagi nie
byt ograniczany stereotypami i uprzedzeniami — ngd zasadami stosowania rowoio
szans kobiet i gzczyzn w projektach PO KL.

Uczestnikow zadania ofip wsparciem w postaci pednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania. Ze ys#ami uczestnikami zadania



przeprowadzono na pagtku udziatu ankiet rozpoznajca umiegtnosci i oczekiwania
Zwigzane z uczestnictwem w projekcie. Doradca zawodpogiczas porady zawodowej
dokonywat analizy sytuacji w§giowe] uczestnika projektu podatem posiadanych
kwalifikacji, kompetencji, umiejnosci i zainteresow& zawodowych. Okrdano
predyspozycje uczestnika projektu do wykonywaniaredne]; pracy i zawodu.
Przekazywana jest informacja o giwosciach i szansach zatrudnienia oraz o résengici
na rynku pracy.

Wszystkim uczestnigzym w staach wyptacono stypendia stave.

2. W ramach zadania przeprowadzono proceduytonienie jednostki szkoleniowej do
przeprowadzenia szkolenia zgodnie z Regulaminematkgpdvaniasrodkéw publicznych,
ktorych wartd¢ nie przekracza wytanej w ziotych rownowartei kwoty 14 tys. euro.
Na przeprowadzenie grupowego kursu pn. "Obstugagrmamowanie maszyn sterowanych
numerycznie (CNC)" dla 10 os6b bezrobotnych, wyaraostata oferta Centrum Doradztwa
i Ksztatcenia Kadr P.W. ZBRYK, magego siedzi® w Kluczborku. W/w oferta spetnita
wszystkie warunki udziatu w pggtowaniu. Czas trwania szkolenia wynosi 120 h. Sakel
rozpoczito sie 18.03.2014 r., a planowany termin za&penia szkolenia to 10.04.2014 r.
Miejscem prowadzenia zgj w ramach szkolenia jest miejscooWielun - w czsci
teoretycznej, a w g&ci praktycznej - miejscowié Gorzowslaski.

W okresie rozliczeniowym w ramach zadania rozpteczidziat w szkoleniu 10 giczyzn.
Wszyscy, tj. 10 0séb, uczestricy w szkoleniu kontynugjje. Zadna osoba uczestnica

w szkoleniu nie zakirzyta uczestnictwa oraadna osoba nie przerwata udziatu w projekcie.
Rekrutacja do udziatu w szkoleniu kobiet ¢azozyzn byta oparta na zasadzie rodgiczans.
Dobér oséb odbyt siw oparciu o przeprowadzone przez dotadawodowego rozmowy
majce na celu zdiagnozowanie specyficznych probleméswidczanych przez kobiety
i megzczyzn oraz istnigcych stereotypow rél zawodowych "kobiecych" i¢skich" na rynku
pracy. Dobieragjc uczestnikbw do szkolenia badano predyspozycjenigetencje do pracy
w danym zawodzie.

Uczestnikbw zadania aofip wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego oraz
Indywidualnego Planu Dziatania. Ze wszystkimi u¢agsmi zadania przeprowadzono na
pocztku udziatu ankiet rozpoznajca umiegtnosci i oczekiwania zwjzane z uczestnictwem
w projekcie.

Ponadto w ramach zadania w okresie rozliczeniowgapaczto dziatania prowadze do
wytonienia jednostki szkoleniowej do przeprowadaekolejnego szkolenia pn. "Opiekun
0s6b starszych zzykiem niemieckim i praktyk zawodow".

3. W okresie rozliczeniowym udziat w zadaniu rozpgg83 osoby bezrobotne (7 kobiet i 26
mezczyzn). W w/w okresie 20 0séb (4 kobiety i 16aczyzn) podpisato umoywo przyznanie
jednorazowaosrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej. Dwadzeia osob zakiaczyto
udziat w projekcie otrzymugg jednorazowgrodki na podicie dziatalnéci gospodarcze).
Prowadac rekrutagg do zadania pracownicy wdu zackcali osoby w gorszym poteniu
do uczestnictwa w dziataniach projektowych zgodniasad rownaici szans.

Uczestnikow zadania aofip réwniez wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego
i Indywidualnego Planu Dziatania. Doradca zawod@uylczas poradnictwa zawodowego
przeprowadzat wywiady z osobami zainteresowanymiogzatrudnieniem i dokonywat oceny
szans przedsivziecia. Wzbudzat u klientdbw rozwdj cech przedsorczych i gromadzenia
informacji niezlgdnych do zatlgenia i prowadzenia dzialalbéa gospodarczej. Wspierat
uczestnikdw projektu w podejmowaniu decyzji zawoglolw w sposéb nie ogranicaay
dziatax klientow stereotypami i uprzedzeniami. Uczestnikaadania olgjo wsparciem
w postaci poradnictwa zawodowego i Indywidualnedan® Dziatania. Ze wszystkimi
uczestnikami zadania przeprowadzono na gikoz udzialu ankiet rozpoznajca
umiejtnosci i oczekiwania zwgzane z uczestnictwem w projekcie.



W ramach wyptaconyckrodkéw powstaty nowe dziataldo gospodarcze w zakresie:

v

ustug handlowych:

- sprzeday materiatdw budowlanych — 1

- sprzeday uzywanego sprgu rolniczego — 1

- sprzeday detalicznej prowadzonej przez domy sprzgdaysytkowej lub internet — 1

- sprzeday detalicznej odzigy i artykutdw wywanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach — 2

- sprzeday detalicznej napojow alkoholowych i bezalkoholowycprowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach — 1

- sprzeday detalicznej prowadzonej na straganach i targoaask- 1

- sprzeday detalicznej prowadzonej w niewyspecjalizowanyklegach — 1

v

ustug budowlanych:

- ustug remontowo-budowlanych — 1
- rob6t zwizanych z budowdrég i autostrad — 1
- posadzkarstwa, tapetowania i oblicowywait@an — 2

v

pozostatych ustug:

- fryzjerstwa i pozostatych zabiegow kosmetycznych

- wynajmu i dzietawy maszyn, ugdzen budowlanych — 1

- dziatalngci w zakresie inynierii i doradztwa technicznego — 1

- ustug groomerskich — 1

- konserwacji i naprawy pojazdéw samochodowych — 1

- produkcji uradze, instrumentéw oraz wyrobéw medycznychyedapc dentystyczne — 1

v

produkciji:

- wyrobow ciglarskich i stolarskich — 1
- urzagdze, instrumentow oraz wyrobow medycznychyed#tagc dentystyczne — 1

4. Wsparcie towarzysze dla beneficjentéw ostatecznych projektu:

v

v
v

poradnictwo zawodowe — 150 rozméw doradczych, pmeadzonych
z 78 kobietami i 72 gzczyznami;

pasrednictwo pracy — 107 os6b bezrobotnych, w tym Gliét i 36 ngzczyzn;
Indywidualny Plan Dziatania — 116 os6b bezrobotnyeh tym 60 kobiet i 56
mezczyzn;

wyptata stypendiéw stawych - 35 o0s6b bezrobotnych, w tym 27 kobiet
i 8 mgzczyzn;

wyptata jednorazowychrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej — 20 os6b

bezrobotnych, w tym 4 kobiety i 16etrtzyzn.



Osiagniete wskazniki w okresie | - [l 2014 r.:

Wskazniki Produktu

Wartosé¢ | Liczba oséb rggl)ig:?c'i
- docelowa|  (kobiet, o]
Nazwa wskanika , . wskaznika
wskaznika| mezczyzn, W %
(ogotem) ogotem) (og6lem)
1. _Llcz_ba osop, ktore zakozyly udziat w 406 4/16/20 493
projekcie, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 89 21315 5,62
b) w yweku 15-24 lata zamieszkaych obszary 36 2/3/5 13.89
wiejskie
C) |ICZ.ba oso_p znajdggych se w szpzegolme 264 4/15/19 720
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- niepetnosprawnych 8 0/0/0 -
- dlugotrwale bezrobotnych 54 1/4/5 9,26
- zamieszkujcych tereny wiejskie 240 3/13/16 6,67
d) w wielu 50-64 lata 113 0/4/4 3,54
e) liczba os_ob, Ktora zostata efgj Indywidualnym 406 3/9/12 2.96
Planem Dziatania
2. _Llczba (_)sob, ktore otr_zympérqdh na podicie 115 4/16/20 17.39
dziatalngci gospodarczej, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 25 2/3/5 20,00
b) Ilcz_ba oso_t_a znajdggych sg w sz.czegolnle 46 4/15/19 41,30
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- niepetnosprawnych 3 0/0/0 -
- dtugotrwale bezrobotnych 10 1/4/5 50,00
- zamieszkujcych tereny wiejskie 50 3/13/16 32,00
c) w wielu 50-64 lata 10 0/4/4 40,00
Wskazniki Rezultatu
Wartos¢ rS;(ﬁFz)I;cl'i
Nazwa wskanika docelowa | Liczba oséb zac]
, . wskaznika
wskaznika o
w %
4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkbw na podjcie 115 4/16/20 17,39
dziatalnagci gospodarczej, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 25 2/3/5 20,00
b) Ilcz_ba oso? znajdggych s w szc.;zegolnle 46 4/15/19 41,30
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- niepetnosprawnych 3 0/0/0 -
- dtugotrwale bezrobotnych 10 1/4/5 50,00
- zamieszkujcych tereny wiejskie 50 3/13/16 32,00
c) w wielu 50-64 lata 10 0/4/4 40,00




I nne wskazniki okreslone we wniosku o dofinansowanie

.. | Liczba oso6b Stopie
. Wartosé (kobiet reallzapjl
Nazwa wskanika docelowa . ' wskaznika
L. mezczyzn,
wskaznika ogotem) w %
(ogbtem)
Liczba nowo zrekrutowanych os6b w projekcie
wsrod ktorych w minimum 50% uyvzgﬂnlono 298 49/43/92 40,35
osoby bezrobotne povrgj 50 rokuzycia i osoby
miode poniej 25 rokuzycia
- w tym liczba oséb powagej 50 rokuzycia 128 19/12/31 24,22
- w tym liczba oséb ponej 25 rokuzycia 100 30/31/61 61,00
- w tym liczba oséb miodych (paidj 25 roku
Zkyf‘ia)’ ktore w minimum 30% stanoyosoby, 30 5/10/15 50,00
tore nie maj zatrudnienia ani nie uczestricw
ksztatceniu lub szkoleniu - tzw. mtodziBIEET
Liczba, obgtych wsparciem w projekcie osob
zwolnionych z instytucji sektoraswiaty Nie
figurujacych w rejestrze PUP w Wieluniu wg okreslono 0/0/0 Nie dotyczy
stanu na 31.12.2012 r., ktore wyrazitye€h
udziatu w projekcie
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