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www.pup.wielun.p/  e-mail: lowi@praca.gov.pl/

Informacja dotyczaca realizacji projektu ,Postaw na aktywnosé”
wspotfinansowanego zérodkow Unii Europejskiej —
Europejskiego Funduszu Spotecznego
za okres od 01.04.2014 r. do 31.05.2014 r.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI yiek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 - Poprawa dagiu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywriozawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.3 - Poprawa zdémodo zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywni@i zawodowej os6b bezrobotnych

Okres realizacji: 01.01.2014 r. — 31.12.2014 r.

Gtownym celem projektu jest aktywizacja zawodowa 455 bezrobdinymbiet
I mezczyzn zarejestrowanych w PUP w Wieluniu w 2014rowadzca do zatrudnienia oraz
samozatrudnienia.

Cele szczegotowe projektu:

1. Podnoszenie aktywldoi zawodowej bezrobotnych kobiet etzyzn w wieku 15 — 24 lata
zarejestrowanych w PUP w Wieluniu w 2014 r.,

2. Podnoszenie aktywidoi zawodowej bezrobotnych kobiet eptzyzn w wieku 50 — 64 lata
zarejestrowanych w PUP w Wieluniu w 2014 r.,

3. Podnoszenie aktywioi zawodowej bezrobotnych kobiet ie¢ptzyzn w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanycRWP w Wieluniu w 2014 r.,

4. Wspieranie postaw przegbiorczych przez wyptat srodkéw na podjcie dziatalndci
gospodarczej osobom bezrobotnym zarejestrowanyrdvw Wieluniu w 2014 r.,

5. Wspieranie postaw prze¢lsiorczych przez tworzenie miejsc pracy w ramacheldaych
z EFS sérodkbw na podjcie dzialalnéci gospodarczej osobom bezrobotnym
zarejestrowanym w PUP w Wieluniu w 2014 r.

Koszty ogétem:4 640 100,60 zt

Whnioskowane dofinansowanie4 640 100,60 zt

Wydatki projektu w okresie I-V 2014 r.: 1 725 664,79 zi, tj. 37,2% kosztéw ogdtem
Planowana liczba uczestnikow455 osob bezrobotnych

Realizowane w okresie IV-V 2014 r. formy wsparcia:

1. Udziat w staach rozpocgo 109 os6b bezrobotnych (62 kobiety i 4¢ézryzn). Jedna
z 0sOb (kobieta) przerwata uczestnictwo, a 16 dddokobiet i 3 mgzczyzn) zakaczyto
udziat w projekcie. W ramach zadania uczestnictvamtyuuje 199 oséb (119 kobiet
i 80 mezczyzn).

Realizupc zadanie pracownicy wdu dbali, aby uczestnicy i uczestniczki mieli jak
najwickszz mazliwos¢ wyboru form zdobywania umigihosci zawodowych, a ich dagi nie
byt ograniczany stereotypami i uprzedzeniami — ni@d zasadami stosowania rOwWecio
szans kobiet i gzczyzn w projektach PO KL.

Uczestnikbw zadania ofip wsparciem w postaci peednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania. Ze ys#ami uczestnikami zadania



przeprowadzono na pagku udziatu ankiet rozpoznajca umiegtnosci i oczekiwania
Zwigzane z uczestnictwem w projekcie. Doradca zawodpagczas porady zawodowej
dokonywat analizy sytuacji ws§giowe] uczestnika projektu podatem posiadanych
kwalifikacji, kompetencji, umiejnosci i zainteresow& zawodowych. Okrdano
predyspozycje uczestnika projektu do wykonywaniaredénej pracy i zawodu.
Przekazywana jest informacja o #liwosciach i szansach zatrudnienia oraz o résenptci
na rynku pracy.

Wszystkim uczestnigzym w staach wyptacono stypendia gtave.Optacone zostaty tak
koszty bada lekarskich osdb kierowanych nasta

2. W okresie rozliczeniowym kontynuowano rozpgez w poprzednim okresie
rozliczeniowym szkolenie grupowe "Obstuga i progosvanie maszyn sterowanych
numerycznie (CNC)" dla 10 os6éb bezrobotnych. Wsgydg 10 o0soOb, uczestnigzy
w szkoleniu zakaczyli udziat.

W ramach zadania przeprowadzono procedury wytcaigadnostek szkoleniowych do
przeprowadzenia szkaie

* na przeprowadzenie grupowego kursu pn. "Opiekunb ost@rszych z egykiem
niemieckim i praktyl zawodowd" dla 10 oséb bezrobotnych, wybrana zostata oferta
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w todzi sr@lek Ksztatcenia Zawodowego
w Wieluniu. W/w oferta spetnita wszystkie warunkilaiatu w posgpowaniu. Czas
trwania szkolenia wynosit 190 h. Szkolenie rozptesic 16.04.2014 r., a zakozyto
si¢ 28.05.2014 r. Miejscem prowadzeniaggajy ramach szkolenia byta miejscoéo
Wielun - w czsci teoretycznej, a w ¢&ci praktycznej - miejscowsé Skrzynno;

* na przeprowadzenie grupowego kursu pn. "Profespgnptzedstawiciel handlowy"
dla 10 os6b bezrobotnych, wybrana zostata ofertsp@a Szkdét Nr 1, magego
siedzilz w Wieluniu. W/w oferta spetnita wszystkie warunikdziatu w posfpowaniu.
Czas trwania szkolenia wynosit 120 h. Szkoleniéizeawano w okresie 05.05.2014 r.-
30.05.2014 r. Miejscem prowadzenia ggajv ramach szkolenia byta miejscoféo
Wielun;

* na przeprowadzenie grupowego kursu pn. "Obstugaghkltaaicuchowo-spalinowych"
dla 8 oséb bezrobotnych, wybrana zostata ofertdadakDoskonalenia Zawodowego
w todzi - Gsrodek Ksztatcenia Zawodowego w Wieluniu. W/w ofegpetnita
wszystkie warunki udziatu w pggtowaniu. Czas trwania szkolenia wynosi 16 h.
Planowany termin rozpoegzia szkolenia to 02.06.2014 r., a planowany termin
zakaczenia szkolenia to 03.06.2014 r. Miejscem prowndzezagé w ramach
szkolenia jest miejscowé Wielun.

W okresie rozliczeniowym w ramach zadania rozptcaudziat w szkoleniu 28 oséb
(20 kobiet i 8 ngzczyzn). Zadna z oséb uczestniga w szkoleniu nie przerwata udziatu.
Trzydzieci os6b (20 kobiet i 10 giczyzn) ukaczylo szkolenie i zakiczytlo udziat

w projekcie. W ramach zadania uczestnictwo konty@m8uwsob (mzczyzn).

Rekrutacja do udziatu w szkoleniu kobiet ¢aozyzn byta oparta na zasadzie rodeiszans.
Dobér os6b odbyt siw oparciu o przeprowadzone przez dotadawodowego rozmowy
majce na celu zdiagnozowanie specyficznych probleméswiddczanych przez kobiety

i mezczyzn oraz istnigrych stereotypow rol zawodowych "kobiecych” i¢skich" na rynku
pracy. Dobierajc uczestnikow do szkolenia badano predyspozycjenigetencje do pracy
w danym zawodzie.

Uczestnikbw zadania aofip wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego oraz
Indywidualnego Planu Dziatania. Ze wszystkimi u¢agsmi zadania przeprowadzono na
poczatku udziatu ankiet rozpoznajca umiegtnaosci i oczekiwania zwjzane z uczestnictwem
w projekcie.Wszystkim uczestnigzym w szkoleniach wyptacono stypendia szkoleniowe.
Optacone zostaly tak koszty badalekarskich oséb kierowanych na szkolenie. Ponisio
rowniez koszty zlecenia szkale



3. W okresie rozliczeniowym udziat w zadaniu rozpggz4 osoby bezrobotne (15 kobiet
i 29 mezczyzn). W wiw okresie 46 os6b (15 kobiet i 3kzoryzn) podpisalo umoyv

0 przyznanie jednorazowodkdéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej. CzterdZm szec
0s6b zakaczyto udziat w projekcie otrzymag jednorazowerodki na podjcie dziatalndci
gospodarczej. W ramach zadania uczestnictwo konfgril oséb (3 kobiety i 8 ¢gnczyzn).
Prowadac rekrutagg do zadania pracownicy wdu zackcali osoby w gorszym poteniu
do uczestnictwa w dziataniach projektowych zgodneasad rownaici szans.

Uczestnikow zadania aofip réwniez wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego
i Indywidualnego Planu Dziatania. Doradca zawodqwylczas poradnictwa zawodowego
przeprowadzat wywiady z osobami zainteresowanymmozatrudnieniem i dokonywat oceny
szans przedsivzigcia. Wzbudzat u klientow rozwéj cech przegsorczych i gromadzenia
informacji niezlgdnych do zatlgenia i prowadzenia dziatalda gospodarczej. Wspierat
uczestnikow projektu w podejmowaniu decyzji zawogiolw w sposOb nie ograniczaay
dziatar klientébw stereotypami i uprzedzeniami. Uczestnik@adania olgto wsparciem
w postaci poradnictwa zawodowego i Indywidualnedan® Dziatania. Ze wszystkimi
uczestnikami zadania przeprowadzono na gikcz udzialu ankiet rozpoznajca
umiejtnosci i oczekiwania zwjzane z uczestnictwem w projekcie.

W ramach wyptaconyckrodkéw powstaty nowe dziataldo gospodarcze w zakresie:
v ustug handlowych:

- sprzeday detalicznej prowadzonej na straganach i targoaakk- 6

- handlu kompozytami i pokryciami dachowymi — 1

- sprzeday detalicznej prowadzonej przez domy sprzgdaysytkowej lub internet — 1

- sprzeday detalicznej odzigy — 1

- sprzeday hurtowej zbaa, nieprzetworzonego tytoniu, nasion i pasz dleezi — 1

- sprzeday detalicznej odziey prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach — 1

- sprzeday detalicznej cgsci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych — 1

- sprzeday hurtowej paliw i produktow pochodnych — 1

- handlu obwanego — 1

- sprzeday hurtowej drewna — 1

- pozostatej sprzedg detalicznej poza strgkklepowg, straganami i targowiskami — 1
v’ ustug budowlanych:

- wykonywania instalacji wodno-kanalizacyjnych,gigych, gazowych i kanalizacyjnych — 2

- tynkowania, posadzkarstwa, tapetowania i obliosaryiascian — 3

- wykonywania konstrukcji poktydachowych — 2

- ustug remontowo-budowlanych — 1

- wykonywania robo6t budowlanych, wykezeniowych — 1

-wykonywania instalacji elektrycznych — 1
v pozostatych ustug:

- konserwacji i naprawy pojazdow z wgkeniem motocykli — 4

- ustug fotograficznych — 2

- dziatalngci mobilnego zaktadu kosmetycznego — 1

- dziatalngci zwigzanej z oprogramowaniem, przetwarzaniem danychzadaaniem

stronami internetowymi — 1

- dziatalngci w zakresie p@rednictwa pienjznego — 1

- dziatalndci w zakresie architektury i itynierii oraz zwijzanego z nji doradztwa — 3

- dziatalndgci gabinetu kosmetycznego — 1

- dzialalndgci obiektow shigcych poprawie kondycji fizycznej — 1

- naprawy i konserwacji ugdzeh gospodarstwa domowego oraz spuzuzytku domowego

i ogrodniczego — 1

- obrébka metali i naktadania powtok na metale — 1



v’ produkcji:
- wyrobow z filcu — 1

- pozostatych wyrobdw stolarskich i ciesielskich Budownictwa — 1

- opakowa z tworzyw sztucznych — 1
- mebli biurowych i sklepowych — 1

4. Wsparcie towarzysze dla beneficjentow ostatecznych projektu:

v’ poradnictwo zawodowe — 181

z 97 kobietami i 84 grczyznami;
v
v
i 81 mezczyzn;

v’ wyptata stypendiow stawych - 134 osoby bezrobotne, w tym 88 kobiet

i 46 mezczyzn,

rozmow  doradczych,

pxeadzonych

pasrednictwo pracy — 109 os6b bezrobotnych, w tym éiét i 47 ngzczyzn;
Indywidualny Plan Dziatania — 177 o0s6b bezrobotnysln tym 96 kobiet

v' wypfata stypendidow szkoleniowych — 20 oséb beznopdt, w tym 10 kobiet

i 10 mezczyzn;

v' wyptata jednorazowychrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej — 46 osob
bezrobotnych, w tym 15 kobiet i 31ettzyzn.

Osiagniete wskazniki w okresie | - V 2014 r.:

Wskazniki Produktu

Wartosé | Liczba osob Stopied
. docelowa (kobiet reahzapp
Nazwa wskanika , . ' wskaznika
wskaznika| mezczyzn, W %
(ogdétem) ogotem) (og6tem)
1. 'Llcz.ba osop, ktore zakozyty udziat w 406 52/60/112 2759
projekcie, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 89 13/15/28 31,46
b)_ w \_Nleku 15-24 lata zamieszlgoych obszary 36 10/11/21 58.33
wiejskie
C) Ilcz_ba oso_k_a znajdggych s w sz.czegolnle 264 42/54/96 36.36
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- niepetnosprawnych 8 21315 62,50
- dtugotrwale bezrobotnych 54 19/21/40 74,07
- zamieszkujcych tereny wiejskie 240 29/41/70 29,17
d) w wielu 50-64 lata 113 14/12/26 23,01
e) liczba ospb, ktora zostata eflgy Indywidualnym 406 46/48/94 23.15
Planem Dziatania
2. 'Llczba (_)sob, ktore otr;ynmrqdkl na podjcie 115 19/47/66 57.39
dziatalngci gospodarczej, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 25 3/10/13 52,00
b) Ilcz_ba oso_l_) znajdggych se w szpzegolme 46 15/44/59 128,26
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- hiepetnosprawnych 3 1/1/2 66,67
- dtugotrwale bezrobotnych 10 6/14/20 200,0
- zamieszkujcych tereny wiejskie 50 11/36/47 94,00
c) w wielu 50-64 lata 10 3/7/10 100,00




Wskazniki Rezultatu

/1 Stopien
Wartosé lizacii
Nazwa wskanika docelowa | Liczba os6b| 'c& 24
, wskaznika
wskaznika 0
w %
4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkbw na podjcie 115 19/47/66 57,39
dziatalngci gospodarczej, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 25 3/10/13 52,00
b) Ilcz_ba osop znajdggych s w szc?zegolnle 46 15/44/59 128.26
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- hiepetnosprawnych 3 1/1/2 66,67
- dtugotrwale bezrobotnych 10 6/14/20 200,0(
- zamieszkujcych tereny wiejskie 50 11/36/47 94,00
c) w wielu 50-64 lata 10 3/7/10 100,00
| nne wskazniki okreslone we wniosku o dofinansowanie
.. | Liczba osob Stopie
. Wartosé (kobiet reallzapjl
Nazwa wskanika docelowa m iczyz,n wskaznika
wskaznika oegé’fem) ' w %
(ogbtem)
Liczba os6b nowo zrekrutowanych w projekcie 455 174/156/330 72,53
w 2014 .
Liczba nowo zrekrutowanych osob w projekcie,
wsrod ktorych w minimu_m 50% uyvzgﬂniono 298 111/100/211 92,54
osoby bezrobotne povrgj 50 rokuzycia i osoby
miode pontej 25 rokuzycia
- w tym liczba 0s6b powagj 50 rokuzycia 128 55/52/107 83,59
- w tym liczba oséb ponej 25 rokuzycia 100 56/48/104 104,00
- w tym liczba oséb miodych (paidj 25 roku
zycia), ktére w minimum 30% stancyvbsoby,
ktore nie maj zatrudnienia ani nie uczestnicz 30 10/19/29 96,67
w ksztatceniu lub szkoleniu - tzw. mtodzie
NEET
Liczba, obgtych wsparciem w projekcie osob
zwolnionych z instytucji sektoraswiaty Nie
figurujacych w rejestrze PUP w Wieluniu wg okreslono 1/0/1 Nie dotyczy
stanu na 31.12.2012 r., ktore wyrazitye€h
udziatu w projekcie
UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘,f'm:? EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI 7 FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt "Postaw na aktywnos¢" wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




