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Informacja dotyczaca realizacji projektu ,Postaw na aktywnosé”
wspotfinansowanego zérodkow Unii Europejskiej —
Europejskiego Funduszu Spotecznego
za okres od 01.06.2014 r. do 31.08.2014 r.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI yiek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 - Poprawa dagiu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywriozawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.3 - Poprawa zdémodo zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywni@i zawodowej os6b bezrobotnych

Okres realizacji: 01.01.2014 r. — 31.12.2014 r.

Gtownym celem projektu jest aktywizacja zawodowa 455 bezrobdinymbiet
I mezczyzn zarejestrowanych w PUP w Wieluniu w 2014rowadzca do zatrudnienia oraz
samozatrudnienia.

Cele szczegotowe projektu:

1. Podnoszenie aktywldoi zawodowej bezrobotnych kobiet etzyzn w wieku 15 — 24 lata
zarejestrowanych w PUP w Wieluniu w 2014 r.,

2. Podnoszenie aktywidoi zawodowej bezrobotnych kobiet eptzyzn w wieku 50 — 64 lata
zarejestrowanych w PUP w Wieluniu w 2014 r.,

3. Podnoszenie aktywioi zawodowej bezrobotnych kobiet ie¢ptzyzn w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanycRWP w Wieluniu w 2014 r.,

4. Wspieranie postaw przegbiorczych przez wyptat srodkéw na podjcie dziatalndci
gospodarczej osobom bezrobotnym zarejestrowanyrdvw Wieluniu w 2014 r.,

5. Wspieranie postaw prze¢lsiorczych przez tworzenie miejsc pracy w ramacheldaych
z EFS sérodkbw na podjcie dzialalnéci gospodarczej osobom bezrobotnym
zarejestrowanym w PUP w Wieluniu w 2014 r.

Koszty ogétem:4 640 100,60 zt

Whnioskowane dofinansowanie4 640 100,60 zt

Wydatki projektu w okresie I-VIII 2014 r.: 3 348 057,70 zi, tj. 72,15% kosztow ogdtem
Planowana liczba uczestnikow455 osob bezrobotnych

Realizowane w okresie VI - VIII 2014 r. formy wspacia:

1. Udziat w staach rozpocgo 87 osdb bezrobotnych (49 kobiet i 38atreyzn). Przerwato
uczestnictwo 11 osoOb (4 kobiety i 7eimnzyzn), a 68 osOb (47 kobiet i 21leimzyzn)
zakaczyto udziat w projekcie. W ramach zadania uczestro kontynuuje 207 oséb
(117 kobiet i 90 nzczyzn).

Realizupc zadanie pracownicy wdu dbali, aby uczestnicy i uczestniczki mieli jak
najwickszz mazliwos¢ wyboru form zdobywania umigihosci zawodowych, a ich dagi nie
byt ograniczany stereotypami i uprzedzeniami — ni@d zasadami stosowania rOwWecio
szans kobiet i gzczyzn w projektach PO KL.

Uczestnikbw zadania ofip wsparciem w postaci peednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania. Ze ys#ami uczestnikami zadania



przeprowadzono na pagku udziatu ankiet rozpoznajca umiegtnosci i oczekiwania
Zwigzane z uczestnictwem w projekcie. Doradca zawodpagczas porady zawodowej
dokonywat analizy sytuacji ws§giowe] uczestnika projektu podatem posiadanych
kwalifikacji, kompetencji, umiejnosci i zainteresow& zawodowych. Okrdano
predyspozycje uczestnika projektu do wykonywaniaredénej pracy i zawodu.
Przekazywana jest informacja o #liwosciach i szansach zatrudnienia oraz o résenptci
na rynku pracy.

Wszystkim uczestnigzym w staach wyptacono stypendia gtave.Optacone zostaty tak
koszty bada lekarskich osdb kierowanych nasta

2. W ramach zadania w poprzednim okresie rozliczeymoutj. za okres od 01.03.2014 r. do
31.05.2014 r.) przeprowadzono procedumytonienie jednostki szkoleniowej do
przeprowadzenia szkolenia zgodnie z obk@wpcym w PUP w Wieluniu Regulaminem
wydatkowaniarodkow publicznych.

Na przeprowadzenie grupowego kursu pn. "Obstugargkl taicuchowo-spalinowych" dla
8 0s0b bezrobotnych wybrana zostata oferta Zakioskonalenia Zawodowego w todzi -
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Wieluniu. W/w ofedgpetnita wszystkie warunki
udzialu w posipowaniu. Czas trwania szkolenia wynosit 16 h. Seki@ realizowano
w okresie od 02.06.2014 r. do 03.06.2014 r. Miejspeowadzenia za¢ w ramach szkolenia
byta miejscowé¢ Wielun.

W okresie rozliczeniowym kontynuowano realizagjw szkolenia grupowego. W szkoleniu
uczestniczylo 8 o0soOb bezrobotnych. Wszyscy, tj. bo uczestnigecy w szkoleniu
zakaczyli udziat.

Rekrutacja do udziatu w szkoleniu kobiet ¢zozyzn byta oparta na zasadzie rodgiszans.
Dobér osdb odbyt giw oparciu o przeprowadzone przez doeadawodowego rozmowy
majce na celu zdiagnozowanie specyficznych problemédwihdczanych przez kobiety
i megzczyzn oraz istnigcych stereotypow rol zawodowych "kobiecych™ i¢skich" na rynku
pracy. Dobierajc uczestnikbw do szkolenia badano predyspozycjempgetencje do pracy
w danym zawodzie.

Uczestnikow zadania ofip wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego oraz
Indywidualnego Planu Dziatania. Ze wszystkimi u¢agsmi zadania przeprowadzono na
pocztku udziatu ankiet rozpoznajcag umiegtnosci i oczekiwania zwjzane z uczestnictwem
w projekcie.Wszystkim uczestnigzym w szkoleniach wyptacono stypendia szkoleniowe.
Optacone zostaly tak koszty badalekarskich oséb kierowanych na szkolenie. Ponmesio
rowniez koszty zlecenia szkale

3. W ramach zadania z poprzedniego okresu rozliceesgo udziat w projekcie
kontynuowato 11 osob (3 kobiety i 8 ¢hrzyzn). W okresie rozliczeniowym udziat
rozpoczito kolejnych 36 osdb bezrobotnych (10 kobiet i 26zoayzn). W w/w okresie
w sumie spé&rdéd osOb kontynuggych udziat z poprzedniego i obecnego okresu
rozliczeniowego 39 0sOb (12 kobiet i 27e¢aozyzn) podpisalo umogv 0 przyznanie
jednorazowasrodkOw na podjcie dziatalnéci gospodarczej i zakazyto udziat w projekcie
otrzymupc jednorazowesrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej. W ramach zadania
uczestnictwo kontynuuje 8 oséb (1 kobieta i ¢zozyzn).

Prowadzc rekrutacg do zadania pracownicy wau zaclkcali osoby w gorszym poteniu do
uczestnictwa w dziataniach projektowych zgodni@gaz rownasci szans.

Uczestnikbw zadania ofip rOwniez wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego
i Indywidualnego Planu Dziatania. Doradca zawodqwylczas poradnictwa zawodowego
przeprowadzat wywiady z osobami zainteresowanymiozatrudnieniem i dokonywat oceny
szans przedsivzigcia. Wzbudzat u klientow rozwéj cech przetsorczych i gromadzenia
informacji niezlgdnych do zalgenia i prowadzenia dziataléa gospodarczej. Wspierat
uczestnikow projektu w podejmowaniu decyzji zawogiolw w sposOb nie ograniczaay



dziatax klientow stereotypami i uprzedzeniami. Uczestnikaadania olgjo wsparciem
w postaci poradnictwa zawodowego i Indywidualnedan® Dziatania. Ze wszystkimi
uczestnikami zadania przeprowadzono na gikoz udzialu ankiet rozpoznajca

umiejtnosci i oczekiwania zwgzane z uczestnictwem w projekcie.

W ramach wyptaconyckrodkéw powstaty nowe dziataléci gospodarcze w zakresie:
v’ ustug handlowych:
- pozostatej sprzedg detalicznej poza strgEklepowg, straganami i targowiskami — 3
- sprzeday detalicznej odzigy prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach — 1
- sprzeday detalicznej i hurtowej e#ci i akcesoriow do pojazdow samochodowych — 2
- sprzeday detalicznej zywnaosci, napojow i wyrobéw tytoniowych prowadzona na
straganach i targowiskach — 1
- sprzeday drzew i krzewow ozdobnych — 1

v’ ustug budowlanych:
- tynkowania, posadzkarstwa, tapetowania i obliomaryiascian — 1
- ustug remontowo-budowlanych — 2
- wykonywania rob6t budowlanych, wykezeniowych — 4
-wykonywania instalacji elektrycznych — 1
- wykonywania instalacji CO — 1

v pozostatych ustug:
- dziatalngci zwigzanej z wystawianiem przedstawiartystycznych - 1
- dziatalngci agenciji reklamowych — 1
- dziatalngci prawniczej - 3
- dziatalngci w zakresie inynierii i zwigzanym z i doradztwem technicznym — 1
- haprawy pojazdéw osobowych — 2
- dziatalngci zwigzane] z pozaszkolnymi formami edukacji sportowepzorzagciami
sportowymi i rekreacyjnymi — 1
- dziatalngci zwigzanej z wynajmem i dzigawg pozostatych maszyn i wdzear oraz dobr
materialnych — 1
- niespecjalistycznego sptania budynkow i obiektow przemystowych — 1
- dziatalngci w zakresie p@ednictwa pienjznego — 1
- dziatalndgci fizjoterapeutycznej — 2
- obrobki metali i naktadania powtok na metale — 1
- dziatalngci zwigzanej z pozaszkolnymi formami edukacji — 1
- dziatalngci zwigzanej z ruchomymi placowkami gastronomicznymi — 1
- naprawy zegarkéw i buterii — 1

v produkcji:
- mebli biurowych i sklepowych — 2
- konstrukcji metalowych i ich g#ci — 1
- materacow — 1

4. Wsparcie towarzysze dla beneficjentéw ostatecznych projektu:

v’ poradnictwo zawodowe - 123 rozmowy doradcze, pmeadzone
z 59 kobietami i 64 gzczyznami;

v poérednictwo pracy — 87 0s6b bezrobotnych, w tym 48iddoi 38 nezczyzn;

v" Indywidualny Plan Dziatania — 123 osoby bezrobotne, tym 59 Kkobiet
i 64 mezczyzn;

v wyptata stypendiéw stawych - 282 osoby bezrobotne, w tym 166 kobiet
i 116 nezczyzn;



v' wyptata stypendiéow szkoleniowych — 28 os6b beznojpdt, w tym 20 kobiet

i 8 mezczyzn;

v' wyptata jednorazowyclirodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej — 39 osob
bezrobotnych, w tym 12 kobiet i 27¢tTtzyzn.

Osiagniete wskazniki w okresie | - VIII 2014 r.:

Wskazniki Produktu

Wartos¢ | Liczba osob rsgl)irz):aeg'i
: docelowa|  (kobiet, zac]
Nazwa wskanika , . wskaznika
wskaznika| mezczyzn, W %
(ogdétem) ogotem) (og6tem)
1. 'Llcz.ba osop, ktore zakozyty udziat w 406 111/116/227 5591
projekcie, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 89 31/31/62 69,66
b)_ w \_Nleku 15-24 lata zamieszlgoych obszary 36 23/25/48 133.33
wiejskie
C) Ilcz_ba oso_k_a znajdagych s w sz.czegolnle 264 88/104/192 7273
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- hiepetnosprawnych 8 7/10/17 212,5(
- dtugotrwale bezrobotnych 54 36/39/75 138,8
- zamieszkujcych tereny wiejskie 240 66/80/146 60,83
d) w wielu 50-64 lata 113 25/31/56 49,56
e) liczba ospb, ktora zostata eflgy Indywidualnym 406 96/102/198 48,77
Planem Dziatania
2. 'Llczba QSOb, ktore otr;ynmrqdkl na podjcie 115 31/74/105 91.30
dziatalngci gospodarczej, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 25 5/17/22 88,00
b) Ilcz.ba oso_b znajdggych se w szpzegolme 46 24/67/91 197,83
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- hiepetnosprawnych 3 1/3/4 133,33
- dtugotrwale bezrobotnych 10 8/21/29 290,0
- zamieszkujcych tereny wiejskie 50 19/54/73 146,0(
c) w wielu 50-64 lata 10 4/9/13 130,00
Wskazniki Rezultatu
waros R
Nazwa wskanika docelowa | Liczba osob zac)
, . wskaznika
wskaznika o
w %
4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkbw na podjcie 115 31/74/105 91,30
dziatalnagci gospodarczej, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 25 5/17/22 88,00
b) Ilcz_ba oso? znajdagych s w szc.;zegolnle 46 24/67/91 197,83
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- niepetnosprawnych 3 1/3/4 133,33
- dtugotrwale bezrobotnych 10 8/21/29 290,0(
- zamieszkujcych tereny wiejskie 50 19/54/73 146,00
c) w wielu 50-64 lata 10 4/9/13 130,00




I nne wskazniki okreslone we wniosku o dofinansowanie

.. | Liczba osob Stqpleﬁ"
Wartos¢ (kobiet realizaciji
Nazwa wskanika docelowa . ' wskaznika
e mezczyzn,
wskaznika . w %
ogotem) .
(ogotem)
Liczba os6b nowo zrekrutowanych w projekcie 455 233/210/453 99,56
w2014 r.
Liczba nowo zrekrutowanych osob w projekcie
. . ) 0 )
wsrod ktorych w minimum 50% uyvzgilmono 298 137/131/268 117,54
osoby bezrobotne povrgj 50 rokuzycia i osoby
miode pontej 25 rokuzycia
- w tym liczba os6b powej 50 rokuzycia 128 62/63/125 97,66
- w tym liczba os6b ponej 25 rokuzycia 100 75/68/143 143,00
- w tym liczba os6b miodych (porgj 25 roku
zycia), ktére w minimum 30% stancyvdsoby,
ktére nie maj zatrudnienia ani nie uczestnicz 30 15/24/39 130,00
w ksztatceniu lub szkoleniu - tzw. mtodzie
NEET
Liczba, obgtych wsparciem w projekcie oséb
zwolnionych z instytucji sektoraswiaty Nie
figurujagcych w rejestrze PUP w Wieluniu wg okreslono 2/0/2 Nie dotyczy

stanu na 31.12.2012 r., ktore wyrazitg€h

udziatu w projekcie
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Projekt "Postaw na aktywnos¢" wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




