INFORMACJA O METODACH I SPOSOBACH POSZUKIWANIA
PRACY W KRAJU I ZA GRANICA, W TYM PRZEZ SIEC EURES

Poszukiwanie pracy to zadanie nietatwe i wymagajace duzego zaangazowania,
okreslonej wiedzy i wielu umiejetnosci. Wymaga tez duzej aktywnosci oraz wiary, ze
zakonczy sie sukcesem. Zadaniu temu trzeba poswieci¢ odpowiednio duzo czasu,
dziata¢ systematycznie i konsekwentnie oraz wykorzystywaé wszelkie mozliwosci

dotarcia do informacji o wolnym miejscu pracy.
Zasady utatwiajacymi znalezienie pracy to tzw. ABC poszukiwania pracy. Sg to:

AKTYWNOSC - badz aktywny, wykorzystuj wszelkie dostepne mozliwosci, a przede

wszystkim nie czekaj az praca sama Cie znajdzie.

BEZPOSREDNIOSC - najefektywniejsze sq bezposrednie kontakty ze znajomymi,

pracodawcami czy urzedami pracy.

CIERPLIWOSC - nawet po wykonaniu kroku A i B moze okazal sie, ze trzeba
bedzie poczekal¢ na znalezienie pracy. Miej na uwadze, ze to proces diugotrwaty

i konieczne jest wykazanie sie cierpliwoscia.

Szukajac pracy mozna jednoczesnie decydowac sie na bezptatne staze, praktyki
oraz uczestnictwo w kursach poszerzajgcych zakres umiejetnosci. Te zabiegi zwiekszg
konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

Mozliwosci poszukiwania pracy jest wiele i trudno powiedzieé, ktéry sposob jest
najbardziej skuteczny. Najwiasciwszym bytoby korzystanie z kilku jednoczesnie.

Im wiecej réznych sposobdéw wykorzystuje sie do poszukiwania pracy, tym
wieksze jest prawdopodobienstwo jej znalezienia.

Przed rozpoczeciem szukania pracy nalezy sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne

(CV i list motywacyjny), ktére potem dopasowuje sie do konkretnych ofert pracy.



WSROD SPOSOBOW I METOD POSZUKIWANIA PRACY MOZNA WYROZNIC:

ZNAJOMI I RODZINA - BUDOWANIE SIATKI KONTAKTOW

Najwiecej mozliwosci daje szukanie pracy poprzez znajomych czy tez tworzenie tzw.
siatki kontaktow. Im wiecej oséb wie, ze szukamy pracy, tym wieksze
prawdopodobienstwo, ze dowiemy sie o jakiej$ ofercie.

Wszystkie oferty pracy, zanim pojawig sie na otwartym, krgzg najpierw na
zamknietym rynku pracy. Na poczatku wie o nich bardzo waskie grono oséb -
najblizsi wspdtpracownicy szefa, pracownicy dziatu kadr i kilka przypadkowych osob:
portier, sekretarka, jej kolezanka. Najkorzystniej bytoby dowiedzie¢ sie o wolnym
miejscu pracy bezposrednio od ktdrejs z tych osdb. Bedzie to jednak mozliwe tylko
woéwczas, gdy bedq one wiedziaty, ze poszukujemy pracy. Bardzo wazne jest réwniez,
aby nie prosi¢ nikogo o zatatwienie pracy, tylko o poinformowanie o ewentualnej
ofercie, jesli taka sie pojawi. Unikniemy w ten sposéb obarczania blizszych i dalszych
znajomych odpowiedzialnoscig za rezultat poszukiwan i w delikatny sposdéb sktonimy

ich do udzielenia nam pomocy.

OGLOSZENIA PRASOWE

Prasa stanowi bardzo popularne 7zrédio poszukiwania pracy. Oferty pracy
zamieszczane sg przez pracodawcow w dziennikach lokalnych, ogolnopolskich oraz
w wydawnictwach branzowych i specjalistycznych. Zawierajg one réwniez informacje
o0 pojawiajacych sie inwestycjach, rozwijajacych branzach, czyli posrednio daja
informacje o potencjalnych miejscach pracy. Warto wiec szukac¢ ofert pracy

w specjalnych dodatkach np. "Praca" do Gazety Wyborczej.



OFERTA WLASNA

Innym sposobem szukania zatrudnienia jest zamieszczenie wiasnego ogtoszenia.

Oferta taka powinna zawiera¢ nastepujgce informacje:
@ kto poszukuje pracy,
@ jakiej pracy poszukuje,

@ jak sie z nim skontaktowac.

Aby oferta byla skuteczna powinna by¢ konkretna, krétka, fatwa do czytania,
estetyczna i czysta. Nie nalezy dopisywac informacji nie zwigzanych z praca. Nalezy

skupi¢ sie na wiasnych kwalifikacjach, umiejetnosciach i predyspozycjach.

Wiasng oferte zamieszczamy:

@ W prasie,

@ na ogdlnodostepnych tablicach ogtoszen,

@ rozdajemy znajomym, ktorych prosimy o pomoc w poszukiwaniu pracy,

# wysytamy do pracodawcy lub zostawiamy w odwiedzanych zaktadach pracy.

RADIO, TELEWIZJA, TELEGAZETA

W radiu i telewizji pojawia sie coraz wiecej programow i audycji po$wieconych
rynkowi pracy (np. radiowe gietdy pracy). Ponadto emitowane sg programy dotyczace
tematyki zwigzanej z sytuacja na rynku pracy, tzw. ,zawoddw przysziosci”,
rozwijajacych sie branz i tych sektorow gospodarki, ktore oferujq zatrudnienie.
Programy majg tez zachecac ludzi do dziatania, wskazywac¢ im droge do znalezienia
pracy, pokazac¢ sposoby, za pomocg ktérych mozna osiggnaé sukces zawodowy.
Warto dowiedzie¢ sie, ktéra stacja radiowa badz telewizyjna (kablowa) znajdujaca sie

W miejscu naszego zamieszkania ogtasza oferty na wolne stanowiska pracy.



INTERNET

Wraz z rozwojem technologii informacyjnych Internet stat sie ogdlnodostepng
i bardzo popularng metodg poszukiwania pracy, jak réwniez miejscem na zatrudnienie
(telepraca). Bardzo cenne sg dla poszukujacych pracy i pracodawcow specjalne
internetowe serwisy pracy. Mozna znalez¢ w nich informacje o tendencjach na rynku
pracy, metodach szukania pracy, oferty praktyk, stazy, szkolen w kraju i za granica,
jak rowniez specjalne poradniki.

Dostep do Internetu daje mozliwos¢ znalezienia ofert pracy lub umieszczenia wiasnej

oferty na stronach zwigzanych z praca.

Przyktadowe portale internetowe to:

www.pracadlaciebie.pl
www.pracadlakazdego.pl
www.praca.onet.pl
WWW.psz.praca.gov.pl
www.praca.wp.pl
www.praca.interia.pl
www.prace.net
WWW.praca.org
www.pracuj.pl
www.topjobs.pl
www.wakat.com.pl

www.workservice.pl



OSOBISTY KONTAKT Z PRACODAWCA

Skuteczng, cho¢ wymagajaca odwagi i samodyscypliny metoda poszukiwania pracy
jest bezposredni kontakt z pracodawca. W tym celu nalezy stworzyc¢ liste firm
i po przygotowaniu dokumentdw aplikacyjnych osobiscie skontaktowaé sie
z pracodawcami. Firmy, nawet jesli w danej chwili nie prowadzg rekrutacji, mogg
w przysztosci potrzebowaé pracownikéw, ktérych bedg chciaty ksztattowaé wedtug
swoich potrzeb.

Pracodawcy zanim zamieszczq ogtoszenie z ofertg pracy lub zlecg szukanie personelu
wyspecjalizowanym w tym agencjom, sprawdzg wiasng baze CV. Ponadto kandydaci
wychodzacy z wtasng inicjatywa sg postrzegani jako bardziej przedsiebiorczy od osdb,

ktére ograniczajq sie do odpowiadania na standardowe ogtoszenia o prace.

PRAKTYKI, STAZE, WOLONTARIAT

Ta forma poszukiwania pracy pozwala na bezpieczne zapoznanie sie zaréwno przez
pracownika z miejscem pracy jak i pracodawcy z potencjalnym pracownikiem. Daje
przede wszystkim mozliwo$s¢ zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego,

co w wielu przypadkach moze zaowocowac znalezieniem pracy.
Strony internetowe, na ktéorych mozna uzyskac informacje na temat tego typu pracy:

Wolontariat — www.wolontariat.org.pl
Ogdlnopolskie Biuro Karier — www.biura-karier.net
Serwis Urzedéw Pracy - www.psz.praca.gov.pl

Przyktadowy program praktyk, konkurs - Grasz o staz - www.grasz.pl



Poszukujac pracy warto réwniez skorzysta¢ z pomocy, jakg oferujg réznego typu

instytucje i firmy, ktére Swiadczg ustugi z zakresu posrednictwa pracy.

URZEDY PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu jest instytucjg, ktéra pomaga osobom
bezrobotnym i poszukujagcym pracy w podjeciu zatrudnienia dzieki stosowaniu
roznych form przeciwdziatania bezrobociu (m. in. posrednictwo pracy, kluby pracy,
szkolenia, poradnictwo zawodowe, staze itp.).

Strony internetowe urzedu pracy witasciwego dla danego miasta oferujg szczegdtowy
wglad w Swiadczone przez 6w Urzad ustugi, w tym w aktualne oferty pracy.

Przy Wojewddzkich Urzedach Pracy dziatajg ponadto Centra Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej umozliwiajgce, obok zapoznania sie z dostepnymi ofertami pracy,

takze skorzystanie z pomocy doradcy zawodowego.

AGENCJE POSREDNICTWA PRACY I FIRMY DORADZTWA PERSONALNEGO

Coraz czesciej na rynku pracy obserwuje sie ogtoszenia z agencji posrednictwa pracy
oraz biur doradztwa personalnego Instytucje te posredniczg miedzy osobami
poszukujgcymi pracy, a pracodawcami, zamieszczajac ogtoszenia oraz prowadzac
wstepng lub kompleksowg selekcje i rekrutacje. Posiadajq bazy zaréwno osob
poszukujacych zatrudnienia, jak i firm poszukujacych pracownikow. Za
posrednictwem tych firm tatwo znalez¢ prace dorywcza, ktéra zwieksza szanse
zdobycia pracy statej. Niektére z nich specjalizujg sie np. w zatrudnianiu pracownikow
na stanowiska wyzszego szczebla, badZz w zatrudnianiu okreslonych specjalistéow.
Agencje nie pobierajg od poszukujacych pracy optat za prowadzenie posrednictwa.

Dziatajq na zlecenie przewaznie duzych firm.



AGENCJE PRACY TYMCZASOWE)]

Szukajg na zlecenie firm pracownikdow na czas okreslony, niekiedy nawet na dzien lub
kilka dni. Pracownik zatrudniany jest przez agencje i oddelegowany do pracy do innej
firmy na okreslony w umowie czas. Propozycje zatrudnienia mogq dotyczy¢ pracy
fizycznej lub wymagajacej okreslonych kwalifikacji zawodowych np. z zakresu

prowadzenia biura czy ksiegowosci.

AKADEMICKIE BIURA KARIER

Dziatajg przy wyzszych uczelniach stuzac informacjg oraz radgq gtdwnie studentom
i absolwentom. Pomagajg im prawidtowo funkcjonowac¢ w czasie wkraczania na rynek
pracy. Prowadza doradztwo zawodowe, bazy ofert pracy, szkoleh, praktyk oraz

organizujg spotkania z pracodawcami.

TARGI PRACY

Efektywne szukanie pracy polega takze na uczestnictwie w targach pracy, gdzie
mamy mozliwo$¢ zapoznania sie z ofertami firm, ktére poszukujg pracownikéw.
W trakcie takiego spotkania mozemy zostawi¢ swoje dokumenty aplikacyjne lub
porozmawiac z pracownikami firm na temat wymagan rekrutacyjnych. Jest to rowniez
okazja do nawigzania ciekawych kontaktéw, dzieki ktérym mozna dotrze¢ do nowych

ofert pracy.

GIELDY PRACY

Gietdy pracy organizowane sg w sytuacji, gdy istnieje potrzeba spotkania pracodawcy
z wiekszg grupg poszukujacych pracy, najczesciej w tym samym zawodzie. Coraz
popularniejsze sq wirtualne gietdy pracy otwarte dla wszystkich kandydatéw do pracy
niezaleznie od miejsca zamieszkania i wyksztatcenia oraz pracodawcéw, firm,

instytucji, urzedow i innych organizacji.



Przed rozpoczeciem poszukiwania pracy, nalezy pamietac, ze znalezienie pracy wcale
nie musi by¢ tatwiejsze za granicg niz we wtasnym kraju (ogolna stopa bezrobocia
w Unii Europejskiej jest wcigz wysoka). Niemniej jednak, niektére sektory
europejskiego rynku pracy mogg oferowac¢ duze mozliwosci: chodzi przede wszystkim
o sektor turystyki i ustugi (ustugi finansowe, doradztwo w zarzadzaniu, sektor
budownictwa, sektor IT i niektére dziaty sektora zdrowia), jak rowniez o prace
sezonowg W rolnictwie. Warto réwniez pamietaé, iz mozliwosci podjecia pracy rdéznig
sie w zaleznosci od regiondw Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz, ze sytuacja

zmienia sie szybko.

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerdw na
rynku pracy, wspierajacg mobilnos¢ pracownikdw na terytorium Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) czyli krajow Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii,
Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii.

Sie¢ EURES tworzg w praktyce przedstawiciele ministerstw wiasciwych ds. pracy,
centralnych, a takze regionalnych i lokalnych urzedéw pracy oraz zwigzkow

zawodowych i organizacji pracodawcéw.

Sie¢ EURES zostata powotana przez Komisje Europejska, aby utatwiac

swobodny przeptyw pracownikéw poprzez:

@ miedzynarodowe posrednictwo pracy,
@ informowanie na temat warunkow zycia i pracy w krajach cztonkowskich,

@ identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Ustugi EURES sa ogdlnodostepne, bezptatne i skierowane do:

e 0s6b poszukujacych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach
podjecia pracy,

e pracodawcow, ktorzy chcg prowadzic¢ rekrutacje pracownikdw z zagranicy.

Aby znalez¢ prace za granicg warto odwiedzi¢ internetowy serwis EURES w Polsce.
Serwis www.eures.praca.gov.pl jest przeznaczony dla oséb zainteresowanych pracg
za granicg, a takze dla pracodawcow zainteresowanych pozyskaniem pracownikow

z Europejskiego Obszaru Gospodarczego.



W serwisie www.eures.praca.gov.pl mozna znalez¢:

# informacje na temat mobilnosci zawodowej,

@ zagraniczne oferty pracy z EOG,

@ informacje o warunkach zycia i pracy w krajach EOG,

@ informacje o tym, co istotne przed wyjazdem z Polski,

@ informacje na temat ustug rekrutacyjnych EURES dla polskich pracodawcow,
@ informacje o polskim rynku pracy,

@ oferte sieci EURES w obszarach przygranicznych,

@ dane kontaktowe do polskich doradcow EURES.

Ponadto sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy Komisji Europejskiej
WwWw.eures.europa.eu, ktéry jest zréditem wiedzy na temat zagadnien zwigzanych

Z poruszaniem sie na europejskim rynku pracy.

Portal umozliwia osobom  poszukujagcym pracy znalezienie zatrudnienia,
a pracodawcom rekrutacje pracownikow. Uzytkownicy portalu mogg skorzystac

miedzy innymi z:

@ bazy ofert pracy pracodawcoéw zainteresowanych rekrutacjg pracownikow
Z zagranicy,
@ bazy CV osbb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granica,

@ bazy informacyjnej o warunkach zycia i pracy w krajach cztonkowskich.

Zagranicznych ofert pracy mozna szuka¢ m.in. w takich miejscach jak:

® agencje posrednictwa pracy za granicg (Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia -
http://www.kraz.praca.gov.pl/StronaGlowna.aspx) — agencje posrednictwa kierujace
obywateli polskich do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego;

@ serwisy internetowe danych panstw;

® miedzynarodowe serwisy o0 pracy, m.in.: www.stepstone.com, www.flipdog.com,

www.monster.com, www.manpower.com, www.adecco.pl, www.ejg.info, www.jobpilot.pl.



@ EURES - serwis z ofertami pracy z wszystkich panstw EOG - oferty sq sktadane
przez zagranicznych pracodawcow, ktorzy chcg zatrudni¢ obcokrajowcow;
W serwisie mozna rowniez umiesci¢ wiasne CV; wiecej informacji na stronach
www.eures.gov.pl i www.eures.europa.eu lub w wojewddzkich urzedach pracy
w Polsce;

@ agencje pracy (oferujg zwykle prace na umowe) - aby skorzysta¢ z ich ustug,
nalezy znac jezyk kraju przynajmniej w stopniu podstawowym, adresy agencji
mozna odnalez¢ w ksigzce telefonicznej;

@ organizacje wolontariackie - szansa na nawigzanie kontaktdw zawodowych,
zdobycie nowych doswiadczen, znalezienie pracy: www.youth.org.pl, www.unv.org,
www.idealist.org, www.pah.org.pl, www.schuman.org.pl, www.jedenswiat.org.pl,

www.vfg.org.pl.

Sposoby poszukiwania pracy za granicq:

@ Najpowszechniejszym sposobem uzyskania informacji o ofertach pracy oraz
pomocy w znalezieniu pracy sg publiczne stuzby zatrudnienia.

@ W wielu panstwach istnieja prywatne agencje =zajmujgce sie szukaniem
tymczasowej pracy. Nalezy wczesniej sprawdzi¢, czy pobierajg one optaty za swoje
ustugi i zapoznac sie z rodzajem umoéw o prace.

@ Istniejg réwniez prywatne agencje rekrutacyjne specjalizujace sie w ofertach pracy
dla kadry menedzerskiej lub w specjalistycznych sektorach.

@ Coraz powszechniejsze staje sie spontaniczne skfadanie podan o prace
bezposrednio do przedsiebiorstw. Nalezy przedstawi¢ swojg aplikacje w formie
listu, opisujgcego posiadane kwalifikacje, doswiadczenie oraz powody
szczegllnego zainteresowania danym przedsiebiorstwem. Wiele firm posiada
rowniez swoje wiasne strony internetowe poswiecone rekrutacji on-line, gdzie
mozna ztozyc¢ aplikacje w formie elektronicznej.

@ W wielu krajach bardzo wazne jest nawigzywanie kontaktéw osobistych:
informacje o ofertach pracy sg czesto przekazywane w sposob nieformalny.

@ Przebywanie przez pewien czas w wybranym kraju na praktyce lub stazu

zawodowym jest najlepszym sposobem na poznanie kraju i szukanie tam pracy.



Sposobem na podjecie legalnej pracy pozostaje takze samozatrudnienie
(mozliwos¢ uprawiania wolnego zawodu, Swiadczenia ustug rzemieslniczych,
przemystowych, handlu w krajach UE). Prawo to przystuguje obywatelom Polski juz

od grudnia 1999r., tj. od momentu podpisania uktadu stowarzyszeniowego z UE.
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