INFORMACJA O WARUNKACH SWIADCZENIA PRACY

UMOWA O PRACE

Umowa o prace stanowi dokument stwierdzajacy zatrudnienie w ramach
stosunku pracy. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,

a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz

warunki pracy i ptacy, w szczegdlnosci:
e rodzaj pracy,
@ miejsce wykonywania pracy,

@& wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem

sktadnikdw wynagrodzenia,
@ wymiar czasu pracy,
@ termin rozpoczecia pracy.

Umowa o prace powinna zostaC zawarta na pisSmie. Jezeli umowa
0 prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca
powinien, najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika, potwierdzi¢
pracownikowi na pi$mie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz

jej warunkow.



Umowa o prace rozwigzuje sie:

® Na MoOCy porozumienia stron,

e przez os$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia (rozwigzanie umowy 0 prace za wypowiedzeniem),

@ przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu
wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia),

@ z uptywem czasu, na ktory byta zawarta,

z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta.
RODZAJE UMOW O PRACE

Kodeks pracy wymienia nastepujace rodzaje uméw o prace:
@ umowa na okres prébny,
@ umowa na czas okreslony,
@ umowa na czas nieokreslony,
@ umowa na czas wykonywania okreslonej pracy.

UMOWA O PRACE NA OKRES PROBNY

Gtéwnym jej celem jest sprawdzenie przydatnosci pracownika
do wykonywania danego rodzaju pracy. Pracownik ma zas mozliwosc
dokonania oceny warunkoéw zatrudnienia. Umowa o prace na okres prébny
moze poprzedzaé zawarcie umowy na czas nieokreslony lub jednej z uméw
terminowych. Okres prébny nie moze trwacé dtuzej niz 3 miesigqce. Z istoty tej
umowy wynika réwniez, iz pracodawca nie moze zatrudnia¢ danego

pracownika na podstawie kolejnych umow o prace na okres probny.



Umowa o prace na okres prébny moze by¢ rozwigzana za
wypowiedzeniem. Okres wypowiedzenia zalezy od czasu trwania umowy. Jesli
okres probny trwa:

& mniej niz 2 tygodnie, to okres wypowiedzenia wynosi 3 dni;
e powyzej 2 tygodni, ale krécej niz 3 miesiqgce - okres wypowiedzenia
wynosi 1 tydzien;

@ 3 miesigce - okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie.
UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY

Jest jedng z terminowych uméw o prace, zatem termin jej rozwigzania
musi by¢ wskazany w jej tresci. Z reguty termin ten okreslony jest poprzez
wskazanie konkretnej daty (np. umowa o prace na czas okreslony od
1.01.2011r. do 31.12.2011r.). Formalnie jednak nie ma przeszkdd, aby datg
koncowg trwania umowy byto okreslone zdarzenie, skutkujace ustaniem
stosunku pracy (np. umowa o prace na czas okreslony od 1.01.2011r. do dnia
likwidacji spotki i wykreslenia jej z rejestru przedsiebiorcow).

Umowa na czas okreslony zaktada istnienie stosunku pracy przez pewien

z goéry oznaczony czas. Dlatego strony nie majg mozliwosci jej wczesniejszego
rozwigzania za wypowiedzeniem.
Wyjatek dotyczy umowy zawartej na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesiecy,
w przypadku ktérej strony dopuscity w umowie o prace mozliwos¢ jej
rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Ponadto kazda umowa
o prace na czas okreslony moze zosta¢ rozwigzana za dwutygodniowym
wypowiedzeniem w przypadku ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy
oraz gdy do rozwigzania stosunku pracy dochodzi na zasadach okreslonych
w tzw. ustawie o zwolnieniach grupowych.

Jezeli zachodzi koniecznos¢ zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu
zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony,

obejmujacy czas tej nieobecnosci.



W sytuacji, w ktorej pracodawca zawart z pracownikiem dwie kolejne
umowy na czas okreslony, to trzecia umowa bedzie traktowana jako umowa
na czas nieokreslony, jesli przerwa pomiedzy drugq i trzecia umowg nie

przekracza 1 miesigca.
UMOWA O PRACE NA CZAS NIEOKRESLONY

Jest to umowa bezterminowa, ktdéra gwarantuje pracownikowi stabilnos¢
zatrudnienia. Jej wypowiedzenie wymaga wskazania przez pracodawce

przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

Okres wypowiedzenia jest zalezny od czasu zatrudnienia pracownika u danego

pracodawcy. Wynosi on odpowiednio:
» 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
» 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
» 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

UMOWA O PRACE NA CZAS WYKONYWANIA OKRESLONEJ PRACY

Jest odmiang umowy terminowej. Umowe takay strony zawierajg
na okres potrzebny do zrealizowania konkretnego zadania (np. umowa o prace
zawarta na czas zbioru truskawek Iub na czas przeprowadzenia
inwentaryzacji). Umowa ta ulega rozwigzaniu z chwilg wykonania umowionej
pracy i nie moze zosta¢ wczesniej wypowiedziana, z wyjatkiem sytuacji, gdy
dochodzi do ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze zwolnien

przeprowadzanych w trybie ustawy o zwolnieniach grupowych.



UMOWY CYWILNOPRAWNE

Poza stosunkiem pracy istniejg inne formy Swiadczenia pracy. Sg to tzw.
umowy cywilnoprawne zawierane pomiedzy zatrudniajacym, a osobg fizyczng
lub osobg prawng. Jest to stosunek prawny, ktéry nie podlega regulacjom
Kodeksu Pracy, ale jest uregulowany przepisami Kodeksu Cywilnego. (Kodeks

Cywilny Dz.U. z 1964 r., Nr 16, poz.93 z pézn. zm.).

Podstawowg cechg odrdzniajgca umowy cywilnoprawne od umow
o prace jest brak podporzadkowania. Wykonujacy czynnosci na podstawie
w/w umoéw nawet jezeli podlegajg z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym
i zdrowotnemu, nie majq takiej ochrony i uprawnien do roéznych swiadczen,
jakie zapewnia umowa o prace.

Zleceniodawca (zamawiajacy) nie udziela urlopu, nie daje nagrdd

jubileuszowych, nie wyptaca odpraw emerytalnych, nie ptaci za czas choroby,

nie ma $wiadczen z funduszu socjalnego, czy innych uprawnien branzowych.

RODZAJE UMOW CYWILNOPRAWNYCH

@& umowa zlecenie

@& umowa o dzieto

® Umowa agencyjna



UMOWA ZLECENIE

Na podstawie umowy zlecenia (umowy starannego dziatania)
przyjmujacy zlecenie, czyli zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania
okreslonej pracy, w okreslonym terminie, za okreslone wynagrodzenie (choc¢
mozna sie tez umowi¢ na nieodpfatne wykonanie pracy) na rzecz dajacego

zlecenie, czyli zleceniodawcy.

Ten rodzaj umowy daje mozliwosc:

@ samodzielnego wykonywania pracy,

e zastgpienia przez osobe trzecig,

@ samodzielnego ustalenia terminu i miejsca wykonywania pracy.

UMOWA O DZIELO

Przez umowe o dzietlo (umowe rezultatu) przyjmujacy zamowienie
(pracobiorca) zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego dzieta,
a zamawiajacy (pracodawca) zobowigzuje sie do zaptaty umodwionego
wynagrodzenia. Rezultat moze by¢ materialny (napisanie ksigzki), jak
i niematerialny (poprowadzenie wyktadu). Z jednej strony przyjmujacy
zamoOwienie (pracobiorca) posiada mozliwos¢ uzyskania odpowiadajacego
mu wynagrodzenia przy jednoczesnej wzglednej swobodzie wykonania
pracy, z drugiej zas zamawiajacy (pracodawca) ma mozliwos¢ precyzyjnego

okreslenia oczekiwanych rezultatéw przy jednoczesnej kontroli kosztéw.



UMOWA AGENCYJNA

Na podstawie takiej umowy zatrudniony jest zobowigzany do
posrednictwa w zawieraniu umow na rzecz lub w imieniu zlecajacego.
W umowie zostaje okreslone wynagrodzenie (ustalane najczesciej w postaci
prowizji). Umowe agencyjng zawiera sie na czas okreslony lub nieokreslony.
Umowa agencyjna stosowana jest gtdwnie w branzy agentéw

ubezpieczeniowych, posrednikow finansowych i akwizytorow.

INNE FORMY ZATRUDNIENIA

Umowa o prace naktadcza

Cechg charakterystyczng umowy o prace naktadczg jest fakt, ze tgczy
ona ze sobg zardwno elementy tradycyjnej umowy o prace. jak i elementy
umowy o dzieto. Dotyczy Swiadczenia ustug pracy chatupniczej co jest
zwigzane z wykonywaniem pracy w domu, w porach dogodnych dla
zatrudnionego, przy czym zatrudnionemu mogg pomagaé przy pracy
cztonkowie rodziny. Jej specyficzny charakter pozwala pracownikowi korzystac
z niektérych praw pracowniczych np. urlopu wypoczynkowego, czy
ubezpieczenia zdrowotnego. Dostaje on jednak wynagrodzenie tylko za prace
faktycznie wykonang, ktére musi spetnia¢ regulacje ptacy minimalnej. Jesli
chodzi o naliczanie skfadek na ubezpieczenie spoteczne, to obowigzkowe sg
skfadki na ubezpieczenie rentowe i emerytalne - chorobowe sq dobrowolne,
a ubezpieczeniu wypadkowemu nie podlegaja.

Umowa o prace nakfadczg moze byc¢ rozwigzana w kazdym momencie za

porozumieniem stron:

» za 2 tygodniowym wypowiedzeniem, gdy umowa zostata zawarta na

czas proby,

» za 1 miesiecznym wypowiedzeniem, gdy umowa zostata zawarta na czas

nieokreslony.



Samozatrudnienie

Samozatrudnieniem okresla sie najczesciej prace wykonywang na
witasny rachunek, we wiasnym imieniu i na wiasne ryzyko. Praca Swiadczona
jest gtdwnie na rzecz jednego przedsiebiorcy. Z samozatrudnieniem mamy do
czynienia, gdy osoba fizyczna zastepuje umowe o prace jednoosobowq
dziatalnosciq gospodarcza i $wiadczy ustugi na rzecz bytego pracodawcy.
W ramach tej formy mozna wykonywac¢ prace nie wymagajgce nadzoru,
proste lub wysoko specjalistyczne, ktére sg zlecane do samodzielnego

wykonywania pracujgcym na wtasny rachunek.

Zrédla informacji na temat przepisbw prawnych, procedur
postepowania i wzorach dokumentow mozna znalez¢ na stronach

internetowych:

http://isap.sejm.gov.pl — Internetowy System Aktdw Prawnych
http://www.pip.gov.pl - Panstwowa Inspekcja Pracy
http://kodeks-pracy.org — portal informacyjny
http://kodeks-cywilny.org — portal informacyjny



