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COOPERATING FOR SUCCESS.

Urzad Marszatkowski w £odzi wraz z Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi
zachgca wszystkich migrantow
zainteresowanych uczestnictwem w warsztatach pwieconych przekazaniu informacji
m.in. z zakresu maliwosci otrzymania dofinansowania, utworzenia wtasnej fimy lub
uzyskania nowych kwalifikacji zawodowych o kontaktna adres:
malgorzata.mastalerz@Ilodzkie.plnina.krajewska@lodzkie.pl|,
tel: 42 663 31 04
tel: 42 663 31 05

Chetnych prosimy o wypetnienie ankiety skierowanej dmsob, ktore opucity swoje
miejsce zamieszkania na diej niz 6 miesecy,

link: http://limesurvey.ifl-leipzig.de/limesurvey/index.ghp?sid=64694&lang=en

W maju 2011 roku, Wojewoédztwo tédzkie przysito do realizacji nmgdzynarodowego
projektu pn. Re-Turn ,Regions benefitting from returning migrants” ,Migracja
powrotna korzyscia dla regionu” w ramach Programu dla Eurogyodkowej, Priorytet 1,
Dziatanie 1.3 — Wspieranie Rozwoju Wiedzy.
Liderem Projektu jest Leibniz Institute for Regional Geography, gag, Niemcy.
Projekt realizowany jest w partnerstwie z siedmioma krajami (Niemcy, Austria, Czechy,
Wegry, Wiochy, Polska, Stowenia).
Czas trwania projektu: maj 2011 — kwiecie 2014 (36 miescy).
Projekt Re-Turn:
1. przewiduje podjcie dziat&a promupcych reemigrag jako zrodto wspierania
rozwoju wiedzy i kompetencji oraz potrzeb migrantéw
ma na celu naktonienie do powrotu wykwalifikowakagry;
okresli zasady wykorzystania reemigracji na rzecz rozwa@gionalnego, opartego
na wiedzy i wyksztatceniu;
4. zaklada szkolenia dla powrageych oraz przedsbiorcow korzystajcych z ich
nowych umiegtnosci.
Pozytywne aspekty zwjzane z realizacy projektu :
1. rozpoznanie w skali regionu (wojewodztwa) todzkiegktualnych trendéw

w zakresie migracji powrotnych;
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2. rozpoznanie specyficznych potrzeb migrantow poweagah z zagranicy dla jak
najlepszego wykorzystania ich potencjatu;

3. kapitalizacja potencjalu migrantéw powrotnych nacz wzmocnienia potencjatu
gospodarczego regionu tédzkiego;

4. wypracowanie (we wspotpracy z Wojewodzkim kitem Pracy w todzi) naggzi
wsparcia migracji powrotnych;

5. inicjacja dyskusji na temat roli i znaczenia migr@owrotnych dla rozwoju regionu
I mozliwosci ich wsparcia,

6. mozliwos¢ pozyskania partneréw zagranicznych dla dalszyofektdw programéw

wspOtpracy terytorialnej;



