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POUCZENIE DLA PODMIOTU SKLADAJ ACEGO OSWIADCZENIE

O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
Oswiadczenie musi byzarejestrowane przed pediem pracy przez cudzoziemca (napigj w dniu poprzedzagym dziéi rozpoczcia pracy
przez cudzoziemca).
taczny okres wykonywania pracy przez danego cudzoziea na podstawie &wviadczenia nie made przekracza 6 miesiecy w ciagu
kolejnych 12 miesgcy, niezalenie od liczby zarejestrowanyckwiadczeé i liczby podmiotéw powierzagych wykonywanie pracy.
Podmiot zamierzagy powierzy¢ prag cudzoziemcowi na okres diszy niz 6 miesgcy w ciagu kolejnych 12 miesty powinien ztayc¢
wniosek o wydanie dla tego cudzoziemca zezwoleaiprag. Jezeli cudzoziemiec byt poprzednio zatrudniony u wkimfawcy na podstawie
oswiadczenia przez okres powsj 3 mies¢cy na takim samym stanowisku jak we wniosku o wyelaezwolenia, zezwolenie jest wydawane
w trybie uproszczonym (bez informacji starosty) pwdrunkiem przedstawienia zarejestrowanegwiadczenia, umowy uwzeliniagcej
warunki zadeklarowane wéwiadczeniu oraz dokumentdéw potwierdgajch optacanie sktadek na ubezpieczenie spotecpieli( byty
wymagane).
Zlozenie éwiadczenia niezgodnego z rzeczywistym zamiarenzemmowodowé odpowiedzialné karry za wspoétudziat w przegistwie
wyludzenia wizy.
Zadanie korzyci magtkowej w zamian za wystawienigwiadczenia jest wykroczeniem i podlega karze graywie nizszej ni 3000 zt.

Cudzoziemiec wymieniony w éwiadczeniu maze wykonywat prace w Polsce tylko wtedy, gdy uzyska tytut pobytowy uwniajacy do
wykonywania pracy — s to:
e wiza (z wyptkiem wizy turystycznej oraz wiz wydanych na possgtaart. 60 ust. 1 pkt 22 i 23 ustawy o cudzoziechfa
«  zezwolenie na pobyt czasowy (z wikiem zezwolenia udzielonego na podstawie art.ds11 ustawy o cudzoziemcach),
e wiza lub dokument pobytowy wydane przez innégpao obszaru Schengen,
e pobyt na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub a@6 Zist. 1 pkt 2 ustawy o cudzoziemcach lub na p@dst umieszczonego
w dokumencie podiy odcisku stempla, ktdry potwierdza zémie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt remya
diugoterminowego Unii Europejskiej, zeli cudzoziemiec bezgrednio przed zizeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na
zamieszkanie byt uprawniony do wykonywania pracieisce.
Zarejestrowane @iadczenie mge by podstaw do ubiegania si przez cudzoziemca o wizw celu wykonywania pracy w okresie
nieprzekraczagym 6 miesicy w ciggu kolejnych 12 miesty (wiza ,05”) lub zezwolenia na pobyt czasowygk przebywa on jiaw Polsce.
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowrany zada¢ od niego przedstawienia przed rozpogziem pracy
waznego dokumentu uprawniapcego do pobytu w Polsce i przechowyw&opie tego dokumentu przez caty okres wykonywania pracy
Powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi przedjygemu nielegalnie w Polsce jest wykroczeniem karagyrnywrg nie nizsz niz
3000 zi, a w niektorych przypadkach — przpstwem. Ponadto podmiot powieraaj wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebygegmu
nielegalnie w Polsce zostaje wykluczony z ubiegaiiezo udzielenie zamoéwienia publicznego przez 1 rokzertake zostéd pozbawiony
dostpu do niektorychirodkdw europejskich oraz obayzany do zaptaty rownowaro takich srodkdw otrzymanych w okresie 12 migsy
poprzedzajcych wydanie wyroku.
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi obowzany jest zawrzé z cudzoziemcem umow na pismie, uwzgkdniajaca
warunki zadeklarowane w gwiadczeniu.Niezawarcie umowy w formie pisemnej jest wykroceenii podlega karze grzywny niezezej ni.
3000 zt.
Umowa zawarta z cudzoziemcem must lagodna z zarejestrowanynivaadczeniem. Praca cudzoziemca na warunkach innigcbkreslone
w oswiadczeniu jest wykonywana nielegalnie i skutkugeglgrzywny (dla podmiotu powierzgjego cudzoziemcowi wykonywanie pracy — nie
nizsz niz 3000 zt, dla cudzoziemca — niezseg niz 1000 z).
Podmiot powierzacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oba@wény jest przestrzegawszystkich przepiséw odsoie zatrudnienia lub
innego stosunku prawnegedacego podstaw wykonywania pracy, w szczegokw zakazu dyskryminacji ze wzglu na narodowig lub
obywatelstwo. Naruszanie przepiséw prawa pracyn(nzawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, wrigh powinna by zawarta
umowa O prag haruszanie przepiséw o czasie pracy lub bhp, ypganie wynagrodzenia) jest wykroczeniem zagmym kag grzywny
w wysokdaci od 1000 do 30000 zt.
Doprowadzenie cudzoziemca do nielegalnego wykonjavasracy (lub doprowadzenie innej osoby do powieizecudzoziemcowi
nielegalnego wykonywania pracy) za pomegorowadzenia w kb, wyzyskania kidu, wykorzystania zalmosci stuzbowej lub niezdolnéci
do naleytego pojmowania przedgiranego dziatania jest wykroczeniem zagrmym kag grzywny do 10000 zt.
Podmiot zawieracy z cudzoziemcem umawo pra¢ lub umowve cywilnoprawry objeta obowipzkiem odprowadzania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne (umowa agencyjna, umowarkke albo inna umowa &viadczenie ustug, do ktérej zgodnie z kodeksem loymi
stosuje si przepisy dotycgee zlecenia) jest oboydany dozgtoszenia tego cudzoziemca do ubezpieczenia spolego w terminie 7 dni od
rozpoczcia pracy oraz comiesicznego odprowadzania zaet osole sktadek w nalenej wysokdci. Niedopetnienie tych obowzkéw
skutkuje sankcjami administracyjnymi (dodatkowaat@} odsetki) lub kargrzywny.
Podmiot powierzaicy cudzoziemcowi wykonywanie pracy na podstawie wgno pra¢ (a take na podstawie umowy cywilnoprawnejzgé
podmiotem tym jest osoba prawna lub osoba fizyqgmoavadaca dziatalnéé gospodarcg) jest obowizany odprowadzaz tytutu tej umowy
zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznydh uyczattowany podatek dochodowy, chytlgaodpowiednia umowa gdzynarodowa
0 unikaniu podwojnego opodatkowania stanowi inackig¢dopetnienie tych obowzkéw skutkuje sankcjami administracyjnymi (odsetki)
i jednoczénie stanowi przegpstwo lub wykroczenie skarbowe.

Oswiadczamze zapoznalem/zapoznatam sipowyszym pouczeniem.

Nazwa podmiotu lub imgii nazwisko osoby fizycznej Miejscodbdi data Podpis sktadgiego dwiadczenie / osoby upowaionej

do reprezentacji podmiotu

Podstawy prawne

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

§ 1 pkt 20 rozpommzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@ih kwietnia 2015 r. w sprawie przypadkéw, w ktérymbwierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Papgjest dopuszczalne bez koniec&miaizyskania zezwolenia na pgg®z. U. z 2015 r., poz. 588);

Art. 264 § 3, art. 264a § 1 i art. 272 ustawy zadfddeks karny (Dz. U. z 1997 r., Nr 88, poz. 558mn. zm.);

Art. 60 ust. 1 pkt 5 i art. 64 ust. 3 ustawy z dhzagrudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 20]f30z. 1650 z pdn. zm.);

Art. 9, 10, 11 i 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziem przebywajcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poa9),

Art. 24 ust. 1 pkt 10 i 11 ustawy z dnia z dniasB®znia 2004 r. Prawo zamowipublicznych (t.j.: Dz. U. z 2013 r., poz. 907 zpo6zm.);

Art. 120 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o projnpatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.zDU. z 2015 r., poz. 149 z g zm.);

Art. 24 ust. 1a-1d oraz art. 98 ustawy z dnia 1&iprnika 1998 r. o systemie ubezpigcgpotecznych (t.j.: Dz. U. z 2015 r., poz. 121);

Art. 13, 31 i 41 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatlochodowym od oséb fizycznych (t.j.: Dz. U. z 201, poz. 361 z pd. zm.).



