ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

|. DANE PRACODAWCY KRAJOWEGO:

T NBZWA: oottt ettt

3. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw w
sprawie oferty pracy:

adres strony iNterMetOWE]: .........uuvriiierrrie e

5. Podstawowy rodzaj dziatalno$ci wg PKD

7. Pracodawca w okresie 365 dni przed zgtoszeniem oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow

prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy:

[ tak [ nie

8. Pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy
tymczasowe;j:
[ tak

numer Wpisu do rejestru .......ocvvevreeveeeriereenns

U nie

9. Preferowana forma kontaktow pomiedzy Powiatowym Urzedem
Pracy i osobg wskazang przez pracodawce:

Il. DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

1. Nazwa zawodu

2. Kod zawodu wg KZIS:

w tym dla 0sdb niepetnosprawnych ..........ccccoovveiiiiinnnnn

7. Wymiar czasu pracy

8. Rodzaj umowy
stanowigcej podstawe
wykonywania pracy:

9. informacije o systemie i
rozktadzie czasu pracy:

(1 jedna zmiana

10. Wysokos¢ proponowanego

11. Okres zatrudnienia w przypadku

[ na czas nieokre$lony () dwie zmiany

, : [ na czas okreslony [ trzy zmiany
wynagrodzenia brutto: pracy na podstawie umowy o prace ] praca sezonowa 1 ruch ciagly
............................................................ albo okres wykonywania umowy w [ Umowa na okres probny | [1iNNE .vv..vvoereerenn,
12. System wynagradzania: przypadku umowy cywilnoprawne;: O] umowa zlecenie
[] czasowy L1INN€. e,

u prOWIZany .................................................... W godz ..........................
[ akordowy 13. Data rozpoczecia pracy: 14. Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej:
L1INNE woiiiiiii e
................................................... tak Cnie

IIl. OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY:

4. Do$wiadczenie zawodowe:
1. Poziom wyksztatcenia .........ccceeoeiiiiiiiiiiiiii

KIBIUNEK: o..eeeececececee e

2. Umiejetnosci: ...........
.................................................................................................................. 5. Znajomosé jezykow oboych: “tak nie
3. UPFaWnNIBNIA: .....eeeieeeee ettt enseaen N

JAKICR: (oo
................................................................................................................. W stopniu: 0 podstawowym 0 bieglym




7. Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG: 0 tak [ nie

8. Oczekiwania pracodawcy w zakresie informacii o liczbie osob zarejestrowanych spetniajacych oczekiwania pracodawcy [ tak 0 nie

9. W przypadku gdy wiecej 0sob zarejestrowanych spetia wymagania okreslone w ofercie niz jest miejsc pracy w niej zgtoszonych
pracodawca jest zainteresowany:  zorganizowaniem w siedzibie urzedu gietdy pracy [ tak ) nie

udzieleniem przez PUP pomocy w doborze kandydatéw (1 tak ) nie

10. Dane nt. liczby 0s6b, ktora ma zostac skierowana do PraCOUAWCY:  ........uueiiireririeiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e e e e et eeeeeaeaeaeeeseaaeneaans

IV. INFORMACJE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA:

1.0kres aktualno$ci oferty: 2. Oferta jest zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju:
[tak [Inie

3. Czestotliwos¢ kontaktow Powiatowego Urzedu Pracy | 4. Upowszechnianie oferty w formie:
z 0soba wskazana przez pracodawce w sprawie oferty: | [ ;ayierajacej dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

--------------------------------------------------------------------- L] nie zawierajgcej danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

5. Zasieg upowszechniania oferty pracy : [ terytorium Polski [11 w panstwach EOG, [ fj..........ccvoivioreceeeeeneeeeeceese s

6. Oferte nalezy przekazac¢ do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu upowszechniania jej w ich siedzibach: [ tak ) nie

J S e e Lo o PP

V. INNE INFORMACJE NIEZBEDNE ZE WZGLEDU NA CHARAKTER WYKONYWANEJ PRACY:

UWAGA:

1. Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy, gdy pracodawca:

—  wokresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo

jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.
2. Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy gdy pracodawca :

—  zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy, i mogq
dyskryminowac kandydatéw do pracy, w szczegoinosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna,

- zgtosit te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

3. Zgloszenie oferty pracy nalezy wypetni¢ czytelnie i doktadnie kazda z rubryk. W przypadku braku w zgtoszeniu oferty pracy danych wymaganych, PUP
niezwtocznie powiadamia pracodawce o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce zgtoszenia w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia spowoduje, ze oferta nie bedzie przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.




V1. INFORMACJE DODATKOWE W PRZYPADKU ZGLOSZENIA OFERTY PRACY DLA OBYWATELI UE/EOG

1. Imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktdw w sprawie oferty pracy:

3. Podstawowy rodzaj dziatalno$ci wg PKD 4. Preferowana forma kontaktéw pomiedzy Powiatowym Urzedem

Pracy i osobg wskazang przez pracodawce:

A e EMALL et
AATES SHONY IMEEIMEBIOWE]: ...ttt ettt et e e e e e e e e e oottt et e e et ae s teaetse e e et e e st sbans ettt aaeeaaeeeee s

6. Nazwa zawodu 7. Kod zawodu wg KZIS:

8. Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego: [ tak (1 nie

poziom znajomosci: [_] podstawowy 0L éredni L] biegty

9. Wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG zainteresowani oferta majg przekazaé¢ pracodawcy krajowemu

podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane dOKUMENTY: ..........coirirrcereees e eeseees

10. Mozliwo$¢ zapewnienia pracownikowi: zakwaterowania [J tak [ nie wyzywienia: 0 tak [ nie
Koszty zwigzane z zakwaterowaniem ponosi¢ bedzie: 011 pracodawca 011 pracownik

Koszty zwigzane z wyzywieniem ponosi¢ bedzie: 1] pracodawca L] pracownik

11. Mozliwo$¢ sfinansowania/dofinansowania* kosztéw podrézy/przeprowadzki* ponoszonych przez pracownika: [ tak [1 nie

warunki finansowania (np. WySOKOSE dOfiINANSOWANIA): .........euuieirieiriirieiei b

12. Miejsce wykonywania pracy: 0L w siedzibie pracodawcy 011 w miejscu innym niz siedziba pracodawcy

Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba praCodaWCy: .........cccvveeerecreennninnisssesseese e sssssssesssenas

15. Zgtaszam che¢ pomocy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w prowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych: [ tak [J nie

* niewlasciwe skresli¢




