KRYTERIA STOSOWANE PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKOW
O ORGANIZOWANIE SUBSYDIOWANYCH MIEJSC PRACY ORAZ STAZU
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WIELUNIU

Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu finansuje ze sSrodkéw Funduszu Pracy m. in.:

1. praceinterwencyjne,

2. jednorazowo refundacje poniesionych kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,

3. staze.

Rozpatrzeniu podlegajg tylko wnioski kompletne, ztozone na druku obowigzujgcym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wieluniu. W przypadku wnioskéw niekompletnych termin rozpatrzenia wniosku

liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu zatgcznikéw.

llos¢ przyznanych miejsc refundowanych, stazu oraz czas ich trwania uwarunkowane beda

wysokoscig otrzymanego limitu srodkéw finansowych w danym roku.

Kryteria uwzgledniane przy rozpatrywaniu wnioskéw:

1. Wiarygodnos¢ pracodawcy/przedsiebiorcy (na podstawie ztozonych zatgcznikow).

2. Dotychczasowa wspdtpraca z urzedem pracy (wywigzywanie sie z warunkéw wczesniej zawartych
umow o organizacje form aktywnych oraz wspétpraca w zakresie posrednictwa pracy).

3. Proponowane warunki pracy i odbywania stazu (godziny i dni pracy, miejsce pracy, zadania do
realizacji).

4. Proponowane przez organizatora zatrudnienie osoby bezrobotnej po odbyciu stazu.

5. Liczba zatrudnionych pracownikdéw.

6. Liczba oséb, ktora aktualnie odbywa staz u danego organizatora.

Osoba bezrobotna nie moze odbywac ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywata staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub

przygotowanie zawodowe dorostych.

U organizatora stazu, ktéry jest pracodawcy, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu skfadania wniosku

w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg, staz moze odbywac jednoczesnie jedna osoba

bezrobotna.



Staz nie moze dotyczy¢ samodzielnego stanowiska pozbawionego nadzoru organizatora lub
pracownika zatrudnionego na umowe o prace. Opiekun osoby bezrobotnej moze jednoczesnie

sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi.

Czas pracy osoby bezrobotnej odbywajgcej staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osoba niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Osoba bezrobotna nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy

zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie

pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkfadu czasu pracy.

0Od odmownego stanowiska nie przystuguje odwotanie. Pracodawca/przedsiebiorca, ktorego wniosek

rozpatrzony zostat negatywnie moze ponownie ubiegac sie o zorganizowanie form aktywnych.

Powyzsze kryteria stosuje sie tgcznie z zasadami organizacji aktywnych form zwalczania
bezrobocia wynikajgcymi z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej oraz zawartymi w aktualnych rozporzadzeniach Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej: rozporzadzeniu z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robdét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéow z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz rozporzadzeniu z dnia 20 sierpnia 2009r w sprawie szczegétowych

warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.



