Zasady refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

Niniejsze zasady opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.),

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia
2009 r., w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu $érodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. Nr 62, poz. 512),

3) Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.
U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095 z pdzn. zm.),

4) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404 z
pozn. zm.)

5) Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5);

6) rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w
ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajacego
rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz.Urz.UE L 193 z 25.07.2007,str 6)

Postanowienia ogdlne

§1

1. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji lub $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Wieluniu zwany dalej ,Dyrektorem Urzedu” dziatajgc z upowaznienia
Starosty Wielunskiego.

2. Organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora Urzedu jest specjalnie do tego

powotana zarzadzeniem Dyrektora, Komisja ds. opiniowania wnioskow o

przyznanie jednorazowo Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz

refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktora dziata

w skfadzie minimum 3 osobowym.

Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu.

Na posiedzeniach Komisji rozpatrywane sg tylko kompletne wnioski.

Komisja moze:

1) zaopiniowaé wniosek w kwocie i na warunkach okreSlonych przez
whnioskodawce,

2) zaopiniowac wniosek w innej kwocie lub innych warunkach,

3) zaopiniowa¢ wniosek pozytywnie, warunkujac podpisanie umowy i
wyptate  Srodkdw od  przedtozenia  brakujacego  dokumentu
wnioskowanego przez Komisje,

4) odroczy¢ decyzje do czasu uzyskania dodatkowych informacji,

5) zaproponowac odrzucenie wniosku.

6. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu
powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw.

7. Nie przewiduje sie procedury odwotawczej.

§2

kW

1.Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji
(WE) nr1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art.87 i 88 Traktatu
do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 379 z 28.12.2006, str.5), albo pomoc de minimis
w rybotéwstwie, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z



dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art.87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy w ramach zasady de minis dla sektora rybotdowstwa i zmieniajacego
rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz.Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str.6), w zakresie
przetwdrstwa i wprowadzania do obrotu produktow rybotdéwstwa, i s udzielane zgodnie
z przepisami tych rozporzadzen, z wylaczeniem $rodkdéw przyznawanych w zakresie
krajowego transportu osob takséwkami.

2.Refundacji nie udziela sie, jezeli tacznie z inng pomoca ze Srodkow publicznych,
niezaleznie od jej formy i Zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okresSlonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

Warunki i tryb refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

§3

1. Dyrektor Urzedu moze refundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé
gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreSlonej w umowie, jednak nie
wyzszej niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia.

2. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia jest przyjmowana na dzien zawarcia
umowy.

3. Srodki na refundacje kosztéow przyznawane sa na wniosek podmiotu
zamierzajacego wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego, jesli nie otrzymat z tutejszego Urzedu w ciggu 3 lat
poprzedzajacych ziozenie wniosku innej dotacji bezzwrotnej na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej albo wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego.

4. Podmiot bedacy pracodawcg moze ubiegac sie jednorazowo o $rodki na
wyposazenie lub doposazenie maksymalnie 3 stanowisk pracy dla skierowanych
0s0b bezrobotnych.

5. Podmiot nie bedacy pracodawcg moze ubiegac sie o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia 1 stanowiska pracy.

6. Whniosek, ktdry jest podstawg do oceny i podjecia decyzji musi by¢ ztozony na
wihasciwym formularzu obowigzujacym w Urzedzie, wypetniony w sposob
czytelny i jednoznaczny.

7. Podmiot zobowigzany jest do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w ciggu 30 dni od daty zawarcia umowy
o refundacje.

8. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie
brutto .

9. Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska dla bezrobotnego moze
by¢ przeznaczona na pokrycie koszow zakupu niezbednych $rodkéw pracy (np.
srodki trwate, narzedzia, sprzet, maszyny, urzadzenia, w tym Srodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii ) stanowigcych
wyposazenie stanowiska pracy.

Warto$¢ zakupionego sprzetu/rzeczy uzywanych musi by¢ nizsza od wartosci
rynkowej rzeczy nowej. Dokumentami potwierdzajacymi zakup sprzetu/rzeczy
uzywanych moze by¢ tylko faktura VAT albo rachunek od podmiotu
prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza.

10. Refundacja jest dokonywana po przedtozeniu przez podmiot rozliczenia i
udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosztdw na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska Pracy, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego oraz spetnieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

11. Przy przyznawaniu $rodkow na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Urzad bierze pod uwage:



1) sytuacje na rynku pracy,

2) informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis,

3) adres siedziby podmiotu, miejsce wykonywania pracy przez
bezrobotnego,

4) stanowiska pracy na jakich bedq zatrudnieni skierowani bezrobotni,

5) wymagane kwalifikacje osdb bezrobotnych na kierowane stanowisko
pracy,

6) udziat Srodkdéw wiasnych wnioskodawcy w kosztach zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego,

7) koszt utworzenia jednego miejsca pracy przy udziale refundacji,

8) postanowienia niniejszych zasad,

9) dotychczasowq wspotprace z wnioskodawcg i wywigzywanie sie z
wczesniej zawartych umoéw,

10) zgodnos$¢ formalng i merytoryczng wniosku z wymogami okreslonymi
w obowigzujacych przepisach.

12. Udziat srodkow wiasnych podmiotu w kosztach wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego bedzie wynosit co najmniej
20 % wnioskowanej kwoty refundacji.

13. Dyrektor Urzedu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - moze wyrazi¢
zgode na refundowanie kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska dla
skierowanego bezrobotnego na innych zasadach niz niniejsze, pod warunkiem,
ze przyznanie refundacji nie naruszy obwigzujacych przepisow.

§4

1.Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazyé stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego skfada do Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu
whniosek o refundacje zawierajacy :

1) oznaczenie podmiotu, w tym:

a) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej (REGON),

b) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

c) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

d) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie
z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

e) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

2) liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

3) kalkulacje wydatkow dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodta ich
finansowania;

4) wnioskowang kwote refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;

5) szczegotowq specyfikacje i harmonogram wydatkow dotyczacych
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup

srodkow trwatych, maszyn, w tym Srodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wymogami ergonomii;

6) rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych;

7) wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania

pracy,
jakie powinni spetniac skierowani bezrobotni;

8) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa
w §8;

9) podpis podmiotu lub oséb uprawnionych do reprezentowania podmiotu
zamierzajgcego wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

2. Do wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
podmiot dotacza os$wiadczenia o:

1) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen

pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,



zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

2) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z opftacaniem w terminie innych danin
publicznych (np.optat do Urzedu Skarbowego);

3) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

4) prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow o swobodzie
dziatalnos$ci gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem
Ztozenia wniosku, z tym, ze do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;

5) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.);

6) nieznajdowaniu sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu
Komisji — Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania
i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz.Urz.UE C 244
z 01.10.2004,str.2);

7) nierozwigzaniu,w okresie 6 miesiecy przed dniem ziozenia wniosku, stosunku
pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot;

8) niekaralnosci w okresie do 365 dni przed dniem ztoZzenia wniosku za naruszenie
praw pracowniczych lub nie jest objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej
sprawie;

oraz
informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis w zakresie
wynikajacym z art.37 ust.1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2007r. Nr 59,poz.404
z poézn.zm.).

§5

Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢
przez staroste uwzgledniony pod warunkiem, Zze jest kompletny i prawidtowo
sporzadzony, podmiot spetniania tgcznie wszystkie warunki z § 4 ust.2 z zastrzezeniem
§2ust.1i2,

§6

1.5rodki Funduszu Pracy na refundacje podmiotowi kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy nie mogq by¢ przeznaczone na:

1) zakup gruntow,

2) zakup akcji, obligacji, udzialtdbw w spdtkach, podatki, kaucje, wydatki
inwestycyjne zwigzane z kosztami budowy oraz remontdw maszyn i
urzadzen,

3) zakup nieruchomosci oraz kioskéw i pawilondw typu kontenerowego,

4) optaty administracyjne, skladki ZUS wynagrodzenia pracownikéw wraz
z pochodnymi,

5) koszty reklamy,

6) zakup Srodkow transportu,

7) czynsze, optaty za energie elektryczng itp.,

8) zakup towardw i surowcow,

9) budowe i remont lokalu,

10) zakup od wspdtmatzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa,
powinowatych w linii prostej prowadzacych dziatalno$¢ oraz od podmiotéw
gospodarczych, ktorych podmiot wnioskujacy o refundacje jest
wiascicielem, wspotwiascicielem lub osobg zarzadzajaca.

2.Na utworzone stanowisko pracy moze byc¢ kierowana osoba bezrobotna, ktéra nie
pracowata u Wnioskodawcy w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku.



§7

1 Podstawg refundacji ze $rodkdow Funduszu Pracy kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest umowa zawarta
przez staroste z podmiotem.

2. Umowa zawierana jest na piSmie pod rygorem niewaznosci oraz zawiera
w szczegdlnosci zobowigzanie podmiotu do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym
wymiarze czasu skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy;

2) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacjq;

3) zwrotu, w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Urzedu, catosci przyznanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania
srodkow, w przypadku:

a) zlozenia niezgodnych z prawda informacji i oSwiadczen, o ktérych mowa
w§4 ust. 2,
b) naruszenia innych warunkéw umowy;

4) zwrotu, w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Urzedu, przyznanej
refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania
na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $rodkow, w przypadku
niespetnienia warunkow, o ktorych mowa w pkt 1 lub pkt 2.

3.Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu kontroluje realizacje zobowigzan podmiotu
wynikajacych z zawartej umowy w okresie od dnia utworzenia stanowiska pracy do dnia
wygasniecia umowy .

§8

1.Formami zabezpieczenia zwrotu przez podmiot - refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego moze by¢ :

1) poreczenie,

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

3) gwarancja bankowa,

4) zastaw na prawach lub rzeczach,

5) blokada rachunku bankowego albo

6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dituznika.
2.Niezaleznie od form zabezpieczenia Swiadczenia do zawarcia umowy konieczna jest
zgoda wspdtmatzonka wnioskodawcy oraz wspdtmatzonka osdb trzecich dokonujacych
zabezpieczenia umowy. Zgoda taka powinna by¢ wyrazona podpisem ztozonym w
siedzibie Urzedu, w obecnosci jego przedstawiciela. Wyjatek od powyZzszego stanowi
rozdzielno$¢ majatkowa.

§9

1.W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1, akceptowalng formg
poreczenia cywilnego jest poreczenie zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone
przez:
1)dwie osoby fizyczne, z ktorych kazda osigga wynagrodzenie lub dochdd
na poziomie 65% przecietnego wynagrodzenia,
2)dwie osoby prawne Ilub podmioty nieposiadajagce osobowosci prawnej
a posiadajgce zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
2.Poreczycielem, o ktorym mowa w § 8 ust. 1pkt 1 i 2 moze by¢ osoba fizyczna lub
prawna badZ podmiot gospodarczy:
1) zatrudniona na czas nieokreslony, badz na czas okreslony min.3 lata,
2) posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej,
3)prowadzaca dziatalnoS¢ gospodarcza, ktora nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci,
4) rozliczajaca sie z podatku dochodowego w formie petnej ksiegowosci, ksigzki
przychodu i rozchodu lub ryczattu;



5)poreczyciel uzyskuje dochéd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci analogicznej do dochodu wskazanego w ust. 1 pkt 1, wyliczonego
przez Urzad na podstawie ztozonych dokumentdw potwierdzajacych jego
osiggniecie,
6)nie wystepujg obcigzenia wynagrodzen za prace (sadowe, administracyjne,
$wiadczenia alimentacyjne),
7) pracodawca poreczyciela lub podmiot poreczajacy nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci.
3. Udokumentowanie dochodéw poreczyciela:
a) osoba zatrudniona na umowe o prace:
- zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia brutto $rednio z ostatnich
3 miesiecy, wystawione w okresie 1 miesigca przed datg ztozenia wniosku;
b) emeryt — rencista:
- decyzja przyznania emerytury lub renty,
- ostatni odcinek renty lub emerytury;
) osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza:
- kserokopie: wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej/umowy spdtki, KRS/,
dokumentu potwierdzajacego NIP i REGON, potwierdzone za zgodno$¢ przez
osobe prowadzacq dziatalnosc,
- zaswiadczenie z ZUS i US o niezaleganiu w optatach wydane nie wczesniej niz
1 miesiac przed dniem podpisania umowy z wnioskodawca,
- zeznanie podatkowe PIT za ubiegty rok.
4. Poreczycielem nie moze by¢:
1) osoba, ktéra porecza inne dofinansowanie, refundacje lub dotacje udzielong
przez Urzad,
2) osoba, ktéra otrzymata dofinansowanie dziatalnosci, refundacje lub dotacje
udzielong przez Urzad i w chwili dokonania poreczenia jest w trakcie wywigzywania
sie ze zobowigzan,
3) wspotmatzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa;
4) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajaca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej.
5. W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 3 i 5 suma wynikajaca
z zabezpieczen musi zapewni¢ zwrot w wysokosci przyznanych Srodkow wraz
z odsetkami.
6. Minimalna warto$¢ zastawu, o ktérym mowa w § 8 ust.1 pkt 4, musi wynikac
z wartosci na polisie ubezpieczeniowej lub z wyceny rzeczoznawcy i wynosi¢ 27 tys. zt
na utworzenie 1 stanowiska pracy. Przed wyptaceniem $rodkéw wnioskodawca
zobowigzany jest do dokonania cesji praw z polisy ubezpieczeniowej na rzecz Urzedu
oraz do ustanowienia zastawu rejestrowego.
7. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika, o ktdrym mowa w § 8 ust.1
pkt 6, moze miec zastosowanie jesli wnioskodawca jest w posiadaniu majatku o wartosci
minimum dwukrotnie przekraczajacej wnioskowang kwote.
8. Ostateczng decyzje o sposobie zabezpieczenia i liczbie poreczycieli podejmuje
Dyrektor Urzedu uwzgledniajac wysokos$¢ przyznanych $rodkéw i osiggane przez
poreczycieli dochody.
9. Od zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocy i jego udokumentowania, Urzad
uzaleznia jej wyptacenie.
§10

Koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem wniosku oraz zabezpieczeniem umowy
ponosi beneficjent pomocy.

§11
W przypadku realizacji programéw w ramach funduszy strukturalnych przy przyznawaniu

srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwzglednione bedg réwniez ogdlne
przepisy dotyczace realizacji poszczegolnych projektow.



§ 12

Podmiot, ktory otrzyma sSrodki na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zobowigzany jest do niezwtocznego
zawiadomienia PUP o zmianach majacych wplyw na realizacje zobowigzan wynikajacych
Z Umowy.

Postanowienia koncowe
§13
W przypadku niewywigzywania sie z obowigzku zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz
z odsetkami dochodzenie roszczen z tytutu zawartej umowy nastepuje na podstawie
przepisow Kodeksu postepowania cywilnego.
§ 14

Zasady obowigzujg od dnia podpisania Zarzadzenia o ich wprowadzeniu.



