ZASADY ORGANIZAC)I SZKOLEN

OBOWIAZUJACE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WIELUNIU

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69,
poz. 415 z pdin. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie standardow ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2007r. Nr 47, poz. 314),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegétowych
warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007r. Nr 47, poz.
315).

Zasady ogdlne:

1.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu, zwany dalej Urzedem, inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia oséb
bezrobotnych oraz innych oséb uprawnionych, o ktérych mowa w art. 43 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Szkolenia organizowane sg w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji oséb
uprawnionych, zwiekszajgcych ich szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, w szczegdlnosci w przypadku:

—  braku kwalifikacji zawodowych,

— koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

— utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

—  braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenie finansowane przez Urzad odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania
obejmujacego przecietnie nie mniej niz 30 godzin zegarowych w tygodniu.

Szkolenie moze trwaé¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy.

W przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

Szkolenia organizowane przez Urzagd odbywaja sie w formie indywidualnej lub grupowe;.

Skierowanie na szkolenie poprzedzone jest okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji do
wykonywania zawodu, ktéry osoba uzyska w wyniku szkolenia oraz opinig posrednika pracy co do
celowosci skierowania kandydata na szkolenie.

Skierowanie na szkolenie poprzedzone jest réwniez skierowaniem na badania lekarskie i psychologiczne
wymagane w odrebnych przepisach.

Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie przystuguje stypendium. Stypendium w 2009r. wynosi 100%
zasitku dla bezrobotnych, a dla bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze, bez
kwalifikacji zawodowych, powyzej 50 roku zycia i z prawem do zasitku — 120% zasitku. Od roku 2010

stypendium z tytutu udziatu w szkoleniu wynosi 120% zasitku.
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Stypendium wyptacane jest w petnej kwocie pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej
niz 150 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢
stypendium ustalana jest proporcjonalnie.

W okresie pobierania stypendium nie przystuguje zasitek.

Osoba skierowana na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie szkolenia, ma prawo

ukonczy¢ szkolenie bez koniecznosci ponoszenia kosztéw szkolenia za okres, w ktérym podjeta

zatrudnienie.

Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, ktéra w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, przystuguje

stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych od ostatniego dnia miesigca, w ktérym podjetfa

zatrudnienie, do zakoniczenia szkolenia.

Urzad moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, kosztéw zakwaterowania i wyzywienia

osoby skierowanej na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania jezeli wynika to z umowy zawartej

z instytucja szkoleniowa.

Urzad moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czesci poniesionych przez osobe

skierowang kosztéw z tytutu przejazdu na szkolenie.

Osoba, ktdra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéow szkolenia

z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej.

Kosztem szkolenia jest:

— uprzednio uzgodniona naleznos¢ przystugujgca instytucji szkoleniowej,

— koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku osdb nieposiadajgcych
prawa do stypendium,

— koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

— koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

— koszty egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie s$wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu.

Nie istnieje mozliwos$¢ sfinansowania kosztow szkolenia jezeli osoba rozpoczeta szkolenie bez otrzymania

skierowania z urzedu.

Urzad, na wniosek osoby uprawnionej, moze wyrazi¢ zgode na czesciowe sfinansowanie kosztéw szkolenia,

jezeli skierowanie na to szkolenie nastgpito na prosbe osoby uprawnionej albo organizacji lub instytucji

pokrywajacej czes¢ kosztow tego szkolenia.

Zasady kierowania na szkolenie w formie indywidualnej:

1.

Urzad moze skierowac osobe uprawniong na wskazane przez nig szkolenie, jezeli uzasadni ona celowos¢
tego szkolenia.
Koszt szkolenia w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie moze przekroczyé 300% przecietnego

wynagrodzenia.



Skierowanie na szkolenie w trybie indywidualnym przystuguje nie czedciej niz raz w ciggu roku

kalendarzowego.

Osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy ubiegajaca sie o sfinansowanie szkolenia sktada w Urzedzie

whiosek wraz z uzasadnieniem celowosci tego szkolenia.

Rozpatrujac wnioski o sfinansowanie kosztéw szkolenia Urzad bierze pod uwage ilo$¢ srodkéow

finansowych na ten cel bedacych w dyspozycji urzedu, aktualng sytuacje na rynku pracy, celowos¢

sfinansowania kosztéw szkolenia oraz opinie doradcy zawodowego i posrednika pracy.

Wybdr jednostki szkolgcej odbywa sie zgodnie z Regulaminem wydatkowania srodkéw publicznych,

ktérych wartosc¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 EURO stanowigcego

zatgcznik do Uchwaty Nr 260/09 Zarzagdu Powiatu w Wieluniu z dnia 10 marca 2009r.

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej Urzad uwzglednia w szczegdlnosci:

— zakres i jakos¢ oferowanych programow szkolen,

— kwalifikacje kadry dydaktycznej,

— dostosowanie ilosci i jakosci pomieszczen oraz wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne do potrzeb
okreslonego szkolenia,

— nadzér wewnetrzny stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego szkolenia,

— sposéb sprawdzenia efektéw szkolenia,

— posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug,

— rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

—  koszty szkolenia,

— zaangazowanie instytucji szkoleniowej w pozyskiwanie miejsc pracy dla przeszkolonych oséb.

Whniosek rozpatrywany jest w terminie 30 dni od dnia ztozenia.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzagd powiadamia osobe bezrobotng lub poszukujacg pracy na pismie.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Urzad zawiera z instytucjg szkolgcg umowe na przeprowadzenie

szkolenia.

Zasady kierowania na szkolenie w formie grupowej:

1.
2.

Organizacja szkolen w trybie grupowym odbywa sie na podstawie planu szkolen.

Urzad sporzadza plan szkolen na okres jednego roku, na podstawie listy zawodow i specjalnosci, na ktére
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz wykazu potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych
do szkolenia, z uwzglednieniem srodkéw finansowych przewidzianych na finansowanie kosztéw szkolen.
Plan szkolen opiniowany jest przez Powiatowga Rade Zatrudnienia.

Urzad upowszechnia plan szkolen w siedzibie urzedu oraz na stronach internetowych.

Zlecenie organizacji szkolen grupowych nastepuje zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2007r., Nr 223, poz. 1655 z pdzn. zm.).

Osoby uprawnione zainteresowane uczestnictwem w szkoleniu sktadajg w urzedzie karte kandydata na
szkolenie grupowe.

Przy doborze oséb na szkolenie urzad bierze pod uwage:

— kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe kandydata na szkolenie,



kierunek i poziom wyksztatcenia,

koniecznos¢ zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utrate zdolnosci pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie,

opinie posrednika i doradcy zawodowego,

brak dostatecznych kwalifikacji uprawniajacych do wykonywania danego zawodu,

dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez urzad,

okres pozostawania w ewidencji urzedu,

ewentualne uprawdopodobnienie zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia.



