Zasady refundacji z&rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposzenia
lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Niniejsze zasady opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatredna i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 zZpdzm.),

2) Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dhidkwietnia 2009 r.,
w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wypasaa lub doposania
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego opazyznawania
bezrobotnemurodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej (Dz. U. Nr 62,
poz. 512 z pgn.zm.),

3) Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatétn@ospodarczej (Dz. U.
z 2010 r. Nr 220, poz. 1447 z40 zm.),

4) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o pgsbwaniu w sprawach dotygzych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz440p&n. zm.)

5) Rozporadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudri@06r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pgnaeminimis (Dz. Urz. UE
L 379 z 28.12.20086, str. 5);

6) Rozporadzenia Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 200w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesientu pbmocy w ramach
zasady de minimis dla sektora rybotowstwa i zmigoggo rozporgdzenie
(WE) nr 1860/2004 ( Dz.Urz. UE L 193 z 25.07.2067 6.)

7) Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w wjgazakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiaggjsi o0 pomoc de minimis
(Dz.U. z 2010r. Nr 53,p0z.311)

Postanowienia ogolne
§1

1. Decyzg o przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji zté® wyposaenia lub
doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotrpagtejmuje Dyrektor
Powiatowego Urgdu Pracy w Wieluniu zwany dalej ,Dyrektorem du” dziatapc
Z upowanienia Starosty Wieliskiego.

2. Organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora ddiz jest specjalnie do tego

powotana zargdzeniem Dyrektora, Komisja ds. opiniowania wnioskowprzyznanie

jednorazowasrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej oraz refundacje kosztow

wyposaenia lub doposeaenia stanowiska pracy, ktora dziata w sktadzie mum 3

osobowym.

Whnioski rozpatrywaneasw kolejnagci ich wptywu.

Na posiedzeniach Komisji rozpatrywarsetglko kompletne wnioski.

Komisja mae:

1) zaopiniowa wniosek w kwocie i na warunkach okienych przez
whnioskodawe,

2) zaopiniowa wniosek w innej kwocie lub innych warunkach,

3) zaopiniowa wniosek pozytywnie, warunkag podpisanie umowy i wypfat
srodkéw od przedtzenia dodatkowego dokumentu wnioskowanego przez
Komisie,

4) odroczy decyzg do czasu uzyskania dodatkowych informacii,

5) zaproponowaodrzucenie wniosku.

abkow



6. O uwzgkdnieniu lub odmowie uwzgtinienia wniosku Dyrektor Uedu powiadamia
wnioskodawe w formie pisemnej w terminie 30 dni od dniazgaia wniosku i innych
niezlednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

7. Nie przewiduje si procedury odwotawczej.

§2

1. Refundacja kosztéw wypasmia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego stanowi pomae minimis w rozumieniu przepiséw rozpadzenia Komisji
(WE) nr1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprast@sowania art.87 i 88 Traktatu do
pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 379 z 28.12.2006r.53f albo pomoc de minimis
w rybotéwstwie, w rozumieniu przepiséw rozpgizenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia
24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art.87 i 88kifatu WE w odniesieniu do pomocy
w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstamieniapcego rozporgzdzenie (WE)
nr 1860/2004 (Dz.Urz. UE L 193 z 25.07.2007, sir.6) zakresie przetworstwa
i wprowadzania do obrotu produktow rybotdéwstwaa iuslzielane zgodnie z przepisami tych
rozporadzen, z wylaczeniemsrodkOw przyznawanych w zakresie krajowego transposob
taksowkami.

2 Refundacji nie udziela i jezeli tacznie z inm pomog ze srodkOw publicznych,
niezalenie od jej formy izrodta pochodzenia, w tym Zeodkow budetu Unii Europejskiej,
udzielory w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowelnyspowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywia pomocy okrélonej dla danego przeznaczenia pomaocy.

Warunki i tryb refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposaenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

§3

1. Dyrektor Urzdu mae refundowéa podmiotowi: prowadzemu dziatalné
gospodarcz koszty wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokoi okreslonej w umowie, jednak nie wgzej ni 6-krotna¢
przecttnego wynagrodzenia.

2. O udzielenie refundacji nie ubiegé sic podmiot, ktdry ma siedzéblub zamierza

wyposay¢ lub doposay¢ stanowiska pracy w zaktadzie zlokalizowanym nazalmse

objetym dziataniem Powiatowego Umdu Pracy w Wieluniu.

Wysokas¢ przecetnego wynagrodzenia jest przyjmowana naitziwvarcia umowy.

Srodki na refundagj kosztéw przyznawanes sa wniosek podmiotu zamierzeggo

wyposay¢ lub doposay¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnegb,rje

otrzymat z tutejszego Ugdu w chgu 3 lat poprzedzagych ziazenie wniosku innej
dotacji bezzwrotnej na rozpagze dziatalnéci gospodarczej albo wypasmaie lub
doposaenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

5. Srodki na refundagj kosztéw wyposzenia lub doposgnia stanowiska pracy nie
mog by¢ przeznaczone na finansowanie podmiotu, ktéry tggisivnioskodawe lub
w trakcie realizacji innej umowy o refundacyv Urzedzie — jako wiaciciel lub
udziatowiec.

6. Podmiot ledacy pracodawg maze ubiegé si¢ jednorazowo érodki na wyposzenie
lub doposaenie maksymalnie 3 stanowisk pracy dla skierowarogdb bezrobotnych.

7. Podmiot nie bdacy pracodawg maze ubiega si¢ o refundagj kosztéw wyposzenia
lub doposaenia 1 stanowiska pracy.

how



8. Whniosek, ktory jest podstawdo oceny i podjcia decyzji musi b§ ztozony na
wiasciwym formularzu obowgzujacym w Urzdzie, wypetniony w sposob czytelny
i jednoznaczny.
9. Podmiot zobowizany jest do wypogania lub doposeenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego vagii 30 dni od daty zawarcia umowy o refundacj
10.Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przaednpiot kosztéw wypogania
lub doposaenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocietbrut
11.Refundacja wypog&nia lub doposeenia stanowiska dla bezrobotnego zedoy
przeznaczona na pokrycie koszow zakupu rigaich srodkow pracy (np.srodki
trwate, narzdzia, sprzt, maszyny, urgzenia, w tymsrodkéw niezlgdnych do
zapewnienia zgodroi stanowiska pracy z przepisami bezpiést@a i higieny pracy
oraz wymaganiami ergonomii ) stanasych wyposaenie stanowiska pracy.
Wartas¢ zakupionego spetu/rzeczy uywanych musi by nizsza od warteci
rynkowej rzeczy nowej i w tym celu niegna jest informacja o cenie nowej rzeczy
o tych samych lub podobnych parametrach. @peeczy uywane winny by
oznakowanych  fabrycznie z  rmowvoscia  identyfikacji. Dokumentami
potwierdzagcymi zakup sprau/rzeczy mae by tylko faktura VAT albo rachunek od
podmiotu prowadzego dziatalné gospodarcg
12.Refundacja jest dokonywana po przegioiu przez podmiot rozliczenia
I udokumentowania poniesionych w okresie od dniavazaia umowy do dnia
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosztow wposaenie lub doposaenie
stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym stanowiskierelvanego bezrobotnego oraz
spetnieniu innych warunkow okilenych w zawartej umowie.
13.Przy przyznawaniwrodkow na refundaej kosztow wyposzenia lub doposaenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegadrierze pod uwag
1) rodzaj wyposzonych lub doposenych stanowisk pracy w pogzaniu
Z sytuacy na rynku pracy,
2) adres siedziby podmiotu, miejsce wykonywania paagz bezrobotnego,
3) kondycg ekonomicza podmiotu na podstawie zionych &wiadcze
i informacji o pomocy publicznej,
4) stanowiska pracy na jakichkdiy zatrudnieni skierowani bezrobotni,
5) wymagane kwalifikacje os6b bezrobotnych na kierasvstanowisko pracy,
6) wkiad wnioskodawcy w koszt utworzenia jednego na@jpracy przy udziale
refundacji,
7) postanowienia niniejszych zasad,
8) dotychczasow wspoétprag z wnioskodawg i wywiazywanie st z wczéniej
zawartych umow
9) zgodnad¢ formalm i merytoryczm wniosku z wymogami okionymi
w obowhizujacych przepisach.
14.Dyrektor Urzdu w szczegolnie uzasadnionych przypadkachzemwyrazé zgod: na
refundowanie kosztow wypogenia lub doposaenia stanowiska dla skierowanego
bezrobotnego na innych zasadacl: miniejsze, pod warunkiemze przyznanie
refundacji nie naruszy obw#ujacych przepisow.

§4

1.Podmiot zamierzagy wyposay¢ lub doposay¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego skiada do Powiatowegoddtz Pracy w Wieluniu zwanym dalej ,Ugdem”
whniosek o refundagjzawierajcy :
1) oznaczenie podmiotu, w tym:
a) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze ¢f@wym podmiotow



gospodarki narodowej (REGON),

b) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

c) dat rozpoczcia prowadzenia dziataldo gospodarczej,

d) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziat&tnokreslony zgodnie z Polsk
Klasyfikacj Dziatalngci (PKD),

e) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziakdngospodarczej;

2) liczke stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

3) kalkulacg wydatkow dla poszczegolnych stanowisk praggodta ich
finansowania;

4) wnioskowan kwote refundacji kosztéw wyposgenia lub doposania
stanowiska pracy;

5) szczego6tow specyfikaag i harmonogram wydatkow dotygzych wyposaenia
lub doposaenia stanowiska pracy, w szczegdiriona zakupsrodkow trwatych,
maszyn, w tymsrodkow niezlednych do zapewnienia zgodwmwd stanowiska
pracy z przepisami bezpied®twa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii;

6) rodzaj pracy, jakacdzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych;

7) wymagane kwalifikacje i inne wymagania nigdioe do wykonywania pracy,
jakie powinni spetnéaskierowani bezrobotni;

8)proponowamforme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa &

9)podpis podmiotu lub o0s6b uprawnionych do repnéowania podmiotu
zamierzajcego wyposay¢ lub doposay¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego.
2. Do wniosku o refundagjkosztéw wyposzenia lub doposania stanowiska pracy podmiot
dofacza:

1) oswiadczenia o niezaleganiu w dniu zémia wniosku z wyptacaniem w terminie
wynagrodzé pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadakubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz FundusarddwanychSwiadczeé
Pracowniczych;

2) oswiadczenia o niezaleganiu w dniu zémia wniosku z optacaniem w terminie innych
danin publicznych (np.optat do Widu Skarbowego);

3) oswiadczenia o nieposiadaniu w dniu zmia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowhzan cywilnoprawnych;

4) oswiadczenia o prowadzeniu dziataked gospodarczej w rozumieniu przepisow
0 swobodzie dziatalioi gospodarczej, przez okres co najmniej 6 masiprzed
dniem zitaenia wniosku, z tymze do okresu prowadzenia dziatadoogospodarczej
nie wlicza s¢ okresu zawieszenia dziatakob gospodarczeyj;

5) oswiadczenia o niekaraldoi w okresie 2 lat przed dniem 2z&nia wniosku za
przestpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumgienstawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,.[%3, z pan. zm.);

6) oswiadczenia o nieznajdowaniugsw trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu
Komunikatu Komisji — Wytyczne wspolnotowe dotgce pomocy péastwa w celu
ratowania i restrukturyzacji zagmonych przedsbiorstw (Dz.Urz.UE C 244
z 01.10.2004,str.2);

7) oswiadczenia o nierozwzaniu,w okresie 6 miegiy przed dniem ztgenia wniosku,
stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzenienodakym przez podmiot;

8) oswiadczenia o niekaraldoi w okresie do 365 dni przed dniem Z&aia wniosku za
naruszenie praw pracowniczych lub nie jestegbjpostpowaniem wyjéniajacym
w tej sprawie;

9) informacg o otrzymanej pomocy publicznej i pomoae minimis w zakresie
wynikajacym z art.37 ust.1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietniad&0 o postpowaniu
w sprawach dotyerych pomocy publicznej (Dz.U. z 2007r. Nr 59, p@Z4
z p&n.zm.) i z rozporgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sfga



zakresu informacji przedstawianych przez podmiaoegegcy sk 0 pomoc de minimis
(Dz.U. z 2010r. Nr 53,poz. 311).

§5

Whniosek o refundaejkosztow wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy me by
przez Dyrektora Urglu uwzgkdniony z zastrzeeniem 8§ 2 ust. 1 i 2, w przypadku gdy
podmiot spetnia acznie warunki, o ktérych mowa w 8 4 ust.2, orazzytokompletny

I prawidtowo sporzdzony wniosek.

§6

1.Srodki Funduszu Pracy na refundagjodmiotowi kosztéw wyposania lub doposania
stanowiska pracy nie madpy¢ przeznaczone na:
1) zakup akcji, obligacji, udzialbw w spétkach, podatikkaucje, wydatki
inwestycyjne zwizane z kosztami budowy oraz remontoéw maszynadae,
2) zakup nieruchomii, gruntdéw oraz kioskéw i pawilonow typu konteneego,
3) optaty administracyjne, sktadki ZUS wynagrodzeniaacownikéw wraz
Z pochodnymi,
4) koszty reklamy,
5) zakupsrodkéw transportu,
6) czynsze, optaty za ene¢gelektryczn itp.,
7) zakup towarow i surowcow,
8) budowe i remont lokalu,
9) zakup od wspoétmabnka, krewnych w linii prostej, rodiastwa, powinowatych
w linii prostej prowadzcych dziatalné¢ oraz od podmiotoéw gospodarczych lub
od os6b prawnych, ktorych podmiot wniosiayj o refundacje jest wdaicielem,
wspotwiacicielem, udziatowcem lub oselzarzdzapca,
10) finansowanie wypos&nia lub doposania stanowiska pracy dla
wspotmakonka.
2.Na utworzone stanowisko pracy medoy¢ kierowana osoba bezrobotna, ktora nie pracowata
u Whnioskodawcy w okresie 2 lat przed dniemzelta wniosku a jest zarejestrowana
w Urzedzie do dnia wydania skierowania przez co najmiejiesiace.

§7

1 Podstaw refundacji zesrodkdw Funduszu Pracy kosztéw wypgsaia lub doposeenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnegaijesiva zawarta przez Dyrektora ki
Z podmiotem.
2. Umowa zawierana jest na s$mie pod rygorem niewaosci oraz zawiera
W szczegOlnéci zobownzanie podmiotu do:
1) zatrudnienia na wypogsanym lub dopossmnym stanowisku pracy w petnym
wymiarze czasu skierowanego bezrobotnego przezs @deniesicy;
2) utrzymania przez okres 24 migsy stanowisk pracy utworzonych w zzku
Z przyznan refundacy;
3) zwrotu, w cagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania tfla, cal@ci przyznanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonyrdi dnia uzyskanidgrodkow,
w przypadku:
a) ztazenia niezgodnych z prawdnformacji i gdwiadczeé, o ktérych mowa w 8§ 4
ust. 2,
b) naruszenia innych warunkéw umowy;



4) zwrotu, w cagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania tfla, przyznanej refundacji
w wysokaci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania naowhenych stanowiskach
pracy skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkastawowymi naliczonymi od
dnia uzyskaniasrodkéw, w przypadku niespetnienia warunkoéw, o ktbrymowa
w pkt 1 lub pkt 2.
3. Urad kontroluje realizacje zobowZaa podmiotu wynikajcych z zawartej umowy
w okresie od dnia utworzenia stanowiska pracy da dtyga&nigcia umowy .

§8

1.Formami zabezpieczenia zwrotu przez podmiot unddcji kosztow wyposania lub
doposaenia stanowiska pracy diezrobotnego ma@ byt :

1) pokczenie,

2) weksel z pagczeniem wekslowym (aval),

3) gwarancja bankowa,

4) zastaw na prawach lub rzeczach,

5) blokada rachunku bankowego albo

6) akt notarialny o poddaniugsegzekuciji przez dinika.
2.Niezalenie od form zabezpieczeniviadczenia do zawarcia umowy konieczna jest zgoda
wspotmakonka wnioskodawcy oraz wspoOtmahka o0sOb trzecich  dokoragych
zabezpieczenia umowy. Zgoda taka powinna Wwyrazona podpisem zimnym w siedzibie
Urzedu, w obecnfci jego przedstawiciela. Watek od powyszego stanowi rozdzield®d
majtkowa.

§9

1.W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w &8 1 pkt 1, akceptowadnforma
poreczenia cywilnego jest perzenie zgodne z przepisami prawa cywilnego udzesfouaez:
1) dwie osoby fizyczne, z ktérych #@da osiga wynagrodzenie lub dochéd na poziomie
65% przeeithego wynagrodzenia,
2) dwie osoby prawne lub podmioty nieposjatk osobowsgci prawnej a posiadage
zdoln& do czynnéci prawnych.
2.W przypadku zabezpieczenia, o ktébrym mowa w &8 11 pkt 2, akceptowadnforma
poreczenia jest weksel z pgizeniem wekslowym (awal) zgodne z przepisami prawa
wekslowego udzielone przez:
1) jedmy osolg fizyczm, ktora osiga wynagrodzenie lub dochdod na poziomie 65%
przecetnego wynagrodzenia,
2) jedna osoba prawna lub podmioty niegmeice osobowsgci prawnej a posiadage
zdolna¢ do czynnéci prawnych.
Dodatkowo Wnioskodawca musi zy0 oswiadczenie magkowe na druku pobranym
Z urzdu.
3. Porczycielem, o ktérym mowa w 8 8 ust. 1pkt 1 i Zmdby:
1) osoba fizyczna,
2) osoba prawna,
3) podmiot nieposiadagy osobowséci prawnej a posiadajy zdolnd¢ do czynnéci
prawnych.
4. Poeczycielem, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 iedoy¢ osoba:
1) zatrudniona na czas nieolomy, badz na czas okiony min.3 lata,
2) posiadajca prawo do emerytury lub renty statej,
3) prowadzca dziatalné¢ gospodarcz przez okres 12 m-cy przed dniem skiadania
oswiadczeé do wniosku, ktora nie jest w stanie likwidacji lulpadiaci,
4) poeczyciel uzyskuje dochéd z prowadzonej dziat&tmaospodarczej na poziomie
min. 65% przeegitnego wynagrodzenia,



5) nie wysipuja obcizenia wynagrodzeza pra¢ (sadowe, administracyjnéwiadczenia
alimentacyjne),
6)pracodawca peczyciela lub podmiot peczapcy nie jest w stanie likwidacji lub
upadiaci.
5. W przypadku peaczenia, o ktorym mowa w 8§ 8 ust. 1 pkt 2 qoayciel przedktada
oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazanieddia i kwoty dochodu oraz
o aktualnych zobowraniach finansowych z oldleniem wysokéci mieskcznej splaty
zadtwenia, podajc jednoczénie imig, nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEteljeostat
nadany, oraz nazwi nr dokumentu potwierdzggego tasamac¢. Pokczyciel potwierdza
witasnorcznym podpisem, pod rygorem odpowiedzidtioprzewidzianej w art.233 8§ 1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny, gemwos¢ informacji zawartych
w oswiadczeniu. Q®wiadczenia pagczycieli zahczone zostaj do wniosku podmiotu
o refundacje na druku z tut. 4du .

6. Poeczycielem nie mie by¢:

1)osoba, ktora pecza inne dofinansowanie, refundadpb dotacg udzielora przez
Urzad,

2) osoba, ktéra otrzymata dofinansowanie dziakdhaefundaci lub dotacg udzielory
przez Urzd i w chwili dokonania paczenia jest w trakcie wywtywania s¢ ze
zobowhzan,

3) wspotmatonek wnioskodawcy — wyjek stanowi rozdzielrié majtkowa.

7. W przypadku zabezpieazeo ktérych mowa w 8§ 8 ust. 1 pkt 3 i 5 suma wyjika
Z zabezpieczemusi zapewrdi zwrot w wysokdci przyznanychrodkow wraz z odsetkami.
8. Minimalna warté¢ zastawu, o ktébrym mowa w 8§ 8 ust.1 pkt 4, musiikatz wartégci na
polisie ubezpieczeniowej lub z wyceny rzeczoznawewynosic 27 tys. zt na utworzenie 1
stanowiska pracy. Przed wyptaceniémdkdéw wnioskodawca zoboydany jest do dokonania
cesji praw z polisy ubezpieczeniowe] na rzecz ¢dwz oraz do ustanowienia zastawu
rejestrowego.
9. Akt notarialny o poddaniugegzekucji przez dinika, o ktorym mowa w 8 8 ust.1 pkt 6,
moze mig& zastosowanie §& wnioskodawca jest wizicielem nieruchomii o wartGgci
minimum dwukrotnie przekraczgje] wnioskowaa kwote. Podstaw do zabezpieczenia
w formia aktu notarialnego nie m® by mieszkanie (dom) zamieszkiwane przez
whnioskodawe badz wnioskodawe z rodzir.
10. Wymienione warunki zabezpieczenia wymienioneSv8 ust. 1 pkt 1,2 i 4 dotyaz
wyposaenia lub doposania 1 stanowiska pracy
11. Ostateczndecyzg 0 sposobie zabezpieczenia i liczbie goaycieli podejmuje Dyrektor
Urzedu uwzgkdniajac wysokda¢ przyznanychirodkow i osagane przez peczycieli dochody.
12. Od zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocygo jedokumentowania, Usd uzalenia
jej wyptacenie.

§10

Koszty zwhzane z przygotowaniem i Zieniem wniosku oraz zabezpieczeniem umowy
ponosi beneficjent pomocy.

§11

Podmiot, ktéry otrzymasrodki na refundagj kosztow wyposzenia lub doposaenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wiakany jest do niezwlocznego
zawiadomienia PUP o zmianach g@jch wplyw na realizacje zobowzdan wynikajacych

Z umowy.



Postanowienia kaicowe
812

W przypadku niewywizywania st z obowhzku zwrotu otrzymanychsrodkéw wraz
z odsetkami dochodzenie roszezetytutu zawartej umowy nagiuje na podstawie przepisow
Kodeksu posfpowania cywilnego.

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadamijamaastosowanie przepisy
wymienione we wspie do zasad.
8§14

Zasady obowizuja od dnia podpisania Zagdzenia o ich wprowadzeniu.



