miejscowosc i data

pieczec firmowa pracodawcy

POWIATOWY URZAD PRACY
W WIELUNIU

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r Nr 69 poz. 415 z pdin. zm.) oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 stycznia 2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2009r. Nr 5 poz. 25).

|. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY:
1. Nazwa i adres siedziby pracodawcy

telefon
2. NIP oo REGON . ..ooiiiiiieiiieeiiteeeeeeeeeeeeeeeeeeer s ereeeeeeereeeeeeeeeeeees
I YAV = W o= Lo L (O I o T o 0] = U

5. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalNoSCi.......ccceeveeeeeciiiiiiciiiieeciee e
6. Rodzaj prowadzone] dzZiatalNOSCi......cceceeieeiecieeie ettt et ettt et et et e e e e s
................................................................................................... data rozpoczecia......oeccerieeeeeieecciiiieee,
7. Stopa ubezpieczenia WYPAAKOWEEO .........uviiiiiiie ettt e e e e e et rae e e e e e e e annreaeeaaeean

8. Woysokosc¢ stawki podatkowej, wg ktérej wnioskodawca rozlicza sie z Urzedem Skarbowym

9. Liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wg stanu na dzien
sktadania wniosku: ogétem ... znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej

i DArdzo NIEKOIZYSTNE] SYLUACH ueeveeeeierieiiiiie e ettt et sttt st sae et et e e stesaesbees e e stesaeersaesbennne seesnees



10. W okresie ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku zatrudnienie w zaktadzie przedstawiato
sie nastepujaco:

Liczba oséb zatrudnionych Liczba pracownikéw znajdujacych
L.p. Miesiac, rok w przeliczeniu na petny wymiar sie w szczeg6lnie niekorzystnej'
czasu pracy* i bardzo niekorzystnej2 sytuacji

| W N

O| 0| N[ oo U»n

10

11

12

Srednia liczba oséb zatrudnionych w
ostatnich 12 miesiacach3

* zgodnie z deklaracjg DRA z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych za poszczegdlne miesigce

10. Jesli nastgpit spadek zatrudnienia, czym zostat SPOWOdOWANY:........ceciieeeeee e

! pracownik znajdujgcy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oznacza osobe, ktora:
a) jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich szesciu miesiecy; lub b) nie ma wyksztatcenia
ponadgimnazjalnego lub zawodowego; lub c) jest w wieku ponad 50 lat; lub d) jest osobg dorosta mieszkajgcg samotnie,
majacy na utrzymaniu co najmniej jedng osobe; lub e) pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktérym
dysproporcja kobiet i mezczyzn jest co najmniej o 25% wieksza niz $rednia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki
w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowiacej mniejszos¢; lub f) jest cztonkiem mniejszosci etnicznej
w panstwie cztonkowskim, ktéry w celu zwiekszenia szans na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawic
znajomosc jezyka, uzupetnic szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.

Pracownik znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji oznacza kazda osobe, ktéra jest bezrobotna przez co najmniej 24
miesigce.

Przy obliczaniu s$redniej liczby zatrudnionych w roku nalezy dodaé Ssrednie liczby zatrudnionych

w poszczegdlnych miesigcach i otrzymana sume podzieli¢ przez 12. Srednie zatrudnienie w miesigcu nalezy ustali¢, dodajac
stany zatrudnienia (petnozatrudnionych w osobach fizycznych oraz niepetnozatrudnionych po przeliczeniu na petne etaty) w
poszczegdlnych dniach pracy w danym miesiacu, tacznie z przypadajacymi w tym czasie niedzielami, Swietami oraz dniami
wolnymi od pracy (przyjmuje sie dla tych dni stan zatrudnienia z dnia poprzedniego lub nastepnego, jesli miesigc rozpoczyna
sie dniem wolnym od pracy) i otrzymang sume dzielgc przez liczbe dni kalendarzowych miesigca sprawozdawczego.




11. Czy w Swietle obowigzujgcego systemu prawnego - ustawa z dnia 2 lipca 2004r. O swobodzie
dziatalnos$ci gospodarczej (Dz. U. z 2010r. Nr 220, poz. 1447 z pdin. zm.) - wyzej wymieniona
firma®:

a)
- nie jest przedsiebiorca

- jest przedsiebiorca

b)

- nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej

- prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg i dotyczg jej przepisy ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.

o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z pdin.
zm.)

Il. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC INTERWENCYJNYCH:

Zgtaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie .........c.cc.......... os6éb/osoby’ bezrobotnych/bezrobotnej’
w ramach prac interwencyjnych wg specyfikacji:

Nazwa stanowiska i rodzaj Liczba | Wymagane kwalifikacje lub | Proponowane | Wnioskowany okres
wykonywanych prac osob inne wymogi wynagrodzenie | refundacji (od — do)

1. Whnioskowana wysokos¢ (% przecietnego wynagrodzenia) refundowanych wynagrodzen z tytutu
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4 zaznaczyé X
® niepotrzebne skregli¢




Oswiadczam, ze:

nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje,

skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajagce z przepisébw prawa pracy,
z tytutdw ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych przystugujace pracownikom
zatrudnionym na czas nieokreslony.

I1l. INFORMACIJE DOTYCZACE POMOCY PUBLICZNEJ: (DOTYCZY TYLKO PODMIOTOW PROWADZACYCH
DZIAtALNOSC GOSPODARCZA)

1.

Whioskuje o udzielenie pomocy publicznej w formie subsydidow ptacowych na:

I:‘ Rekrutacje pracownikdw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji

Zgodnie z art. 40 Rozporzgdzenia Komisji (WE) Nr 800/2008z dnia 6 sierpnia 2008r.:

pracodawcy moze by¢é przyznana pomoc w formie subsydidow ptacowych na rekrutacje
pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji,

pomoc jest udzielana, jezeli utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto ogdlnej liczby
pracownikédw u danego pracodawcy oraz liczby pracownikéow znajdujgcych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji,

gdy rekrutacja nie powoduje wzrostu netto liczby pracownikow w danym przedsiebiorstwie
w porédwnaniu ze srednig za poprzednie 12 miesiecy, powodem zwolnienia zapetnionego
w ten sposdb etatu lub etatbw ma by¢ dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy,
niepetnosprawnos¢, przejscie na emeryture z powodu osiggniecia wieku emerytalnego,
dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie
obowigzkéw pracowniczych, a nie redukcja etatu,

z wyjatkiem przypadku zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkédw pracowniczych
pracownik lub pracownicy muszg byé uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12
miesiecy.

|:| rekrutacje pracownikow znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji

Zgodnie z art. 40 Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008z dnia 6 sierpnia 2008r.:

pracodawcy moze by¢ przyznana pomoc w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje
pracownikéw znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji,

pomoc jest udzielana, jezeli utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto ogdlnej liczby
pracownikéw u danego pracodawcy oraz liczby pracownikéw znajdujacych sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji,

gdy rekrutacja nie powoduje wzrostu netto liczby pracownikéw w danym przedsiebiorstwie w
porownaniu ze S$rednig za poprzednie 12 miesiecy, powodem zwolnienia zapetnionego
w ten sposdb etatu lub etatébw ma by¢ dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy,
niepetnosprawnos¢, przejsScie na emeryture z powodu osiggniecia wieku emerytalnego,
dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie
obowigzkdéw pracowniczych, a nie redukcja etatu,

z wyjatkiem przypadku zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkdédw pracowniczych
pracownik lub pracownicy muszg by¢ uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 24
miesiecy.



Zasady udzielania pomocy publicznej na zatrudnienie regulowane sg w:

— Ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2007r. Nr 59 poz. 404 z pdin. zm.).

— Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za
zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214
2 09.08.2008, str. 3)

— Rozporzadzeniu Ministra pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r., w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowe;j refundacji kosztéw
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2009r. Nr 5, poz. 25)

Oswiadczam, ze:

— Spetniam warunki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia
6 sierpnia 2008r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspdolnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3.) odnoszgce sie do
dopuszczalnosci udzielenia pomocy.

— Firma nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7 rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3.) oraz Wytycznych
wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsiebiorstw (dz. Urz. UE C 244 7 01.10.2004, str. 2).

— Zobowiazuje sie do niezwtocznego powiadomienia o mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy.

Uwagal!

Fatszywe lub btedne informacje na podstawie, ktérych przyznana zostanie pomoc publiczna moga
spowodowac uznanie jej za przyznang bezprawnie.

W przypadku uznania pomocy za przyznang bezprawnie lub wykorzystaniu pomocy niezgodnie
z jej przeznaczeniem, na beneficjencie pomocy cigzy obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej
rownowartos¢ udzielonej pomocy publicznej wraz z odsetkami w trybie okreslonym w rozdziale
4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

PUP nie bedzie wzywat do uzupetnienia wniosku w przypadku stwierdzenia brakéw. Wnioskodawca

ma 30 dni od daty ztoienia wniosku na jego uzupetnienie. Whnioski niekompletne nie bedg
rozpatrywane. Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu

zatacznikdw.

Data ..oeeeeeeiee e
podpis i piecze¢ pracodawcy
Zataczniki:
1. Uwierzytelniona kopia dokumentu poswiadczajgcego forme organizacyjno - prawng prowadzonej

dziatalnosci ( odpis z KRS-u aktualny przez okres 3 miesigcy od daty wystawienia).

Informacje dotyczace podmiotu ubiegajacego sie o pomoc publiczng (zat.nr 4)

Szczegotowa kalkulacja kosztéw wg zatgczonego wzoru.

Oswiadczenie.

Sprawozdanie finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzone zgodnie z przepisami o

rachunkowosci ( sktadajg firmy majace obowigzek sporzadzac takie sprawozdania)

6. W przypadku wskazania petnomocnika: oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis petnomocnictwa
(zgodnie z art. 33 par.3 k.p.a.).

AW

Uwaga!

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, do dnia podpisania umowy, nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie z ZUS
o nie zaleganiu w optatach oraz zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z optatami z tytutu
zobowiazan podatkowych. Zaswiadczenia te aktualne s3 przez okres miesigca od daty wystawienia.



ZALtACZNIK NR S

(pieczec firmowa pracodawcy) (miejscowos¢, data)

FORMULARZ DOTYCZACY

SZCZEGOLOWEJ KALKULACJI KOSZTOW
(zatgcznik do wniosku o organizacje prac interwencyjnych)

Wysokos¢ planowanych kosztow

Rodzaj kosztow: Stanowiska:
w ztotych*:

Wynagrodzenie brutto: Stanowisko 1

Stanowisko 2

Stanowisko 3

Stanowisko 4

Stanowisko 5

Stanowisko 6

Optacane od wynagrodzen
obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spoteczne:

Stanowisko 1

Stanowisko 2

Stanowisko 3

Stanowisko 4

Stanowisko 5

Stanowisko 6

RAZEM:

* kwota za miesigc pomnozona przez deklarowany we wniosku okres utrzymania miejsca pracy

PODPISY POD FORMULARZEM SKtADAJA:

Gtéwny Ksiegowy lub inna osoba data i piecze¢ wnioskodawcy
prowadzaca dokumentacje finansowg



ZALtACZNIK NR 6

OSWIADCZENIE

Adres Podmiotu Gospodarczego

Uprzedzony, ie sktadanie nieprawdziwych oswiadczen spowoduje negatywne skutki prawne
wynikajgce z przepisow prawa art. 233 kodeksu karnego oswiadczam, ze w dniu zfozenia wniosku

0 zorganizowanie prac interwencyjnych:

1. nie zalegam/zalegam* z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych;

2. nie zalegam/zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

3. zapoznatem sie i spetniam warunki okreslone:

— W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2009r. Nr 5 poz. 25), a takze

— W rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu,

4. nie toczy sie/toczy sie* w stosunku do podmiotu postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony
whniosek o likwidacje;

5. w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostatem/zostatem* skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jestem/jestem* objety postepowaniem
wyjasniajgcym w tej sprawie.

6. zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia
0 uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z powiatowym urzedem pracy, otrzymam pomoc publiczna.

* niepotrzebne skresli¢

Data oraz pieczatka i podpis podmiotu



