
 
 

 
 
 

Wieluń, dn. 17.01.2012 r. 

 
 
 
 
 

 
W związku z nadesłanymi pytaniami dotyczącymi wyjaśnienia treści Specyfikacji Istotnych 

Warunków Zamówienia na przeprowadzenie grupowego kursu pn.: „Przedsiębiorczość” dla 40 osób 

bezrobotnych, znak postępowania: CAZ-553-1G/12, Powiatowy Urząd Pracy w Wieluniu przedstawia 

poniżej odpowiedzi na zapytania: 

 

1. W jaki sposób będzie oceniana kadra dydaktyczna biorąc pod uwagę poziom wykształcenia, 

doświadczenie i kwalifikacje odpowiadające zakresowi szkolenia, ukończone kursy związane  

z tematyką szkolenia? Który z oferentów dostanie najwięcej punktów w tej kategorii? 

- Wszystkie elementy, które zamawiający przedstawił w SIWZ do oceny kwalifikacji kadry 

dydaktycznej, tj. poziom wykształcenia, doświadczenie i kwalifikacje odpowiadające zakresowi 

szkolenia, ukończone kursy związane z tematyką szkolenia oceniane będą łącznie. Zamawiający 

przyjął skalę oceny od 1 do 10. Najwyżej oceniane będą kwalifikacje, wykształcenie i ukończone 

szkolenia powiązane bezpośrednio z tematyką szkolenia oraz doświadczenie w prowadzeniu szkoleń 

o podobnej tematyce. 

 

2. Ile pomieszczeń powinien zapewnić oferent? 

- Zamawiający nie określił ilości pomieszczeń jaką powinien zapewnić oferent. Ilość  

i wielkość pomieszczeń powinna być dostosowana do potrzeb szkolenia z uwzględnieniem 

bezpiecznych i higienicznych warunków szkolenia.  
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