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Ponizsza analiza zostata opracowana na podstawie materiatu Zrédtowego jakim byty oferty
pracy zgtoszone do realizacji przez pracodawcéw w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz pozyskane
przez posrednikéw na przestrzeni 2012 roku.

W przedstawionym opracowaniu poddano analizie problemy z zakresu posrednictwa pracy
dotyczace:
rozktadu ofert w poszczegdlnych miesigcach, w poréwnaniu z rokiem poprzednim;
liczby miejsc pracy w poszczegdlnych zawodach;
oceny szans uzyskania pracy przez osobe bezrobotng;
wymagan pracodawcow stawianych kandydatom do pracy;
rozktadu ofert w ujeciu terytorialnym;
realizacji ofert w ujeciu iloSciowym i czasowym.

ok wnNE

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu dysponowat 2131 wolnymi miejscami pracy
z czego 940 zgtoszonych zostato do realizacji do tut. urzedu. Z ogdlnej liczby 940 ofert 674 to oferty
pracy subsydiowanej srodkami EFS oraz FP, 266 ofert to oferty niesubsydiowane. Pozostate oferty,
to oferty pracy przyjete do upowszechniania z innych urzedéw pracy.

Z ofert zgtoszonych do realizacji
Rok Oferty pracy Oferty pracy zgtoszone do do PUP w Wieluniu
ogodtem realizacji do PUP w Wieluniu Oferty pracy Oferty pracy
niesubsydiowane subsydiowane
2011 1102 855 415 440
2012 2131 940 266 674

Z konicem 2010 roku weszta w zycie nowelizacja standardéw ustug rynku pracy, ktéra
wprowadzita réwniez regulacje dotyczace zgtaszania ofert pracy do urzeddw pracy. Zgodnie z nig
pracodawca moze zgtosic¢ oferte pracy do realizacji tylko do jednego wybranego przez siebie urzedu.
Tym samym oferta trafia do ogdlnopolskiej bazy ofert tylko raz, a nie jak to byto dotychczas
kilkakrotnie wprowadzana przez wszystkie urzedy, do ktérych pracodawca mégt zgtosié oferte. Jesli
pracodawca chce aby jego oferta trafita do kilku urzedéw moze, zgtaszajac jg, wskazaé urzedy pracy,
w ktérych chciatby aby oferta byta upowszechniana. Urzedy te jednakze nie wprowadzajg juz tej
oferty do bazy danych, a oferta ma status oferty przyjetej do upowszechniania.

Regulacja ta spowodowata ,, uporzadkowanie” liczby ofert, ktdre trafiajg do urzedéw pracy.
Zadna z ofert tym samym nie jest powielana przez kilka urzedéw pracy. Tym samym jednak spadta
liczba ofert pracy rejestrowanych w bazie ofert pracy powiatowego urzedu pracy.

Z danych zawartych w tabeli wynika, iz ilos¢ ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedu w roku
ubiegtym wzrosta w poréwnaniu z rokiem 2011.

Wzrosta znacznie w poréwnaniu z rokiem poprzednim ilos¢ ofert pracy utworzonych przy
udziale srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego, spadtg natomiast ilo$¢ ofert
niesubsydiowanych. Pracodawcy, jesli jest tylko taka mozliwosé, chetnie korzystajg z pomocy
finansowej urzedu przy przyjmowaniu nowych osdb do pracy, rezygnujgc tym samym ze zgtaszania
ofert pracy niesubsydiowanych. Szczegdlnie duzym zainteresowaniem cieszy sie organizacja stazy,
gdyz przyjeta w ten sposdb osoba wykonuje praktycznie prace pracownika etatowego nie generujac
pracodawcy zadnych kosztow z tym zwigzanych. Nierzadko urzad spotyka sie z przypadkami
maksymalnego wykorzystywania w ten sposéb instrumentu jakim sg staze, ktore tym samym traca
znaczenie nadane im ustawg o promocji zatrudnienia, a stajg sie sposobem dla pracodawcéw na
obnizenie kosztéw zatrudnienia.



Spadek ilosci zgtoszonych ofert pracy niesubsydiowanych spowodowany jest tez pogarszajgca
sie sytuacjg na rynku pracy. Wiele firm, zwtaszcza tych mniejszych, zgtasza trudniejszg sytuacje
finansowg i tym samym brak mozliwosci zwiekszenia zatrudnienia catkowicie w ramach wtasnych
srodkéw.

Stosunek ofert subsydiowanych do niesubsydiowanych w ostatnich 5 latach obrazuje wykres:
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Z powyzszego wykresu widac jak z kazdym rokiem wzrastata ilos¢ ofert pracy subsydiowanych
srodkami Funduszu Pracy, a pdzniej réwniez Europejskiego Funduszu Spotecznego. Widac réwniez ich
stosunek do ofert pracy niesubsydiowanych. Oczywiscie ilo$¢ zgtaszanych przez pracodawcéw ofert
pracy niesubsydiowanych réwniez sie zmieniata z kazdym rokiem, jednakze widoczna jest tendencja
do wzrostu ilosci ofert subsydiowanych. Zwigzane jest to oczywiscie nierozerwalnie z iloscig
posiadanych przez urzad w danym roku srodkéw finansowych, ktére mozna przeznaczy¢ na ten cel,
ale tez daje to obraz zainteresowania pracodawcéw subsydiowanym zatrudnieniem. Szczegdlnie
widoczne jest to w roku ubiegtym, kiedy pracodawcy rezygnowali ze zgtaszania ofert pracy
niesubsydiowanych na rzecz gtdwnie stazy.

Pozyskiwanie miejsc pracy w roku 2012, podobnie jak w latach poprzednich,
charakteryzowato sie sezonowoscig w poszczegdlnych miesigcach.

W zamieszczonej ponizej tabeli przedstawiono wskazniki sezonowosci miesiecznej liczby ofert
w latach 2010- 2012. Przebieg tego zjawiska ilustruje réwniez wykres.



Wskazniki sezonowosci miesiecznej liczby ofert (bez subsydiowanych) dla lat 2010-2012

Liczba ofert pracy bez aktywnych . < . . Wskazniki
. . Sumy okreséw Srednia okresow L
Miesigce zgtoszonych w okresie sprawozdawczym ‘ednoimiennvch ‘ednoimiennvch Sezonowosci
2010r. 2011r. 2012r. ! y ! Y %
| 69 36 26 131 43,7 99,3
1 60 38 24 122 40,7 92,4
1l 74 56 23 153 51 115,8
v 146 30 25 201 67 152,2
\' 63 46 21 130 43,3 98,3
Vi 118 36 22 176 58,7 133,3
Vil 86 22 17 125 41,7 94,7
VIl 87 29 24 140 46,7 106,1
IX 91 44 22 157 52,3 118,8
X 54 35 26 115 38,3 86,9
Xl 35 23 23 81 27 61,3
Xl 21 20 13 54 18 40,9
Suma 9204 415 266 1585 X 1200
y = $rednia miesieczna = 1585/ 36 = 44,03
wskaznik sezonowos$ci miesiecznej liczby ofert dla lat 2010 - 2012
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Z powyzszych danych wynika, iz w miesigcu lutym i lipcu oraz od pazdziernika do grudnia

liczba zgtoszonych ofert pracy byta nizsza od sredniej miesiecznej traktowanej jako 100%, obliczonej
dla lat 2010 - 2012. O ile jednak w lutym i lipcu tylko nieznacznie, to od pazdziernika do grudnia dosy¢
znaczgco. Najnizszy poziom badanego zjawiska wystepowat w grudniu — liczba ofert byfa nizsza od
Sredniej o blisko 60%.




Spowodowane jest to tym, iz, podobnie jak w latach ubiegtych, w okresie zamykania starego
roku pracodawcy zgtaszajg mniej ofert. Tym samym ich ilos¢ pozostajagca w rejestrach urzedu pracy
maleje. Czas od wiosny do jesieni przynosi zazwyczaj wiekszg ilosé zgtaszanych miejsc pracy. Pewien
spadek ilosci zgtoszonych miejsc pracy zauwazalny jest réwniez w miesigcach letnich spowodowany
przewaznie okresem urlopowym.

Najwyzszy wskaznik sezonowosci przypada na miesigc kwiecien. Oznacza to, iz na przestrzeni
ostatnich trzech lat, dla ktérych liczony jest wskaznik, suma zgtoszonych ofert pracy przekroczyta
poziom Sredni o ponad 52%.

Waznym sktadnikiem analizy ofert pracy jest ocena szansy uzyskania pracy przez osobe
bezrobotng. Dla dokonania powyzszej oceny nalezy obliczy¢ wskaznik liczby bezrobotnych
przypadajacych na oferte pracy w jednostce czasu. Ponizej przedstawiono rozktad wskaznika
w poszczegdlnych miesigcach badanego roku, liczonego jako iloraz $redniej liczby bezrobotnych
w danym okresie czasu i sumy ofert zgtoszonych w tym samym okresie oraz pozostajgcych na koniec
okresu poprzedniego. Zaznaczy¢ nalezy jednak, ze dane te liczcone sg tylko dla ofert
niesubsydiowanych.

2012 rok
. . Oferty zgtoszone w okresie P
. Bezrobotni na koniec okresu Wskaznik liczby bezrobotnych
Miesiace sprawozdawczego sprawozd_awczym (bez przypadajacych na oferte pracy
subsydiowanych)
| 4120 26 103,7
1l 4302 24 105,3
1 4353 23 123,6
\') 4192 25 112,4
Vv 4070 21 118,0
VI 4005 22 122,3
Vil 4091 17 144.,6
Vil 4112 24 132,3
IX 4040 22 150,9
X 4007 26 105,9
Xl 4045 23 143,8
Xl 4232 13 188,1
1-XIl X 266 X

Dane zawarte w powyzsze] tabeli wskazujg, ze w ubiegtym roku najwiekszg szanse uzyskania
zatrudnienia mieli bezrobotni w styczniu, kiedy wskaznik osiggnat najmniejszg wartos¢. Liczba ofert
pracy bedgcych wéwczas w dyspozycji urzedu byta réwniez jedng z najwyzszych w ciggu roku.

Najwyzszg warto$¢ natomiast, wskaznik uzyskat w miesigcu grudniu, co znaczy, ze w tym
miesigcu bezrobotni mieli najmniejszg szanse znalezienia pracy. Réwniez liczba ofert pracy
zgtoszonych do urzedu byta w tym czasie najnizszg w roku, co potwierdza teze, ze okres zamykania
starego roku oprdcz tego, ze jest okresem, w ktérym wptywa mniej ofert, to réwniez okres, w ktérym
konczy sie wiele umow zawartych na czas okreslony, co powoduje, ze osoby te rejestrujg sie
w urzedach pracy.



liczba bezrobotnych

Wyktadnikiem wzrostu popytu na prace jest zazwyczaj zwiekszona ilos$¢ ofert, ktéra pozostaje
do dyspozycji urzedu. Kiedy popyt na prace rosnie to wtedy maleje wskaznik liczby o0sdb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy. Trzeba jednak zauwazy¢, ze
zaleznos¢ ta stata sie zjawiskiem bardziej ztozonym. Zmiany, jakie caty czas zachodzg na rynku pracy
powodujg, Ze nie jest ona juz tak oczywista. Spadek i wzrost liczby oséb zarejestrowanych w urzedzie
nie zawsze koreluje ze wzrostem i spadkiem liczby zgtaszanych do urzedu ofert pracy. Niewatpliwie
wplyw na to zjawisko ma tez ciggle wzrastajgce zainteresowanie pracodawcow chociazby stazami.
Powyisza relacja jest badana tylko w powigzaniu z ofertami pracy niesubsydiowanymi i zmieniac¢ sie
ona moze dos¢ znaczgco jesli wzigé rowniez pod uwage oferty subsydiowane.

Omawiang zaleznos$¢ miedzy popytem a podazg na rynku pracy przedstawia réwniez wykres.
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Bardzo waznym elementem w strukturze ofert pracy jest ich analiza pod wzgledem
poszukiwanych zawoddw.

Ponizsza tabela przedstawia wykaz zgtaszanych ofert pracy pod wzgledem poszukiwanych
zawoddéw. W tabeli zostaty uwzglednione zawody, ktdre zmiescity sie w pierwszej jedenastce pod
wzgledem ilosci zgtoszen. Aby lepiej zobrazowac to zjawisko, w tabeli pokazana jest takze ilos¢ ofert
w wymienionych zawodach jaka wptyneta do urzedu w roku 2011 oraz liczba zarejestrowanych osdéb
bezrobotnych w poszczegdlnych zawodach bedgcych w ewidencji urzedu w koricu 2012 roku.

zgloszone oferty



Oferty wedtug zawoddw (facznie z miejscami refundowanymi)

Liczba zgtoszonych miejsc . 3
Lp. Nazwa zawodu pracy liczba os?b bezrobotnych
w koricu 2012 roku
2011r. 2012r.

1. |Pracownik administracyjno - biurowy 88 146 64

2. |robotnik gospodarczy 171 143 X

3. |sprzedawca 76 128 238

4. |pomoc kuchenna 5 23 X

5. |magazynier 18 22 22

6. (fryzjer 11 19 46

7. |kelner 7 17 6

8. |kucharz 12 16 221

9. |kierowca samochodu ciezarowego 31 15 16

10. |szwaczka 50 13 65

11. |mechanik pojazdéw samochodowych 9 11 91

Od lat daje sie zauwazy¢ zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy na pewne grupy
zawodowe. Od kilku lat najwieksza ilos¢ ofert pracy wptywa dla pracownikdw administracyjno -
biurowych, robotnikdw gospodarczych, sprzedawcoéw. Liczba tych ofert corocznie sie zmienia,
niemniej jednak znajduja sie one w ,czotéwce” zgtaszanych miejsc pracy pod wzgledem
poszukiwanych zawoddéw. Nadmienic jednakze nalezy, ze oferty dla pracownika biurowego, robotnika
gospodarczego i w duzej mierze sprzedawcy to gtdwnie oferty pracy subsydiowane (staze, roboty
publiczne).

W pordwnaniu z rokiem ubieglym wzrosta ilo$¢ zgtoszonych ofert pracy dla pracownika
administracyjno — biurowego, sprzedawcy, pomocy kuchennej, magazyniera, fryzjera, kelnera,
kucharza i mechanika pojazdéw samochodowych. Zaznaczy¢ jednakze nalezy, ze byly to w gtéwnej
mierze oferty subsydiowane, gtdwnie staze. W pozostatych zawodach daje sie zauwazyé spadek
zgtoszonych ilosci wolnych miejsc pracy.

Dodatkowa kolumna w tabeli oraz ponizszy wykres obrazujag nam jak przedstawia sie
stosunek liczby ofert zgtoszonych w poszczegdlnych zawodach do liczby bezrobotnych posiadajacych
te same zawody a bedgcych w ewidencji urzedu w koncu analizowanego okresu.

mechanik pojazdéw samochodowych
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W przypadku takich stanowisk jak robotnik gospodarczy i pomoc kuchenna nie mozna moéwic
o0 zawodzie wyuczonym, a wykonywanym. Tutaj zatrudnienie znajdg osoby o rdznych, najczesciej
niskich, kwalifikacjach. Porownywanie liczby zgtoszonych ofert do ilosci oséb bezrobotnych w tym
przypadku nie jest miarodajne.

Na podstawie powyziszego wykresu mozemy zauwazyé, ze ilo$¢ ofert pracy dla niektdérych
zawododw jest niewystarczajgca. Jest to najbardziej widoczne w przypadku oséb posiadajgcych zawdd
kucharza, mechanika pojazdéw samochodowych, sprzedawcy, szwaczki, fryzjera. W tym przypadku
liczba bezrobotnych posiadajgcych te witasnie kwalifikacje znacznie przewyisza ilo$¢ zgtoszonych
miejsc pracy. Bardzo nieznacznie zjawisko to zaznacza sie rowniez w przypadku kierowcy samochodu
ciezarowego. W tym przypadku jest to jednak bardziej ztozone, poniewaz zarejestrowanym
w urzedzie osobom posiadajgcym prawo jazdy odpowiedniej kategorii brakuje zazwyczaj kursu
uprawniajgcego do przewozu rzeczy. Tym samym nie majg oni szans na podjecie pracy kierowcy
i zgtoszone do urzedu oferty pozostajg bez realizacji.

Odwrotne zjawisko, tj. wieksze zapotrzebowanie rynku pracy niz liczba oséb posiadajgcych te
kwalifikacje, mozemy zaobserwowaé w przypadku pracownika administracyjno — biurowego
i kelnera. Zatrudnienie jednakie w tych zawodach mogg znalez¢ osoby o innym kierunku
wyksztatcenia, ktére spetniajg pozostate wymagania pracodawcy.

W przypadku natomiast magazyniera liczba zgtoszonych ofert odpowiada liczbie osdb
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje. Tutaj jednak sytuacja przedstawia sie podobnie jak w
przypadku kierowcéw. Pracodawcy zazwyczaj wymagaja od pracownikdw magazynowych
dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci (jak chociazby obstuga wdzka widtowego i programoéw
komputerowych), ktdrych zarejestrowanym bezrobotnym czesto brakuje.

Powyzsze dane determinujg tez poziom realizacji zgtaszanych ofert. Najwyzszy poziom
realizacji osiggajg te oferty, na ktdre skierowa¢ mozina osoby o réoznych kwalifikacjach: robotnik
gospodarczy, pracownik administracyjno — biurowy, sprzedawca. Znacznie trudniejsze do realizacji
i czesto realizowane w niewielkim stopniu sg oferty dla osdb posiadajgcych konkretne kwalifikacje,
ktorych brak w rejestrach urzedu, jak np. wiasnie kierowcy samochodéw ciezarowych. Pracodawcy
zgtaszajac oferte poszukujg kandydatéw, ktdérzy dodatkowo posiadajg kurs na przewdz rzeczy
i komplet badan. Osoby bedace w ewidencji urzedu tych wymagan zazwyczaj nie spetniajg, brak im
rowniez srodkéw na ich sfinansowanie. Pracodawcy z kolei nie chcg czekaé na kandydata do pracy ani
ponosi¢ kosztéw zwigzanych z wyposazeniem go w niezbedne uprawnienia. Tym samym tworzy sie
btedne koto.

Powyzszej analizie zostaty poddane tylko i wytgcznie zawody, w ktérych w 2012 roku zostato
zgtoszonych najwiecej ofert pracy. Jednoczesnie mozemy zauwazy¢ rowniez zjawisko odwrotne -
bardzo niskg liczbe zgtoszonych ofert w zawodach, ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest
wysoka, co przedstawia ponizsza tabela:

Liczba Liczba oséb bezrobotnych w korncu
L.p. Nazwa zawodu zgtoszonych
. okresu sprawozdawczego

miejsc pracy
1. echnik ekonomista 0 117
2. [Slusarz 0 94
3. Jrolnik 0 93
4. |pedagog 2 71
5. |piekarz 2 60




Powodem takiego stanu rzeczy s3 z jednej strony bardzo szybko zmieniajaca sie sytuacja na
rynku pracy, z drugiej brak dostosowania kwalifikacji oséb bezrobotnych do tych zmian. Osoby
posiadajgce w/w kwalifikacje pozostajg wiec najczesciej w ewidencji urzedu i potrzebujg pomocy
zaréwno pod katem zmiany kwalifikacji, jak i nabycia umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W przypadku np. technika ekonomisty brak ofert w ewidencji urzedu nie oznacza jednak
zupetnego braku zapotrzebowania rynku pracy na osoby posiadajgce ten zawdd. Osoby posiadajgce
te akurat kwalifikacje czesto znajdujg zatrudnienie na stanowisku pracownika administracyjno —
biurowego (najczesciej na stazu), handlowca czy sprzedawcy. W przypadku zawodu rolnika
zainteresowanie zatrudnianiem oséb o tych wtasnie kwalifikacjach jest wtasciwie zerowe od lat. Nie
oznacza to jednakze braku szans dla tych oséb na jakiekolwiek zatrudnienie, jesli tylko sg sktonne
zmienic¢ lub podnosi¢ kwalifikacje i sg aktywne na rynku pracy.

Podczas realizacji ofert pracy trzeba rowniez wzigé pod uwage wymagania stawiane przez
pracodawcow kandydatom na oferowane miejsce pracy. Najczesciej wystepujace i od lat wiasciwie
niezmienne to:

— wyksztatcenie,
— staz pracy,
— doswiadczenie.

Wymagania, jakie ponadto pojawiajg sie w zgtaszanych ofertach pracy to:

— znajomos¢ jezyka obcego (angielski, ukrainski),

— obstuga réznych urzadzen (sprzetu biurowego, kasy fiskalnej),

— uprawnienia (operatora maszyn ciezkich, wézka widtowego),

— prawo jazdy (kat. B, C, C+E, T, T+E),

— ukonczenie kursow (przewozu rzeczy, pilota wycieczek),

— licencja agenta ochrony,

— uprawnienia czeladnicze (fryzjer)

— umiejetnosci (czytania rysunku technicznego, obstugi klienta, obstugi konkretnych programédw
komputerowych, pracy w zespole, podejmowania decyzji, nawigzywania kontaktéw, zdolnosci
organizacyjne),

— znajomos$¢ roznych branz (budowlanej, kosmetycznej),

— znajomosé technik sprzedazy,

— obstuga réznych maszyn (np. rolniczych),

— obstuga Internetu,

— przerwa w wykonywaniu zawodu nie dtuzsza niz rok,

— samodzielnos¢,

— umiejetnos¢ szycia na konkretnych maszynach.

Pojawiajg sie tez wymagania dotyczace dobrej organizacji pracy, rzetelnosci, dyspozycyjnosci,
wysokiej kultury osobistej, szybkiego przyswajania wiedzy, zdolnosci manualnych, sumiennosci,
operatywnosci.



Ponizsza tabela ukazuje liczbe zgtoszonych miejsc pracy (bez subsydiowanych)
z podziatem na poziom wyksztatcenia dla lat 2011 - 2012.

Miesigce Poziom wyksztatcenia

; : :2i ;81; Ogdtem Wyisze Srednie Zawodowe Bez wymagan

a 36 3 16 17 0

: b 26 1 4 14 7

" a 38 1 7 29 1

b 24 0 10 11 3

a 56 3 5 48 0

" b 23 0 1 15 7

"y a 30 2 4 24 0

b 25 1 5 18 1

v a 46 4 7 32 3

b 21 0 6 13 2

a 36 1 5 17 13

vi b 22 4 7 10 1

viI 2 22 2 5 15 0

b 17 1 2 12 2

a 29 2 6 19 2

vil b 24 2 4 13 5

X a 44 8 12 14 10

b 22 2 4 11 5

a 35 5 4 8 18

X b 26 1 2 22 1

Xi a 23 0 6 14 3

b 23 1 8 9 5

Xl a 20 0 6 11 3

b 13 2 4 7 0

Suma a 415 31 83 248 53

b 266 15 57 155 39

W pordéwnaniu z rokiem poprzednim w 2012 wzrosta ilosé zgtoszonych wolnych miejsc pracy
dla oséb z wyksztatceniem $rednim i bez wymagan. Zmalata natomiast liczba ofert dla oséb
z wyksztatceniem wyzszym i zawodowym. W 2011 roku oferty dla oséb z wyzszym wyksztatceniem
stanowity 7,5% wszystkich zgtoszonych ofert pracy, a w 2012 - 5,6%. Dla o0séb
z wyksztatceniem srednim : 2011 — 20 % wszystkich zgtoszonych ofert, w 2012 — 21,4 %. Oferty dla
0s6b z wyksztatceniem zawodowym stanowity w 2011 roku 59,8 % - w 2012 -58,3 % oraz dla oséb
bez wymagan : rok 2011 - 12,7 %, rok 2012 — 14,7 %.

Po raz kolejny potwierdzita sie charakterystyczna od lat cecha dla naszego rynku pracy, tj.
w ogdlnej liczbie zgtoszonych ofert pracy najwiekszy procent to oferty dla oséb z wyksztatceniem
zawodowym i konkretnym wyuczonym zawodem.

Wahania ilosci ofert dla oséb z poszczegdlnym wyksztatceniem zauwazalne byty od lat.
Oczywiscie lokalny rynek pracy tez sie zmienia, bywa, ze wymagania stawiane kandydatom do pracy
sg wyzsze, pojawia sie wiecej ofert dla oséb z wyzszym wyksztatceniem, wieksze szanse majg tez
osoby ze srednim. Niemniej jednak rynek ten byt i péki co nadal jest rynkiem, gdzie najwieksze szanse
znalezienia zatrudnienia majg osoby posiadajgce konkretne zawody, np.: murarz, kierowca, szwaczka,
kucharz, fryzjer, spawacz.

Nadal, podobnie jak w latach poprzednich, procent ofert dla grupy bezrobotnych z wyzszym

wyksztatceniem jest stosunkowo niewielki. Spowodowane jest to przede wszystkim specyfika
lokalnego rynku pracy oraz tym, iz osoby te sg bardziej aktywne na rynku pracy i wykorzystujg wiecej
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zrédet informacji w poszukiwaniu zatrudnienia i zatrudnienie to znajdujg najczesciej jednak poza
lokalnym rynkiem.

Omawiang sytuacje obrazuje réwniez ponizszy wykres obejmujgcy dane z ostatnich 4 lat:

90 - mrok 2009 rok 2010 mrok 2011 rok 2012
I.Q
80 R
70 A
N
3 59,853 3

60 +

wyzsze Srednie zawodowe bez wymagan

Analizujgc zgtaszane przez pracodawcéw na przestrzeni 2012 roku oferty pracy warto
rowniez zwrdci¢ uwage na szanse podjecia zatrudnienia przez kobiety i mezczyzn. Ponizszy wykres
przedstawia wskaznik podje¢ pracy przez kobiety i meziczyzn. Nadmieni¢ nalezy, iz liczba
zatrudnionych kobiet dos$¢ znacznie wzrosta w poréwnaniu z rokiem 2011, kiedy to wskaznik ten
wynosit 33,3 %. Analizujgc podjecia pracy przez kobiety i mezczyzn na przestrzeni ostatnich kilku lat
zauwazalny byt wyraZnie zawsze nizszy procent zatrudnionych kobiet. W roku 2012 sytuacja po raz
pierwszy od lat ulegta zmianie. Wiece] kobiet niz mezczyzn podjeto zatrudnienie. Przetamany zostat
wiec stereotyp o ,,meskim” charakterze lokalnego rynku pracy.

mezczyzni -45,1%

kobiety - 54,9%
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Poddajgc analizie oferty pracy mozna réwniez uwzglednié¢ ich rozktad terytorialny, ktéry
obrazuje ponizsze zestawienie (fgcznie z subsydiowanymi miejscami pracy).

. Udziat % w ogdlnej liczbie ofert
Liczba zgtoszonych ofert w 2012 roku
Gmina
w tym Rok 2011 Rok 2012
subsydiowane
Wielun 502 343 49,6 53,4
Konopnica 29 25 3,9 3,1
Czarnozyly 19 17 3,9 2,0
Osjakow 53 39 6,2 5,6
Biata 46 34 4,9 4,9
Wierzchlas 57 42 5,7 6,1
Mokrsko 39 31 5,1 4,1
Patnow 31 25 3,7 3,3
Ostrowek 52 45 5,0 5,5
Skomlin 25 22 3,6 2,7
Inne 87 51 8,3 9,3
SUMA 940 674 X X

Proporcjonalnie do rozmieszczenia podmiotéw gospodarczych najwiecej ofert pracy wptywa
z terenu miasta i gminy Wielun - 53,4 % i jest to liczba wyzsza w porédwnaniu z rokiem 2011. Dos¢
duza liczba ofert pracy byta tez zgtaszana przez pracodawcéw majgcych swoje siedziby poza terenem
dziatania urzedu. Liczba ofert zgtoszonych spoza terenu powiatu réwniez wzrosta
w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Wzrosta tez liczba ofert zgtoszonych z gminy Wierzchlas
i Ostréwek. Na tym samym poziomie pozostata liczba ofert zgtoszonych z gminy Biata. Spadta
natomiast liczba ofert zgtoszonych z pozostatych gmin powiatu. Dodatkowa kolumna w tabeli
obrazuje ile wsréd zgtoszonych ofert jest tych subsydiowanych srodkami FP i EFS.

Istotnym punktem analizy ofert pracy jest poziom i czas ich realizacji. W przedstawionej
ponizej tabeli pokazano ilo$¢ podje¢ pracy oraz czas realizacji ofert (bez aktywnych) w ujeciu
miesiecznym.

dieci czas realizacji miejsc pracy
iesi podjecia w ciggu 14 dni
miesigce ) . .
pracy w tym do 5 dni 15 - 30 dni pow.30 dni
| 5 4 2 1 0
| 5 2 1 2 1
1} 4 4 2 0 0
v 5 4 3 1 0
\Y 3 3 0 0 0
Vi 1 1 1 0 0
Vil 5 3 3 1 1
VII 4 4 2 0 0
IX 5 4 4 1 0
X 18 18 15 0 0
Xl 12 10 1 1
Xl 4 3 2 1 0
Suma 71 60 39 8 3
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Biorac pod uwage czas realizacji ofert pracy sytuacja przedstawia sie nastepujgco: w ciggu 14
dni od przyjecia zgtoszenia obsadzono 84,5% wszystkich zrealizowanych ofert, w tym w ciggu 5 dni
od zgtoszenia obsadzono blisko 55% ofert. W okresie od 15 do 30 dni od dnia zgtoszenia oferty pracy
zostato obsadzonych tylko 11,3% wszystkich zrealizowanych ofert pracy. Pozostate — 4,2% to oferty
pracy, ktore pozostawaty do dyspozycji urzedu powyzej 30 dni. W pordwnaniu z rokiem 2011 czas
realizacji ofert pracy znacznie sie poprawit.

Powyzsze dane obrazuje rowniez wykres:

oferty zrealizowane w E
czasie powyzej 30 dni
oferty zrealizowane w Orok 2012
ciggu 15-30 dni W rok 2011
70 80

oferty zrealizowane w ]

ciggu 14 dni

0 10 20 30 40 50 60 90

Z analizy powyzszych danych wynika, iz nadal najwyzszy odsetek ofert realizowany jest
w terminie 14 dni. Fakt, iz czes¢ ofert nadal realizowana jest w terminie dfuzszym wynika z wielu
czynnikow. Czesto brak jest w rejestrach urzedu osoby, ktéra posiadataby wszystkie kwalifikacje
postawione przez pracodawce i dopiero kiedy zarejestruje sie odpowiednia osoba mozna j3
skierowac. Niekiedy pracodawcy zmieniajg tez wymagania postawione w ofercie w trakcie jej
realizacji i rekrutacje trzeba rozpoczyna¢ na nowo. Zdarza sie tez czasami, ze po prostu nie
odpowiadajg pracodawcy kandydaci do pracy i posrednik musi szukac kolejnych kandydatéow na
zgtoszone miejsca pracy.

Zauwazy¢ réwniez nalezy, iz nie bez wptywu na realizacje ofert pracy pozostato wejscie
w Zycie i stosowanie standardéw ustug rynku pracy.

Przyjmujgc oferte pracy posrednik ustala z pracodawcg m.in. sposdb jej podania do
wiadomosci. Oferty tzw. zamkniete ogtaszane sg bez podawania danych adresowych pracodawcy,
oferty otwarte z kolei, ogtaszane sg z petnymi danymi adresowymi pracodawcy.

Po wprowadzeniu w zycie standardéw zmianie ulegt dos¢ radykalnie stosunek ofert
zamknietych do otwartych. W latach poprzednich oferty otwarte stanowity minimalny odsetek
wszystkich zgtoszonych do urzedu ofert pracy niesubsydiowanych i byly to oferty tzw. trudne do
realizacji czy zgtoszone przez pracodawcéw spoza terenu dziatania urzedu. Od 2009 roku duza czesé
pracodawcéw decydowata sie na zgtoszenie oferty otwartej z uwagi na fakt, iz mogli w ten sposdb
dotrze¢ do wiekszej liczby potencjalnych kandydatéw do pracy, rdwniez spoza ewidencji urzedu.

Sposrdd wszystkich ofert niesubsydiowanych zgtoszonych do PUP w Wieluniu w 2009r. -
44,5% to wtasnie oferty otwarte, w 2010r. zgtoszono 768 ofert pracy otwartych, tj. az 85%
wszystkich zgtoszonych do urzedu ofert pracy niesubsydiowanych. W 2011 ofert otwartych
zgtoszono natomiast 361, tj. 87% wszystkich zgtoszonych ofert. W 2012r. ofert otwartych zgtoszono
225, tj. 84,6%. Odsetek ten utrzymuje sie wiec caty czas na bardzo wysokim poziomie.



Stosunek liczby ofert otwartych do zamknietych obrazuje réwniez ponizszy wykres:

B ofert otwarte O oferty zamkniete

u
<
N NSNS N N N NN

rok 2009 rok 2010 rok 2011 rok 2012

Fakt ten nie pozostaje réwniez bez wptywu na realizacje ofert pracy. Posrednik praktycznie
nie ma kontroli nad realizacjg ofert otwartych. Fakt podania do publicznej wiadomosci danych
adresowych pracodawcy determinuje sposdb realizacji tych ofert. Skorzystaé¢ z nich moze kazda
osoba zainteresowana i to bez udziatu posrednika. Dlatego tez odsetek ofert zrealizowanych do
wszystkich zgtoszonych z kazdym rokiem bedzie sie zmieniat, w zaleznosci od ilosci zgtoszonych przez
pracodawcow ofert otwartych.

Analizujgc oferty jakie wptynety do urzedu na przestrzeni 2012 roku nalezy tez wspomnieé
o wktadzie posrednikéw w ich pozyskiwanie. Z ogdlnej liczby niesubsydiowanych ofert pracy, jakimi
dysponowat urzad, prawie 46% zostato pozyskanych przez posrednikow.

Nalezy tez dodaé, iz 6 % zgtoszonych do urzedu ofert niesubsydiowanych to oferty dla oséb
posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. W roku 2011 odnotowano ich 5,5%. Liczba
ta wiec nieznacznie wzrosta.

Podsumowujac: po raz kolejny analiza potwierdzita cykliczno$¢ wystepowania na terenie
dziatania urzedu zjawiska takiego, jak sezonowos$¢ w pozyskiwaniu ofert pracy. Corocznie daje sie
zauwazyc spadek ilosci zgtaszanych ofert pracy w koncu roku oraz w okresie urlopowym.

Jesli chodzi natomiast o wskaznik liczby oséb bezrobotnych przypadajgcych na oferte pracy
zauwazalnym staje sie fakt, iz zjawisko to przestato sie charakteryzowac takim systemem zaleznosci,
jak w latach ubiegtych. Zmieniajacy sie rynek pracy pocigga za sobg zmiany i w tym zakresie. Nie
mozna juz mowic o prostej zaleznosci pomiedzy iloscig ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedu,
a liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Relacje te zmieniajg wraz ze zmianami zachodzgcymi
na rynku pracy.

Podobnie jak w latach poprzednich daje sie zauwazy¢ zwiekszone szanse znalezienia
zatrudnienia przez osoby posiadajace okreslone kwalifikacje. W badanym okresie jest to pracownik
administracyjno — biurowy, ale tez robotnik gospodarczy, sprzedawca. W tym zakresie rok 2012 nie
odbiega od kilku lat poprzednich. Ciagle tez zapotrzebowanie na niektére zawody jest wieksze niz
liczba oséb bezrobotnych posiadajgcych te wtasnie kwalifikacje (np. kelner) i odwrotnie: liczba oséb
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bezrobotnych posiadajgcych niektére kwalifikacje znacznie przerasta liczbe ofert zgtoszonych w tych
zawodach (kucharz, fryzjer, szwaczka, mechanik pojazdéw samochodowych).

Potwierdzity sie tez cechy charakterystyczne naszego lokalnego rynku pracy, choé¢ w nieco
innym natezeniu niz w latach poprzednich: liczba ofert dla 0séb z wyksztatceniem zawodowym nadal

pozostaje najwieksza i nadal najwiecej ofert pracy wptywa z terenu miasta i gminy Wielun.

To, co w ubiegtym roku zmienito sie na lokalnym rynku pracy, to liczba kobiet, ktére podjety
zatrudnienie. Po raz pierwszy od lat wiecej kobiet poszto do pracy niz mezczyzn.

Nadmieni¢ oczywiscie nalezy, iz powyzszej analizie poddano oferty pracy, ktére w 2012 roku
zostaty zgtoszone do realizacji do Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu.
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