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Poniższa analiza została opracowana na podstawie materiału źródłowego jakim były oferty 
pracy zgłoszone do realizacji przez pracodawców w Powiatowym Urzędzie Pracy oraz pozyskane 
przez pośredników na przestrzeni 2013 roku. 
 
 W przedstawionym opracowaniu poddano analizie problemy z zakresu pośrednictwa pracy 
dotyczące: 
1. rozkładu ofert w poszczególnych miesiącach, w porównaniu z rokiem poprzednim; 
2. liczby miejsc pracy w poszczególnych zawodach; 
3. oceny szans uzyskania pracy przez osobę bezrobotną; 
4. wymagań pracodawców stawianych kandydatom do pracy; 
5. rozkładu ofert w ujęciu terytorialnym; 
6. realizacji ofert w ujęciu ilościowym i czasowym. 

 
W 2013 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Wieluniu wpłynęło 1881 wolnych miejsc pracy 

z czego 830 zgłoszonych zostało do realizacji do tut. urzędu. Z ogólnej liczby 830 ofert 643 to oferty 
pracy subsydiowanej środkami EFS oraz FP, 187 ofert to oferty niesubsydiowane. Pozostałe oferty, 
to oferty pracy przyjęte do upowszechniania z innych urzędów pracy. 
 

Rok 
Oferty pracy 

ogółem 
Oferty pracy zgłoszone do 

realizacji do PUP w Wieluniu 

Z ofert zgłoszonych do realizacji  
do PUP w Wieluniu 

Oferty pracy 
niesubsydiowane 

Oferty pracy 
subsydiowane 

2012 2131 940 266 674 

2013 1881 830 187 643 

                     

 
 Z danych zawartych w tabeli wynika, iż ilość ofert pracy będących w dyspozycji urzędu w roku 
ubiegłym  nieco spadła w porównaniu z rokiem 2012. Spadła zarówno ilość ofert niesubsydiowanych, 
jak i tych subsydiowanych środkami EFS i FP. Spadła także liczba ofert zgłoszonych do 
upowszechniania przez inne urzędy pracy. Sugeruje to trudniejszą sytuację w 2013 roku nie tylko na 
lokalnym rynku pracy, ale i na rynkach ościennych.  
  

Ilość ofert subsydiowanych uzależniona jest od wysokości środków FP i EFS będących  
w dyspozycji urzędu. Pracodawcy, jeśli jest tylko taka możliwość, chętnie korzystają z pomocy 
finansowej urzędu przy przyjmowaniu nowych osób do pracy, rezygnując tym samym ze zgłaszania 
ofert pracy niesubsydiowanych. Szczególnie dużym zainteresowaniem cieszy się organizacja staży, 
gdyż przyjęta w ten sposób osoba wykonuje praktycznie pracę pracownika etatowego nie generując 
pracodawcy żadnych kosztów z tym związanych. Nierzadko urząd spotyka się z przypadkami 
maksymalnego wykorzystywania w ten sposób instrumentu jakim są staże, które tym samym tracą 
znaczenie nadane im ustawą o promocji zatrudnienia, a stają się sposobem dla pracodawców na 
obniżenie kosztów zatrudnienia.  

 
Spadek ilości zgłoszonych ofert pracy spowodowany jest też pogarszającą się sytuacją na 

rynku pracy. Wiele firm, zwłaszcza tych mniejszych, zgłasza trudniejszą sytuację finansową i tym 
samym brak możliwości zwiększenia zatrudnienia całkowicie w ramach własnych środków, tym 
bardziej, że koszty zatrudnienia pracownika są wysokie. 
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Stosunek ofert subsydiowanych do niesubsydiowanych w ostatnich 5 latach obrazuje wykres: 
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Z powyższego wykresu widać jak z każdym rokiem wzrastała ilość ofert pracy subsydiowanych 

środkami Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego. Widać również ich stosunek do 
ofert pracy niesubsydiowanych. Oczywiście ilość zgłaszanych przez pracodawców ofert pracy 
niesubsydiowanych również się zmieniała z każdym rokiem, jednakże widoczna jest tendencja do 
wzrostu ilości ofert subsydiowanych. Związane jest to oczywiście nierozerwalnie z ilością posiadanych 
przez urząd w danym roku środków finansowych, które można przeznaczyć na ten cel, ale też daje to 
obraz zainteresowania pracodawców subsydiowanym zatrudnieniem. Szczególnie widoczne jest to  
w roku 2012 i ubiegłym, kiedy pracodawcy rezygnowali ze zgłaszania ofert pracy niesubsydiowanych 
na rzecz głównie staży. 

 
Pozyskiwanie miejsc pracy w roku 2013, podobnie jak w latach poprzednich, 

charakteryzowało się  sezonowością w poszczególnych miesiącach.  
 
 W zamieszczonej poniżej tabeli przedstawiono wskaźniki sezonowości miesięcznej liczby ofert 
w latach 2011- 2013.  Przebieg tego zjawiska ilustruje również wykres. 
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Wskaźniki sezonowości miesięcznej liczby ofert (bez subsydiowanych) dla lat 2011-2013 
 

Miesiące 
Liczba  ofert pracy bez aktywnych 

zgłoszonych w okresie sprawozdawczym 
Sumy okresów 

jednoimiennych 
Średnia okresów 
jednoimiennych 

Wskaźniki 
sezonowości 

% 2011r. 2012r. 2013r. 

I 36 26 11 73  24,3  100,8 

II 38 24 16 78  26  107,8 

III 56 23 21 100  33,3  138,1 

IV 30 25 20 75  25  103,7 

V 46 21 10 77  25,7  106,6 

VI 36 22 19 77  25,7  106,6 

VII 22 17 15 54  18  74,6 

VIII 29 24 13 66  22  91,2 

IX 44 22 16 82  27,3  113,2 

X 35 26 19 80  26,7  110,7 

XI 23 23 10 56  18,7  77,5 

XII 20 13 17 50  16,7  69,2 

Suma 415 266 187 868 x 1200 

y = średnia miesięczna =  868/ 36 =  24,11 

 

  
 
 

Z powyższych danych wynika, iż w miesiącach od czerwca do sierpnia oraz od października do 
grudnia liczba zgłoszonych ofert pracy była niższa od średniej miesięcznej traktowanej jako 100%, 
obliczonej dla lat 2011 - 2013. Najniższy poziom badanego zjawiska występował w grudniu – liczba 
ofert była niższa od średniej o blisko 31%.  
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Spowodowane jest to tym, iż, podobnie jak w latach ubiegłych, w okresie zamykania starego  
roku pracodawcy zgłaszają mniej ofert. Tym samym ich ilość pozostająca w rejestrach urzędu pracy 
maleje. Czas od wiosny do jesieni przynosi zazwyczaj większą ilość zgłaszanych miejsc pracy. Pewien 
spadek ilości zgłoszonych miejsc pracy zauważalny jest również w miesiącach letnich spowodowany 
przeważnie okresem urlopowym.  

 
Najwyższy wskaźnik sezonowości przypada  na miesiąc marzec. Oznacza to, iż na przestrzeni 

ostatnich trzech lat, dla których liczony jest wskaźnik, suma zgłoszonych ofert pracy przekroczyła 
poziom średni o ponad 38%. 
 

Ważnym składnikiem analizy ofert pracy jest ocena szansy uzyskania pracy przez osobę 
bezrobotną. Dla dokonania powyższej oceny należy obliczyć wskaźnik liczby bezrobotnych 
przypadających na ofertę pracy w jednostce czasu. Poniżej przedstawiono rozkład wskaźnika  
w poszczególnych miesiącach badanego roku, liczonego jako iloraz średniej liczby bezrobotnych  
w danym okresie czasu i sumy ofert zgłoszonych w tym samym okresie oraz pozostających na koniec 
okresu poprzedniego. Zaznaczyć należy jednak, że dane te liczone są tylko dla ofert 
niesubsydiowanych. 

 
2013 rok 

 

Miesiące 
Bezrobotni na koniec okresu 

sprawozdawczego 

Oferty zgłoszone w okresie 
sprawozdawczym (bez 

subsydiowanych) 

Wskaźnik liczby bezrobotnych 
przypadających na ofertę pracy 

I 4651 11 277,6 

II 4708 16 222,8 

III 4713 21 162,4 

IV 4556 20 154,5 

V 4313 10 295,6 

VI 4160 19 169,5 

VII 4175 15 198,5 

VIII 4121 13 207,4 

IX 4106 16 178,8 

X 4101 19 164,1 

XI 4190 10 276,4 

XII 4294 17 192,8 

I-XII X 187 X 

 

 
Dane zawarte w powyższej tabeli wskazują, że w ubiegłym roku największą szansę uzyskania 

zatrudnienia mieli bezrobotni w kwietniu, kiedy wskaźnik osiągnął najmniejszą wartość.  
 
Najwyższą wartość natomiast, wskaźnik uzyskał w miesiącu maju, co znaczy, że w tym 

miesiącu bezrobotni mieli najmniejszą szansę znalezienia pracy. Również liczba ofert pracy 
zgłoszonych do urzędu była w tym czasie jedną z najniższych w roku. W roku 2013 najwyższa wartość 
wskaźnika nie przypadła jak zazwyczaj na miesiąc grudzień, co świadczy o tym, że sytuacja na rynku 
pracy charakteryzuje się dynamiką i jest procesem złożonym. 
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Wykładnikiem wzrostu popytu na pracę jest zazwyczaj zwiększona ilość ofert, która pozostaje 
do dyspozycji urzędu. Kiedy popyt na pracę rośnie to wtedy maleje wskaźnik liczby osób 
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy. Trzeba jednak zauważyć, że 
zależność ta stała się zjawiskiem bardziej złożonym. Zmiany, jakie cały czas zachodzą na rynku pracy 
powodują, że nie jest ona już tak oczywista. Spadek i wzrost liczby osób zarejestrowanych w urzędzie 
nie zawsze koreluje ze wzrostem i spadkiem liczby zgłaszanych do urzędu ofert pracy. Niewątpliwie 
wpływ  na to zjawisko ma też ciągle wzrastające zainteresowanie pracodawców chociażby stażami. 
Powyższa relacja jest badana tylko w powiązaniu z ofertami pracy niesubsydiowanymi i zmieniać się 
ona może dość znacząco jeśli wziąć również pod uwagę oferty subsydiowane oraz oferty zgłoszone 
do urzędu do upowszechniania. 
  

 
Omawianą zależność między popytem a podażą na rynku pracy przedstawia również wykres.  

  
 
 

 
Bardzo ważnym  elementem w strukturze ofert pracy jest ich analiza pod względem 

poszukiwanych zawodów.  
 
 Poniższa tabela przedstawia wykaz zgłaszanych ofert pracy pod względem poszukiwanych 
zawodów. W tabeli zostały uwzględnione zawody, które zmieściły się w pierwszej dwunastce pod 
względem ilości zgłoszeń.  Aby lepiej zobrazować to zjawisko, w tabeli pokazana jest także ilość ofert 
w wymienionych zawodach jaka wpłynęła do urzędu w roku 2012 oraz liczba zarejestrowanych osób 
bezrobotnych w poszczególnych zawodach będących w ewidencji urzędu w końcu 2013 roku. 
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Oferty według zawodów (łącznie z miejscami refundowanymi) 
 

L.p. Nazwa zawodu 

Liczba zgłoszonych miejsc 
pracy 

liczba osób bezrobotnych 
w końcu 2013 roku 

2013r. 2012r. 

1.  robotnik gospodarczy 169 143 x 

2.  pracownik administracyjno - biurowy 145 146 77 

3.  sprzedawca 104 128 246 

4.  magazynier 22 22 14 

5.  kelner - barman 16 22 14 

6.  mechanik pojazdów samochodowych 14 11 76 

7.  kucharz 13 16 236 

8.  fryzjer 11 19 50 

9.  kierowca samochodu ciężarowego 11 15 25 

10.  pomoc kuchenna 9 23 x 

11.  doradca klienta 8 3 1 

12.  sekretarka 7 7 2 

 
Od lat daje się zauważyć zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy na pewne grupy 

zawodowe. Od kilku lat największa ilość ofert pracy wpływa dla pracowników administracyjno - 
biurowych, robotników gospodarczych, sprzedawców. Liczba tych ofert corocznie się zmienia, ich 
kolejność na liście również, niemniej jednak znajdują się one w „czołówce” zgłaszanych miejsc pracy 
pod względem poszukiwanych zawodów. Nadmienić jednakże należy, że oferty dla pracownika 
biurowego, robotnika gospodarczego i w dużej mierze sprzedawcy to głównie oferty pracy 
subsydiowane (staże, roboty publiczne).  

 
W porównaniu z rokiem ubiegłym wzrosła ilość zgłoszonych ofert pracy dla robotnika 

gospodarczego i mechanika pojazdów samochodowych oraz pojawiło się w pierwszej dwunastce 
stanowisko doradcy klienta i sekretarki. Zaznaczyć jednakże należy, że w przypadku robotnika 
gospodarczego to oferty pracy w ramach robót publicznych i prac społecznie użytecznych.  
W przypadku magazyniera i sekretarki do urzędu wpłynęła dokładnie taka sama ilość ofert jak w roku 
2012. W pozostałych zawodach daje się zauważyć spadek zgłoszonych ilości wolnych miejsc pracy. 

 
Dodatkowa kolumna w tabeli oraz poniższy wykres obrazują nam jak przedstawia się 

stosunek liczby ofert zgłoszonych w poszczególnych zawodach do liczby bezrobotnych posiadających 
te same zawody a będących w ewidencji urzędu w końcu analizowanego okresu. 
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W przypadku takich stanowisk jak robotnik gospodarczy i pomoc kuchenna nie można mówić 
o zawodzie wyuczonym, a wykonywanym. Tutaj zatrudnienie znajdą osoby o różnych, najczęściej 
niskich, kwalifikacjach. Porównywanie liczby zgłoszonych ofert do ilości osób bezrobotnych w tym 
przypadku nie jest miarodajne. W przypadku doradcy klienta i sekretarki też mowa raczej  
o zdobytych kwalifikacjach niż zawodzie wyuczonym. 

 
Na podstawie powyższego wykresu możemy zauważyć, że ilość ofert pracy dla niektórych 

zawodów jest niewystarczająca. Jest to najbardziej widoczne w przypadku osób posiadających zawód 
kucharza, mechanika pojazdów samochodowych, sprzedawcy, fryzjera W tym przypadku liczba 
bezrobotnych posiadających te właśnie kwalifikacje znacznie przewyższa ilość zgłoszonych miejsc 
pracy. W mniejszym zakresie zjawisko to zaznacza się również w przypadku kierowcy samochodu 
ciężarowego. W tym przypadku jest to jednak bardziej złożone, ponieważ zarejestrowanym  
w urzędzie osobom posiadającym prawo jazdy odpowiedniej kategorii brakuje zazwyczaj kursu 
uprawniającego do przewozu rzeczy czy uprawnień do kierowania ciągnikiem z naczepą. Tym samym 
nie mają oni szans na podjęcie pracy kierowcy i zgłoszone do urzędu oferty pozostają bez realizacji. 

 
Odwrotne zjawisko, tj. większe zapotrzebowanie rynku pracy niż liczba osób posiadających te 

kwalifikacje, możemy zaobserwować w przypadku pracownika administracyjno – biurowego, 
magazyniera, doradcy klienta, sekretarki i nieznacznie kelnera - barmana. Zatrudnienie jednakże  
w tych zawodach mogą znaleźć osoby o innym kierunku wykształcenia, które spełniają pozostałe 
wymagania pracodawcy. 

 
Powyższe dane determinują też poziom realizacji zgłaszanych ofert. Najwyższy poziom 

realizacji osiągają te oferty, na które skierować można osoby o różnych kwalifikacjach: robotnik 
gospodarczy, pracownik administracyjno – biurowy, sprzedawca, sekretarka. Znacznie trudniejsze do 
realizacji i często realizowane w niewielkim stopniu są oferty dla osób posiadających konkretne 
kwalifikacje, których brak w rejestrach urzędu, jak np. właśnie kierowcy samochodów ciężarowych. 
Pracodawcy zgłaszając ofertę poszukują kandydatów, którzy dodatkowo posiadają kurs na przewóz 
rzeczy i komplet badań. Osoby będące w ewidencji urzędu tych wymagań zazwyczaj nie spełniają, 
brak im również środków na ich sfinansowanie. Pracodawcy z kolei nie chcą czekać na kandydata do 
pracy ani ponosić kosztów związanych z wyposażeniem go w niezbędne uprawnienia. Tym samym 
tworzy się błędne koło. Zapotrzebowanie rynku w tym zakresie urząd stara się zaspokoić poprzez 
organizowanie szkoleń dla kierowców: kwalifikacja wstępna, przewóz rzeczy, prawo jazdy kat. C+E. 
Nie wszyscy jednak pracodawcy chcą czekać na szkoloną osobę, osoby przeszkolone najczęściej same 
znajdują zatrudnienie gdzie indziej – z uwagi na wciąż duże zapotrzebowanie na kierowców  
z kwalifikacjami - więc oferty te czasami pozostają niezrealizowane. 

 
 Powyższej analizie zostały poddane tylko i wyłącznie zawody, w których w 2013 roku zostało 
zgłoszonych najwięcej ofert pracy. Jednocześnie możemy zauważyć również zjawisko odwrotne - 
bardzo niską liczbę zgłoszonych ofert w zawodach, których liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest 
wysoka, co przedstawia poniższa tabela: 
 
 

L.p. Nazwa zawodu 
Liczba 

zgłoszonych 
miejsc pracy 

Liczba osób bezrobotnych w końcu 
okresu sprawozdawczego 

1.  technik ekonomista 0 111 

2.  ślusarz 2 96 

3.  rolnik 1 93 

4.  murarz 2 78 

5.  piekarz 6 71 
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 Powodem takiego stanu rzeczy są z jednej strony bardzo szybko zmieniająca się sytuacja na 
rynku pracy, z drugiej brak dostosowania kwalifikacji osób bezrobotnych do tych zmian. Osoby 
posiadające w/w kwalifikacje pozostają więc najczęściej w ewidencji urzędu i potrzebują pomocy 
zarówno pod kątem zmiany kwalifikacji, jak i  nabycia umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.
  

W przypadku np. technika ekonomisty brak ofert w ewidencji urzędu nie oznacza jednak 
zupełnego braku zapotrzebowania rynku pracy na osoby posiadające ten zawód. Osoby posiadające 
te akurat kwalifikacje często znajdują zatrudnienie na stanowisku pracownika administracyjno – 
biurowego (najczęściej na stażu), handlowca czy sprzedawcy. W przypadku zawodu rolnika 
zainteresowanie zatrudnianiem osób o tych właśnie kwalifikacjach jest właściwie zerowe od lat. Nie 
oznacza to jednakże braku szans dla tych osób na jakiekolwiek zatrudnienie, jeśli tylko są skłonne 
zmienić lub podnosić kwalifikacje i są aktywne na rynku pracy. 
 
 Podczas realizacji ofert pracy trzeba również wziąć pod uwagę wymagania stawiane przez 
pracodawców kandydatom na oferowane miejsce pracy. Najczęściej występujące i od lat właściwie 
niezmienne to:  

− wykształcenie, 

−  staż pracy ,  

− doświadczenie.  
  

Wymagania, jakie ponadto pojawiają się w zgłaszanych ofertach pracy to:  

− znajomość języka obcego (angielski, niemiecki, rosyjski, ukraiński, koreański),  

− obsługa różnych urządzeń (sprzętu biurowego, kasy fiskalnej, komputera),  

− uprawnienia (operatora maszyn ciężkich, wózka widłowego, SEP do 1 kV, spawalnicze),  

− prawo jazdy (kat. B, C, C+E, T),  

− ukończenie kursów (przewozu rzeczy, operatora wózków jezdniowych),  

− licencja agenta ochrony, 

− umiejętności (czytania rysunku technicznego, obsługi klienta, obsługi konkretnych programów 
komputerowych, pracy w zespole, podejmowania decyzji, nawiązywania kontaktów, zdolności 
organizacyjne, analizy dokumentacji technicznej),  

− znajomość różnych branż (budowlanej),  

− znajomość podstaw ekonomii i marketingu, 

− znajomość technik sprzedaży, 

− obsługa różnych maszyn i sprzętu (np. w gastronomii), 

− samodzielność, 

− umiejętność szycia na konkretnych maszynach, 

− umiejętność robienia drinków i znajomość kuchni tureckiej czy ormiańskiej, 

− aktualne badania lekarskie, 

− znajomość systemu HACCP. 
 
 
Pojawiają się też wymagania dotyczące dobrej organizacji pracy, rzetelności, dyspozycyjności, 

wysokiej kultury osobistej, szybkiego przyswajania wiedzy, zdolności manualnych, sumienności, 
operatywności, komunikatywności, umiejętności pracy w zespole. 
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Poniższa tabela ukazuje liczbę zgłoszonych miejsc pracy (bez subsydiowanych)  
z podziałem na poziom wykształcenia dla lat 2012 - 2013.  

Miesiące 
Ogółem 

Poziom wykształcenia 

a – rok 2013 
b – rok 2012 

Wyższe Średnie Zawodowe Bez wymagań 

I 
a 11 0 5 5 1 

b 26 1 4 14 7 

II 
a 16 0 3 3 10 

b 24 0 10 11 3 

III 
a 21 4 5 3 9 

b 23 0 1 15 7 

IV 
a 20 0 5 13 2 

b 25 1 5 18 1 

V 
a 10 0 5 4 1 

b 21 0 6 13 2 

VI 
a 19 2 3 11 3 

b 22 4 7 10 1 

VII 
a 15 2 3 6 4 

b 17 1 2 12 2 

VIII 
a 13 1 2 6 4 

b 24 2 4 13 5 

IX 
a 16 2 1 4 9 

b 22 2 4 11 5 

X 
a 19 4 4 9 2 

b 26 1 2 22 1 

XI 
a 10 1 2 4 3 

b 23 1 8 9 5 

XII 
a 17 0 7 8 2 

b 13 2 4 7 0 

Suma 
a 187 16 45 76 50 

b 266 15 57 155 39 

 
W porównaniu z rokiem poprzednim w 2013 wzrosła ilość zgłoszonych wolnych miejsc pracy 

dla osób z wykształceniem wyższym, średnim i bez wymagań. Zmalała natomiast liczba ofert dla osób  
z wykształceniem zawodowym. W 2012 roku oferty dla osób z wyższym wykształceniem stanowiły 
5,6% wszystkich zgłoszonych ofert pracy, a w 2013 – 8,6%. Dla osób  
z wykształceniem średnim : 2012 – 21,4 % wszystkich zgłoszonych ofert, w 2013 – 24,1 %. Oferty dla 
osób z wykształceniem zawodowym stanowiły w 2012 roku 58,3 % - w 2013 –40,6 % oraz dla osób 
bez wymagań : rok 2012 – 14,7 %, rok 2013 – 26,7 %.  
 
 Po raz kolejny potwierdziła się charakterystyczna od lat cecha dla naszego rynku pracy, tj.  
w ogólnej liczbie zgłoszonych ofert pracy największy procent to oferty dla osób z wykształceniem 
zawodowym i konkretnym wyuczonym zawodem.  
  

Wahania ilości ofert dla osób z poszczególnym wykształceniem zauważalne były od lat. 
Oczywiście lokalny rynek pracy też się zmienia, bywa, że wymagania stawiane kandydatom do pracy 
są wyższe, pojawia się więcej ofert dla osób z wyższym wykształceniem, większe szanse mają też 
osoby ze średnim. Niemniej jednak rynek ten był i póki co nadal jest rynkiem, gdzie największe szanse 
znalezienia zatrudnienia mają osoby posiadające konkretne zawody, np.: sprzedawca, kierowca, 
magazynier, kucharz, fryzjer, spawacz.  
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Nadal, podobnie jak w latach poprzednich,  procent ofert dla grupy bezrobotnych z wyższym 
wykształceniem jest stosunkowo niewielki. Spowodowane jest to przede wszystkim specyfiką 
lokalnego rynku pracy oraz  tym, iż osoby te są bardziej aktywne na rynku pracy i wykorzystują więcej 
źródeł informacji w poszukiwaniu zatrudnienia i zatrudnienie to znajdują najczęściej jednak poza 
lokalnym rynkiem. 
 
 Omawianą sytuację obrazuje również poniższy wykres obejmujący dane z ostatnich 4 lat:  
 

 
 

 
Analizując zgłaszane przez pracodawców na przestrzeni 2013 roku oferty pracy warto 

również zwrócić uwagę na szanse podjęcia zatrudnienia przez kobiety i mężczyzn. Poniższy wykres 
przedstawia wskaźnik podjęć pracy przez kobiety i mężczyzn. Nadmienić należy, iż liczba 
zatrudnionych kobiet zmalała w porównaniu z rokiem 2012, kiedy to wskaźnik ten wynosił 54,9 %. 
Analizując podjęcia pracy przez kobiety i mężczyzn na przestrzeni ostatnich kilku lat zauważalny był  
wyraźnie zawsze niższy procent zatrudnionych kobiet. W roku 2012 sytuacja po raz pierwszy od lat 
uległa zmianie. Więcej kobiet niż mężczyzn podjęło zatrudnienie. Przełamany został stereotyp  
o „męskim” charakterze lokalnego rynku pracy. W roku 2013 sytuacja wróciła jednak do stanu 
pierwotnego. 
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 Poddając analizie oferty pracy można również uwzględnić ich rozkład terytorialny, który 
obrazuje poniższe zestawienie (łącznie z subsydiowanymi miejscami pracy). 
 

Gmina 
Liczba zgłoszonych ofert  

w 2013 roku 

Udział % w ogólnej liczbie ofert 

Rok 2013 Rok 2012 

Wieluń 391 47,1 53,4 

Konopnica 28 3,4 3,1 

Czarnożyły 31 3,7 2,0 

Osjaków 48 5,8 5,6 

Biała 44 5,3 4,9 

Wierzchlas 52 6,3 6,1 

Mokrsko 40 4,8 4,1 

Pątnów 35 4,2 3,3 

Ostrówek 50 6,0 5,5 

Skomlin 26 3,1 2,7 

Inne 85 10,2 9,3 

SUMA 830 x x 

 
Proporcjonalnie do rozmieszczenia podmiotów gospodarczych najwięcej ofert pracy wpływa 

z terenu miasta i gminy Wieluń -  47,1 %, ale jest to liczba niższa w porównaniu z rokiem 2012. Dość 
duża liczba ofert pracy była też zgłaszana przez pracodawców mających swoje siedziby poza terenem 
działania urzędu. Liczba ofert zgłoszonych spoza terenu powiatu wzrosła w porównaniu z rokiem 
poprzednim. Wzrosła też liczba ofert zgłoszonych z pozostałych – prócz Wielunia - gmin powiatu.  
 

Istotnym punktem analizy ofert pracy jest poziom i czas ich realizacji. W przedstawionej  
poniżej tabeli pokazano ilość podjęć pracy oraz czas realizacji ofert (bez aktywnych) w ujęciu 
miesięcznym. 

 

miesiące 
podjęcia 

pracy 

czas realizacji miejsc pracy 
w ciągu 14 dni 

15 - 30 dni pow.30 dni 
 w tym do 5 dni 

I 3 2 0 1 0 

II 6 6 1 0 0 

III 6 5 4 1 0 

IV 6 6 5 0 0 

V 0 0 0 0 0 

VI 11 8 2 3 0 

VII 5 5 4 0 0 

VIII 3 2 2 1 0 

IX 4 1 0 3 0 

X 13 9 5 3 1 

XI 4 4 4 0 0 

XII 11 9 6 1 1 

Suma 72 57 33 13 2 
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Biorąc pod uwagę czas realizacji ofert pracy sytuacja przedstawia się następująco: w ciągu 14 
dni od przyjęcia zgłoszenia obsadzono 79,2% wszystkich zrealizowanych ofert, w tym w ciągu 5 dni 
od zgłoszenia obsadzono blisko 46% ofert. W okresie od 15 do 30 dni od dnia zgłoszenia oferty pracy 
zostało obsadzonych tylko 18% wszystkich zrealizowanych ofert pracy. Pozostałe – 2,8%  to oferty 
pracy, które pozostawały do dyspozycji urzędu powyżej 30 dni.  

 
Z analizy powyższych danych wynika, iż nadal najwyższy odsetek ofert realizowany jest  

w terminie 14 dni. Fakt, iż część ofert nadal realizowana jest w terminie dłuższym wynika z wielu 
czynników. Często brak jest w rejestrach urzędu osoby, która posiadałaby wszystkie kwalifikacje 
postawione przez pracodawcę i dopiero kiedy zarejestruje się odpowiednia osoba można ją 
skierować. Niekiedy pracodawcy zmieniają też wymagania postawione w ofercie w trakcie jej 
realizacji i rekrutację trzeba rozpoczynać na nowo. Zdarza się też czasami, że po prostu nie 
odpowiadają pracodawcy kandydaci do pracy i pośrednik musi szukać kolejnych kandydatów na 
zgłoszone miejsca pracy. 
  

Zauważyć również należy, iż nie bez wpływu na realizację ofert pracy pozostało wejście  
w życie i stosowanie standardów usług rynku pracy.  

 
Przyjmując ofertę pracy pośrednik ustala z pracodawcą m.in. sposób jej podania do 

wiadomości. Oferty tzw. zamknięte ogłaszane są bez podawania danych adresowych pracodawcy, 
oferty otwarte z kolei, ogłaszane są z pełnymi danymi adresowymi pracodawcy. 

 
Po wprowadzeniu w życie standardów zmianie uległ dość radykalnie stosunek ofert 

zamkniętych do otwartych. W latach poprzednich oferty otwarte stanowiły minimalny odsetek 
wszystkich zgłoszonych do urzędu ofert pracy niesubsydiowanych i były to oferty tzw. trudne do 
realizacji, czy zgłoszone przez pracodawców spoza terenu działania urzędu. Od 2009 roku duża część 
pracodawców decydowała się na zgłoszenie oferty otwartej z uwagi na fakt, iż mogli w ten sposób 
dotrzeć do większej liczby potencjalnych kandydatów do pracy, również spoza ewidencji urzędu. 

 
Fakt ten nie pozostaje również bez wpływu na realizację ofert pracy. Pośrednik praktycznie 

nie ma kontroli nad realizacją ofert otwartych. Fakt podania do publicznej wiadomości danych 
adresowych pracodawcy determinuje sposób realizacji tych ofert. Skorzystać z nich może każda 
osoba zainteresowana i to bez udziału pośrednika. Dlatego też odsetek ofert zrealizowanych do 
wszystkich zgłoszonych z każdym rokiem będzie się zmieniał, w zależności od ilości zgłoszonych przez 
pracodawców ofert otwartych. 

 
Analizując oferty jakie wpłynęły do urzędu na przestrzeni 2013 roku należy też wspomnieć  

o wkładzie pośredników w ich pozyskiwanie. Z ogólnej liczby niesubsydiowanych ofert pracy, jakimi 
dysponował urząd 46,5%  zostało pozyskanych przez pośredników. 

 
Należy też dodać, iż 5,3 % zgłoszonych do urzędu ofert niesubsydiowanych to oferty dla osób 

posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. W roku 2012 odnotowano ich 6%. Liczba ta 
więc nieznacznie spadła.  
 
 Podsumowując: po raz kolejny analiza potwierdziła cykliczność występowania na terenie 
działania urzędu zjawiska takiego, jak sezonowość w pozyskiwaniu ofert pracy. Corocznie daje się 
zauważyć spadek ilości zgłaszanych ofert pracy w końcu roku oraz w okresie urlopowym. 
  

Jeśli chodzi natomiast o wskaźnik liczby osób bezrobotnych przypadających na ofertę pracy 
zauważalnym staje się fakt, iż zjawisko to przestało się charakteryzować takim systemem zależności, 
jak w latach ubiegłych. Zmieniający się rynek pracy pociąga za sobą zmiany i w tym zakresie. Nie 
można już mówić o prostej zależności pomiędzy ilością ofert pracy będących w dyspozycji urzędu,  
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a liczbą zarejestrowanych osób bezrobotnych. Relacje te zmieniają się wraz ze zmianami 
zachodzącymi na rynku pracy.  
  

Podobnie jak w latach poprzednich daje się zauważyć zwiększone szanse znalezienia 
zatrudnienia przez osoby posiadające określone kwalifikacje. W badanym okresie jest to robotnik 
gospodarczy, pracownik administracyjno – biurowy i sprzedawca. W tym zakresie rok 2013 nie 
odbiega od kilku lat poprzednich. Ciągle też zapotrzebowanie na niektóre zawody jest większe niż 
liczba osób bezrobotnych posiadających te właśnie kwalifikacje (np. kelner-barman) i odwrotnie: 
liczba osób bezrobotnych posiadających niektóre kwalifikacje znacznie przerasta liczbę ofert 
zgłoszonych w tych zawodach (kucharz, fryzjer, mechanik pojazdów samochodowych).  

 
Potwierdziły się też cechy charakterystyczne naszego lokalnego rynku pracy, choć w nieco 

innym natężeniu niż w latach poprzednich: liczba ofert dla osób z wykształceniem zawodowym nadal 
pozostaje największa i nadal najwięcej ofert pracy wpływa z terenu miasta i gminy Wieluń.  

 
Potwierdził się również fakt, iż mężczyznom łatwiej jest znaleźć zatrudnienie na lokalnym 

rynku pracy niż kobietom, a więc potwierdził się jego „męski” charakter. 
 
 Nadmienić oczywiście należy, iż powyższej analizie poddano oferty pracy, które w 2013 roku 
zostały zgłoszone do realizacji do Powiatowego  Urzędu Pracy w Wieluniu. 
  

 

  
 


