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Projekt "Chcemy pomadc bezrobotnym IV" wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Opis projektu ,,Chcemy pomoc bezrobotnym IV”

Tytul projektu: ,Chcemy pomoc bezrobotnym IV”

Nr Dzialania: 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie”

Nr Poddzialania: 6.1.2. Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych
w regionie”

Nazwa projektodawcy: Powiat Wielunski, projekt przygotowal i realizuje
Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu

Wartos¢ projektu: 138.908,00 zt, w tym wklad wlasny: 20.836,20 zt.
Czas trwania projektu: od 01.03.2012 r. do 31.12.2012 r.
Obszar realizacji projektu: wojewodztwo t6dzkie, powiat wielunski

Geneza pomyslu na projekt i cele projektu: Powiatowy Urzad Pracy
w  Wieluniu jest jednostka organizacyjna powiatu wielunskiego,
odpowiedzialna za realizacje zadan 2z zakresu polityki rynku pracy.
Celem dzialania urzedu jest zatem przeciwdzialanie bezrobociu na terenie
powiatu wielunskiego, tagodzenie jego mnegatywnych skutkéw oraz
aktywizacja osob zarejestrowanych w urzedzie jako bezrobotne. Urzad stara
sie¢ w jak najlepszy sposob wypelniac swoje ustawowe zadania w ramach
posiadanych zasobow i mozliwosci.

Kryteria kwalifikacji: Projekt obejmuje wsparcie dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Wieluniu i dla jego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych 2z aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych.
Wsparciem w ramach projektu zostana objeci nastepujacy pracownicy
urzedu: 1 posrednik pracy oraz 1 specjalista ds. aktywizacji, a wiec
pracownicy kluczowi, o ktorych mowa w art. 91 ustawy z dnia 20.04.2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Wsparcie: Projekt przewiduje wsparcie Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieluniu poprzez:

1) utrzymanie 4 etatow dla posrednikow pracy i 2 etatow dla doradcow
zawodowych ujetych w projektach z lat 2008-2012,

2) sfinansowanie kontynuacji studiow licencjackich z zakresu
zarzadzania dla specjalisty ds. aktywizacji rozpoczetych w 2009 r.,

3) aktualizacje i podniesienie kwalifikacji zawodowych 1 posrednika
pracy, pracownika zatrudnionego na stanowisku kluczowym, o ktorym
mowa w art. 91 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.



