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Informacja dotycząca realizacji projektu „Postaw na aktywność” 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej –  

Europejskiego Funduszu Społecznego  
za okres od 01.08.2012 r. do 31.10.2012r.  

 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich, 
Działanie 6.1 - Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej  
w regionie,  Poddziałanie 6.1.3 - Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie 
poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych 
 
Okres realizacji: 01.01.2012 r. – 31.12.2012 r. 
 

Głównym celem projektu jest aktywizacja zawodowa 183 bezrobotnych kobiet  
i męŜczyzn zarejestrowanych w PUP w Wieluniu w 2012 r. prowadząca do zatrudnienia oraz 
samozatrudnienia. 
 

Cele szczegółowe projektu: 
1. Podnoszenie aktywności zawodowej bezrobotnych kobiet i męŜczyzn w wieku 15 – 24 lata, 
2. Podnoszenie aktywności zawodowej bezrobotnych kobiet i męŜczyzn w wieku 50 – 64 lata, 
3. Podnoszenie aktywności zawodowej bezrobotnych kobiet i męŜczyzn w szczególnie 

trudnej sytuacji na rynku pracy, 
4. Wspieranie postaw przedsiębiorczych przez wypłatę środków na podjęcie działalności 

gospodarczej, 
5.   Wspieranie postaw przedsiębiorczych przez tworzenie miejsc pracy w ramach udzielonych  
      z EFS środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

 
Koszty ogółem: 1 442 400,66 zł 
Wnioskowane dofinansowanie: 1 442 400,66 zł  
Wydatki projektu w okresie VIII - X 2012 r.:  440 232,90 zł 
Wydatki projektu w okresie I - X 2012 r.: 1 377 373,82 zł, tj. 95,5% kosztów ogółem 
Planowana liczba uczestników: 183 osoby bezrobotne 
 
Realizowane w okresie VIII - X 2012 r. formy wsparcia: 
1. Udział w staŜach zakończyło zgodnie z zaplanowaną ścieŜką uczestnictwa 56 osób 
bezrobotnych (37 kobiet i 19 męŜczyzn), przerwało udział w projekcie 5 osób bezrobotnych 
(3 kobiety i 2 męŜczyzn), udział w projekcie kontynuują 22 osoby (19 kobiet i 3 męŜczyzn). 
W ramach zadania wsparcie otrzymały kobiety i męŜczyźni w taki sposób, by odpowiedni 
rodzaj pomocy dostosować do ich potrzeb. W tym celu bezrobotni uzyskali pomoc doradcy 
zawodowego w formie poradnictwa zawodowego. Wsparcie doradcy prowadzić miało do 
wymiernych, zauwaŜalnych zmian w sytuacji zawodowej kobiet i męŜczyzn,  
m.in. do podejmowania wysiłków zmierzających do nabywania umiejętności zawodowych 
czy kształcenia. Działania te miały na celu zmniejszenie nierówności na rynku pracy,  
przez zachęcanie osób w gorszym połoŜeniu do właściwego doboru usług świadczonych 
przez PUP oraz motywowania do aktywnego poruszania się po rynku pracy.  
Realizując zadanie pracownicy urzędu dbali, aby uczestnicy i uczestniczki mieli jak 



największą moŜliwość wyboru zdobywania umiejętności zawodowych, a ich dostęp nie był 
ograniczany stereotypami i uprzedzeniami. Uczestników zadania objęto wsparciem w postaci 
pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i Indywidualnego Planu Działania.  
Ze wszystkimi uczestnikami zadania przeprowadzono na początku udziału ankietę 
rozpoznającą umiejętności i oczekiwania związane z uczestnictwem w projekcie.  
Wszystkim uczestniczącym w staŜu wypłacono stypendia staŜowe oraz osobom 
dojeŜdŜającym zrefundowano koszty dojazdu. 
 
2. W ramach zadania wyłoniono jednostkę szkolącą - Ośrodek Kształcenia Zawodowego  
A. Kalemba - do przeprowadzenia szkolenia grupowego pn. "Palacz CO". W okresie 
sprawozdawczym skierowano na w/w szkolenie 10 osób. W szkoleniu uczestniczyło 9 osób 
bezrobotnych. Jedna osoba pomimo skierowania nie dotarła na szkolenie i w nim nie 
uczestniczyła. Miejscem prowadzenia zajęć była miejscowość Wieluń oraz szkolenie trwało 
24 h zegarowe. Szkolenie odbyło się w okresie 20 - 22 sierpnia 2012 r. Wszystkie osoby 
bezrobotne, które ukończyły szkolenie - otrzymały stosowne zaświadczenia. 
Urząd, aby uzupełnić liczbę uczestników projektu, po rozpoznaniu zapotrzebowania na 
szkolenia na lokalnym rynku pracy w ramach zadania skierował 1 osobę na kurs 
"Kwalifikacji wstępnej przyspieszonej w zakresie prawa jazdy kat. C". Do przeprowadzenia 
szkolenia wyłoniono jednostkę szkolącą - Ośrodek Kształcenia i Doskonalenia Zawodowego 
Adam Nawrocki Mariola Nawrocka s. c. Miejscem prowadzenia zajęć była miejscowość 
Wieluń oraz szkolenie trwało 140 h zegarowych. Szkolenie odbyło się w okresie  
od 17.09.2012 r. do 19.10.2012r. Uczestnik po zakończeniu szkolenia otrzymał dokumenty 
potwierdzające uczestnictwo.   
W okresie VIII - X 2012 r. udział w projekcie rozpoczęło 10 osób bezrobotnych  
(10 męŜczyzn), zakończyło udział zgodnie z zaplanowaną dla nich ścieŜką uczestnictwa  
9 męŜczyzn, 1 męŜczyzna przerwał udział w projekcie. 
Rekrutacja do udziału w szkoleniach odbywała się zgodnie z zasadą równości szans. 
Dobierano osoby w oparciu o przeprowadzone przez doradcę zawodowego rozmowy mające 
na celu zdiagnozowanie specyficznych problemów doświadczanych przez kobiety i męŜczyzn 
oraz istniejących stereotypów ról zawodowych "kobiecych" i "męskich" na rynku pracy. 
Dobierając uczestników do szkoleń badano predyspozycje i kompetencje do pracy w danym 
zawodzie. Ze wszystkimi uczestnikami zadania przeprowadzono na początku udziału ankietę 
rozpoznająca umiejętności i oczekiwania związane z uczestnictwem w projekcie. 
Uczestników zadania objęto równieŜ wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego  
i Indywidualnego Planu Działania. 
Wszystkim uczestniczącym w szkoleniach wypłacono stypendia szkoleniowe oraz osobom 
dojeŜdŜającym zrefundowano koszty dojazdu. 
 
3. W okresie VIII - X 2012 r. 10 osób (5 kobiet i 5 męŜczyzn) podpisało umowę o przyznanie 
jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej. Dziesięć osób (5 kobiet  
i 5 męŜczyzn) zakończyło udział w projekcie otrzymując jednorazowe środki na podjęcie 
działalności gospodarczej. 
Realizując zadanie pracownicy urzędu zachęcali osoby w gorszym połoŜeniu do uczestnictwa 
w działaniach projektowych zgodnie z zasadą równości szans. Uczestników zadania objęto 
równieŜ wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego i Indywidualnego Planu Działania. 
Doradca zawodowy podczas poradnictwa zawodowego przeprowadzał wywiad z osobami 
zainteresowanymi samozatrudnieniem i dokonywał oceny szans przedsięwzięcia.  
Wzbudzał u klientów rozwój cech przedsiębiorczych i gromadzenia informacji niezbędnych 
do załoŜenia i prowadzenia działalności gospodarczej. Wspierał uczestników projektu  
w podejmowaniu decyzji zawodowych w sposób nie ograniczający działań klientów 
stereotypami i uprzedzeniami. 
 



W ramach wypłaconych środków powstały nowe działalności gospodarcze w zakresie: 
� usług handlowych: 

- sprzedaŜy detalicznej odzieŜy prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach – 1 
- sprzedaŜy detalicznej prowadzonej w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagą Ŝywności, 
napojów i wyrobów tytoniowych – 2 
- sprzedaŜy detalicznej prowadzonej w niewyspecjalizowanych sklepach – 1 

� usług budowlanych: 
- tynkowania; zakładania stolarki budowlanej; posadzkarstwa; tapetowania i oblicowywania 
ścian, malowania i szklenia - 1 

� inne usługi: 
- zakładania stolarki budowlanej i produkcji pozostałych mebli – 1 
- produkcji wyrobów budowlanych betonu – 1  
- prania i czyszczenia wyrobów włókienniczych i futrzarskich – 1 
- inŜynierii i doradztwa technicznego – 1 
- naprawy i konserwacji maszyn – 1  
 
4. Wsparcie towarzyszące dla beneficjentów ostatecznych projektu:  

� poradnictwo zawodowe – 11 rozmów doradczych, przeprowadzonych  
z 11 męŜczyznami;  

� Indywidualny Plan Działania – 11 osób bezrobotnych (męŜczyzn); 
� wypłata stypendiów staŜowych - 107 osób bezrobotnych, w tym 76 kobiet 

 i 31 męŜczyzn; 
� wypłata stypendiów szkoleniowych - 10 osób bezrobotnych (męŜczyzn); 
� refundacja kosztów dojazdu na staŜ – 33 osoby bezrobotne, w tym 25 kobiet  

i 8 męŜczyzn; 
� refundacja kosztów dojazdu na szkolenie –1 osoba bezrobotna (męŜczyzna). 

 
 
Osiągnięte wskaźniki w okresie I - X 2012 r.:  
Wskaźniki Produktu 

Nazwa wskaźnika 

Wartość 
docelowa 

wskaźnika 
(ogółem) 

Liczba osób 
(kobiet, 

męŜczyzn, 
ogółem) 

Stopień 
realizacji 

wskaźnika  
w % 

(ogółem) 
1. Liczba osób, które zakończyły udział w 
projekcie, w tym: 

164 77/75/152 92,68 

a) w wieku 15-24 lata 52 36/22/58 111,54 
b) w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary 
wiejskie 

21 26/15/41 195,24 

c) liczba osób znajdujących się w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym: 

75 61/61/122 162,67 

- niepełnosprawnych 8 8/6/14 175,00 
- długotrwale bezrobotnych 27 21/31/52 192,59 
- zamieszkujących tereny wiejskie 62 54/49/103 166,13 
d) w wielu 50-64 lata 35 7/29/36 102,86 
e) liczba osób, która została objęta Indywidualnym 
Planem Działania 

164 76/75/151 92,07 

2. Liczba osób, które otrzymają środki na podjęcie 
działalności gospodarczej, w tym: 

47 18/29/47 100,00 

a) w wieku 15-24 lata 6 2/4/6 100,00 



b) liczba osób znajdujących się w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym: 

13 15/24/39 300,00 

- niepełnosprawnych 0 0/2/2 - 
- długotrwale bezrobotnych 7 4/12/16 228,57 
- zamieszkujących tereny wiejskie 16 14/19/33 206,25 
c) w wielu 50-64 lata 6 1/7/8 133,33 
 

Wskaźniki Rezultatu 

Nazwa wskaźnika 
Wartość 
docelowa 

wskaźnika 

 
Liczba osób  

 

Stopień 
realizacji 

wskaźnika 
w % 

4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach 
udzielonych z EFS środków na podjęcie 
działalności gospodarczej, w tym: 

47 18/29/47 100,00 

a) w wieku 15-24 lata 6 2/4/6 100,00 
b) liczba osób znajdujących się w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym: 

13 15/24/39 300,00 

- niepełnosprawnych 0 0/2/2 - 
- długotrwale bezrobotnych 7 4/12/16 228,57 
- zamieszkujących tereny wiejskie 16 14/19/33 206,25 
c) w wielu 50-64 lata 6 1/7/8 133,33 
 

Inne wskaźniki określone we wniosku o dofinansowanie 

Nazwa wskaźnika 
Wartość 
docelowa 

wskaźnika 

Liczba osób 
(kobiet, 

męŜczyzn, 
ogółem) 

Stopień 
realizacji 

wskaźnika  
w % 

(ogółem) 
Projekt skierowany jest do bezrobotnych osób 
niepełnosprawnych i osób powyŜej 50 roku Ŝycia 
w proporcji co najmniej takiej samej jak 
proporcja osób niepełnosprawnych i osób 
powyŜej 50 roku Ŝycia zarejestrowanych  
w rejestrze PUP w Wieluniu w stosunku do 
ogólnej liczby zarejestrowanych osób 
bezrobotnych, tj. odpowiednio 4,3% osób 
niepełnosprawnych i 22,3% osób powyŜej  
50 roku Ŝycia: 

51 19/32/51 100,00 

- w tym osoby niepełnosprawne 10 8/6/14 140,00 
- w tym osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 41 13/31/44 107,32 
Projekt zakłada zastosowanie IPD dla wszystkich 
uczestników projektu w celu zdiagnozowania ich 
ścieŜki rozwoju zawodowego 

183 99/83/182 99,45 

 
 Projekt "Postaw na aktywność" współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 


