Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu

(«” 98-300 Wielun, ul. Sieradzka 564, tel. (043) 843-47-33, 886-05-18

www.powiat-wielun.finn.p/  e-mail: lowi@praca.gov.p/

Informacja dotyczaca realizacji projektu ,Postaw na aktywnosé”
wspotfinansowanego zérodkow Unii Europejskiej —
Europejskiego Funduszu Spotecznego
za okres 0od 01.01.2013 r. do 30.04.2013r.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI yiek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 - Poprawa dagiu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywriozawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.3 - Poprawa zdémodo zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywni@i zawodowej 0s6b bezrobotnych

Okres realizacji: 01.01.2013 r. —31.12.2013 r.

Gtownym celem projektu jest aktywizacja zawodowa 209 bezrobdinymbiet
I mezczyzn zarejestrowanych w PUP w Wieluniu w 2013rowadzca do zatrudnienia oraz
samozatrudnienia.

Cele szczegotowe projektu:
Podnoszenie aktywidol zawodowej bezrobotnych kobiet eatzyzn w wieku 15 — 24 lata,
Podnoszenie aktywidoi zawodowej bezrobotnych kobiet etzyzn w wieku 50 — 64 lata,
Podnoszenie aktywsdoi zawodowej bezrobotnych kobiet ietzyzn w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy,
4. Wspieranie postaw przegbiorczych przez wyptat srodkdbw na podjcie dziatalndci
gospodarczej,
5. Wspieranie postaw prze¢lsiorczych przez tworzenie miejsc pracy w ramacheldaych
z EFSrodkow na podjcie dziatalnéci gospodarcze).
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Koszty ogétem:2 865 200,49 zt

Whnioskowane dofinansowanie2 865 200,49 zi

Wydatki projektu w okresie I-1V 2013 r.: 925 865,59 zi, tj. 32,3% kosztow ogotem
Planowana liczba uczestnikow209 oséb bezrobotnych

Realizowane w okresie I-1V 2013 r. formy wsparcia:

1. Udziat w staach rozpocgo 59 oso6b bezrobotnych (37 kobiet i 22eacryzn).
Przerwaly udziat w projekcie 2 kobiety, zakayt udziat zgodnie z zaplanowadla niego
sciezkg uczestnictwa 1 gzczyzna, udziat w projekcie kontynuuje 56 oséb (3ibikt

i 21 mezczyzn).

Realizupc zadanie pracownicy wdu dbali, aby uczestnicy i uczestniczki mieli jak
najwiekszz mazliwos¢ wyboru form zdobywania umighosci zawodowych, a ich dagi nie
byt ograniczany stereotypami i uprzedzeniami — ngd zasadami stosowania rowoio
szans kobiet i gzczyzn w projektach PO KL.

Uczestnikow zadania ofip wsparciem w postaci pednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania. Ze ys#ami uczestnikami zadania
przeprowadzono na pagku udziatu ankiet rozpoznajca umiegtnosci i oczekiwania
Zwigzane z uczestnictwem w projekcie. Doradca zawodpagczas porady zawodowej



dokonywat analizy sytuacji w§giowe] uczestnika projektu podatem posiadanych
kwalifikacji, kompetencji, umiejnosci i zainteresow& zawodowych. Okrdano
predyspozycje uczestnika projektu do wykonywaniarednej; pracy i zawodu.
Przekazywana jest informacja o giwosciach i szansach zatrudnienia oraz o résengfci
na rynku pracy.

Wszystkim uczestniggym w staach wyptacono stypendia stave oraz osobom
dojezdzajagcym zrefundowano koszty dojazdu.

2. W okresie rozliczeniowym udziat w szkoleniu rozpgo 10 os6b bezrobotnych
(20 mezczyzn). W okresie | - IV 2013 r. 10giczyzn zakaczyto kurs z zakresu obstugi kos
spalinowych (wykaszarek — kosiarek).

W ramach zadania wytoniono jednostézkohca do przeprowadzenia szkolenia. Miejscem
prowadzenia zaf byt Wielun, a szkolenie trwato 16 h zegarowych. Szkolenieytmlisic

w okresie 20 - 21 marca 2013 r. Wszyscy skierowdonczyli kurs i otrzymali stosowne
za&wiadczenia.

Uczestnikbw zadania aofip wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego
i Indywidualnego Planu Dziatania. Omawiano spe@yfe problemy dawiadczane przez
kobiety i mezczyzn oraz przedstawiono przyklady ista@jch stereotypdw rél zawodowych
"kobiecych” i "meskich" na rynku pracy. Ze wszystkimi uczestnikamadania
przeprowadzono na pagtku udziatu ankiet rozpoznajca umiegtnoici i oczekiwania
Zwigzane z uczestnictwem w projekcie.

Wszystkim uczestnigzym w szkoleniach wyptacono stypendia szkoleniowaz csobom
dojezdzajgcym zrefundowano koszty dojazdu.

3. W okresie | - IV 2013 r. udziat w projekcie rozpoly 74 osoby bezrobotne (22 kobiety
i 52 mezczyzn). W w/w okresie 44 osoby (13 kobiet i 3kzoryzn) zakaczyto udziat
w projekcie i otrzymato jednorazoweodki na podicie dziatalnéci gospodarczej. Pozostate
30 0s06b (9 kobiet i 21 giczyzn) kontynuuje uczestnictwo w projekcie.

Uczestnikbw zadania aofip wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego
i Indywidualnego Planu Dziatania. Doradca zawodqoyglczas poradnictwa zawodowego
przeprowadzat wywiad z osobami zainteresowanymiozatnudnieniem i dokonywat oceny
szans przedsivziecia. Wzbudzat u klientébw potrzebrozwoju cech przedsbiorczych

i gromadzenia informacji niezdnych do zatgenia i prowadzenia dziataléc gospodarczej.
Wspierat uczestnikdw projektu w podejmowaniu decyzawodowych w sposob nie
ograniczajcy dziata klientéw stereotypami i uprzedzeniami.

W ramach wyptaconyckrodkéw powstaty nowe dziataldo gospodarcze w zakresie:

v’ ustug handlowych:
- sprzeday detalicznej odzigy — 3
- sprzeday detalicznej wyrobow tekstylnych odziei obuwia prowadzona na straganach
i targowiskach — 4
- sprzeday detalicznej artykutdw tywanych prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach
-1
- sprzeday hurtowej odziey i obuwia — 2
- sprzeday hurtowej i detalicznej eci i akcesoribw do pojazdéw samochodowych oraz
motocykli — 2
- sprzeday detalicznej kosmetykow i artykutow toaletowych —
- sprzeday detalicznej elektrycznego spta gospodarstwa domowego prowadzonej
w wyspecjalizowanych sklepach — 1
- sprzeday detalicznepywnasci, napojow, wyrobow tytoniowych — 1



v

ustug budowlanych:

- wykonywania instalacji gazowych, cieplnych i wadkanalizacyjnych — 2
- tynkowania — 2

- wykonywania instalacji elektrycznych — 1

- ustug remontowo- budowlanych — 3

- wykonywania konstrukciji i pokgydachowych — 1

- zaktadania stolarki budowlanej — 1

v

pozostatych ustug:

- bada i analiz technicznych - 1

- mobilnej ustugi kosmetycznej — 1

- prowadzenia restauracji i innych statych placogagtronomicznych - 1

- dziatalndci zwigzanej z wystawianiem przedstawiartystycznych — 1

- haprawy pozostatych artykutowytku osobistego i domowego — 1

- nauki jazdy — 1

- oceny ryzyka i szacowania poniesionych strat — 1

- dziatalngci zwigzanej z poprawkondyciji fizycznej — 1

- pielegnacji ogrodow i sadow — 1

- dziatalngci ustugowej wspomagaggej produkeg roslinng — 1

- ustug kosmetycznych — 1

- dziatalngci zwigzanej z oprogramowaniem; dziatasoofotograficznej — 2

- naprawy i konserwacji maszyn, instalowania maszgrzemystowych, spezu
i wypos&enia — 1

- dziatalngci ustugowej zwizanej z zagospodarowaniem terenow zieleni — 1
- fryzjerstwa i pozostatych zabiegow kosmetycznygéh

- dziatalngci w zakresie pozaszkolnych form edukacji — 1

- dziatalngci agenciji reklamowych — 1

- produkcji opakowa drewnianych i handlu paletami — 1

4. Wsparcie towarzysze dla beneficjentow ostatecznych projektu:

v

v
v
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poradnictwo zawodowe — 143 rozmowy doradcze, pmeadzone z 59 kobietami
i 84 mezczyznami;,

pasrednictwo pracy — 59 os0b bezrobotnych, w tym 3Giédoi 22 nezczyzn;
Indywidualny Plan Dziatania — 143 osoby bezrobotme,tym 59 kobiet i 84
mezczyzn;

wyptata stypendiow stawych - 32 osoby bezrobotne, w tym 19 kobiet
i 13 mezczyzn,

refundacja kosztéw dojazdu na sta 12 0sOb bezrobotnych, w tym 7 kobiet
i 5 mezczyzn;

wyptata stypendiéw szkoleniowych — 10 oséb, w tydmtzczyzn;

refundacja kosztow dojazdu na szkolenie — 4 osaltym 4 nezczyzn;

wyptata jednorazowyclrodkédw na podjcie dziatalnéci gospodarczej — 44 osoby
bezrobotne, w tym 13 kobiet i 31cttzyzn.



Osiagniete wskazniki w okresie | - IV 2013 r.:

Wskazniki Produktu

Wartosé¢ | Liczba oséb rggl)ig:?c'i
L docelowa (kobiet, L )
Nazwa wskanika , . wskaznika
wskaznika| mezczyzn, W %
(ogotem) ogotem) (og6lem)
1. _Llcz_ba osop, ktore zakozyly udziat w 197 13/42/55 27.92
projekcie, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 32 3/5/8 25,00
b) w yweku 15-24 lata zamieszkaych obszary 16 3/5/8 50,00
wiejskie
C) |ICZ.ba oso_p znajdggych se w szpzegolme 118 10/33/43 36,44
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- niepetnosprawnych 3 0/0/0 -
- dtugotrwale bezrobotnych 24 3/11/14 58,33
- zamieszkujcych tereny wiejskie 104 9/29/38 36,54
d) w wielu 50-64 lata 53 0/14/14 26,42
e) liczba os_ob, Ktora zostala el Indywidualnym 197 13/42/55 27.92
Planem Dziatania
2. _Llczba (_)sob, ktore otr_zympérqdh na podicie 115 13/31/44 38.26
dziatalngci gospodarczej, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 23 3/5/8 34,78
b) Ilcz_ba oso_t_a znajdggych s w sz.czegolnle 46 10/23/33 71.74
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- niepetnosprawnych 0 0/0/0 -
- dtugotrwale bezrobotnych 10 3/7/10 100,0
- zamieszkujcych tereny wiejskie 65 9/21/30 46,15
c) w wielu 50-64 lata 5 3/0/3 60,00
Wskazniki Rezultatu
waros R
Nazwa wskanika docelowa | Liczba osob zac)
, . wskaznika
wskaznika o
w %
4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkbw na podjcie 115 13/31/44 38,26
dziatalnaci gospodarczej, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 23 3/5/8 34,78
b) Ilcz_ba oso? znajdggych s w szc.;zegolnle 46 10/23/33 71.74
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- niepetnosprawnych 0 0/0/0 -
- dtugotrwale bezrobotnych 10 3/7/10 100,00
- zamieszkujcych tereny wiejskie 65 9/21/30 46,15
c) w wielu 50-64 lata 5 3/0/3 60,00




I nne wskazniki okreslone we wniosku o dofinansowanie

.. | Liczba osob Sto.plen”
Wartos¢ (kobiet realizaciji
Nazwa wskanika docelowa . ' wskaznika
, mezczyzn,
wskaznika ogotem) w %
g (ogbtem)
Grupa;_doc_;e_lovm[ w projekcie stgn_ovx;l o 59 23/29/45 76.27
co najmniej w 28% osoby pousyj 50 rokuzycia
Projekt zaktada zastosowanie IPD dla wszystkich
uczestnikéw projektu w celu zdiagnozowania jch 209 59/84/143 68,42
sciezki rozwoju zawodowego
Grup; docelova w projekcie stanovyi
Y 0 p
co najmniej w 80% osoby, ktére dotychczas 168 50/84/143 85.12

nie byty obgte wsparciem w ramach projektu

systemowego PUP w Poddziataniu 6.1.3 PO KL

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt "Postaw na aktywnos¢" wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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