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Informacja dotyczaca realizacji projektu ,Postaw na aktywnosé”
wspotfinansowanego zérodkow Unii Europejskiej —
Europejskiego Funduszu Spotecznego
za okres od 01.05.2013 r. do 31.07.2013r.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI yiek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 - Poprawa dagiu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywriozawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.3 - Poprawa zdgkiodo zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywni@i zawodowej os6b bezrobotnych

Okres realizacji: 01.01.2013 r. —31.12.2013 r.

Gtownym celem projektu jest aktywizacja zawodowa 209 bezrobdinymbiet
I mezczyzn zarejestrowanych w PUP w Wieluniu w 2013rowadzca do zatrudnienia oraz
samozatrudnienia.

Cele szczegotowe projektu:
Podnoszenie aktywidol zawodowej bezrobotnych kobiet eatzyzn w wieku 15 — 24 lata,
Podnoszenie aktywidoi zawodowej bezrobotnych kobiet etzyzn w wieku 50 — 64 lata,
Podnoszenie aktywsdoi zawodowej bezrobotnych kobiet ietzyzn w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy,
4. Wspieranie postaw przegbiorczych przez wyptat srodkdbw na podjcie dziatalndci
gospodarczej,
5. Wspieranie postaw prze¢lsiorczych przez tworzenie miejsc pracy w ramacheldaych
z EFSrodkow na podjcie dziatalnéci gospodarcze).
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Koszty ogétem:2 865 200,49 zt

Whnioskowane dofinansowanie2 865 200,49 zi

Wydatki projektu w okresie | - VII 2013 r.: 2 265 157,66 zi, tj. 79,06% kosztow ogotem
Planowana liczba uczestnikow209 oséb bezrobotnych

Realizowane w okresie V-VII 2013 r. formy wsparcia:

1. Udziat w staach rozpocgo 6 o0s6b bezrobotnych (5 kobiet i 1 e¢inzyzna).
Zadna osoba nie przerwata udziatu w projekcie, dzkaczyto, zgodnie z zaplanowan
dla nich sciezka uczestnictwa, 9 os6b bezrobotnych (6 kobiet | &amyzn), a udziat w
projekcie kontynuuy 54 osoby (35 kobiet i 19 ¢gnczyzn).

Realizupc zadanie pracownicy wdu dbali, aby uczestnicy i uczestniczki mieli jak
najwiekszz mazliwos¢ wyboru form zdobywania umighosci zawodowych, a ich dagi nie
byt ograniczany stereotypami i uprzedzeniami — ngd zasadami stosowania rowoio
szans kobiet i gzczyzn w projektach PO KL.

Uczestnikow zadania ofip wsparciem w postaci pednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania. Ze ys#ami uczestnikami zadania
przeprowadzono na pagku udziatu ankiet rozpoznajca umiegtnosci i oczekiwania
Zwigzane z uczestnictwem w projekcie. Doradca zawodpagczas porady zawodowej



dokonywat analizy sytuacji w§giowe] uczestnika projektu podatem posiadanych
kwalifikacji, kompetencji, umiejnosci i zainteresow& zawodowych. Okrdano
predyspozycje uczestnika projektu do wykonywaniaredne; pracy i zawodu.
Przekazywana jest informacja o giwosciach i szansach zatrudnienia oraz o résengfci
na rynku pracy.

Wszystkim uczestniggym w staach wyptacono stypendia stave oraz osobom
dojezdzajagcym zrefundowano koszty dojazdu.

2. W okresie rozliczeniowym, tj. V — VII 2013 r. udtiw szkoleniu pn. Spawanie metod
MAG (135) i TIG (141) rozpoc#o 15 0sOb bezrobotnych (15emtzyzn), wszystkie osoby
kontynuup szkolenie.

W ramach zadania wytoniono jednastiszkohca do przeprowadzenia w/w szkolenia.
Miejscem prowadzenia szkolenia jest WieluSzkolenie trwa od 01.07.2013r. do
08.08.2013r., w wymiarze 200 h zegarowych.

Uczestnikbw zadania aofip wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego
i Indywidualnego Planu Dziatania. Omawiano spe@yfe& problemy dawiadczane przez
kobiety i nezczyzn oraz przedstawiono przyktady istajch stereotypow rél zawodowych
"kobiecych” i "meskich" na rynku pracy. Ze wszystkimi uczestnikamadania
przeprowadzono na pagiku udziatu ankiet rozpoznajca umiegtnosci i oczekiwania
zZwigzane z uczestnictwem w projekcie.

Wszystkim uczestnigzym w szkoleniach dnla wyptacone stypendia szkoleniowe oraz
osobom dojedzajgcym zostan zrefundowane koszty dojazdu.

W ramach tego zadania, w okresie rozliczeniowymionipno rownie drugy jednostk
szkobca do przeprowadzenia szkolenia pn. Obstuga kompuidlea pocatkujacych

z pakietem MS Office i obstagnternetu. Miejscem prowadzenia szkolengdze Wielh.

3. W okresie V - VII 2013 r. udziat w projekcie rozmmto 36 oséb bezrobotnych (11 kobiet
i 25 mezczyzn). W w/w okresie 58 osob (18 kobiet i 4@zoryzn) zakaéczyto udziat
w projekcie i otrzymato jednorazoweodki na podicie dziatalnéci gospodarczej. Pozostate
13 0s6b (5 kobiet i 8 eczyzn) kontynuuje uczestnictwo w projekcie.

Uczestnikbw zadania aofip wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego
i Indywidualnego Planu Dziatania. Doradca zawod@uylczas poradnictwa zawodowego
przeprowadzat wywiad z osobami zainteresowanymiozatnudnieniem i dokonywat oceny
szans przedsivziecia. Wzbudzat u klientébw potrzebrozwoju cech przedsbiorczych

i gromadzenia informacji niezdnych do zatgenia i prowadzenia dziataléc gospodarczej.
Wspierat uczestnikdw projektu w podejmowaniu decyzawodowych w sposob nie
ograniczajcy dziata klientéw stereotypami i uprzedzeniami.

W ramach wyptaconyckrodkéw powstaty nowe dziataldo gospodarcze w zakresie:

v ustug handlowych:
- sprzeday detalicznej prowadzonej na straganach i targoaakk- 2
- sprzeday hurtowej porcelany — 1
- sprzeday detalicznej cgsci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych przez ydom
sprzeday wysyitkowej lub Internet — 1
- sprzeday detalicznej prowadzonej przez domy sprzgdaysytkowej lub Internet; handel
stadionowy — 2
- handlu obwanego — 1
- sprzeday detalicznej odziey prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach — 1
- sprzeday detalicznej kwiatow, rdin, nawozow,zywych zwierzt domowych prowadzonej
w wyspecjalizowanych sklepach — 1
- sprzeday detalicznej zywnaosci napojow i wyrobow tytoniowych prowadzonej na
straganach i targowiskach — 2



- sprzeday detalicznej pozostatych wyrobéw prowadzonych traganach i targowiskach;
sprzeday detalicznej gier i zabawek — 1

- sprzeday hurtowej drewna, materialtébw budowlanych i wypasda sanitarnego; sprzega

detalicznej kwiatéw, rdin, nasion, nawozow - 1

- sprzeda detaliczna prowadzona przez Internet oraz spezedetaliczna wyrobdw
tekstylnych, odzigy, obuwia prowadzona na straganach, targowiskdch -

v’ ustug budowlanych:
- wykonywania robét budowlanych / wykezeniowych — 9
- wykonywania instalacji budowlanych; zaktadanielatki budowlanej; posadzkarstwo;
tapetowanie; oblicowywanigian - 2
- wykonywania konstrukcji pokydachowych — 1
- wykonywania robét budowlanych /wykozeniowych; przygotowywania terenu pod
budowe — 1
- wykonywania robo6t budowlanych zygianych ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych oraz wykonywania pozostatych tdaaowlanych wykaczeniowych — 1

v/ pozostatych ustug:
- konserwacji i naprawy pojazdéw samochodowych eaeniem motocykli — 7
- ustugi architektoniczno — budowlane — 1
- niewyspecjalizowane spgtanie budynkow i obiektow przemystowych — 1
- ustugi architektoniczne; specjalistyczne projekdaie — 3
- naprawy i konserwacji metalowych wyrobow gotowyohprawy i konserwacji maszyn — 1
- dziatalndgci wspomagajcej ubezpieczenia — 1
- dziatalngci agencji reklamowych; dziatalda fotograficznych 1 w zakresie
specjalistycznego projektowania — 1
- specjalistyczne spgianie budynkow i obiektéw przemystowych — 1
- pozyskiwania dziko rosicych produktéw lénych, z wyhczeniem drewna — 1
- gospodarki lénej i pozostatej dziatalici lesnej, z wyhczeniem pozyskiwania produktow
lesnych — 1
- produkcji wyrobow z drewna; obrébki mechaniczelejmetalowych — 1
- naprawy i konserwacji ugdzen elektrycznych; wykonywania instalacji elektryczhye 1
- produkcja opon i ¢tek z gumy, bienikowanie i regenerowanie opon z gumy — 1
- haprawy i konserwacji pozostatego spwzi wyposaenia — 1
- fizjoterapeutycznych — 1
- rachunkowo — ustugowych — 2
- produkcji mebli kuchennych, biurowych i sklepowy@ozostatych mebli — 1
- zagospodarowania terenow zielonych — 1
- naprawy i konserwacji komputerow, gdzex przemystowych — 1
- fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne — 1
- wystawianie przedstawieartystycznych - 1

4. Wsparcie towarzysze dla beneficjentow ostatecznych projektu:

v poradnictwo zawodowe — 63 rozmowy doradcze, przepdaone z 20 kobietami
i 43 mezczyznami;,

v' paosrednictwo pracy — 7 0s6b bezrobotnych, w tym 6 &bbl nezczyzna;

v Indywidualny Plan Dziatania — 63 osoby bezroboméym 20 kobiet i 43 rizczyzn;

v wyptata stypendiébw stawych - 63 osoby bezrobotne, w tym 41 Kkobiet
i 22 mezezyzn,

v refundacja kosztow dojazdu na sta 25 oséb bezrobotnych, w tym 17 kobiet
i 8 mezczyzn;

v' wyptata jednorazowychrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej — 58 o0s6b
bezrobotne, w tym 18 kobiet i 40cttzyzn.



Osiagniete wskazniki w okresie | - VIl 2013 r.:

Wskazniki Produktu

Wartosé¢ | Liczba oséb rggl)ig:?c'i
- docelowa|  (kobiet, o]
Nazwa wskanika , . wskaznika
wskaznika| mezczyzn, W %
(ogotem) ogotem) (og6lem)
1. _Llcz_ba osop, ktore zakozyly udziat w 197 37/85/122 61.93
projekcie, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 32 10/14/24 75,00
b) w yweku 15-24 lata zamieszkaych obszary 16 8/13/21 131,25
wiejskie
C) |ICZ.ba oso_p znajdggych se w szpzegolme 118 29/70/99 83.90
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- niepetnosprawnych 3 1/1/2 66,67
- dtugotrwale bezrobotnych 24 12/20/32 133,38
- zamieszkujcych tereny wiejskie 104 23/62/85 81,73
d) w wielu 50-64 lata 53 4/18/22 41,51
e) liczba os_ob, Ktora zostala el Indywidualnym 197 37/85/122 61,93
Planem Dziatania
2. _Llczba (_)sob, ktore otr_zympérqdh na podicie 115 31/71/102 88.70
dziatalngci gospodarczej, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 23 8/12/20 86,96
b) Ilcz_ba oso_t_a znajdggych s w sz.czegolnle 46 23/57/80 173,91
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- niepetnosprawnych 0 0/0/0 -
- dtugotrwale bezrobotnych 10 6/15/21 210,00
- zamieszkujcych tereny wiejskie 65 20/52/72 110,771
c) w wielu 50-64 lata 5 4/4/8 160,00
Wskazniki Rezultatu
Wartos¢ rS;(ﬁFz)I;cl'i
Nazwa wskanika docelowa | Liczba oséb zac]
, . wskaznika
wskaznika o
w %
4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkbw na podjcie 115 31/71/102 88,70
dziatalnaci gospodarczej, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 23 8/12/20 86,96
b) Ilcz_ba oso? znajdggych s w szc.;zegolnle 46 23/57/80 173,91
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- niepetnosprawnych 0 0/0/0 -
- dtugotrwale bezrobotnych 10 6/15/21 210,0(
- zamieszkujcych tereny wiejskie 65 20/52/72 110,77
c) w wielu 50-64 lata 5 4/4/8 160,00




I nne wskazniki okreslone we wniosku o dofinansowanie

.. | Liczba oso6b Stopief
Warto §¢ (kobiet realizaciji
Nazwa wskanika docelowa . ' wskaznika
L. mezczyzn,
wskaznika ogotem) w %
9 (ogbtem)
Grupe docelow w projekcie stanowt 59 23/31/54 91,53
co najmniej w 28% osoby pourgj 50 rokuzycia
Projekt zaktada zastosowanie IPD dla wszystkich
uczestnikow projektu w celu zdiagnozowania jch 209 79/127/206 98,56
sciezki rozwoju zawodowego
Grup; docelows w projekcie stanovi
U 0 .
€O najmniej w 80% ospby, ktore dotychgzas 168 75/124/199 118,45
nie byty obgte wsparciem w ramach projektu
systemowego PUP w Poddziataniu 6.1.3 PO KL

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt "Postaw na aktywnos¢" wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




