Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu

(«” 98-300 Wielun, ul. Sieradzka 5643, tel. (043) 843-47-33, 886-05-18
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Informacja dotyczaca realizacji projektu ,Postaw na aktywnosé”
wspoftfinansowanego zérodkow Unii Europejskiej —
Europejskiego Funduszu Spotecznego
za okres od 01.08.2013 r. do 31.10.2013r.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI yiek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 - Poprawa dagiu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweiozawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.3 - Poprawa zdgbtiodo zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywn@i zawodowej oséb bezrobotnych

Okres realizacji: 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.

Gtébwnym celem projektu jest aktywizacja zawodowa 219 bezrobdinywbiet
i mezczyzn zarejestrowanych w PUP w Wieluniu w 201®rowadaca do zatrudnienia oraz
samozatrudnienia.

Cele szczegotowe projektu:
Podnoszenie aktywidoi zawodowej bezrobotnych kobiet etzyzn w wieku 15 — 24 lata,
Podnoszenie aktywiol zawodowej bezrobotnych kobiet eitzyzn w wieku 50 — 64 lata,
Podnoszenie aktywidoi zawodowe] bezrobotnych kobiet i¢atzyzn w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy,
4. Wspieranie postaw przedbiorczych przez wyptat srodkdOw na podjcie dziatalndci
gospodarczej,
5. Wspieranie postaw prze¢lsiorczych przez tworzenie miejsc pracy w ramachealdaych
z EFSrodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej.
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Koszty ogétem:2 865 200,49 zt

Whnioskowane dofinansowanie2 865 200,49 zi

Wydatki projektu w okresie | - X 2013 r.: 2 813 737,93 zi, tj. 98,20% kosztow ogotem
Planowana liczba uczestnikow219 osob bezrobotnych

Realizowane w okresie VIII-X 2013 r. formy wsparcia

1. Udziat w staach zakaczyto, zgodnie z zaplanowardla nich sciezka uczestnictwa,
41 0s0b bezrobotnych (31 kobiet i 1@4tzyzn). Jedna kobieta przerwata udziat w projekcie.
Udziat w projekcie kontynuuje 12 0osob (4 kobieB/mezczyzn).

Realizupc zadanie pracownicy wdu dbali, aby uczestnicy i uczestniczki mieli jak
najwiekszz mazliwos¢ wyboru form zdobywania umighosci zawodowych, a ich dagi nie
byt ograniczany stereotypami i uprzedzeniami — ngd zasadami stosowania rowoio
szans kobiet i gzczyzn w projektach PO KL.

Uczestnikow zadania ofip wsparciem w postaci pednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania. Dosadrawodowy podczas porady
zawodowej dokonywat analizy sytuacji wWgjowej uczestnika projektu pod gtem
posiadanych kwalifikacji, kompetencji, umg®)osci i zainteresowa zawodowych.
Okreslano predyspozycje uczestnika projektu do wykonywaskrelonej pracy i zawodu.



Przekazywana jest informacja o #iwosciach i szansach zatrudnienia oraz o résengtci
na rynku pracy.

Wszystkim uczestniggym w staach wyptacono stypendia stave oraz osobom
dojezdzajgcym zrefundowano koszty dojazdu.

2. W ramach zadania szkolenia zrealizowano dwa ku&yawanie stali metadVIAG(135)

i TIG(141)" dla 15 os6b bezrobotnych oraz "Obstugamputera dla poagtkujacych

z pakietem MS Office i obstuga komputera" dla 16lobezrobotnych.

Do realizacji pierwszego szkolenia wybrana zostafarta konsorcjum firm: €odka
Szkolenia "AS" s.c. tukasz Nitarski, Mariola Utrackmajcego siedzip w Wieluniu

i Centrum Edukacji Zawodowej z Sieradza. Czas travamkolenia wynosit 200 h. Szkolenie
realizowano w okresie od 01.07.2013 r. do 08.0820Miejscem prowadzenia kursu byta
miejscowd¢ Wielun. W szkoleniu uczestniczyto 15 eiczyzn. Wszyscy, tj. 15 0s0b,
uczestnicacy w szkoleniu zakieczyli w nim udziat.Zadna osoba uczestnita w szkoleniu
nie przerwata udziatu w projekcie.

Do realizacji drugiego szkolenia wybrana zostatartaf Zespotu Szko6t nr 1 z Wielunia.
Miejscem prowadzenia kursu byta miejscéwdVielun. Czas trwania szkolenia wynosit 60h.
Szkolenie realizowano w okresie od 12.08.2013a.26.08.2013 r. W ramach zadania udziat
w szkoleniu rozpocgo 10 osob (9 kobiet i 1 gaczyzna). W wyniku realizacji szkolenia
jedna osoba przerwata uczestnictwo i na je] miegkceekrutowano 1 gzczyzrg. W sumie
w szkoleniu uczestniczyto 11 oséb (9 kobiet i 2zozyzn), 10 oséb zakezyto udziat
w szkoleniu, jedna osoba przerwata udziat.

Uczestnikow biagcych udziat w szkoleniach afp wsparciem w postaci poradnictwa
zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania. Dosadawodowy podczas poradnictwa
zawodowego przeprowadzat wywiad z osobami zainb&rasymi uczestnictwem
w szkoleniu i dokonywat oceny predyspozycji do prae danej dziedzinie. Wspierat
uczestnikow projektu w podejmowaniu decyzji zawogiolw w sposOb nie ograniczaay
dziatar klientow stereotypami i uprzedzeniami. Ze wszysikiuczestnikami szkofe
przeprowadzono na pagiku udziatu ankiet rozpoznajca umiegtnosci i oczekiwania
Zwigzane z uczestnictwem w projekcie.

W okresie rozliczeniowym udziat w szkoleniach rozzéo 11 o0sOb (9 kobiet
i 2 mezczyzn), a zakaczyto 25 osob (8 kobiet i 17 giczyzn), zgodnie z zaplanowadla
nich sciezkg uczestnictwa. Jedna kobieta hiwa udziat w szkoleniu przerwata udziat
w projekcie.

Wszystkim uczestnigzym w szkoleniu wyptacono stypendia szkoleniowezoosobom
dojezdzajagcym zrefundowano koszty dojazdu. Optacone zostatkzet koszty bada
lekarskich osob kierowanych na szkolenie.

3. W okresie VIII - X 2013 r. udziat w projekcie roageety 3 osoby bezrobotne (1 kobieta
i 2 mezczyzn). W w/w okresie 15 oséb (6 kobiet i 9eatzyzn) zakaéczyto udziat
w projekcie i otrzymato jednorazovéeodki na podjcie dziatalnéci gospodarcze).
Uczestnikbw zadania aofip wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego
i Indywidualnego Planu Dziatania. Doradca zawodqwylczas poradnictwa zawodowego
przeprowadzat wywiad z osobami zainteresowanymiozatnudnieniem i dokonywat oceny
szans przedsivziecia. Wzbudzat u klientéw potrzebrozwoju cech przedsbiorczych
i gromadzenia informacji niegdnych do zatgenia i prowadzenia dziatalé@ gospodarczej.
Wspierat uczestnikdw projektu w podejmowaniu decyzawodowych w sposob nie
ograniczajcy dziata klientow stereotypami i uprzedzeniami.
W ramach wyptaconyckrodkéw powstaty nowe dziataldo gospodarcze w zakresie:

v ustug handlowych:
- sprzeday detalicznej wyrobow tekstylnych, odziei obuwia prowadzona na straganach
i targowiskach — 1
- sprzeday detalicznej odziey prowadzonej w niewyspecjalizowanych sklepach — 2



- sprzeday detalicznej kwiatéw, rdin, nasion, nawozow — 1

v ustug budowlanych:

- wykonywania instalacji wodno-kanalizacyjnych,geych, gazowych — 1

v pozostatych ustug:

- mobilnej i stacjonarnej naprawy i konserwacjigagow — 1

- ustugi pracowni techniki dentystycznej — 1

- naprawy i konserwacji metalowych wyrobow gotowychh
- dziatalndgci psychologicznej i psychoterapeutycznej — 1

- projektowania i dekorowania winz — 1
- dziatalndgci prawniczej — 1
- nauki gzykéw obcych — 1

- dzialalngci zwigzanej z zagospodarowaniem terendéw zieleni — 1

- ustugi gastronomicznej — 2

4. Wsparcie towarzysze dla beneficjentow ostatecznych projektu:
v poradnictwo zawodowe — 14 rozméw doradczych, paepdzone z 10 kobietami

i 4 mezczyznami;

v
v
I 22 mezczyzn;

Indywidualny Plan Dziatania — 14 os6b bezrobotnyellym 10 kobiet i 4 rzczyzn;
wyptata stypendiow stawych - 61 o0sOb bezrobotnych, w tym 39 kobiet

v refundacja kosztéw dojazdu na sta 24 osoby bezrobotne, w tym 17 kobiet

I 7 mezczyzn;

v wyptata stypendiéw szkoleniowych - 25 oséb bezrmobch, w tym 8 kobiet

i 17 mezczyzn;

v refundacja kosztéw dojazdu na szkolenie — 11 osfvabotnych, w tym 4 kobiety

I 7 mezczyzn;

v' wyptata jednorazowyclirodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej — 15 osob

bezrobotnych, w tym 6 kobiet i 9giczyzn.

Osiagniete wskazniki w okresie | - X 2013 r.:

Wskazniki Produktu

Wartosé¢ | Liczba osob reszgﬁg:?ci
- docelowa|  (kobiet, o]
Nazwa wskanika , . wskaznika
wskaznika| mezczyzn, W %
(ogotem) ogotem) (og6lem)
1. _Llcz_ba osop, ktore zakozyly udziat w 207 82/119/201 97.10
projekcie, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 38 23/24/47 123,68
b) w yweku 15-24 lata zamieszkaych obszary 18 17/20/37 205,56
wiejskie
C) |ICZ.ba oso_p znajdggych se w szpzegolme 122 63/101/164 134,43
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- hiepetnosprawnych 3 6/3/9 300,00
- dtugotrwale bezrobotnych 25 33/39/72 288,00
- zamieszkujcych tereny wiejskie 108 50/86/136 125,93
d) w wielu 50-64 lata 56 28/30/58 103,57
e) liczba os_ob, ktora zostata el Indywidualnym 207 82/119/201 97.10
Planem Dziatania
2. _Llczba} (_)sob, ktore otr_zympérqdh na podicie 118 37/80/117 99.15
dziatalngci gospodarczej, w tym:




a) w wieku 15-24 lata 24 10/16/26 108,33
b) Ilcz_ba oso_t_) znajdggych sg w sz.czegolnle 48 28/64/92 191.67
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- niepetnosprawnych 0 1/0/1 -
- dtugotrwale bezrobotnych 10 7/18/25 250,00
- zamieszkujcych tereny wiejskie 67 25/57/82 122,39
c) w wielu 50-64 lata 6 1/9/10 166,67
Wskazniki Rezultatu
Warto §¢ rS;(ﬁFz)I;clji
Nazwa wskanika docelowa | Liczba oso6b ,
, . wskaznika
wskaznika W %
4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkbw na podjcie 118 37/80/117 99,15
dziatalngci gospodarczej, w tym:
a) w wieku 15-24 lata 24 10/16/26 108,33
b) Ilcz_ba osop znajdggych s w szc?zegolnle 48 28/64/92 191,67
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- hiepetnosprawnych 0 1/0/1 -
- dtugotrwale bezrobotnych 10 7/18/25 250,0(
- zamieszkujcych tereny wiejskie 67 25/57/82 122,39
c) w wielu 50-64 lata 6 1/9/10 166,67
I nne wskazZniki okreslone we wniosku o dofinansowanie
.. | Liczba oso6b Stopie
_ Wartosé (kobiet reallza_cu
Nazwa wskanika docelowa m iczyz,n wskaznika
wskaznika OQ dtem) ’ w %
9 (ogbtem)
Grupe docelow w projekcie stanowt 62 32/34/66 106,45
co najmniej w 28% osoby pourgj 50 rokuzycia
Projekt zaktada zastosowanie IPD dla wszystkich
uczestnikow projektu w celu zdiagnozowania jch 219 89/129/218 99,54
sciezki rozwoju zawodowego
Grup; docelow w projekcie stanovi
co najmniej w 80% ospby, ktore dotychgzas 176 85/128/213 121,02
nie byty obgte wsparciem w ramach projektu
systemowego PUP w Poddziataniu 6.1.3 PO KL
Projekt zaktada zastosowanie IPD dla wszystkich
nowych uczestnikow projektu w celu 176 85/128/213| 121,02
zdiagnozowania ickciezki rozwoju
zawodowego
KAPITAt LUDZKI Gigmy| TS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI o FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt "Postaw na aktywnos¢" wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




