PRAWA | OBOWI AZKI OSOBY ZAREJESTROWANEJ JAKO BEZROBOTNA / POSZUKUJ ACA PRACY:

Osoba rejestrujac sig jako bezrobotna deklaruje zdolng¢ i gotowa¢ do podijecia pracy.

Osoba bezrobotna/poszukujca pracy, zarejestrowana w PUP ma prawo:

uzyskania informacji o kalym wolnym miejscu pracy zgtoszonym do ¢dua pracy;

uzyskania informacji o aktualnej sytuacji i przewichnych zmianach na lokalnym rynku pracy;

uzyskania pomocy w znalezieniu zatrudnienia lubejnpracy zarobkowej bez wzglu na pté, wiek,
niepetnosprawnig, rag, religic, narodow&¢, przekonania polityczne, przynates¢ zwiazkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientageksuala.

Y VYV

Osoba bezrobotna/poszukujca pracy, zarejestrowana w PUP ma obowrek:

» aktywnego poszukiwania pracy;

» zgtaszania siw PUP w wyznaczonych terminach w celu pggig propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy proponowanej przez gozlub w innym celu wynikajcym z ustawy i okrdonym przez urad pracy, w
tym potwierdzenia gotowai do podgcia pracy; w przypadku niestawienig sv wyznaczonym terminie nalg
nieobecné¢ usprawiedling w ciagu 7 dni;

» przedieenia zawiadczenia o niezdolioi do pracy wskutek choroby lub opieki nad choryztookiem rodziny na

druku okrglonym w odebnych przepisach (druk zwolnienia ZUS ZLA). Bezratyorawiadamia powiatowy ugd

pracy o niezdolngci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawieniawiadczenia oraz dostarcza tGgw#adczenie

w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia;

przyjecia propozycji zatrudnienia, do ktérego ma wystaggze kwalifikacje;

poddania s badaniom lekarskim, ustadgym jego zdolné¢ do podgcia pracy;

bezrobotny, ktéry w okresie nie dizym ni 10 dni przebywa za graniclub pozostaje w innej sytuacji

powodujcej brak gotowéci do podgcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statuszrdibetnego, jeeli o

zamierzonym pobycie za gramidub pozostawaniu w sytuacji powodogj brak gotowéci do podgcia

zatrudnienia zawiadomit PUP. Zasitek za ten okris przystuguje. Catkowity okres zgloszonego pobyau z

granicy oraz braku gotowiei do pracy z innego powodu, nie peoprzekroczy tacznie 10 dni w okresie jednego

roku kalendarzowego;

» zawiadomi urzad w ciagu 7 dni o podjciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lubzaoiu wniosku o wpis do
ewidencji dziatalnéci gospodarczej oraz zaistnieniu innych okolicmio powodujicych utrag statusu
bezrobotnego albo utkaprawa do zasitku;

Y V VY

Utrata statusu bezrobotnego nasipuje, gdy osoba bezrobotna:

» podgta zatrudnienie lub innprac zarobkowy;

» rozpoczla realizagt indywidualnego programu zatrudnienia socjalnegb podpisata kontrakt socjalny, do
uczestnictwa w ktérym zostata skierowana przez RBIRniosek érodka pomocy spotecznej;

» odmowita bez uzasadnionej przyczyny pezig propozycji odpowiedniej pracy lub innej formyorpocy
okreslonej w ustawie lub poddaniagsbadaniom lekarskim lub psychologicznym, acgm na celu ustalenie
zdolnaici do pracy lub udziatu w innej formie pomocy oitomej w ustawie (pozbawienie statusu bezrobotnego
nastpuje od dnia odmowy na okres: 120 dni w przypadierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej
odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej iZbej kolejnej odmowy;)

» nie stawit st w urzdzie w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w akieedo 7 dni o uzasadnionej przyczynie
tego niestawiennictwa_(pozbawienie statusu bezrsumt nasipuje na okres :120 dni w przypadku pierwszego
niestawiennictwa, 180 dni w przypadku drugiego tawfennictwa, 270 dni w przypadku trzeciego id@go
kolejnego niestawiennictwa);

» zlozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

» pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lutepywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres ziepvany uwaa sk réwniez okresy niezdolnéci do pracy
wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lextavd odwykowego w sytuacji, gdy k@a kolejna przerwa
miedzy okresami niezdoldoi do pracy wynosi mniej ni30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu
bezrobotnego nagiuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu @niowego.

» nie przedstawit Zaviadczenia o niezdolioi do pracy wskutek choroby.

Utrata statusu osoby poszukujcej pracy nasepuje, gdy osoba poszukujca pracy:

» nie utrzymuje kontaktu z powiatowym gdem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierda
zainteresowania pomgokreilona w ustawie;

» nie stawit s w powiatowym urzdzie pracy w wyznaczonym terminie, ktéry zostatalmty miedzy
poszukugcym pracy a tym ukdem, i nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadeijomprzyczynie tego
niestawiennictwa,

» zlozyt wniosek o rezygna¢j z pomocy okrélonej w ustawie$wiadczonej przez powiatowy wd pracy
(pozbawienie statusu osoby poszukej pracy nagpuje od dnia zlzenia wniosku na okres 120 dni).

Oswiadczam, ze zostatem/ am poinformowany/ a o prawach i obowzkach osoby zarejestrowanej jako bezrobotna / poskujaca
racy.

(data i podpis)



