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I. Wprowadzenie.

Bezrobocie jest zjawiskiem ztozonym i niezwykle dynamicznym. W ciggu roku
kalendarzowego niemal tyle samo o0sob jest rejestrowanych, co wykreslanych z ewidencji.
Wynika wiec z tego, ze analizujgc poziom bezrobocia nie mowimy o stabilnych kilku tysigcach
bezrobotnych, ale o co najmniej kilku tysigcach osob pozostajgcych w roznych fazach bezrobocia
i zatrudnienia. JeZeli jednostki wymieniajq sie w tempie, o ktorym mowa powyzej, wprowadzajq
zupetnie nowe elementy i zmieniajg stare. W konsekwencji nigdy nie mamy do czynienia
z jednolitym punktem odniesienia. Podejmujgc probe analizy bezrobocia nalezy zwrdci¢ uwage
rowniez na strukture rynku pracy. Na tym obszarze spotykajq sie wszystkie zagadnienia
dotyczgce nie tylko zatrudnienia i bezrobocia, ale takze m.in. efektow posunie¢ gospodarczych,
biezgcej polityki finansowej i polityki spotecznej paristwa, reakcji psychologicznych jednostek jak
rowniez, zwtaszcza ostatnio — dotyczqce kondycji catej gospodarki.

Biorgc powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, ze analiza bezrobocia jest zadaniem
trudnym zarowno ze wzgledu na ztoZonos¢ samego zjawiska, jak i wystepowanie wielu
okolicznosci zewnetrznych, ktére majg wptyw na jego poziom, a ktorych w wiekszosci
na szczeblu lokalnego urzedu pracy nie sposob zidentyfikowac. Niedogodnosci tej mozna
w pewnym stopniu zapobiec poprzez kontynuacje analiz bezrobocia przy uzyciu tej samej
metody i tych samych zatozen. Uzyskuje sie w ten sposob statq porownywalnos¢ wynikow oraz
state monitorowanie rozwoju zjawiska.

Powiatowy Urzgd Pracy w Wieluniu od poczqtku swojego istnienia podejmuje proby
analizy poziomu i struktury bezrobocia wystepujgcego na terenie dziatania urzedu w formie
kwartalnych informacji w oparciu o dane statystyczne wtasne i pozyskane z Gtownego Urzedu
Statystycznego. Taki charakter ma rdwniez przedstawiona ponizej informacja, ktdra obrazuje
sytuacje na rynku pracy w powiecie wieluriskim w 2015 roku. W opracowaniu tym omowione
zostaty zmiany w poziomie i strukturze bezrobocia w odniesieniu do analogicznych okresow z lat
ubiegtych jak rowniez dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu promujqce zatrudnienie
oraz majgce na celu aktywizacje zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Z uwagi na koniecznoS¢ wyczerpujgcego i przejrzystego zarazem zaprezentowania
sytuacji na naszym lokalnym rynku pracy, dane charakteryzujgce powyzisze problemy ujeto
w formie wykresow oraz szczegotowych tabel zamieszczonych w ostatnim rozdziale.
Jako materiaty Zzrodtowe wykorzystano sprawozdawczos¢ statystyczng o rynku pracy
przygotowywanq w urzedzie, dane demograficzne publikowane przez GUS oraz materiaty

wtasne PUP w Wieluniu.



[I. Uwagi metodyczne.

1.

Informacje o stanie i strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczosci
o rynku pracy ustalonej przez Prezesa Rady Ministréw rozporzadzeniem z dnia 18 marca
2015 r. w sprawie okreslenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do
sposobu ich wypefniania oraz wzoréw kwestionariuszy i ankiet statystycznych
stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2015 (Dz. U., poz. 561 z pdzn. zm.).

Dane o liczbie bezrobotnych obejmujg osoby, ktére sg zarejestrowane w PUP w Wieluniu
jako bezrobotne, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pdzn. zm.).

Przez ,stope bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby bezrobotnych
w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

Przez ,ludnos¢ aktywng zawodowo” nalezy rozumieé zbiorowos$¢ sktadajaca sie z oséb
uznanych wedtug klasyfikacji GUS za pracujacg oraz osoby bezrobotne, o ktérych mowa
w punkcie 2.

Przez , wskaznik naptywu do bezrobocia” (Wnb) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym
do liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.
Przez ,wskaznik wtdérnego bezrobocia” (Wwb) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek bezrobotnych powracajgcych do rejestracji do stanu bezrobotnych w ostatnim
dniu okresu poprzedzajgcego okres badany.

Przez , wskaznik odptywu z bezrobocia” (Wob) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z urzedu pracy w danym okresie
sprawozdawczym (odptyw) do liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec poprzedniego
okresu sprawozdawczego.

Przez ,wskaznik ptynnosci rynku pracy” (Wp) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do

liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.



lll. Krétka charakterystyka demograficzna powiatu.

Rolniczo — przemystowy charakter gospodarki powiatu wielunskiego oraz niski poziom
urbanizacji majg decydujgcy wptyw na charakter wystepujgcego w nim bezrobocia. Wazng role
w tym zakresie odgrywa réwniez struktura demograficzna ludnosci. Powiat wieluniski
zamieszkuje 77513 o0sob (stan na 31.12.2014 r.). W pordéwnaniu z danymi z korica 2001 r.
zaznaczyt sie spadek liczby ludnosci naszego powiatu o 1568 oséb. W strukturze ludnosci
wedtug ptci w powiecie wieluriskim wystepuje nieznaczna przewaga kobiet nad mezczyznami -
stanowig one 51,1% ogdtu ludnosci. Ponadto przewazajgca cze$é ludnosci — niemal 70% -
mieszka na wsi.

W koncu 2014 r. w ogodlnej liczbie ludnosci 48108 osdb, tj. 62,1% stanowity osoby
w wieku produkcyjnym, przy czym populacja ta, w poréwnaniu z danymi sprzed czternastu lat
wzrosta o 1603 osdb. Zwiekszyta sie rowniez populacja oséb w wieku poprodukcyjnym
i stanowita w koricu 2014 r. 19,5% mieszkarncdw powiatu. Obnizyta sie natomiast liczba oséb
w wieku przedprodukcyjnym. W przeciggu czternastu lat liczba osob w tej grupie obnizyta sie
0 5063 i stanowita 18,5% ogétu ludnosci.

Wybrane dane z tego zakresu przedstawia tabela znajdujgca sie na str. 49 natomiast
strukture populacji wg ekonomicznych grup wieku wg stanu na koniec 2014 r. przedstawia

ponizszy wykres:

Struktura ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w 2014 r.

19,5% 18,5%

62,1%

@ ludno$¢ w wieku przedprodukecyjnym (0-17 lat)
O ludno$é w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata)

O ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym (60/65 i wiecej lat)




Na terenie powiatu wieluniskiego odnotowano wysoki, wynoszgcy 61,1 wskaznik
obcigzenia demograficznego co oznacza, ze na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypada 61
0sob w wieku nieprodukcyjnym. W analogicznym okresie w catym wojewddztwie tédzkim
wskaznik ten wynosit 61,5. Na terenie naszego powiatu w 2014 r. odnotowano ujemne saldo

migracji w ruchu wewnetrznym i dodatnie saldo migracji zagranicznych.

IV. Poziom i dynamika bezrobocia.

Istotng role w ksztattowaniu sytuacji na rynku pracy odgrywajg zmiany popytu na prace.
Znajduje to potwierdzenie w danych statystycznych o zmianach liczby pracujgcych
(jest to podstawowy element popytu na prace). W latach kiedy bezrobocie wzrastato liczba
pracujacych spadata, natomiast w latach kiedy poziom bezrobocia wykazywat tendencje
spadkowe nastepowat wzrost liczby pracujgcych. W 2014 r. odnotowano spadek liczby osdéb
pracujgcych w gtéwnym miejscu pracy przy jednoczesnym spadku poziomu bezrobocia.
Na etapie przygotowywania niniejszej informacji nie byly dostepne jeszcze dane dot.
pracujgcych za 2015 r.

Zaleznos¢ miedzy liczbg zarejestrowanych bezrobotnych, a liczbg pracujgcych na terenie

powiatu wieluiskiego w latach 1997-2014 przedstawiono na ponizszym wykresie.
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Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS o pracujgcych w gtdwnym miejscu pracy
(bez rolnictwa indywidualnego, bez podmiotdw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb)

W  ciggu  ostatniego roku  obserwowalismy  polepszenie sie  sytuacji

na naszym lokalnym rynku pracy, bowiem wedtug stanu na koniec 2015 r. w ewidencji
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wielunskiego urzedu pracy znajdowaty sie 3323 osdb bezrobotnych, czyli o 434 osoby mniej, niz
w analogicznym okresie 2014 r.

W ogdlnej liczbie bezrobotnych w koncu 2015 r. wysoki odsetek stanowig nadal
bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich, ktérych liczba wedtug stanu na koniec
analizowanego okresu wynosita 2129 osob (tj. 64,1% zarejestrowanych) oraz bezrobotni bez
prawa do zasitku — 86,5% ogotu bezrobotnych. Kobiety stanowity natomiast 48,7% wszystkich
bezrobotnych. W pordéwnaniu z analogicznymi danymi z 2014 roku obserwujemy spadek
wskaznika udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych, czy oséb bez prawa do zasitku. Obnizeniu
ulegt réwniez odsetek osOb dotychczas niepracujgcych oraz oséb bez doswiadczenia
zawodowego. Osoby zaliczone przez ustawodawce do grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy stanowity w koricu 2015 r. 89,2% ogdtu zarejestrowanych (udziatu tej grupy oséb
do ogdlnej liczby bezrobotnych w pordwnaniu z rokiem 2014 zmniejszyt sie 0 0,1%). Wsrdd nich
najliczniejsze populacje to: osoby difugotrwale bezrobotne, osoby w wieku do 30 roku zycia
i osoby powyzej 50 roku zycia. Szczegdtowe dane z tego zakresu zawarto w tabeli znajdujgcej sie

na stronie 53.

W pordéwnaniu do danych z 2014 roku niekorzystnie uksztattowaty sie wskazniki naptywu
do bezrobocia i wtérnego bezrobocia. Ich poziom wzrdst, osiggajgc nastepujgce wartosci:
117,2% i 93,3%. Wzrost ponadto wskaznik odptywu z bezrobocia, czyli iloraz bezrobotnych
wyrejestrowanych z ewidencji urzedu i liczby bezrobotnych w ostatnim dniu okresu
poprzedzajgcego okres badany. Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 r. wynosit on 128,7%.
Rowniez na korzystnym, wyzszym niz w poprzednim roku poziomie uksztattowat sie wskaznik
ptynnosci rynku pracy, liczony jako stosunek liczby oséb, ktére podjety prace do populacji

zarejestrowanych w analizowanym okresie. Wyniost on bowiem w korncu grudnia 2015 r. 58,4%.

Miesieczne  przyrosty/spadki  liczby  bezrobotnych oraz stope bezrobocia

w poszczegdlnych miesigcach 2015 r. przedstawia ponizsze zestawienie.

reohati | oo Soadko | S berhOK | o

Miesiac st:ﬁ:':vn:«‘ﬁ’\gcu do poprzedniego m-ca (dane GUS) popr;‘e_g:iego
m-ca ogotem w % w % w %
Styczen 3909 + 152 4,0 11,7 + 04
Luty 3959 + 50 1,3 11,8 + 0,1
Marzec 3845 - 114 2,9 11,5 - 03
Kwiecien 3552 - 293 7,6 10,7 - 08
Maj 3376 - 176 5,0 10,2 - 0,5
Czerwiec 3292 - 84 2,5 10,0 - 0,2
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Lipiec 3260 - 32 1,0 9,9 - 01
Sierpien 3189 - 71 2,2 9,7 - 0,2
Wrzesien 3189 0 X 9,7 -
Pazdziernik 3119 - 70 2,2 9,5 - 0,2
Listopad 3129 + 10 0,3 9,5 -
Grudzien 3323 + 194 6,2 10,1 + 0,6

Stopa bezrobocia ogtoszona przez GUS dla powiatu wieluniskiego na koniec grudnia
2015 r. wynosita 10,1%. W tym samym czasie stopa dla wojewddztwa tédzkiego
ksztattowata sie na poziomie 10,3%, a dla catego kraju 9,8%. W analogicznym okresie ubiegtego
roku wskaznik ten byt wyziszy i ksztattowat sie nastepujaco: powiat wieluiski — 11,3%,

wojewodztwo tddzkie — 11,8%*, caty kraj 11,4%*. Dane na ten temat zawarto w tabeli na str. 50.

*oznaczaze dane zostalty zmienione w stosunku do $megeopublikowanych, zgodnie z informacjami zawmaity

na stronie GUS.

V. Bilans bezrobocia.

Bezrobocie jest zjawiskiem sezonowym, co objawia sie w okresowych przyrostach lub
spadkach liczby zarejestrowanych w ciggu roku. Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy
wystepuje w miesigcach jesienno-zimowych, natomiast w okresie wiosenno-letnim, kiedy
uruchamiane sg prace sezonowe, gtéwnie w budownictwie, liczba oséb pozostajgcych bez pracy
ulega obnizeniu.

Na wzrost lub spadek poziomu bezrobocia wptywajg dwie wielkosci: liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w danym okresie i liczba oséb, ktére w tym samym czasie
zostaty wyrejestrowane z ewidencji urzedu pracy. Jezeli liczba wyrejestrowanych jest wyzsza
od liczby zarejestrowanych poziom bezrobocia spada. Z taka sytuacja mamy do czynienia
w 2015 r., bowiem w okresie od poczgtku marca do korica pazdziernika, odptyw bezrobotnych
z urzedu pracy przewyzszat naptyw do bezrobocia. Jedynie we wrzesniu liczba o0so6b
rejestrujgcych sie i wyrejestrowanych z PUP wskazywata tg samg wartos¢. Przedstawiono to na

ponizszym wykresie.



Naptyw do bezrobocia i odptyw z bezrobocia w 2015 r
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Na przestrzeni czterech kwartatéw ubiegtego roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wieluniu status bezrobotnego uzyskaty 4403 osoby, w tym 2080 kobiet. W pordéwnaniu
z liczbg rejestrujgcych sie w 2014 roku obserwujemy spadek poziomu rejestracji o 17 osob,
tj. 0 0,3%.

W strukturze oséb rejestrujgcych sie w ubiegltym roku przewazaty osoby poprzednio
pracujgce (84,2%), rejestrujgce sie po raz kolejny (79,6%) oraz osoby zamieszkate
na terenach wiejskich (64,8%). Ponadto wsrdéd oséb bezrobotnych zarejestrowanych
na przestrzeni 2015 r. znaczng grupe stanowity osoby: dtugotrwale bezrobotne (34,8%),
w wieku do 30 roku zycia (51,7%), bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego (25,1%) oraz
bez kwalifikacji zawodowych (23,0%).

W tym samym czasie z ewidencji wieluiskiego urzedu pracy zostato wytgczonych 4837
0sob (w tym 2278 kobiet), czyli o 120 oséb mniej, niz w analogicznym okresie 2014 roku.
Gtéwng przyczyng odptywu byly podjecia pracy — 2570 oséb uzyskato zatrudnienie,
co stanowito 53,1% catego odptywu w analizowanym okresie. W strukturze osdb
zarejestrowanych w PUP w Wieluniu podejmujacych prace, wiekszos¢ stanowig osoby
poprzednio pracujgce (86,8%). Ponadto 64,9% o0sob zatrudnionych, to osoby zamieszkate na
terenach wiejskich, a jedynie 47,2% to kobiety. Ws$réd oséb, ktore podjety prace w 2015 r.
liczng grupe stanowity osoby w wieku do 30 roku zycia — 50,9%, dtugotrwale bezrobotni —31,8%

oraz bez doswiadczenia zawodowego —22,1%.



Strukture odptywu z bezrobocia w 2015 r. przedstawia ponizszy wykres:

Struktura odptywu z bezrobocia w 2015 r.

7,7%

1,5%

@ podijecia pracy O szkolenia O staze
O prace spoteczniezyteczne B odmowy przygcia propozycjil niepotwierdzenia gotowioi
B dobrowolne rezygnacje Oinne

Na wyzszym poziomie, w porownaniu do roku 2014, uksztattowata sie liczba osdéb
wytaczonych z ewidencji z powodu rozpoczecia prac interwencyjnych, robdét publicznych,
podjecia pracy w ramach refundacji kosztédw zatrudnienia bezrobotnego, czy rozpoczecia prac
spotecznie uzytecznych. Z powyzszych form aktywizacji bezrobotnych w 2015 r. skorzystaty 383
osoby, w tym 164 kobiety, co stanowito 7,9% ogdtu wytaczen. W analogicznym okresie 2014 r.
z tych samych przyczyn wytgczono z ewidencji 291 oséb, tj. mniej o 24%). W poréwnaniu do
analogicznego okresu z 2014 r. liczba oséb bezrobotnych wytgczona z ewidencji urzedu, ktére
nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy zmniejszyta sie o 88, natomiast liczba osdéb
dobrowolnie rezygnujacych z pozostawania w ewidencji bezrobotnych zwiekszyta sie o 16.
Szczegbtowe dane statystyczne, przedstawiajgce bilans bezrobocia w latach 2014-2015

przedstawia tabela zamieszczona na stronie 54.
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VI. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Dnia 27 maja 2014 r. weszty zmiany do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, wprowadzajgc jednoczesnie zmiany w kategorii ,0s0b znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”. Obecnie zgodnie z art. 49 ustawy osobami bedacymi
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sg bezrobotni do 30 roku zycia, bezrobotni dfugotrwale
(czyli osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich dwodch lat), bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni
korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej, bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku Zzycia,
a takze bezrobotni niepetnosprawni.

W koncu grudnia 2015 r. w ewidencji urzedu pozostawaty 2963 osoby znajdujace sie
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, stanowigc 89,2% ogodtu zarejestrowanych. W ciggu
12 miesiecy minionego roku status osoby znajdujgcej sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
uzyskato 4386 osob, natomiast 2119 przedstawicieli tej grupy w tym samym okresie podjeto
zatrudnienie. Sytuacja poszczegdlnych kategorii oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy ksztattowata sie nastepujgco:

W koncu ubiegtego roku w naszych rejestrach znajdowaty sie 1164 osoby bezrobotne
w wieku do 30 roku zycia, w tym 640 kobiet. Stanowili oni 35,0% ogétu bezrobotnych.
W 2015 roku w PUP w Wieluniu zarejestrowato sie 2275 osdb bezrobotnych nalezgcych do
omawianej kategorii wiekowej (co stanowito 51,7% ogdlnego naptywu). W tym samym okresie
z ewidencji PUP w Wieluniu wytgczono 2389 oséb w wieku do 30 roku zycia (49,4% tgcznej
liczby wyrejestrowan), z tego 54,8% stanowity podjecia pracy. Ponadto w analizowanym okresie
302 bezrobotnych nalezgcych do tej populacji podjeto staz, 52 osoby podjety prace poza
miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, 26 oséb podjeto prace w ramach bonu
zatrudnieniowego, 432 osoby nie potwierdzity gotowosci do pracy, a 77 utracito status osoby
znajdujacej sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Nadal wysoki odsetek stanowi grupa oséb dtugotrwale bezrobotnych. W minionym roku
wynosita ona 56,9% ogotu zarejestrowanych w PUP w Wieluniu. W 2015 roku z ewidencji
urzedu wytgczono 1869 oséb dtugotrwale bezrobotnych (38,6% tacznej liczby wyrejestrowan).
Gtéwng przyczyng wytgczen (43,7%) byly podjecia pracy. Dosy¢ znaczng grupe wylgczen
stanowity rowniez niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia (23,1%).

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych w korcu grudnia 2015 r. byto rowniez 841 oséb
powyzej 50 roku zycia, stanowigc 25,3% ogotu. W okresie styczen — grudzien ubiegtego roku

zarejestrowano 768 oséb nalezgcych do omawianej kategorii wiekowej, co stanowito 17,4%
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ogolnego naptywu. Natomiast w tym samym czasie z ewidencji wytgczono 846 o0sdb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (17,5% tacznej liczby wyrejestrowan), z czego 40,7%
stanowity podjecia pracy.

Sposrdod pozostatych osdéb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
najliczniejszg grupa sa bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
ktorych liczba wg stanu na koniec 2015 r. wyniosta 511 stanowigc 15,4% bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie. W 2015 r. zarejestrowano 567 przedstawicieli tej grupy
bezrobotnych, natomiast prace podjety 303 osoby.

Do oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezg rowniez bezrobotni
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. Grupa 15 oséb
z omawianej kategorii stanowita 0,5% ogotu bezrobotnych. W 2015 r. zarejestrowano 25 0sob
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. W tym samym
okresie zatrudnienie podjeto 10 bezrobotnych nalezgcych do omawianej grupy.

Wsréd  ogolnej liczby zarejestrowanych w  PUP w  Wieluniu bylo réwniez
167 niepetnosprawnych oraz 1 bezrobotny korzystajacy ze sSwiadczen pomocy spotecznej,
stanowigc odpowiednio 5,0% i 0,03% ogotu bezrobotnych. Naptyw o0sdb bezrobotnych
nalezacych do omawianych kategorii w 2015 roku wynidst 217 i 14. W analizowanym okresie
prace podjeto 71 niepetnosprawnych oraz 7 bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadczen pomocy
spoteczne;.

Szczegdtowe dane dotyczace osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zostaty

zawarte w tabelach zamieszczonych na str. 53 i 56.

VII. Poziom bezrobocia w poszczegolnych jednostkachsamorzdowych
powiatu wielunskiego

Analizujgc poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu wieluniskiego w koricu
2015 r. nalezy zauwazy¢, ze w sytuacji spadku ogodlnej liczby bezrobotnych w skali catego
powiatu w poréwnaniu z danymi sprzed roku, zmniejszyt sie réwniez poziom bezrobocia
w Wieluniu i we wszystkich gminach na terenie objetym zakresem dziatania urzedu. Najbardziej
widoczny spadek bezrobocia odnotowano w gminach Biata (23,6%), Ostrowek (14,7%),
i Konopnica (14,3%).

W skali catego powiatu wieluriskiego w 2015 r. odnotowano spadek poziomu rejestracji
w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 0,4%. Podobnie sytuacja wygladata w miescie
Wielun oraz w wiekszosci gmin powiatu. Najwyzszy spadek liczby rejestrujgcych sie, wynoszacy

odpowiednio 11,6% i 11,2% odnotowano na terenie gminy Ostréwek oraz Biata. Natomiast
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w gminach Osjakéw, Wierzchlas, Patndw oraz na terenach wiejskich w gminie Wielun poziom
rejestracji zwiekszyt sie odpowiednio 0 6,8%, 9,1%, 0,6% i 9,6%.

Na spadek poziomu bezrobocia w Wieluniu i na terenie wszystkich gmin
w powiecie wptyneta przede wszystkim wyzsza od liczby rejestrujgcych sie skala odptywu
bezrobotnych z ewidencji urzedu. Nalezy jednoczesnie podkreslic, ze w gminach Biata,
Konopnica, Mokrsko, Osjakdw, Wierzchlas oraz na terenach wiejskich gminy Wielun liczba oséb
wyrejestrowanych byta wyzsza, niz w 2014 r. Zwiekszyta sie populacja oséb, ktdre podjety prace
zarébwno w skali catego powiatu, jak rowniez, poza Konopnicg, Ostrowkiem, Mokrskiem,
Czarnozytami, we wszystkich gminach na jego terenie.

Sytuacje na rynku pracy obrazuje rowniez wskaznik ptynnosci rynku pracy, ktéry w skali
catego powiatu wynosit 58,4% i byt nieco wyzszy, niz rok wczesniej o 0,9%. Analizujgc ptynnosc
rynku pracy w podziale na poszczegdlne jednostki samorzgdu terytorialnego nalezy podkresli¢,
iz stosunek liczby bezrobotnych podejmujgcych prace do oséb rejestrujgcych sie w urzedzie
osiggnat najwyzszg wartos¢ w gminie Biata (65,1%), natomiast najnizszg, wynoszacy 43,3%
w gminie Czarnozyty.

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w wieluiskim urzedzie pracy kobiety stanowity
48,7% ogotu. Tak wiec w skali powiatu wséréd bezrobotnych wystepuje przewaga mezczyzn.
Podobng sytuacje odnotowano poza gming Biata, Konopnica i Pgtnéw, we wszystkich gminach
oraz w miescie Wielun. W gminach Czarnozyty, Mokrsko, Ostréwek, Skomlin, Wierzchlas oraz na
terenach wiejskich w gminie Wielun odsetek bezrobotnych kobiet jest nizszy, niz srednio na
terenie powiatu i wynosi odpowiednio 36,6%, 46,4%, 46,8%, 47,4%, 46,3%, 48,2%.

Wsréd bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy 13,5% oséb posiada
prawo do zasitku dla bezrobotnych. Mniej korzystnie wskaznik ten uksztattowat sie
w gminach Biata (13,1%), Czarnozyty (12,8%), Osjakow (12,6%), Skomlin (12,6%), Wierzchlas
(12,1%) oraz na terenach wiejskich w gminie Wielun (11,7%). Najwyzszy odsetek bezrobotnych
posiadajgcych prawo do zasitku w ogdlnej ich liczbie odnotowano w gminie Mokrsko — 15,1%
oraz w miescie Wielun — 14,4%.

Analizujgc poziom bezrobocia w poszczegdlnych jednostkach samorzadu terytorialnego
pod wzgledem liczebnosci grup znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy
zauwazyé, ze niemal we wszystkich kategoriach bezrobotnych wystepujg rdznice pomiedzy
udziatem danej populacji w ogdlnej liczbie zarejestrowanych na poziomie powiatu
i poszczegdlnych gmin. Bezrobotni do 30 roku zycia stanowig 35,0% ogdlne;j liczby bezrobotnych
w powiecie wieluiskim, podczas gdy na przyktad w Wieluniu — 27,9%. Najwiekszg populacje
omawianej kategorii bezrobotnych odnotowano w gminie Mokrsko — 49,0%. Podobnie

ksztattujg sie wskazniki dla oséb powyzej 50 roku zycia. Procentowy udziat bezrobotnych z tej
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kategorii w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w skali powiatu wynidst 25,3%, na terenach
wiejskich w gminie Wielun — 23,1%, a w gminie Konopnica — 19,0%. Najwyzszy odsetek osdb
dtugotrwale bezrobotnych, czyli pozostajgcych w ewidencji urzedu tgcznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat (z wytaczeniem okreséw odbywania stazu lub przygotowania
zawodowego), odnotowano w gminie Czarnozyty (59,9%). W mniejszym stopniu zagrozeni
bezrobociem dfugotrwatym sg mieszkancy gminy Mokrsko, dla ktdrej wskaznik wynidst 46,9%.
Szczegétowe dane z zakresu bezrobocia w poszczegdlnych jednostkach samorzgdowych

przedstawiono w tabeli zamieszczonej na str. 51 i 52.

VIIl. Wybrane kategorie bezrobotnych.

A. KOBIETY.

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w urzedzie pracy w koricu grudnia 2015
roku wynosita 1618 osdéb, co stanowi 48,7% ogdtu bezrobotnych. Z ogdlnej liczby kobiet
zarejestrowanych w koricu 2015 r., tylko 198 posiadato prawo do zasitku. Najliczniejszg grupe
w omawianej kategorii stanowig kobiety zamieszkate na terenach wiejskich — 63,5%,
dtugotrwale bezrobotne — 60,7% oraz osoby do 30 roku zycia — 39,6%. Kobiety stanowig
rowniez wiekszos¢, wsrdod bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia — 81,6% oraz oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia — 86,7%. Wsrdd kobiet zarejestrowanych w urzedzie 305 posiadato wyksztatcenie wyzsze
(tj. 18,9%), 579 wyksztatcenie policealne i Srednie (35,8%), natomiast 734 osoby legitymowaty
sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym (tj. 45,4%). Analizujac strukture kobiet
wedtug poziomu wyksztatcenia w korncu 2015 r. w odniesieniu do wyodrebnionych grup osdb
bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy podkresli¢, iz
wieksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia majg kobiety o najnizszym poziomie
wyksztatcenia, bowiem stanowig one z reguty wyzszy odsetek wsrdod kobiet znajdujacych sie
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Na przestrzeni minionych dwunastu miesiecy zarejestrowano w urzedzie 2080 kobiet,
co stanowi 47,2% naptywu w tym okresie. Liczba rejestrujgcych sie w 2015 r. kobiet jest wyzsza
0 13 oséb od odnotowanej rok wczesniej. Wsrdd rejestrujgcych sie kobiet przewazaty osoby,
ktore zarejestrowaty sie po raz kolejny (78,6%), osoby zamieszkate na wsi (64,4%), osoby
poprzednio pracujgce (83,2%), w wieku do 30 roku zycia (54,3%) oraz dtugotrwale bezrobotne
(36,1%). Wskaznik naptywu do bezrobocia w populacji bezrobotnych kobiet wynidst w ubiegtym

roku 114,5% i byt nizszy niz dla ogétu bezrobotnych o 2,7%.
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W tym samym czasie z ewidencji bezrobotnych w wieluriskim urzedzie wyrejestrowano
2278 kobiet, co stanowi 47,1% wszystkich wytgczen w omawianym okresie. Liczba kobiet
wytgczonych z ewidencji urzedu byta nizsza od odnotowanej w 2014 r. o 18 osdb. Gtéwne
przyczyny odptywu kobiet z rejestru bezrobotnych byty nastepujgce: 1212 oséb podjeto prace,
264 nie potwierdzito gotowosci do jej podjecia, 234 dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu
bezrobotnego, a 17 odmowito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej formy aktywizacji. W populacji kobiet, ktére podjety zatrudnienie
przewazaty osoby zamieszkate na terenach wiejskich — 65,8%, osoby do 30 roku zycia — 55,4%
oraz bez doswiadczenia zawodowego —23,7%. Jednoczesnie 354 kobiety, tj. 15,5%, wytgczono
z ewidencji z powodu rozpoczecia szkolenia, stazu lub prac spotecznie uzytecznych.

Wybrane dane statystyczne dotyczgce bezrobotnych kobiet wg stanu na koniec grudnia
oraz elementy bilansu bezrobocia ws$rdéd kobiet w latach 2013-2015 znajdujg sie

W ponizszej tabeli.

Wyszczegdlnienie

Bezrobotne kobiety stan na koniec Dynamika | stan nakoniec | Dynamika
2013r. 2014 r. rok 2013=100 2015r. rok 2014=100

Ogoétem 2045 1816 88,8 1618 89,1

w % do ogétu

e AL 47,6 48,3 X 48,7 X

bez prawa do zasitku 1832 1608 87,8 1420 88,3

zamieszkate na wsi 1319 1180 89,5 1028 87,1

dotychczas niepracujace 379 296 78,1 259 87,5

Wybrane elementy bilansu bezrobocia wsréd kobiet w okresie;

e rok Dynamika Dynamika
Wyszczegdlnienie 2013r. | 2014r. | rok2013=100 | "*2%"> | ok 2014=100
Naptyw 2136 2067 96,8 2080 100,6
Odptyw 2166 2296 106,0 2278 99,2
podjecia pracy 1173 1156 98,6 1212 104,8
rozpoczecia szkolenia,

L BT 353 400 113,3 354 88,5

zawodowego, pracy

spotecznie uzytecznej

odmowa przyjecia

propozycji ?atru.dnlenlla lub 19 15 78,9 17 113,3
uczestn. w innej formie

aktywizacji

niepotwierdzenia 251 340 135,5 264 77,6

gotowosci

dobrowolna rezygnacja 183 222 121,3 234 105,4
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B. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU.

W koncu grudnia 2015 r. 13,5% bezrobotnych posiadato prawo do zasitku.
Grupg uprzywilejowang pod wzgledem dtugosci okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych s3
osoby w wieku powyzej 50 roku Zzycia, posiadajgce co najmniej dwudziestoletni staz pracy,
bowiem s$wiadczenie to przystuguje im przez okres 12 miesiecy. Dlatego tez w populacji tej
wystepuje najwyzszy odsetek oséb uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych, wynoszacy
w konicu 2015 r. 21,8%.

Osoby bez prawa do zasitku stanowity 86,5% ogdtu bezrobotnych, co oznacza, ze tylko
mniej wiecej co siodma zarejestrowana osoba bezrobotna korzysta z zasitku dla bezrobotnych.

Struktura omawianej populacji przedstawia sie nastepujgco: kobiety stanowig 44,1%
wszystkich bezrobotnych z prawem do zasitku, zamieszkali na wsi — 61,7%, bezrobotni do 30
roku zycia — 19,2%, a bez kwalifikacji zawodowych — 11,6%. Jednoczesnie osoby powyzej 50
roku zycia stanowity 40,8% korzystajacych z tego Swiadczenia.

Wybrane dane na temat bezrobotnych z prawem do zasitku z lat 2013-2015

zamieszczono w tabeli znajdujacej sie na str. 58.

C. NIEPELNOSPRAWNI | POSZUKUJACY PRACY.

Na koniec grudnia 2015 r. w rejestrach PUP pozostawato 167 oséb niepetnosprawnych
posiadajgcych status bezrobotnego, w tym 137 zarejestrowanych w urzedzie po raz kolejny.
W pordwnaniu do analogicznego okresu roku 2014, liczba bezrobotnych niepetnosprawnych
w roku ubiegtym zwiekszyta sie o 7 o0séb. Z ogdlnej liczby niepetnosprawnych bezrobotnych
zarejestrowanych w koncu ubiegtego roku, 153 osoby przed zarejestrowaniem sie w PUP
w Wieluniu pracowaty, a 86 o0séb zamieszkuje na wsi. Wiekszos¢ niepetnosprawnych to
mezczyzni (55,1%), osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i nizszym
(68,3%), o lekkim stopniu niepetnosprawnosci (56,9%) oraz posiadajgce staz pracy (91,6%).
Gtéwna przyczyng niepetnosprawnosci oséb zarejestrowanych w PUP sg choroby narzadéow
ruchu i schorzenia neurologiczne — 73 osoby z ogdétu. Ponadto 19,8% niepetnosprawnych
stanowig osoby bez kwalifikacji zawodowych, a 58,7% bezrobotnych niepetnosprawnych to
osoby w wieku powyzej 45 roku zycia.

Strukture wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia, a takze wedtug stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci zarejestrowanych niepetnosprawnych bezrobotnych, w koncu roku

w latach 2013 — 2015, przedstawiajg tabele zamieszczone ponizej.
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Struktura bezrobotnych stan na stan na
niepetnosprawnych ze wzgledu na: 31.12.2013r. 31.12.2014r.
Wiek Ogotem | Kobiety | ogdtem | Kobiety
18 — 24 lata 15 5 8 6
25—34 lata 29 11 28 13
35-44 lata 32 20 20 10
45 — 54 lata 53 21 42 14
55 —i wiecej 56 10 62 17
Razem 185 67 160 60
Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych ze wzgledu na: stan na
31.12.2015r.
Wiek (nowy podziat od 01.01.2015r.) ogdtem | kobiety
18 — 24 lata 11 8
25-29 lat 18 9
30-39 lat 32 14
40 — 44 lata 8 5
45— 49 lat 14
50 - 54 lata 27 13
55 —-159 lat 35 16
60 i wiecej lat 22 2
Razem 167 75
poziom wyksztatcenia
Wyisze 13 5 12 8 10 5
policealne i Srednie zawodowe 37 15 32 16 30 18
LO 11 6 5 2 13 7
zasadnicze zawodowe 71 25 64 19 68 25
gimnazjalne, podstawowe i nizsze 53 16 47 15 46 20
Razem 185 67 160 60 167 75
Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych stan na stan na stan na
ze wzgledu na: 31.12.2013r. | 31.12.2014r. | 31.12.2015r.

stopien niepetnosprawnosci
Znaczny 5 5 4
Umiarkowany 74 73 68
Lekki 106 82 95
rodzaj niepetnosprawnosci
uposledzenie umystowe 3 2 3
choroby psychiczne 28 20 27
zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 8 7 6
choroby narzagdu wzroku 13 13 16
uposledzenia narzgdu ruchu 48 31 40
Epilepsja 7 8 6
choroby uktadu oddechowego i krazenia 16 15 9
choroby uktadu pokarmowego 2 0 1
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choroby uktadu moczowo-ptciowego 5 1 3
choroby neurologiczne 37 41 33
Inne 15 17 5
Nieustalony 3 5 18

W ciggu catego 2015 roku zarejestrowano w wielunskim urzedzie pracy
217 niepetnosprawnych osdb bezrobotnych, czyli o jedng osobe wiecej niz przed rokiem. W tym
samym czasie wytgczono z ewidencji 224 niepetnosprawnych, z czego prace podjeto 71 osdb.
W minionym roku osoby niepetnosprawne zarejestrowane w urzedzie korzystaty rowniez
z finansowanych z FP form aktywizacji, bowiem 4 osoby zostaty skierowane na prace
interwencyjne, 6 na roboty publiczne, 1 osoba otrzymata dotacje na uruchomienie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, 9 rozpoczeto staz, 2 podjety prace poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie, a dodatkowe 7 — prace spotecznie uzyteczne (tgcznie
zaktywizowano 29 osdéb).
Dane dotyczace liczby niepetnosprawnych rejestrujacych sie i podejmujacych prace w latach

2012-2015 przedstawiono w ponizszej tabeli:

Bezrobotni niepetnosprawni Oferty pracy dla
Zarejestrowani podjecia pracy niepetnosprawnych
Wyszczegélnienie dynamika w dynamika w dynamika w
ogotem | stosunku do roku | ogétem | stosunku do roku Ogotem stosunku do roku

poprzedniego poprzedniego poprzedniego
2012r. 167 109,9 81 111,0 16 69,6
2013 . 191 114,4 93 114,8 10 62,5
2014 r. 216 1131 97 104,3 4 40,0
2015rr. 217 100,5 71 73,2 2 50,0

W ewidencji PUP w koncu grudnia 2015 r. pozostawaty rowniez 122 osoby poszukujgce
pracy. W grupie tej byto 28 oséb niepetnosprawnych niepozostajgcych w zatrudnieniu. Wéréd
0sob poszukujgcych pracy, posiadajgcych orzeczenie o niezdolnosci do pracy 42,9% populacji
zamieszkuje na terenach wiejskich. Ponadto 11 osdb pobiera swiadczenie rentowe z tytutu
niezdolnosci do pracy.

Wybrane dane dotyczace struktury oséb poszukujgcych pracy, niepozostajgcych
w zatrudnieniu i niepetnosprawnych sg nastepujace:

- 60,7% stanowig osoby w wieku powyzej 45 roku zycia,

- 67,9% 0sdb posiada umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
- 17,9% nie posiada stazu pracy,

- 29,3% legitymuje sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,

- 64,3% pozostaje w ewidencji urzedu przez okres dtuzszy, niz rok.
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IX. Struktura bezrobocia.

A. BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU.

Bezrobocie ludzi mtodych nadal pozostaje jednym z wazniejszych problemowych
obszaréw rynku pracy w skali naszego powiatu. Analizujgc strukture bezrobocia wedtug wieku
od kilku juz lat wskazujemy na wysoki udziat oséb w wieku od 18 do 24 lat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych. Trudna sytuacja osdb mtodych na naszym rynku pracy jest zwigzana z niechecia
pracodawcéw do zatrudniania osdb nieposiadajgcych stazu pracy. Nalezy jednoczesnie
podkresli¢, ze udziat tej grupy wiekowej w ogdlnej populacji bezrobotnych nieznacznie sie
obnizyt i w koricu grudnia 2015 r. wynosit 18,6%. W rejestrach PUP w Wieluniu pozostawato 619
0s6b nalezgcych do grupy wiekowej od 18 do 24 lat (w tym 318 kobiet). Zaznaczy¢ nalezy, ze
osoby dfugotrwale bezrobotne w wieku od 18 do 24 lat stanowig 33,3%. W pordwnaniu
z danymi sprzed roku ich udziat obnizyt sie 0 10,0%.

Obecnie jednak najliczniejszg populacje bezrobotnych stanowig osoby w wieku
od 25 do 34 lat, ktore na koniec grudnia 2015 roku stanowity 28,8% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W poréwnaniu do roku poprzedniego nieznacznie obnizyta sie populacja
zarejestrowanych w przedziale wiekowym 45 — 54 lata, w ktéorym odnotowano stosunkowo
wysoki udziat dtugotrwale bezrobotnych (66,9%).

Dane z tego zakresu przedstawia wykres oraz tabela zamieszczona na stronie 60.
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B. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA.

Jak wynika z analizy struktury bezrobotnych mimo, Zze sytuacja oséb z wyzszym
wyksztatceniem na rynku pracy jest najkorzystniejsza, poniewaz krocej niz inni bezrobotni
oczekujg na podjecie zatrudnienia (ich udziat w ogdlnej liczbie diugotrwale bezrobotnych byt
nizszy, niz oséb o nizszym poziomie wyksztatcenia), to jednak ich liczba ciggle utrzymuje sie na
wysokim poziomie. Wptywa na to miedzy innymi rosngca liczba osdb konczgcych studia wyzsze
o kierunkach i specjalnosciach, w ktérych obserwuje sie juz pewne nasycenie rynku pracy.
Liczba o0sob legitymujgcych sie dyplomem wyzszej uczelni zmniejszyta sie o 50 o0sdb
w stosunku do stanu z konca 2014 r., ale procentowy ich udziat w ogodlnej liczbie
zarejestrowanych wzrést w poréwnaniu z rokiem 2014 o0 0,2%.

Utrzymujacy sie niekorzystng cechg bezrobocia, wynikajgcg z niekorzystnej struktury
ludnosci naszego powiatu ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, sg niskie kwalifikacje zawodowe
zarejestrowanych w urzedzie bezrobotnych. W strukturze bezrobocia wg wyksztatcenia nadal
najliczniejszg grupe stanowig osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, przy czym
zdecydowana wiekszos¢ tej grupy to mezczyzni (61,8%). Ponadto 57,4% osdb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym to osoby dtugotrwale bezrobotne, a 29,7% stanowig bezrobotni do
30 roku zycia. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2014 r. odsetek bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli szkote zasadnicza zawodowa ulegt nieznacznemu zwiekszeniu. W réwnie trudnej
sytuacji na wieluiskim rynku pracy sg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym,
stanowigce w koncu grudnia 2015 r. 22,2% ogdtu zarejestrowanych. Udziat tej populacji
w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w urzedzie byt nizszy niz przed rokiem zaledwie o 1,0%.
Dodatkowo wskaznik diugotrwatego bezrobocia wsrdéd osdb z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym byt znacznie wyzszy, niz analogiczny wskaznik liczony w odniesieniu do ogdlnej liczby
zarejestrowanych w urzedzie. Wsrdd osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym dominujg
mezczyzni stanowigc 60,8% populacji.

W koncu 2015 r. dosy¢ liczng populacje stanowili ponadto bezrobotni z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym. Analizowana grupa zarejestrowanych liczyta woéwczas 674
osoby, stanowigc 20,3% ogdtu bezrobotnych. W populacji tej wiekszy odsetek stanowig kobiety
(57,9%). Udziat dtugotrwale bezrobotnych w omawianej populacji uksztattowat sie na poziomie
51,8% i byt nizszy niz w koricu 2014 r. 0 5,0%.

Dane z tego zakresu przedstawia wykres oraz tabela zamieszczona na stronie 59.
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
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C. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY.

Charakterystycznym zjawiskiem na rynku pracy, nie tylko na terenie naszego powiatu,
jest dtugotrwate pozostawanie bez pracy. Bezrobocie dtugookresowe jest bardzo niekorzystne
ze spotecznego i ekonomicznego punktu widzenia. Oznacza ono nie tylko ekonomiczng
marginalizacje dtugotrwale bezrobotnych. Wigze sie bowiem réwniez z wystepowaniem szeregu
negatywnych skutkéw spotecznych, m. in. wzrostem patologii spotecznej oraz uzaleznieniem od
Swiadczen z zakresu opieki spotecznej. Odsetek osob ditugotrwale bezrobotnych w koncu
grudnia 2015 r. uksztattowat sie na poziomie 56,9%. Wsréd dtugotrwale bezrobotnych dominuja
osoby z niskim poziomem wyksztatcenia, bez wyksztatcenia lub z krotkim stazem pracy oraz
osoby mtode.

Porownujac aktualne dane dotyczace struktury bezrobotnych wedtug czasu pozostawania
bez pracy z analogicznym okresem 2014 roku nalezy zauwazy¢, iz zwiekszyt sie udziat w ogdlnej
liczbie bezrobotnych osdb pozostajgcych w ewidencji urzedu do 1 miesigca i od 3 do 6 miesiecy.
Zmniejszeniu ulegty natomiast wskazniki dla osob zarejestrowanych w PUP od 1 do 3 miesiecy,
od 6 do 12 miesiecy, od 12 do 24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy. Analiza czasu
pozostawania bez pracy wsrdd bezrobotnych nalezgcych do grup znajdujacych sie
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wskazuje, iz 34,5% oséb powyzej 50 roku zycia i 16,1%
bezrobotnych do 30 roku zycia pozostaje w ewidencji urzedu dtuzej niz 24 miesigce.

Dane z tego zakresu przedstawia wykres oraz tabela zamieszczona na stronie 60.
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
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D. BEZROBOTNI WEDtUG STAZU PRACY.

Jednym z najczestszych wymogdéw pracodawcéw wobec kandydatéw na pracownikéw
jest posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez mniejsze trudnosci
ze znalezieniem pracy majg osoby posiadajgce staz pracy. Analiza struktury bezrobotnych
wedtug stazu pracy wykazata, iz najwyzszy odsetek wsréd osob zarejestrowanych w urzedzie
stanowig osoby z niskim stazem pracy do 1 roku (16,7%) oraz od 1 do 5 lat (24,8%).
W powyzszych grupach bezrobotnych posiadajacych niskie doswiadczenie zawodowe
przewazaty kobiety (54,4%), a wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynosit 58,9%.

Wsrod wszystkich pozostajgcych w ewidencji PUP bezrobotnych 30,1% stanowig osoby,
ktorych doswiadczenie zawodowe znajduje sie w przedziale od 5 do 20 lat. Z analizy danych
statystycznych wynika, ze najmniej liczng grupa ws$rdéd oséb zarejestrowanych w PUP s3
bezrobotni posiadajgcy ponad trzydziestoletni staz pracy (4,5%).

Analiza struktury bezrobocia wedtug stazu pracy, w powigzaniu z okresem pozostawania
w ewidencji bezrobotnych wskazuje, ze najbardziej zagrozone bezrobociem dtugotrwatym
sg osoby, ktorych doswiadczenie zawodowe nie przekracza 10 lat. Najnizszy odsetek bezrobocia
dtugotrwatego odnotowano wsrdéd osob, ktérych doswiadczenie zawodowe przekracza 30 lat.
Dane dotyczgce struktury bezrobotnych wedtug stazu pracy przedstawia wykres oraz tabela

znajdujaca sie na stronie 59.
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Bezrobotni wedtug stau pracy
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X. Bezrobotni wedtug zawodow.

Dane dotyczace oséb bezrobotnych wg poszczegdlnych zawoddéw sg opracowywane
w oparciu o klasyfikacje zawodéw i specjalnosci, ktdora zostata wydana na podstawie
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07.08.2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014,
poz. 1145).

Obowigzujgca klasyfikacja zawoddéw obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze (jako
wewnetrzny podziat grup wielkich), 133 grupy Srednie (jako wewnetrzny podziat grup duzych)
i 445 grup elementarnych (jako wewnetrzny podziat grup S$rednich), przy czym grupy
elementarne obejmujg 2443 zawody i specjalnosci. Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone
sg symbolem cyfrowym (kodem). Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy
duze — dwucyfrowym, grupy Srednie — trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym.
Poszczegdlnym zawodom i specjalnosciom przyporzadkowano kod szeSciocyfrowy. Struktura
klasyfikacji oparta jest na systemie pojeé, z ktoérych najwazniejsze to: zawdd, specjalnosc,
umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe. Zawdd zdefiniowany zostat jako zbiér zadan (zespdt
czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Wsréd bezrobotnych rejestrujgcych sie w2015 r., jak i zarejestrowanych

na koniec tego okresu, najwiekszg grupe stanowig osoby bez zawodu. Liczebno$é tej populacji
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byta nizsza o 48,1% od notowanej w konicu grudnia 2014 r. Zmniejszyt sie rowniez poziom
rejestracji w tej grupie bezrobotnych: 2014 r. — 835 oséb, 2015 r. — 742 osoby.

W okresie styczen — grudzien 2015 r., podobnie jak przed rokiem, sposréd osdb
posiadajgcych zawdd najczesciej rejestrowaty sie osoby z grupy zawodowej ,robotnicy obrébki
metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni” - gtéwnie mechanicy pojazdow
samochodowych, S$lusarze i spawacze — tacznie 416 osd6b. W analizowanym okresie
zarejestrowato sie ponadto 353 bezrobotnych z grupy ,pracownikdw ustug osobistych”
(gtéwnie kucharzy, fryzjeréw i robotnikow gospodarczych), 344 bezrobotnych z grupy
zawodowej ,,robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykow)” (gtéwnie murarze
i technologowie roboét wykornczeniowych w budownictwie), 307 bezrobotnych z grupy ,,$redni
personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych” (gtéwnie technicy budownictwa
i technicy mechanicy), a takze 307 ,robotnikdw w przetwadrstwie spozywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni” (gtéwnie szwaczki, krawcy, piekarze).
Na przestrzeni dwunastu miesiecy 2015 r. odnotowano zmniejszong liczbe rejestrujgcych sie
0s6b bezrobotnych w grupach zawodowych: ,3$redni personel nauk fizycznych, chemicznych
i technicznych” (o 19 o0so6b), ,Sredni personel do spraw biznesu i administracji”
(o 16 0s0b), ,elektrycy i elektronicy” (o 23 osoby), ,kierowcy i operatorzy pojazdéow” (o 14
0s0b).

Wsréd rejestrujgcych sie w 2015 r. kobiet — 16,1% to osoby bez zawodu
(335 kobiet). Ponadto do najliczniejszych grup zawodowych wsréd naptywajgcych do ewidencji
urzedu kobiet nalezaty nastepujgce grupy: ,pracownicy ustug osobistych” (gtownie kucharki
i fryzjerki) — 283 osoby, oraz ,sprzedawcy i pokrewni” (gtéwnie sprzedawcy) — 223 osoby.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 r. — 10,8% bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie posiadato zawdd z grupy ,robotnicy obréobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen
i pokrewni”, w tym gitédwnie spawacze, S$lusarze, tokarze oraz mechanicy pojazdow
samochodowych. Ponadto do najliczniejszych grup zawodowych naleza: ,pracownicy ustug
osobistych” (gtownie kucharze i fryzjerzy) — 306 oséb, ,sredni personel nauk fizycznych
chemicznych i technicznych” (w tym przede wszystkim technicy budownictwa, technicy
mechanicy i technicy rolnicy) — 249 oséb ,robotnicy w przetwodrstwie spozywczym, obrdébce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni” — w tym przede wszystkim cukiernicy,
piekarze, krawcy i szwaczki — 272 osoby, ,robotnicy budowlani i pokrewni
(z wytaczeniem elektrykow)” - w tym przede wszystkim murarze, technolodzy robot
wykonczeniowych w budownictwie, malarze budowlani — 276 o0séb oraz ,sprzedawcy

i pokrewni” (w tym sprzedawcy i technicy handlowcy) — 253 osoby.
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Wsréd bezrobotnych kobiet najliczniejszg grupe zawodowa w koncu 2015 r. stanowity,
podobnie jak w przypadku skali naptywu do bezrobocia, nastepujace grupy: ,pracownicy ustug
osobistych” (gtownie kucharki i fryzjerki) — 250 oséb oraz ,sprzedawcy i pokrewni” (przede
wszystkim sprzedawcy i technicy handlowcy) — 220 oséb.

Sytuacje na wielunskim rynku pracy obrazuje zestawienie liczby ofert pracy zgtoszonych
przez pracodawcow i pozyskanych przez PUP z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych wedtug
grup zawodow. Najwiecej wolnych miejsc pracy pozostajgcych w dyspozycji urzedu
w 2015 roku skierowanych byto do oséb o niskich kwalifikacjach z grupy ,pracownicy ustug
osobistych” (w tym gtdwnie do robotnikéw gospodarczych — 239 ofert). Znaczna liczba ofert
przeznaczona byta réwniez dla oséb z grupy ,sprzedawcy i pokrewni” — 161 ofert pracy.
W dyspozycji urzedu znajdowato sie ponadto 117 ofert dla 0sdb z grupy zawodowej ,,sekretarki,
operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni”, 42 oferty dla oséb z grupy ,$redni personel do
spraw biznesu i administracji”, 51 ofert dla oséb z grupy” robotnicy budowlani i pokrewni
(z wytgczeniem elektrykow)”, 40 ofert pracy dla oséb z grupy ,robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobdw tekstylnych i pokrewni” i 79 ofert pracy dla
0sOb posiadajgcych zawdd ,robotnika pomocniczego w gérnictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie”.

Szczegdtowe dane z tego zakresu zawarto w tabeli znajdujgcej sie na str. 61.

XI. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy.

Wiekszos¢ bezrobotnych rejestrujgcych sie w urzedzie pracy stanowig, podobnie jak
w latach poprzednich osoby, ktére pracowaty przed zarejestrowaniem sie. W koncu 2015 r.
grupa oséb poprzednio pracujgcych liczyta 2854 osoby, co stanowi 85,9% ogdtu bezrobotnych.
Wsérdd wszystkich poprzednio pracujgcych 75,8% stanowity osoby pracujgce w sektorze
prywatnym.

Najbardziej liczng grupe, zaréwno wsréd osob pozostajgcych w ewidencji urzedu
w koncu grudnia 2015 r., jak i rejestrujacych sie na przestrzeni 2015 r., stanowity osoby
poprzednio pracujgce w sektorze przetwoérstwa przemystowego. W analizowanym okresie
zarejestrowano 876 oséb z tej grupy, co stanowi 19,9% wszystkich rejestracji, natomiast wedtug
stanu na koniec grudnia populacja ta liczyta 755 osob, tj. 22,7% ogdtu bezrobotnych.

Rowniez liczng grupe rejestrujgcych sie w ubiegtym roku stanowity osoby poprzednio
zajmujgce sie pozostatg dziatalnoscig ustugowa — 544 osoby, handlem hurtowym i detalicznym,
naprawg pojazdéw samochodowych i motocykli — 495 bezrobotnych, a takze osoby zajmujace

sie budownictwem — 291 bezrobotnych.
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Wymienione wyzej grupy byly réwniez najliczniejsze wedtug stanu na koniec
analizowanego okresu i stanowity odpowiednio: 11,6%, 13,1%, 7,9% ogdétu bezrobotnych.

Analizowana sytuacja jest podobna do tej sprzed roku, kiedy rowniez najwiekszy odsetek
bezrobotnych stanowity osoby pracujgce w w/w branzach.

Szczegétowe dane dotyczgce bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego

miejsca pracy zostaty zawarte w tabeli znajdujacej sie na str. 63.

XII. Struktura bezrobotnych zamieszkatych w jednoskach samorzdowych
powiatu wielunskiego.

W skali catego powiatu wieluiskiego najliczniejszg grupg bezrobotnych sg osoby
w wieku od 25 do 34 roku zycia, ktére stanowig 28,8% ogdtu zarejestrowanych. Podobnie
sytuacja ksztattuje sie na terenie miasta i gminy Wielun oraz na obszarze wszystkich gmin
powiatu wieluiskiego. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych sg osoby
w wieku od 35 do 44 roku zycia. Podczas gdy na terenie powiatu ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w koncu 2015 r. uksztattowat sie na poziomie 20,6%, to na terenie nastepujacych
gmin byt wyzszy i wynosit: na terenie gminy Konopnica — 21,4%, w miescie Wielun — 23,1% oraz
na terenach wiejskich gminy Wielun —23,4%. W poréwnaniu z danymi dla powiatu wieluriskiego
odnotowano wyzszy poziom bezrobocia na terenie Wielunia wsrdod oséb powyzej 45 roku zycia
(w Wieluniu wynosit on 37,1% ogétu, a na terenie powiatu — 32,0%). W poszczegdlnych gminach
najwyzszy poziom osiggnat w gminie Wierzchlas — 34,5%, natomiast najnizszy na terenie gminy
Patnéw — 25,4 %.

Jesli chodzi o strukture bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia, najwiekszy odsetek
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym odnotowano na terenie miasta Wielunia (16,2%) oraz
w gminie Mokrsko — 15,6%. Dosyé wysoki odsetek bezrobotnych z tej grupy odnotowano
rowniez w gminach: Patnow (14,5%) i Konopnica (11,9%) oraz na terenach wiejskich w gminie
Wielun (15,0%). Najnizszy udziat oséb posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie odnotowano na
terenie gminy Biata (6,3%). W skali catego powiatu wielunskiego udziat bezrobotnych
o najnizszych  kwalifikacjach  zawodowych  (wyksztatcenie  zasadnicze zawodowe
i nizsze) wynidést w konicu 2015 r. 57,2%. Dla poréwnania — w Wieluniu wynosit on 49,8%,
w gminie Ostrowek — 64,5%, w gminie Skomlin — 68,9%.

Niekorzystnym zjawiskiem, nie tylko na rynku pracy w powiecie wieluiskim,
jest stosunkowo dtugi okres pozostawania bez pracy. Odsetek bezrobotnych oczekujgcych
na prace dtuzej niz rok, w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w urzedzie, wynosit 42,2%.

Analizujgc bezrobocie dtugookresowe w poszczegdlnych jednostkach samorzagdowych powiatu
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nalezy podkresli¢, iz w pieciu gminach wiejskich odsetek bezrobotnych pozostajgcych
w ewidencji urzedu dtuzej niz rok byt nizszy, niz w skali powiatu, przy czym najnizszg wartos¢
osiggngt w gminie Skomlin — 29,6%. Najtrudniejsza sytuacja w tym zakresie wystepuje
w gminach: Wierzchlas — 46,3% i Czarnozyty — 44,8%.

Co siédmy bezrobotny zarejestrowany w PUP w Wieluniu nie posiada stazu pracy,
a doswiadczenie zawodowe u 41,5% bezrobotnych nie przekracza 5 lat. Podobnie ksztatftuje sie
sytuacja w wiekszosci gmin powiatu wielunskiego, przy czym najwyzszy odsetek osdb bez stazu
pracy odnotowano ws$réd bezrobotnych zamieszkatych na terenie gminy Skomlin — 21,5%,
a najnizszy udziat tej populacji w ogdlnej liczbie bezrobotnych wystgpit na terenach Wielunia —
10,8%. Wsrdd bezrobotnych, ktérych doswiadczenie zawodowe przekraczato 20 lat najwiekszg
grupe zarejestrowanych mieszkajgcych na terenie danej jednostki samorzagdowej stanowili
mieszkancy Wielunia — 17,0%, natomiast najmniejszy udziat tej populacji w ogdlnej liczbie oséb
bezrobotnych odnotowano w gminie Patnow — 9,6%.

Szczegdtowe dane z tego zakresu zawarto w tabeli znajdujgcej sie na str. 52.

XIII. Aktywne dziatania PUP ograniczajace bezrobocie i tagodgce jego
skutki.

A. UStUGI RYNKU PRACY.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, podstawowymi ustugami rynku pracy $wiadczonymi przez urzad sa:
- posrednictwo pracy,
- poradnictwo zawodowe,
- organizacja szkolen.
Ustugi te majg na celu aktywizacje oséb bezrobotnych i promocje zatrudnienia,
a w zwigzku z wynikajacym z ustawy wspierajgcym charakterem instrumentow rynku pracy, rola
w/w ustug znacznie wzrosta. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy
w sposob szczegdtowy okresla warunki i sposéb sSwiadczenia ustug oraz minimalng liczbe
zatrudnionych w urzedzie pracownikéw  $wiadczacych ustugi rynku pracy
i petnigcych funkcje doradcy klienta w petnym wymiarze czasu pracy zwang ,,minimalng liczba
doradcéw klienta”. Na podstawie powyzszego aktu prawnego urzad dostosowat stan

zatrudnienia oraz zasady i warunki $wiadczenia ustug do wynikajgcych z rozporzadzenia.
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a) Posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy polega gtéwnie na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy oraz
inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami.
Do zadan posrednictwa pracy nalezy ponadto podejmowanie i utrzymywanie kontaktéw
z pracodawcami, informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy oraz udzielanie
informacji osobom bezrobotnym o przystugujacych im prawach i obowigzkach. Posrednictwo
pracy dla bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcoéw realizowane jest zgodnie
z zasadami dostepnosci, dobrowolnosci korzystania z ustug, réwnosci/niedyskryminacji oraz
jawnosci wszystkich wolnych miejsc pracy pozostajacych w dyspozycji urzedu. Zadania z zakresu
posrednictwa pracy sg realizowane przez posrednikow pracy.

Miernikiem biezgcego popytu na prace jest liczba wolnych miejsc pracy, w tym liczba
ofert rejestrowanych przez urzedy pracy. W 2015 r. w dyspozycji urzedu pozostawato 1177
miejsc pracy zgtoszonych do realizacji do PUP w Wieluniu, 3671 miejsc pracy zgtoszonych do
upowszechniania przez inne powiatowe urzedy pracy oraz 4195 miejsc pracy w krajach EOG
zgtoszonych w ramach sieci EURES.

llos¢ ofert pracy, jakimi dysponowat w 2015 roku urzad jest wyzsza niz w 2014 r. o 259.
Nieco lepszg sytuacje zaobserwowac¢ mozna nie tylko na lokalnym rynku pracy (wzrost ilosci
ofert zgtoszonych do realizacji), ale tez i na rynkach osciennych (wzrost ilosci ofert pracy
zgtoszonych do upowszechniania).

Porownywalne zestawienie liczby bezrobotnych i liczby ofert pracy z lat 2011 — 2015

przedstawia ponizsze zestawienie:

Liczba os6b bezrobotnych Miejsca pra.cy przyjete do realizacji | Wskaznik liczby oséb
A ] w okresie sprawozdawczym bezrobotnych
Wyszczegblnienie zarejestrowanych : - .
o . w liczbach dynamika: rok przypadajacych na
w koncu grudnia . . .

bezwzglednych | poprzedni= 100 miejsce pracy
2011r. 3763 855 46,9 4,4
2012r. 4232 946 110,6 4,5
2013 r. 4294 830 87,7 5,2
2014r. 3757 918 110,6 4,1
2015r. 3323 1177 128,2 2,8

Wedtug stanu w konicu grudnia 2015 r. wskaznik liczby oséb bezrobotnych

przypadajacych na 1 miejsce pracy byt nizszy, niz przed rokiem i wynosit 2,8. Jednoczes$nie
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widoczna jest zalezno$¢, zgodnie z ktérg wraz ze wzrostem liczby wolnych miejsc pracy

zmniejsza sie liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Liczbe bezrobotnych wg stanu na koniec miesigca oraz liczbe ofert pracy zgtoszonych do

realizacji w poszczegdlnych miesigcach w 2015 r. przedstawia ponizszy wykres:

200 4500
180 + + 4000
160 + 3500
L. ot + 3000
g 12 + 2500 3
S 100 + g
> + 2000 5
g 2 1 1500 3
o 60 +
40 + -+ 1000
20 + + 500
0 1 I I 1 I 1 I I i I 1 0
v v Vv vivi IX X X Xl
—=—liczba ofert pracy w miesiacu —e—liczba bezrobotnych w Kmu miesica

W zwigzku z tym, iz gtdwnym zadaniem posrednictwa jest wspodtpraca z pracodawcami,
pracownicy urzedu, w celu podniesienia jej efektywnosci, podejmujg bezposrednie kontakty
z pracodawcami zaréwno z powiatu wielunskiego, jak i tych spoza powiatu wspotpracujgcych
z PUP. Kontakty te przybierajg rézng forme, w zaleznosci od wzajemnych uzgodnien. Najczesciej
jednak majg one charakter bezposredniej wizyty. Na przestrzeni dwunastu miesiecy 2015 r.
takich kontaktéw byto 1374. Na wolne miejsca pracy skierowano 958 osdb zarejestrowanych.

Pamietac jednak nalezy, ze pracodawca sktadajgc w urzedzie oferte pracy moze wybrac
forme, w jakiej zostaje ona upowszechniona. Czes¢ pracodawcéw wybiera upowszechnianie
ofert w formie ,otwartej”, zawierajacej dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy. Tym
samym s one dostepne dla szerokiego grona zaréwno zarejestrowanych, jak
i niezarejestrowanych osdb szukajgcych zatrudnienia, a co za tym idzie urzad nie ma wptywu na
to ile oséb zgtosi sie do pracodawcy i nie moze im wydac¢ skierowania do pracy. Dlatego tez
ostateczna liczba 0séb zgtaszajacych sie do pracodawcow dzieki upowszechnieniu oferty przez
urzad jest wieksza niz 958.

Zgtaszajgc oferte pracy pracodawca uzgadnia réwniez z posrednikiem forme jej
realizacji. Jedng z form jest gietda pracy, czyli spotkanie pracodawcy w jednym wskazanym
miejscu z wieksza grupg oséb bezrobotnych. Dla pracodawcéw wybierajgcych te forme realizacji

oferty pracy zorganizowano w 2015 roku 3 gietdy pracy na 12 miejsc pracy. W gietdach tych
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uczestniczyto 2 pracodawcoéw oraz 34 bezrobotnych. Gietdy zorganizowano w nastepujgcych
zawodach: pomocnik stolarza, doradca klienta, doradca ds. kredytow.

Wszelkie informacje o wolnych miejscach pracy bedgcych w dyspozycji urzedu sg
dostepne nie tylko w siedzibie urzedu, ale tez na stronach internetowych PUP oraz za
posrednictwem ogdlnopolskiej bazy ofert pracy.

Przyczynami wytgczen o0sdb bezrobotnych z ewidencji urzedu, wynikajgcymi
takze z dziatalnosci posrednikow pracy sg nie tylko podjecia pracy na niesubsydiowanych
wolnych miejscach pracy, ale tez pracy subsydiowanej, oraz objecie zarejestrowanych osdb
bezrobotnych pozostatymi instrumentami rynku pracy, takimi jak staze, prace spotfecznie
uzyteczne czy zwigzane z otrzymaniem wsparcia finansowego podjecia dziatalnosci
gospodarczej. W okresie dwunastu miesiecy ubiegtego roku prace podjeto 2570 oséb
bezrobotnych. W ramach szkolen, stazy oraz prac spotecznie uzytecznych, skierowano tgcznie
604 osoby bezrobotne.

W okresie styczen — grudzien ubiegtego roku, przy pomocy ustug i instrumentow rynku
pracy, zaktywizowano fgcznie 1039 osdb bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z 2014 r.
wzrosta liczba oséb skierowanych na prace spotecznie uzyteczne, roboty publiczne, prace
interwencyjne oraz liczba miejsc utworzonych w ramach doposazenia stanowiska pracy.
Obnizyta sie natomiast liczba osob, ktérym przyznano dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, liczba oséb skierowanych na staz i szkolenia.

Bardziej szczegdétowe omodwienie poszczegdlnych instrumentéw rynku pracy
zamieszczono w dalszej czesci opracowania.

Rozliczenie podjeé pracy oraz pozostatych instrumentéw rynku pracy w latach 2013 —

2015 przedstawia ponizsza tabela.

Rok
2013 2014 2015
Wyszczeg6lnienie % udziat % udziat % udziat
w ogoélnej w ogdlnej w ogdlnej
liczba os6b liczbie liczba oséb liczbie liczba oséb liczbie
podjec podjec podjec
pracy pracy pracy
Podjecia pracy 2580 100,0 2542 100,0 2570 100,0
bez posrednictwa PUP 2109 81,7 2208 86,7 2117 82,4
Za posrednictwem PUP 471 18,3 334 13,1 453 17,6
prace interwencyjne 54 2,1 76 3,0 106 4,1
roboty publiczne 94 3,6 37 1,5 73 2,8
z
tego podjecia d2|a.’falnosa 139 5,4 134 5,3 92 3,6
Z | gospodarczej
tego | refundacja kosztéow
zatrudnienia 43 1,7 70 2,8 86 3,3
bezrobotnego
Bon na zatrudnienie X X X X 52 2,0
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Bon na zasiedlenie X X X X 26 1,0
inne 23 0,9 17 0,7 18 0,7
Pozostate instrumenty rynku pracy
Rok
2013 2014 2015
Wyszczegdlnienie % udziat w % udziat w % udziat w
liczba oséb o.goln.ej liczba oséb o.goln.ej liczba oséb o.goln.ej
liczbie liczbie liczbie
wytaczen wytaczen wytaczen
Staze 434 9,2 507 19,9 413 16,1
przygotowanie zawodowe 0 X 0 X 0 X
prace spotecznie uzyteczne 71 1,5 108 4,2 118 4,6
Szkolenia 82 1,7 111 4,4 73 2,8

W ramach sieci EURES $wiadczone sg ustugi posrednictwa pracy i doradztwa w zakresie
mobilnosci na rynku pracy w Polsce oraz panstw UE i EOG. Ustugi te dostepne sg réwniez
W naszym urzedzie pracy. Polegajg one na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy
informacji o mozliwosciach podejmowania pracy za granicg z wykorzystaniem bazy wolnych
miejsc pracy dostepnej na internetowej stronie sieci EURES.

Dziatalnos¢ z zakresu udziatu w sieci europejskich stuzb zatrudnienia koncentruje sie
rowniez na informowaniu o warunkach Zzycia i pracy oraz o sytuacji na rynkach pracy,
z uwzglednieniem wystepujgcych w poszczegdlnych krajach nalezgcych do sieci zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, a ponadto na przeciwdziataniu przeszkodom w mobilnosci

w dziedzinie zatrudnienia.

b) Organizacja szkolen.

W 2015 r. wielunski urzad pracy skierowat na szkolenia tgcznie 73 osoby bezrobotne,
w tym 20 kobiet. W tym samym czasie szkolenia ukoniczyty réwniez 73 osoby, w tym: 30 osdb
w ramach szkolenia grupowego pn. przedsiebiorczos¢ oraz 11 oséb w ramach szkolenia
w trybie indywidualnym. Pozostate 32 szkolenia zrealizowane zostaty w ramach bonu
szkoleniowego.

Przekwalifikowania organizowane przez PUP w 2015 r. byty przeprowadzane gtéwnie
w formie szkolen indywidualnych. Szkolenia odbywajg sie w formie kursu, realizowanego wg
planu nauczania obejmujgcego obecnie co do zasady przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chyba ze wymiar szkolenia jest nizszy. Szkolenia moga trwac¢ do 6
miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej, niz

12 miesiecy. W przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12
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miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz
24 miesigce. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o skierowanie
na szkolenie mogty sie ubiega¢ osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych lub takie, ktore
utracity zdolnos¢ do wykonywania pracy w dotychczas posiadanym zawodzie, badz stanety
przed koniecznoscig zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji. Osoba kierowana przez urzad na
szkolenie moze korzysta¢ réwniez z pomocy doradcy zawodowego w celu okreslenia
predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry chce uzyska¢ w wyniku szkolenia. W wielu
przypadkach, przed rozpoczeciem szkolenia, bezrobotni byli kierowani na badania lekarskie
finansowane przez urzad, w celu okreslenia, czy ich stan zdrowia pozwala na udziat w szkoleniu
i prace w zawodzie, ktéry zamierzajg zdoby¢. Ponadto osoby uczestniczace w szkoleniach
otrzymywaty stypendium szkoleniowe wynoszace 120% zasitku dla bezrobotnych, pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosita nie mniej niz 150 godzin miesiecznie.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos$¢ stypendium ustalana
byta proporcjonalnie. Bezrobotny skierowany na szkolenie, ktéry w trakcie jego trwania podjat
zatrudnienie, ma prawo do ukoniczenia tego szkolenia. Przystuguje mu ponadto stypendium
w wysokosci 20% zasitku od podjecia zatrudnienia, do dnia zakoriczenia szkolenia.

W 2015 roku zorganizowano nastepujace szkolenia indywidualne:

— kwalifikacja wstepna przyspieszona,

— opiekun o0sob starszych i niepetnosprawnych,

— kurs prawa jazdy kategorii C+E wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong,

— obstuga kota i naprawa opon w oponiarskim serwisie osobowym,

— obstuga kota i naprawa opon w oponiarskim serwisie ciezarowym,

— operator koparki jednonaczyniowej kl. 1l do 0,8 m3,

— ksiegowos¢ dla poczatkujgcych z obstugg komputerowych programow ksiegowych,

— kurs prawa jazdy kat. C+E.

c) Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielenie klientowi pomocy w osiggnieciu mozliwie
jak najlepszego poziomu dostosowania zawodowego pod katem profesjonalnym, spotecznym
i ekonomicznym. Poradnictwo pomaga osobie radzgcej sie w uzyskaniu lepszego poznania
wtasnych zainteresowan, mozliwosci i charakteru pracy oraz ma zacheci¢ do podejmowania
wilasnych decyzji dotyczacych zycia zawodowego i podejmowania dziatan w kierunku ich

realizacji.
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Poradnictwo zawodowe realizowane jest zgodnie z zasadami dostepnosci ustug dla
wszystkich oséb bezrobotnych i innych o0séb poszukujacych pracy oraz dla pracodawcéw,
dobrowolnosci i rownosci w korzystaniu z tego rodzaju ustug, a takze swobody wyboru zawodu
i miejsca zatrudnienia, bezptatnosci oraz poufnosci i ochrony danych.

Poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieluniu w roku 2015r.
realizowane byto poprzez:

e poradnictwo indywidualne,

* poradnictwo grupowe,

* informacje indywidualng i grupows.

W ramach poradnictwa zawodowego s3 inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia

z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Porada indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobg
bezrobotng lub poszukujgca pracy, zgtaszajacg potrzebe pomocy. Podstawowg forma
stosowang w poradnictwie indywidualnym jest rozmowa doradcza, w ramach ktérej pracownik
urzedu pracy okresla wspdlnie z osobg korzystajgcg z porady jej problem zawodowy i sposoby

jego rozwigzania.

W ramach poradnictwa indywidualnego w 2015 roku przeprowadzono 1206 rozmow
doradczych. Poradg indywidualng zostato objetych 591 kobiet, 355 osdb do 25 roku zycia, 188

0s0b powyzej 50 roku zycia, 781 osdb zamieszkatych na wsi oraz 42 osoby niepetnosprawne.

Poradnictwo zawodowe dla pracodawcow polega na udzielaniu pomocy w doborze
kandydatéw na stanowisko zgtoszone w krajowe] ofercie pracy sposrod osob zarejestrowanych,
zwanym dalej ,,doborem kandydatow do pracy” oraz w rozwoju zawodowym pracodawcy lub
jego pracownikow poprzez porade indywidualng, zwanym dalej ,indywidualnym rozwojem

zawodowym”.

W analizowanym okresie do Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu zgtoszono 1 wniosek
pracodawcy krajowego w zakresie potrzeby uzyskania pomocy oferowanej w ramach ustugi
poradnictwa zawodowego. Dotyczyt on pomocy w doborze kandydatéw do pracy na stanowisko
sprzedawca w branzy przemystowej RTV/AGD. W zwigzku z tym przeprowadzono 19 rozmow
doradczych majgcych na celu okreslenie predyspozycji psychofizycznych, doswiadczenia
zawodowego oraz umiejetnosci zawodowych do pracy na w/w stanowisku. Kwalifikacja
wstepna pozwolifa wytoni¢ osoby spetniajgce wymogi oferty, ktére potem miaty mozliwosé

bezposredniego kontaktu z wybranym pracodawca.
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Porada grupowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z grupg osob,
ktore zgtaszajg potrzebe pomocy w rozwigzaniu swoich probleméw zawodowych. Porada
grupowa ma przebieg doradczego spotkania, realizowana jest w formie zaje¢ warsztatowych —
przy aktywnym uczestnictwie oséb biorgcych udziat w spotkaniu. W trakcie zaje¢ grupowych
mozna zdefiniowac wtasne problemy zawodowe i wspdlnie z doradcg okresli¢ mozliwe sposoby
ich rozwigzania.

Uczestnicy zaje¢ majg mozliwos¢ dokonania samooceny oraz rozwijania umiejetnosci
podejmowania decyzji zwigzanych z planowaniem swojej kariery zawodowej.

W analizowanym okresie przeprowadzono 10 spotkan w ramach poradnictwa grupowego.
tacznie uczestniczyto w nich 68 oséb w tym 53 kobiety.

Poradnictwo zawodowe polega rowniez na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu. Jest to forma pomocy skierowana do oséb, ktére
potrafig samodzielnie radzi¢ sobie na rynku pracy, ale potrzebujg ukierunkowujacych informacji
niezbednych do realizacji planéw zawodowych. Informacja $wiadczona jest w formie
indywidualnej i grupowe;j.

Indywidualna informacja polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
z klientami urzedu. W 2015 roku z indywidualnej informacji skorzystato 846 osob w tym 396
kobiet.

Na zasoby informacyjne urzedu sktadajg sie:

»Przewodnik po zawodach” Krajowego Standardu Kwalifikacji Zawodowych,
e Program komputerowy , Doradca 2000” zawierajgcy baze danych o ,Swiecie zawodow”
i instytucjach edukacyjnych,

* zestaw filméw zawodoznawczych oraz ulotki i informacje o charakterze lokalnym.

Wszystkie osoby zainteresowane mogg korzystac z tych zbioréw informacji zawodowej.

Tematyka grupowych spotkan z zakresu informacji zostata okreslona w oparciu o potrzeby
i problemy zawodowe o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W analizowanym okresie z tej

formy wsparcia skorzystaty 154 osoby. Spotkania zostaty przeprowadzone w 19 grupach.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy realizowane jest w oparciu
o standardowy, 3 tygodniowy program szkolenia. Jest ono przeznaczone przede wszystkim dla
0s0b, ktdore chcg powrdcié na rynek pracy po diugim okresie braku aktywnosci zawodowej, nie
majg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub sgzniechecone dotychczasowym
brakiem pozytywnych efektéw swoich dziatan. Ich poczuciu niepewnosci i rozgoryczenia

towarzyszg czesto watpliwosci dotyczace stusznosci dokonywanych wyboréw, brak wiary
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w skutecznos¢ witasnych poczynan oraz sktonnos¢ do przerzucania odpowiedzialnosci za swojg
sytuacje na warunki zewnetrzne. Uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy pomaga zmieni¢ postawe wobec siebie i swojej sytuacji zawodowej, uczy aktywnosci
i samodzielnosci.

Tego typu szkolenie ma charakter aktywizujgcy, wspierajgcy. Gtownym jego celem jest
przygotowanie bezrobotnych do intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy.
W omawianym okresie odbyly sie 2 szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

w ktdrych wziety udziat tgcznie 22 osoby.

B. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Podstawowymi instrumentami rynku pracy swiadczonymi przez powiatowy urzad pracy
w 2015r. s3:
. prace interwencyjne i roboty publiczne,

. przyznawanie osobom bezrobotnym srodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego,

. staze,

. dodatki aktywizacyjne,

. prace spotecznie uzyteczne,
. bon na zatrudnienie,

. bon na zasiedlenie,

. bon szkoleniowy,

. bon stazowy.

a) Prace interwencyjne i roboty publiczne

Prace interwencyjne, to zgodnie z definicjg ustawowa, zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie
bezrobotnych. Pracodawcy zatrudniajgcemu osobe bezrobotng przystuguje zwrot czesci
kosztdw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne przez okres
nawet do 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia. W 2015 r.
wielunski urzad pracy skierowat na prace interwencyjne 106 oséb, w tym 60 kobiet.

Roboty publiczne oznaczajg natomiast zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty -

z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy — gminy, organizacje pozarzgdowe
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statutowo zajmujgce sie problematykg ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spdétki wodne i ich
zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkdw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spoétek
wodnych i ich zwigzkéw. W PUP w Wieluniu sg to prace organizowane gtéwnie przez gminy.

W 2015 r. do wykonywania robét publicznych skierowano 73 bezrobotnych, w tym 14 kobiet.

b) Przyznawanie osobom bezrobotnym srodkéw finansowych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Jedng z form pomocy osobom bezrobotnym zamierzajgcym rozpoczgé dziatalnosé
gospodarcza jest przyznanie pomocy finansowej, w formie bezzwrotnej dotacji, w kwocie
nieprzekraczajgcej 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Osoba ubiegajgca
sie o przyznanie dotacji jest zobowigzana do przedstawienia zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych srodkow finansowych oraz do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez okres
co najmniej 1 roku. W 2015 r., w zwigzku z otrzymaniem dotacji, dziatalnos¢ gospodarcza
podjety 92 osoby, w tym 36 kobiet.

Nieco inny charakter ma refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego. Moze sie o nig ubiegaé¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg, ktéry zobowigze sie w umowie zawartej z PUP, ze bedzie zatrudniat skierowanego
bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres nie krotszy niz 24 miesigce i ze
utrzyma przez okres 24 miesiecy stanowisko pracy utworzone w zwigzku z przyznang
refundacjg. Wysokos¢ refundacji, podobnie jak w przypadku dotacji na rozpoczecie witasnej
dziatalnosci gospodarczej, nie moze przekraczaé 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia. W 2015 r. w ramach tego instrumentu prace podjeto 86 oséb bezrobotnych,

w tym 36 kobiet.

c) Staze

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy, przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawcy. Organizatorem stazu moze by¢ pracodawca, rolnicza spoétdzielnia
produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ w zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzecej w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym o pow.
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przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe. Na staz trwajgcy do 12 miesiecy mogg zostac skierowani
bezrobotni do 30 roku zycia, pozostali — na okres do 6 miesiecy.

Staz odbywa sie na podstawie programu okreslajgcego zakres zadan wykonywanych
przez bezrobotnego oraz rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.
W okresie odbywania stazu bezrobotny otrzymywat stypendium w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych.

W 2015 r. wielunski urzad pracy skierowat na staz 413 bezrobotnych, w tym 280 kobiet.
Wsrod obszaréw zawodowych, w ktdrych bezrobotni odbyli staz dominowaty prace sekretarskie
i biurowe — 106 oso6b, sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 96
0s6b, technika i handel artykutami technicznymi — 38 oséb, ustugi gastronomiczne — 22 osoby.
Wedtug danych na koniec 2015 r. udziat w tym programie zakonczyty 392 osoby, w tym 262
kobiety, natomiast prace podjeto 338 osdb, w tym 225 kobiet.

d) Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku,
ktory w wyniku skierowania przez urzad podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub podjat prace
z wtasnej inicjatywy. Wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego wynosi 50% zasitku podstawowego.
Dodatek przystuguje przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W 2015 r. prawo do dodatku aktywizacyjnego uzyskato 201 oséb bezrobotnych.

e) Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotfecznie uzyteczne sg to prace organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Kierowani sg na nie bezrobotni
bez prawa do zasitku korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej. Do ich wykonywania
moga by¢ réwniez kierowane osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku
skierowania urzedu. Prace spotecznie uzyteczne sg wykonywane w wymiarze do 10 godzin
w tygodniu. Za kazdg godzine wykonywania prac bezrobotnemu wyptacane jest Swiadczenie,

ktore jest w czesci refundowane przez PUP ze srodkéw Funduszu Pracy. W 2015 r. na prace
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spotecznie uzyteczne skierowano 118 osdb, w tym 54 kobiety. Sposrod wszystkich osob

wykonujgcych prace spotfecznie uzyteczne 71,2% stanowili mieszkancy terendw wiejskich.

f) Bon na zatrudnienie

Bon na zatrudnienie stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy, ktéry zatrudni
bezrobotnego do 30 roku zycia na okres 18 miesiecy czesci kosztow wynagrodzenia wraz ze
sktadkami na ubezpieczenie spoteczne przez okres 12 miesiecy. Bon moze otrzymacd
zarejestrowana w urzedzie osoba bezrobotna, ktdra nie ukonczyta 30 roku zycia, a mozliwos¢
jego przyznania wynika z indywidualnego planu dziatania. Do konica 2015 r. zaktywizowano

w ramach bonu na zatrudnienie 26 0sdb bezrobotnych.

g) Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie skierowany jest do os6b bezngbbtdo 30 rokuwycia, w zwizku
z podgciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkaniaudre¢nia, innej pracy
zarobkowej lub dziataln@i gospodarczej. M@ zostd on przyznany w przypadku, gdy
bezrobotny bdzie osagac wynagrodzenie lub przychod w wysskoco najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pradrutto mies¢cznie oraz bdzie podlega ubezpieczeniom spotecznym,
odlegtas¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miesod w ktérej zamieszka
w zwigzku z pod¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ddiadéci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu dortegjscowdci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkadradkami transportu zbiorowego przekracgezhie co najmniej
3 godziny dziennie, duizie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat gnprac; zarobkowg lub
bedzie prowadzit dziatalnid gospodarcg przez okres co najmniej 6 miesy. Wedlug stanu na

31 grudzié 2015 r. w ramach bonu na zasiedlenie zaktywizovzaséaty 52 osoby bezrobotne.
h) Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione, w zwigzku z podjeciem szkolenia.
Bon moze otrzymac zarejestrowana w PUP osoba bezrobotna, ktéra nie ukonczyta 30 roku zycia
oraz uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej po zakonczeniu szkolenia. Do korica 2015 r. w ramach bonu szkoleniowego
zrealizowane zostaty 32 szkolenia o tematyce:

- spawanie stali metodg MAG,

- obstuga maszyn sterowanych numerycznie CNC,
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- kwalifikacja wstepna przyspieszona,

- certyfikat kompetencji zawodowych w zakresie przewozu drogowego rzeczy,
- kurs PNF podstawowy,

- kurs jezyka francuskiego na poziomie A2,

- prawo jazdy kat. C+E x4,

- zintegrowany kurs kosmetyczny,

- grafika komputerowa poziom podstawowy,

- operator koparko —tadowarki kl. Il wszystkie typy,

- kierowca wozkow jezdniowych podnosnikowych oraz bezpieczna wymiana butli,
- prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepng przyspieszona,

- zintegrowany kurs kosmetyczny |l stopnia,

- kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczego,

- prawo jazdy kat. C x3,

- spawanie stali metodg MAG i TIG,

- operator koparki jednonaczyniowej kl. 11l do 0,8 m3,

- operator tadowarki jednonaczyniowe;j kl. Il do 2,5 m?3,

- spawanie stali metodg MMA i TIG,

- spawanie stali metodg MMA i MAG,

- kurs obstugi zurawi przeno$nych typu HDS

- kwalifikacja wstepna przyspieszona C, C+E, C1, C1+E X3,

- prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong C, C+E, C;, C1+E,
- kurs pedagogiczny,

- operator koparko —tadowarki kl. 111,

i) Bon stazowy

Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do
zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu staziu przez okres kolejnych 6 miesiecy. Bon
skierowany jest do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, ktére nie ukonczyty 30 roku
zycia. Wedtug stanu na 31 grudzien 2015 r. w ramach bonu stazowego zaktywizowanych zostato

17 osob bezrobotnych, w tym 12 kobiet.
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C. PROGRAMY RYNKU PRACY

Fundusze Unia Europejska
Eu I"Ope_]SkI e Europejski Fundusz Spoteczny

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu w zakresie aktywnych programoéw
rynku pracy realizowane sg w oparciu o limit srodkéw Funduszu Pracy przyznawanych
dla powiatu algorytmem, jak réwniez w oparciu o srodki pozyskane przez urzad poprzez
przygotowywanie kolejnych projektow. Od kilku lat przewazajgca czes¢ zadan realizowana jest
w ramach opracowywanych przez urzad programoéw kierowanych do konkretnych grup oséb
bezrobotnych, gtéwnie tych, ktére znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Programy
te uwzgledniajg zaréwno polityke panstwa, jak réwniez wojewddzkie plany dziatania na rzecz

zatrudnienia oraz uwarunkowania lokalnego rynku pracy.

PUP w Wieluniu w 2015 r. pozyskat dodatkowe srodki rezerwy Funduszu Pracy
na finansowanie 5 programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej dla o0séb bezrobotnych w facznej kwocie 650,3 tys. zt. Srodki
te przeznaczone byly na realizacje programow adresowanych do oséb bezrobotnych: do 25
roku zycia, w przedziale wiekowym 30-50 lat, powyzej 50 roku zycia oraz bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj.: do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych
dtugotrwale, bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotnych korzystajgcych ze
Swiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotnych niepetnosprawnych. W ramach ww. programow
urzad zrealizowat staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz bony: stazowe, szkoleniowe, zatrudnieniowe oraz na

zasiedlenie. Z pozyskanych srodkéw w sumie skorzystato 87 osdb bezrobotnych.

Z limitu kwoty Srodkdw Funduszu Pracy ustalonej dla powiatu w 2015 r. za zgodg
Powiatowej Rady Zatrudnienia w Wieluniu, Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu wraz z Miejsko-
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wieluniu zrealizowat Program Aktywizacja i
Integracja (PAl). Na realizacje ww. programu przewidziano kwote ogotem 6,5 tys. zt (w tym 3,9
tys. zt — planowane koszty poniesione przez PUP Wielun). W ramach programu PUP wydatkowat

kwote 3,6 tys. zt — 1 osoba przerwata udziat we wsparciu. Gtéwnym celem programu byta

-40 -



pomoc osobom bezrobotnym korzystajgcym ze swiadczen pomocy spotecznej, znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji spotecznej, oddalonych od rynku pracy z powodu braku kwalifikacji, deficytu
umiejetnosci zawodowych i spotecznych orazinnych barier utrudniajgcych podjecie
zatrudnienia i wfasciwe funkcjonowanie w srodowisku. Grupa docelowa zostata wytoniona na
podstawie listy osdb uprawnionych, ktére mogty by¢ skierowane do PAI sporzadzonej przez
Kierownika Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej. Program realizowany byt od
pazdziernika do konca listopada 2015 r. W ramach programu skierowano 10 oséb bezrobotnych

do odbycia prac spotecznie uzytecznych.

Z koncem grudnia zakonczono realizacje programu specjalnego ,Od biernosci
do aktywnosci” w ramach limitu kwoty sSrodkéw Funduszu Pracy ustalonej dla powiatu w 2015 r.
Na jego realizacje w okresie od 29 czerwca 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. przewidziano kwote w
wysokosci 204,6 tys. zt, z ktérego wydatkowano 190,2 tys. zt. Cel programu zostat osiggniety, tj.
w ramach programu zaktywizowano 23 osoby bezrobotne - dla ktérych ustalono Il profil
pomocy, co doprowadzito do podjecia zatrudnienia 20 uczestnikdw programu. Grupa
bezrobotnych, do ktdrej skierowany byt program oraz dziatania w nim zaplanowane, zostata
wybrana na podstawie diagnozy o0sob bezrobotnych w zakresie ich sytuacji zawodowej,
z uwzglednieniem analizy potrzeb lokalnego rynku pracy oraz zapotrzebowania zarowno oséb
bezrobotnych, jak i pracodawcéw, w tym: jednostek samorzadowych z terenu powiatu. Wszyscy
uczestnicy programu zostali objeci ustugami z zakresu indywidualnego poradnictwa
zawodowego. Ponadto 16 osdb zostato skierowanych do odbycia robdét publicznych, 6 osdéb
objeto stazem. W ramach programu specjalnego objeto jednego uczestnika stazem, po ktdrym
zostat skierowany do pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Ponadto
kazdy uczestnik programu mogt skorzysta¢ zelementu specyficznego wspierajgcego
zatrudnienie - mozliwos¢ refundacji kosztu zakupu: ubrania do pracy, ubrania stuzbowego,
ustugi okulistycznej, ustugi optycznej, ustugi fryzjerskiej, ustugi kosmetycznej w maksymalnej

kwocie 800 zt. Z tej formy pomocy skorzystaty tacznie 22 osoby.

Ponadto urzad pozyskat srodki finansowe wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spofecznego w kwocie 2.256,0 tys. zt przeznaczone na 2015 r. na realizacje projektu pn.
LAktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wielunskim (1)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdyj, Osi priorytetowe] | — Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatania 1.1 — Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatania 1.1.2 — Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia

pozostajacych bez pracy w powiecie wielunskim. W ramach projektu objeto wsparciem grupe
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0sob mtodych do 30 roku zycia z ustalonym | lub Il profilem pomocy. Przedstawienie konkretnej
oferty aktywizacji zawodowej dla kazdego z uczestnikdw poprzedzita analiza umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika. W ramach projektu w 2015 r. urzad
realizowat staze - 184 osoby (w tym 2 osoby kontynuujg udziat w projekcie), prace
interwencyjne — 29 osdb, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 33 osoby oraz bony
stazowe — 10 os6b, bony szkoleniowe — 19 oséb (w tym 1 osoba kontynuuje udziat w projekcie),
bony zatrudnieniowe — 10 osdb (wtym 9 oséb kontynuuje udziat w projekcie) i bony na
zasiedlenie — 14 oséb. Wsparciem objeto grupe 299 oséb bezrobotnych. Ponadto, zgodnie z art.
9 ust. 2d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w

ramach projektu zatrudniono dwdéch nowych pracownikéw do jego obstugi.

W zwigzku z mozliwoscig realizacji projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w nowej perspektywie finansowej UE 2014-2020 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego, PUP w Wieluniu pozyskat na
rok 2015 srodki finansowe w kwocie 1.170,7 tys. zt na realizacje projektu pn. ,,Aktywizacja osob
po 29 roku Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie wielunskim (1)” w ramach
Osi priorytetowej VIII — Zatrudnienie, Dziatania VIIl.1 — Wsparcie aktywnos$ci zawodowej 0sob
po 29 roku zycia przez powiatowe urzedy pracy. Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie wieluiskim. W
ramach projektu na koniec 2015 r. objeto wsparciem grupe 142 oséb zakwalifikowanych
do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. bezrobotni
wymagajgcy wsparcia). Wsparcie oséb bezrobotnych, zwtaszcza tych, ktérzy znajdujg sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb po 50 roku zycia, kobiet, oséb z
niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach, opierato
sie gtownie na zidentyfikowaniu u nich trudnosci i barier oraz opracowaniu
zindywidualizowanego i kompleksowego podejscia do ich rozwigzania. W ramach projektu
zatrudniony zostat rowniez jeden nowy pracownik do jego obstugi. Ponadto w ramach projektu
w 2015 r. PUP realizowat staze — 63 osoby (59 oséb kontynuuje udziat w projekcie), prace
interwencyjne — 25 osdb (24 osoby kontynuujg udziat w projekcie), jednorazowe s$rodki na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — 23 osoby oraz doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego — 31 osdb. Udzielenie wsparcia w postaci ustug i instrumentéw
rynku pracy zostato poprzedzone pogtebiong analizg umiejetnosci, predyspozycji i problemoéw

zawodowych danego uczestnika projektu.

Dziatania zmierzajgce do pozyskiwania Srodkéw finansowych na aktywizacje oséb

bezrobotnych z réznych dostepnych Zzrédet podejmowane sg na biezgco przez caty rok, w miare
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uruchamiania poszczegoélnych rezerw. Wymagajg one jednak przygotowywania odrebnych, a w
przypadku pozyskiwania srodkéw z UE skomplikowanych wnioskéw, opartych na doktadnych
analizach, uwzgledniajacych zarowno sytuacje na lokalnym rynku pracy, jak rowniez
szczegotowq kalkulacje kosztéw i spodziewanych efektow poszczegdlnych programéw. Ponadto
wszystkie realizowane przez urzad programy wymagajg odrebnego rozliczania i statego
monitoringu w celu osiggniecia zatozonych celéw. Jednakze pomimo wszystkich trudnosci
mozliwos¢ korzystania z dodatkowych s$rodkéow finansowych jest istotnym elementem

wspierania wszystkich naszych dziatan i stanowi znaczne rozszerzenie dziatalnosci urzedu.

XIV. Wydatki na realizacj ¢ zadan PUP w Wieluniu.

Wydatki na realizacje zadan PUP w Wieluniu w okresie styczeA - grudzien 2015 r.
wyniosty 13.817,9 tys. zt, czyli o 111,9 tys. zt mniej, niz w 2014 roku. Na spadek ten wptyneto
gtéwnie zmniejszenie srodkédw wydatkowanych na zasitki dla bezrobotnych (o0 302,8 tys. zt), oraz
dodatkéw aktywizacyjnych (o 10,8 tys. zt).

Szczegdtowa analiza struktury wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
obejmujgca ubiegty rok wskazuje, ze w poréwnaniu z 2014 r. zwiekszyty sie wydatki na prace
interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, refundacje kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Mniej Srodkéw
finansowych zostato natomiast wydatkowane na dotacje dla oséb zamierzajgcych uruchomié
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, staze oraz szkolenia. W analizowanym okresie poniesiono
ponadto koszty w ramach bonu na zatrudnienie, bonu na zasiedlenie oraz Krajowy Fundusz
Szkoleniowy.

W 2015 r. zwiekszyty sie pozostate wydatki Funduszu Pracy. Analiza struktury
pozostatych wydatkéow FP obejmujgca ubiegly rok wskazuje, ze w poréwnaniu z 2014 r.
zwiekszyty sie wydatki zwigzane z refundacjg dodatkdw do wynagrodzen oraz inne wydatki.
Mniej sSrodkow finansowych zostato natomiast wydatkowane na koszty wezwan, zawiadomien,
przekazywania Swiadczen, koszty systemu informatycznego oraz szkolenia kadr.

Strukture wydatkéw z Funduszu Pracy w analizowanym okresie przedstawia ponizszy wykres,

natomiast szczegétowe dane z lat 2013-2015 znajdujg sie w tabeli na str. 64.
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XV. Kierunki dziata n PUP w Wieluniu na 2016 r.

Przyczyny bezrobocia wynikajag z procesow demograficznych i ekonomicznych.
Wsrod zrodet bezrobocia wymieni¢ nalezy miedzy innymi niedopasowanie struktury podazy
pracy i struktury popytu na prace ze wzgledu na kwalifikacje, wyksztatcenie, zawédd
do wymogow gwattownie modernizujgcej sie pod wptywem impulsow rynkowych gospodarki,
wcigz zbyt wysokich kosztow pracy, czy niskiej mobilnosci pracownikéw. Poziom bezrobocia
rejestrowanego jest rowniez w pewnym stopniu zwigzany z przyjetym jako obowigzujgcy
systemem przystugujacych w sytuacji bezrobocia $wiadczen dodatkowych i uprawnien, ktére
stanowig zachete dla pozostawania w rejestrze bezrobotnych demotywujgc do poszukiwania
pracy z jednej strony oraz zakresu podejmowanych dziatan aktywizacyjnych, ktére czasami
zniechecajg do posiadania statusu bezrobotnego (i generujg bezrobocie ukryte), stanowigc
jednoczesnie skuteczny srodek przeciwdziatajgcy pogtebianiu sie bezrobocia rejestrowanego.

W ostatnim czasie dos¢ znaczaco zmienito sie podejscie do rejestrujgcych sie

bezrobotnych i przyczyn podejmowanej przez nich decyzji o zarejestrowaniu w urzedzie pracy.
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Jest to efekt dokonanych zmian legislacyjnych, na podstawie ktérych zmienit sie sposéb obstugi
0sOb bezrobotnych w urzedzie. Zaproponowane zmiany majg na celu skierowanie
i zintensyfikowanie dziatan urzedu na grupie oséb wymagajacych pomocy doradcow klienta
w powrocie na rynek pracy. Tym samym pomoc urzedu bedzie efektywniejsza i skierowana do
wiasciwej grupy bezrobotnych.

Z uwagi na réznorodnos¢ przyczyn bezrobocia i nadal trudng sytuacje na rynku pracy
przeciwdziatanie temu zjawisku powinno obejmowac zespdt réznych dziatan. Celem urzedu jest
bowiem przede wszystkim udzielanie bezrobotnym pomocy w znalezieniu zatrudnienia poprzez
promocje zatrudnienia oraz rozwdj zasobow ludzkich. Dlatego tez w 2016r. Powiatowy Urzad
Pracy w Wieluniu, realizujagc zadania majace na celu tagodzenie negatywnych skutkéw
bezrobocia, bedzie koncentrowat sie na aktywizacji oséb bezrobotnych, poprzez udzielanie
pomocy polegajgcej przede wszystkim na realizacji ustug rynku pracy oraz wspieranie ich
instrumentami rynku pracy, zwtaszcza w obszarach problemowych, w stosunku do osdéb, dla
ktorych ustalony zostat profil pomocy Il.

Coraz powszechniejsze jest ponadto kierowanie finansowych instrumentow
aktywizacyjnych do okreslonych grup oséb szczegdlnie wymagajgcych wsparcia. Staje sie to
w coraz wiekszym zakresie warunkiem przekazania srodkéw finansowych dla urzedu. Bedzie to
wiec takze coraz czesciej determinowato kierunki wydatkowania pozyskanych srodkéw.

W 2016r. nadal utrzymany bedzie zmieniony sposdb obstugi oséb bezrobotnych
w urzedzie, ukierunkowany na indywidualne podejscie do osoby i jej sytuacji na rynku pracy tak,
aby udzieli¢ jej skutecznej pomocy w powrocie lub zaistnieniu na rynku pracy oraz zmobilizowac¢
ja do wiekszej odwagi i samodzielnosci w podejmowaniu dziatan na rzecz poprawy swojej
sytuacji. Zadanie to bedzie nadal realizowane przez utworzone w 2010r. Centrum Aktywizacji
Zawodowej, ktore jest wyspecjalizowang, wyodrebniong w strukturze urzedu komodrka
organizacyjng, realizujgcg zadania w zakresie ustug oraz instrumentéw rynku pracy
i zatrudnionych w nim doradcow klienta.

Na finansowanie w 2016r. programow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu przyznana
w drodze algorytmu kwota limitu $rodkéw FP wynosi 7.696,2 tys. zt. Srodki przeznaczone na
projekty wspoéffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego wynoszg: 1.252,7 tys. zt na
realizacje Regionalnego Programu Operacyjnego i 2.091,0 tys. zt na realizacje Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. W ramach projektdw planuje sie zarowno aktywizacje
0sOb bezrobotnych jak i zatrudnienie w urzedzie oséb do realizacji zadan planowanych
w projektach. Ponadto na realizacje programu skierowanego do oséb do 30 roku zycia urzad
uzyskat kwote 1.498,8 tys. zt. Na 2016 r. przyznane zostaty réwniez srodki Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w kwocie 381,5 tys. zt. Srodki te stanowig wsparcie na ksztafcenie ustawiczne
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pracownikéw i pracodawcéw. Ze wzgledu na duze zainteresowanie tg formg, kwota
przyznanego limitu nie jest wystarczajaca aby zaspokoic¢ potrzeby wszystkich ubiegajacych sie
o wsparcie pracodawcow. Dlatego tez urzad, podobnie jak w roku ubiegtym, wystgpit
o dodatkowe srodki z rezerwy KFS.

Pomimo przyznanych juz kwot, niezbedne bedzie podejmowanie dalszych dziatan
w celu pozyskania dodatkowych srodkdéw finansowych na realizacje programdw rynku pracy ze
wszystkich dostepnych Zzrédet. Znacznym utrudnieniem w tym przypadku bedzie obserwowane
zawezanie warunkow, na jakich urzad moze ubiegac sie o pozyskanie dodatkowych $rodkow
finansowych, poprzez ustalanie kryteriéw dostepu, zgodnie z ktérymi pozyskane srodki mogg
by¢ przeznaczane w znacznej czesci na aktywizacje tylko niektérych, wybranych grup oséb
bezrobotnych i pod warunkiem osiggniecia wysokiego poziomu efektywnosci realizowanych
dziatan. Konsekwencjg nieosiggniecia pozgdanych efektow, czy tez niedotrzymania kryteriéw
dostepu, moze by¢ nawet zwrot Srodkéw finansowych pozyskanych przez PUP lub brak
mozliwosci ubiegania sie o dodatkowe Srodki w przysztym roku. Dlatego tez przy rozpatrywaniu
whnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego, urzad bedzie kierowat sie w coraz szerszym
zakresie zasadg dofinansowywania dziatan skierowanych przede wszystkim do
preferowanych grup osoéb bezrobotnych, gwarantujacych jednoczesnie odpowiednia
efektywnos¢ zatrudnieniowa.

Oprocz realizacji ustug i instrumentéow rynku pracy odpowiedziag PUP na problemy
bezrobocia na najblizszy rok bedzie dalsze dazenie do statego podnoszenia jakosci Swiadczonych
ustug. Dziatania urzedu bedg skierowane przede wszystkim do oséb bezrobotnych, dla ktorych
ustalony zostat profil pomocy I, tj. do tych, ktérzy bez pomocy urzedu nie beda w stanie
samodzielnie powrdcic¢ na rynek pracy. Udzielanie pomocy w/w osobom wymaga efektywnego
posrednictwa pracy, specjalnych programéw oddziatujgcych na ich aktywno$é, ale
uzupetnionych dziataniami o charakterze psychospotecznym. Dlatego tez ogromng role we
wspieraniu poprawy indywidualnych szans na znalezienie zatrudnienia bedzie odgrywato
szeroko rozumiane poradnictwo zawodowe zaréwno grupowe, jak i indywidualne, obejmujgce
zajecia z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy jak réwniez informacje zawodowa

dla bezrobotnych.
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XVI. Podsumowanie

Patrzgc na catoroczne statystyki w zakresie bezrobocia nalezy stwierdzi¢, ze rok 2015
podobnie jak 2014, przyniost obnizenie poziomu bezrobocia na terenie naszego powiatu. Mimo
Ze nie byto ono znaczne to jednak utrzymuje sie nadal. O tym, czy ten trend znizkowy sie
utrzyma - przekonamy sie w najblizszych miesigcach, kiedy uruchomione zostang prace
sezonowe w rolnictwie i budownictwie, ktore z reguty, po tradycyjnym zimowym wzroscie liczby
zarejestrowanych wptywaty na obnizenie poziomu bezrobocia.

Wg stanu w koricu 2015 r. liczba osob bezrobotnych wynosita 3323 osoby i byta nizsza,
niz rok wczesniej o 11,6%. Na spadek liczby bezrobotnych wptyngt wysoki, wyzszy niz liczba
rejestracji, odptyw osob bezrobotnych z urzedu. Jednoczesnie korzystnie uksztattowata sie
struktura tego odptywu ze wzgledu na utrzymujgcq sie wysokq liczbe osob, ktore podjety prace,
w tym takze niesubsydiowanq. Wszystkie te zjawiska swiadczqg o ,ozywieniu” zaréowno na
naszym lokalnym rynku pracy, jak i w skali Polski.

Na terenie powiatu wielunskiego utrzymujq sie jednak nadal niekorzystne cechy
w strukturze bezrobocia. Prawie 90% zarejestrowanych stanowiq osoby znajdujgce
sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Wiekszos¢ to nadal osoby zamieszkate
na terenach wiejskich. Trwale na wysokim poziomie (13,3%) utrzymuje sie odsetek o0sob
bezrobotnych posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie, ktore pozostajg w ewidencji urzedu. Ponadto
nalezy podkreslic, iz ponad 57% bezrobotnych posiada wyksztafcenie zasadnicze zawodowe lub
nizsze. Wysoki jest rowniez odsetek osob nie posiadajgcych stazu pracy oraz ze stazem krotkim,
nie przekraczajgcym 1 roku. Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest rowniez dtugi okres
pozostawania bez pracy, o czym swiadczy wysoki udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej
liczbie osob zarejestrowanych w urzedzie. Odsetek osob pozostajgcych w ewidencji urzedu przez
okres ponad 12 m-cy w okresie ostatnich dwdch lat wynosit w koricu grudnia 2015 r. 56,9%.
Wzrost ponadto odsetek bezrobotnych kobiet, wsrdd ktorych 27,4% stanowity osoby, ktore nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Struktura bezrobocia wystepujgcego na naszym terenie wynika takze z rolniczego
charakteru terytorium powiatu, niekorzystnej struktury demograficznej zamieszkujgcej go
ludnosci, niedopasowan strukturalnych w zakresie popytu i podazy na rynku pracy czy
ograniczonej mobilnosci mieszkancow w  poszukiwaniu  zatrudnienia. Podstawowqg
charakterystykq jakosciowq zasobdw sity roboczej stata sie bowiem w ostatnich latach
posiadana przez nich wiedza, kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, a rozwdj regionu jest silnie
zdeterminowany jakosciq kapitatu ludzkiego jego mieszkaricow. Dlatego tez, dla przetamania

niekorzystnej sytuacji w zakresie specyfiki wystepujgcego na naszym terenie bezrobocia,
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konieczne jest ciggte kreowanie postaw aktywnych, zwfaszcza wsrod ludnosci wiejskiej,
wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci, pobudzanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
zdobywania nowych umiejetnosci i zawoddow tak, aby w jak najlepszy sposob dopasowac
umiejetnosci i kwalifikacje o0sob szukajgcych pracy do zapotrzebowan pracodawcow,
pobudzajgc przedsiebiorstwa i zwiekszajgc tym samym zdolnos¢ bezrobotnych do zatrudnienia.

Istotnym czynnikiem majgcym wptyw na aktywizacje osob bezrobotnych sq dziatania
PUP w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych, w tym srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i realizacji programdw skierowanych do grup szczegdlnie dotknietych
bezrobociem. Swiadczy o tym nadal utrzymujgca sie liczba wytgczen w ramach ustug
i instrumentdw rynku pracy objetych dziataniem tych programow oraz popularnosc innych ustug

swiadczonych przez PUP w tym zakresie.
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Ludnosc¢ powiatu wielunskiego — wybrane zagadnienia z lat 2001, 2007, 2013 i 2014 (dane GUS - BDL)

Ludnos¢ w wieku .
wskaznik )
przedPro h produkcyjnym | poprodukcyjnym obciazenia b L|;zba h
. Ogétem | Kobiety dukeyjnym demograficznego | €20 otnyc
Jednostki kobiety 18-59 lat | kobiety 60 i wigcej | (IUdnosc w wieku | W8 stans na
samorzgdowe od0do17lat | mezczyzni18-64 | lat mezczyzni6s | nieprodukcyjnym 1)) 31'.12..20072.
lata i wiecej lat na 100 T(S°b ¢)31.12.2014r.
a) stanna31.12.2001r. b)stan na 31.12.2007 r. pro\gu\alcljj:ym) LML
c) stanna31.12.2013r. d)stanna31.12.2014r.
a)| 79081 | 40445 19366 46505 13210 70,0 6400
oowiat | )| 78076 | 40104 16167 48516 13393 60,9 2916
o | 77720 | 39734 14508 48421 14791 60,5 3757
d)| 77513 | 39624 14303 48108 15102 61,1 3323
a)| 24717 | 13069 5893 15684 3140 57,6 2229
miasto [ b)| 24122 | 12825 4474 16025 3623 50,5 1000
Wieluri | o | 23546 | 12402 3932 15040 4574 56,6 1342
d)| 23300 | 12262 3817 14714 4769 58,4 1194
gminy wiejskie
a)| ss62 2807 1433 3108 1021 79,0 359
—_ b)| 5513 2762 1227 3320 966 66,1 174
'ata o | 5536 2765 1080 3416 1040 62,1 229
d)| s515 2754 1053 3398 1064 62,3 175
a)| 4613 2293 1168 2568 877 79,6 201
c oty [P 4559 2281 979 2723 857 67,4 119
2arnozyY | o) | 4559 | 2204 889 2786 884 63,6 195
d)| 4569 2296 891 2786 892 64,0 172
a) | 4oes 2051 905 2318 845 75,5 281
|| 3870 1967 718 2377 775 62,8 146
Konopnica | | 3g¢5 1960 700 2331 852 66,6 196
d)| 3911 1986 701 2347 863 66,6 168
a) | 5479 2755 1344 3121 1014 75,6 452
b)| 5426 2757 1192 3240 994 67,5 182
Mokrsko
o| sa22 2705 1114 3320 988 63,3 196
d)| s465 2718 1123 3340 1002 63,6 192
a)| 4750 2404 1197 2676 877 77,5 400
L, b)| 4798 2433 1063 2848 887 68,5 208
Osjakow | | 4510 | 2433 975 2931 904 64,1 235
d)| 4810 2427 969 2943 898 63,4 207
a) | 4653 2364 1077 2668 908 74,4 333
) b)| 4665 2391 958 2805 902 66,3 182
Ostrowek | | 4563 2330 875 2818 870 61,9 218
d)| 4539 2312 846 2821 872 60,9 186
a)| 6509 3294 1700 3676 1133 77,1 487
. b)| 6462 3293 1555 3804 1103 69,9 219
Patnow
o | 6533 3312 1371 3987 1175 63,9 256
d)| 6539 3320 1338 4000 1201 63,5 228
a)| 3502 1771 876 2007 619 74,5 203
| p)| 3405 1714 749 2064 592 65,0 103
Skomlin | ' 3408 | 1719 705 2143 580 60,0 157
d)| 3394 1700 687 2125 582 59,7 135
a)| 8577 | 4326 2049 4935 1593 73,8 680
. |b)| ss87 | 4345 1770 5289 1528 62,4 297
Wielun | o1 gg97 | 4534 1658 5582 1657 59,4 399
d)| 8891 | 4529 1677 5523 1691 61,0 359
a)| 6651 3311 1724 3744 1183 77,6 595
: b)| 6669 3336 1482 4021 1166 65,9 286
Wierzchlas | | ¢543 3280 1209 4067 1267 60,9 334
d)| 6580 3320 1201 4111 1268 60,1 307
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Sytuacja na rynku pracy w waoj. tédzkim w okresie styczen — grudzien 2015 r. w ujeciu tabelarycznym — dane z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w todzi.

Zarejestrowani bezrobotni wedtug wybranych kategorii (stan na 31.12.2015r.)

w tym

2
©
5
2|2 2
=3 = ; : e
S 2| = = 8 2 =
= — c o 2 2 N = " S
Wojewodztwo — - [ £ 8 2 8 = p=Br] s S o = S So
@D — i~ . [=} [ o S [ o = o = o S b3 ° D
Powiatowy S & S = 5 |58 2 & 2 2 g =% % 2 ge 8 22
Ogodtem = = S ° g > 2 | @¢ S = o S £ & N o N oy 2 > © S
Urzad Pracy o = @ S N O < ® = = = = e 8 =& ° 8 © ) )
= s 8 E S s o @ 3 > S = 2 S e e S S s 9
e | 3| 8| §| &g £ |58 & S s | = E 3| 3 = |
= L= = (3] © K [*] W
E = o N 3 25| F o £ S © 2 o =
~ 1% | 8| g = | s 2| g
© £ 2 X
< o &
woj. Lodzkie 109510 54504 36 289| 8 739| 14509 6 257| 63 467| 4 435| 36 686 27 921 14292 33574 197| 152 600 169 247 86977 26110| 85 415 10,3
Lodz 32 424 15 385 03353 3747 2006| 20571 503| 14476 5 384 2275 12113 87| 35636 39696 20680 729928 971 12,0
£odz - Wsch. 2730 1203 1654 169 435 240| 1489 98 926 665 324 877 8 3883 4230 2325 285| 2717 10,3
Brzeziny 1473 640 742 103 172 128 863 71 479 402 222 414 3 1968 2 007 1087 250| 1526 12,7
Pabianice 5169 2443] 1279 499 798 393| 2882 168| 2235 1072 535 1745 5 7 824 8871 4381 583| 4 259 11,6
Zgierz 7705 3795 1984| 442 1118 500 4330| 219| 2347 1803 910 2 402 24| 11668 12 587 5768 1271 7 750 12,9
teczyca 2639 1290 1631 131 184 120| 1812 129| 1061 881 484 710 2 3263 3702 1987 124 1707 12,4
Piotrkéw Tryb. 6 455 3222 2779 593 965 309| 3473] 358| 2039 1861 972 1830 9 9875 10611 5464 1888 4 302| 9,8i9,4
Befchatow 4830 2809| 1925/ 356 753 507| 2713| 238 912 1370 634 1313 6 7 249 8461 4339 2150/ 4 636 8,9
Opoczno 3040 1627 2029| 208 748 63| 1245| 188 604 923 493 775 3 6 384 7414 4237 244| 2 318 10,2
Pajeczno 1951 1008 1470 73 313 147 888| 174 506 695 393 440 1 2992 3384 1766 436| 1198 9,7
Radomsko 4961 2881 2457 242 615 247 2799| 254| 1489 1342 699 1427 2 6 863 8018 3846 1536| 2743 11,5
Tomaszow Maz 5343 2601 2277 475 902 256 2792| 217| 1673 1 306 657 1502 4 9604/ 10540 5541 552| 2987 11,7
Sieradz 5592 2834 2826| 335 547 232| 3279 407 925 2176 1310 1 306 3 7 589 8 482 4252 1902| 2 566 10,7
Wielun 3323 1618 2129| 167 449 89| 1891 234 787 1164 619 841 9 4 403 4 837 2570 860| 1177 10,1
Zdunska Wola 3314 1746 1000/ 328 409 174 2011 126 713 879 465 939 5 4 896 5415 2606 409| 1825 12,6
Poddebice 1945 885| 1502| 135 197 27| 1173| 135 423 765 447 428 1 2 466 2778 1495 162| 1192 11,6
Lask 2489 1246| 1592 144 307 111 1477 132 680 739 416 718 1 3661 4 226 1885 1166/ 1903 13,1
Wieruszow 1375 707| 1030 80 178 76 640| 129 475 523 334 333 0 2 485 2 666 1426 406| 1209 7,5
Skierniewice 2676 1367 1009 214 445 222| 1311] 165 675 844 426 774 5 4764 5065 2802 905| 1907| 6,6i9,1
towicz 2827 1307 1588 172 370 50| 1597 152 884 856 432 840 7 4 254 4 550 2322 1008| 2815 8,5
Rawa Mazow. 1428 696 695| 129 184 76 661| 101 473 515 310 384 1 2 500 2728 1283 598| 1266 6,8
Kutno 5821 3194 2691 391 673 284 3570 237| 1904 1756 935 1463 11 8 373 8979 4915 2076| 4441 14,1

Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec grudnia 2015 r.—9,8%
*podano stope bezrobocia w kolejnosci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego
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Sytuacja na rynku pracy w powiecie wielunskim w okresie styczen — grudzien w latach 2014 — 2015

Ludnos¢ w wieku
produkcyjnym

Liczba oséb bezrobotnych

stan na 31.12.2014r.

a—stanna 31.12.2014r.
b —stan na 31.12.2015r.

dtugotrwale

w okresie do 12

bez kwalifikacji

powyzej 50 roku

o a S,
. -] . m-cy od dnia do 30 roku zycia ..
g ‘g ng ‘g g é bezrobotni uk. nauki zawodowych Zycia
o o 0 o S »
® S g 2 & R £ > £ > £ = £ > £ 2
= 2 ° 2 2 2 2 2 ° 2 9
N e} e} O o] (o] Q2 O e} O L2
& S & L & S & S & S
a| 3757 | 1816 | 474 | 2229 | 1137 | 212 | 106 873 444 X X 919 302
Powiat 48108 | 22275
owia b| 3323 | 1618 | 449 | 1891 | 982 | 234 | 131 787 403 1164 | 640 841 269
Miasto 4714 | 708 | 3| 1342 | 636 | 190 | 814 | 395 52 23 285 144 X X 390 148
Wielur b| 1194 | 590 | 172 | 714 | 375 61 30 265 136 333 173 356 136
gminy wiejskie
a| 229 121 24 140 81 16 6 62 32 X X 52 15
Biat 3398 | 1533
ata b| 175 97 23 100 59 13 7 47 24 78 49 38 15
Cramoint Sse | 1981 |2| 199 83 19 132 65 9 5 54 21 X X 31 8
S b| 172 63 22 103 43 13 7 44 13 71 25 35 9
a| 196 97 30 112 61 10 6 42 20 X X 34 12
K i 2347 | 1045
onopnica b| 168 93 23 94 54 13 10 40 22 62 42 32 10
a| 196 99 30 112 64 13 7 46 22 X X 52 15
Mokrsko 3340 1505
b| 192 89 29 90 50 16 9 51 27 94 46 50 16
. a| 235 115 23 142 76 20 12 62 29 X X 58 15
CRRLIIT 2943 | 1362 11 5oy 103 26 116 66 19 13 55 29 79 48 47 9
a| 218 106 27 122 66 13 5 a1 20 X X 37 10
Ostréwek 2821 | 1288
W b| 186 87 26 104 55 15 8 a1 15 63 34 a1 9
) a| 256 139 29 159 93 20 13 60 40 X X 56 20
Patnow 4 000 1829
3 b| 228 117 32 127 75 21 10 56 36 99 58 48 17
Scom 2105 | gy || 17 70 15 82 39 7 3 44 23 X X 38 11
omiin b| 135 64 17 71 29 12 8 39 20 56 33 30 7
a| 334 161 40 193 89 24 13 85 47 X X 77 22
Wierzchlas 4111 1871
b| 307 142 37 175 80 22 15 69 38 108 66 81 18
a| 399 189 47 221 | 108 28 13 92 46 X X 94 26
Wielun 5523 2513
b| 359 173 42 197 9% 29 14 80 43 121 66 83 23
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Struktura bezrobocia w jednostkach samorzagdowych powiatu wieluniskiego wg stanu w dniu 31.12.2014r.i31.12.2015r.

Powiat Miasto Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
. ogotem Wielun Wielun Biata Czarnozyty | Konopnica Mokrsko Osjakow Ostrowek Patnow Skomlin Wierzchlas
Wyszczegdlnienie
< n < n < n < n < n < n < n < n < n < n < n < n
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
(] (] (] (] o (] (] (] (] o o o (o] (] (] (] (] o o o o o o (]
18-24 736 | 619 | 172 | 154 84 71 58 41 50 41 43 29 49 56 54 45 53 33 66 58 28 31 79 60
25-34 1121 | 957 | 388 | 321 | 101 | 100 | 81 65 73 50 60 60 55 51 61 59 71 60 80 67 58 45 94 80
+ |35-44 735 | 683 | 292 | 276 91 84 30 24 32 34 45 36 32 30 40 40 39 30 44 45 25 22 64 61
-g 45 -54 598 | 487 | 251 | 181 70 50 25 21 22 26 27 24 22 24 41 28 30 37 37 31 25 15 48 50
55-59 384 | 370 | 163 | 170 34 40 29 13 10 10 16 12 27 15 21 21 18 18 18 17 13 15 35 39
S::::jl 183 | 207 76 92 19 14 6 11 8 11 5 7 11 16 18 14 7 8 11 10 8 7 14 17
Wyisze 492 | 442 | 200 | 194 54 54 28 11 15 15 30 20 26 30 33 23 23 17 35 33 18 13 29 32
o |Policealneisr. | o 0\ o0 | 296 [ 272 | 66 | 70 | 40 | 37 | 52 | 42 | 33 | 27 | 40 | 43 | 41 | 40 | 48 | 33 | 56 | 37 | 35 | 21 | 62 | 53
c | Zawodowe
3 srednie
o , 362 | 307 | 152 | 133 38 27 18 17 15 9 18 11 19 15 14 20 16 16 23 22 7 8 42 29
£ ogolnokszt.
(%]
§. ::;7::' 1262 (1161 | 405 | 371 | 150 | 124 | 80 59 63 69 65 66 75 68 83 72 83 75 88 81 52 51 | 118 | 125
S
ﬁ'i:;'z‘:”' : 873 | 739 | 289 | 224 | 91 | 84 | 63 | 51 | 50 | 37 | 50 | 44 | 36 | 36 | 64 | 52 | 48 | 45 | 54 | 55 | 45 | 42 | 83 | 68
do 1 roku 639 | 555 | 236 | 211 64 64 33 21 43 35 38 29 24 33 41 33 42 30 43 33 28 22 45 44
aE; 1-5 935 | 823 | 308 | 283 92 79 72 54 38 34 48 36 48 43 61 51 60 58 72 63 42 40 97 80
‘E 5-10 566 | 509 | 213 | 175 72 77 22 25 29 27 40 32 28 20 28 26 28 29 28 35 26 18 52 46
g_ 10-20 540 | 491 | 224 | 193 50 51 30 26 24 23 20 22 27 30 34 35 27 22 36 29 21 12 47 47
§ 20-30 369 | 325 | 156 | 125 30 32 24 16 20 18 14 16 24 20 31 25 20 18 12 13 12 8 26 34
a .
" 39 lat .I 162 | 151 70 78 23 9 8 6 4 7 5 3 14 12 5 7 6 6 14 9 5 6 8 7
£ | wiecej
bez stazu 546 | 469 | 135 | 129 68 47 40 27 37 28 31 30 31 31 35 30 35 23 51 45 23 29 59 49
© do 1 m-ca 327 | 394 | 124 | 131 32 39 17 25 16 30 11 29 23 23 15 17 21 16 16 36 18 21 34 27
§ - 1-3 653 | 529 | 228 | 193 51 61 41 30 34 15 43 25 38 37 40 34 38 35 52 34 39 26 48 39
2 g 3-6 539 | 525 | 197 | 163 59 54 38 29 17 31 23 22 24 33 34 39 31 32 44 37 28 31 46 53
g_ N16-12 550 | 472 | 196 | 183 67 51 27 16 23 19 33 25 26 34 39 27 30 25 27 30 28 17 53 46
2
§ 12-24 627 | 471 | 205 | 187 77 55 38 20 40 18 31 23 31 20 43 34 38 21 49 30 21 19 54 45
© pow 24 m-cy | 1061 | 932 | 392 | 337 | 113 99 68 55 65 59 55 44 54 45 64 56 60 57 68 61 23 21 99 97
ogétem | 3757 | 3323 | 1342 | 1194 | 399 | 359 | 229 | 175 | 195 | 172 | 196 | 168 | 196 | 192 | 235 | 207 | 218 | 186 | 256 | 228 | 157 | 135 | 334 | 307
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Zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegdlnych grupach bezrobotnych w latach 2010 — 2015 r.

(stan z konca grudnia)

Wyszczegolnienie:

a — liczba bezwzgledna 2010r. 2011r. 2012r. 2013 r. 2014 r. 2015r.
b — struktura w %
. . a 3767 3763 4232 4294 3757 3323
ogdtem bezrobotni b| 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
ot el a 1753 1854 2075 2045 1816 1618
b 46,5 49,3 49,0 47,6 48,3 48,7
. . . a 2425 2416 2750 2763 2415 2129
w tym zamieszkali na wsi b| 644 64,2 65,0 64,3 64,3 64,1
e e [ e 2 a 3154 3216 3596 3741 3283 2874
b 83,7 85,5 85,0 87,1 87,4 86,5
. . a 2949 2984 3473 3562 3211 2854
osoby poprzednio pracujace b 78,3 79,3 82,1 83,0 85,5 85,9
w tym: zwolnieni z przyczyn dot. a 127 76 92 212 145 89
zaktadu pracy b 3,4 2,0 2,2 4,9 3,9 2,7
. . a 818 779 759 732 546 469
osoby dotychczas nie pracujace b 217 20,7 17,9 17,0 14,5 14,1
osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia | a 195 314 331 297 212 234
szkoty b 5,2 8,3 7,8 6,9 5,6 7,0
kobiety ktore nie podjety zatrudnienia po a 219 300 421 454 448 444
urodzeniu dziecka b 5,8 8,0 9,9 10,6 11,9 13,4
et e a 844 943 975 1063 873 787
bez kwalifikacji zawodowych b 22,4 25,0 23.0 248 23,2 237
. . a 994 969 1006 981 779 669
bez doswiadczenia zawodowego b 264 258 238 228 20,7 201
cudzoziemcy Z X X X X X 0?3
osoby w szczegdlnej sytuacji a 3433 3433 3875 3997 3356 2963
na rynku pracy b 91,1 91,2 91,6 93,1 89,3 89,2
do 30 roku zycia Z X X X X X 21563
.. a 998 969 1070 1000 736 619
do 25 roku Zycia b| 26,5 25,8 25,3 23,3 19,6 18,6
e B R T a 1759 1944 2122 2422 2229 1891
b 46,7 51,7 50,1 56,4 59,3 56,9
. . .. a 864 812 923 978 919 841
powyzej 50 roku zycia bl 229 21,6 21,8 22,8 24,5 25,3
korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej E X X X X X 010
. . AT . . |a 511
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. b X X X X X 15,4
posiadajgce co najmniej jedno dziecko a X X X X X 15
niepetnosprawne do 18r. 2. b 0,5
. . a 171 172 160 185 160 167
niepetnosprawni b 45 46 38 4,3 43 5,0
wskaznik '::p;rr”;'“s' ﬁ;’“':’ezmb“'a 133,9 121,4 133,4 112,4 103,0 117,2
WSkaz"'kz";’t:k':'eigsxtif"°b°c'a 101,1 94,3 100,2 85,9 81,4 93,3
WSkaz“'k;dg:(‘:‘:sul_zx?le"°b°c'a 141,3 121,5 120,9 110,9 1154 | 1287
wskaznik ptynnosci rynku pracy 50,0 523 46,7 542 575 58.4

za okres I-XII

Brak danych dotyczacych bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wynika z dodania tych

kategorii 0séb bezrobotnych w zestawieniach statystycznych od 2015 r.
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Bilans bezrobocia w okresie styczen — grudzien w latach 2014 i 2015 r.

2014 r. 2015r.
Wyszczegc’flnienie: w tym w tym
0 —ogotem oedlem zamieszkali oedlem zamieszkali
k — kobiety 3 na terenach g na terenach
wiejskich wiejskich
Bezrobotni wg stanu w korcu grudnia poprzedniego o 4294 2763 3757 2415
roku k 2045 1319 1816 1180
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie ° 4420 2864 4403 2852
k 2067 1364 2080 1339
o raz pierwsz o 926 669 897 634
; | POrezP ¥ k 445 351 445 317
tego o raz kolein o 3494 2195 3506 2218
P Iny k 1622 1048 1635 1022
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w analizowanym o 4957 3212 4837 3138
okresie k 2296 1503 2278 1491
odiecia prac o 2542 1673 2570 1669
Podjecia pracy k 1156 784 1212 798
niesubsvdiowanei o] 2207 1428 2117 1358
4 ] k 1037 702 1027 681
subsvdiowanei o 335 245 453 311
v ! k 119 82 185 117
. . o 76 55 106 78
prac interwencyjnych K 32 23 60 43
. . o 37 34 73 65
robét publicznych K 4 ) 14 9
) — . L . . o 134 94 92 51
?-'_,o podjecia dziatalnosci gospodarczej K 39 25 36 21
N
& | podjecia pracy w ramach refundacji o 70 52 86 55
£ | kosztéw zatrudnienia bezrobotnego k 34 26 36 18
N
Podjecia pracy poza miejscem
. . o 52 33
zamieszkania w ramach bonu na K X X 2 16
zasiedlenie
Podjecia pracy w ramach bonu o X X 26 16
zatrudnieniowego k 8 4
z
tego . o] 18 10 18 13
inne k 10 6 9 6
rozpoczecia szkolenia ° 111 63 3 25
poczg k 32 17 20 13
w tym w ramach bonu szkoleniowego (I: X X 352 257
rozpoczecia stazu ° 207 334 413 290
poczg k 320 209 280 198
. o 17 12
w tym w ramach bony stazowego K X X 12 10
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych ° 108 82 118 84
poczgcia prac sp yteczny k 48 34 54 35
odmowy przyjecia propozycji zatrudnienia lub o) 33 18 46 25
uczestnictwa w innych formach aktywizacji k 15 8 17 8
niepotwierdzenia gotowosci ° 948 604 S oL
4 s k 340 215 264 166
dobrowolnej rezygnacji ° 369 254 385 257
) rezygnac) k 222 157 234 159
odjecia nauki ° 14 10 13 10
pocie k 10 8 10 7
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ey tainyeh, rentowyen b do dwindcsona | °| 184 97 204 112

rytainych, y k 100 49 116 60
przedemerytalnego

- o 141 77 154 101

¥ k 53 2 71 47

Bezrobotni wg stanu w koncu grudnia 0 3757 2415 EEY ) )

J & k 1816 1180 1618 1028

w tym zarejestrowani po raz pierwsz ° 742 556 o G

y ) porazp y k 381 285 365 266

Brak niektorych danych dotyseych bezrobotnych wyézonych z ewidencji z émych przyczyn wynika z dodania tych
kategorii 0so6b bezrobotnych w zestawieniach statystych od 2015 r.
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Bilans bezrobocia wsréd osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w okresie
styczen - grudzien 2014 i 2015 r.

Bezrobotni
Wyszczegdlnienie: 761 50 rok
0 — ogétem do 25 roku zycia do 30 roku zycia e, Sl Diugotrwale
k —kobiety Zycia
2014 r. 2015r. 2014r. 2015r. 2014 r. 2015r. 2014 r. 2015r.
Bezrobotni wg stanu w korcu roku o 1000 736 X 1357 978 919 2422 2229
poprzedzajacego k 497 370 731 304 302 1228 1137
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym o 1484 1444 X 2275 863 768 1809 1531
okresie k 758 688 1130 339 280 878 750
o raz pierwsz o 511 546 X 650 156 134 X X
. porazp ¥ k| 243 273 321 80 66
z tego
g o raz kolein o 973 898 X 1625 707 634 1809 1531
P iny k| s15 415 809 259 214 878 750
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w o 1590 1429 X 2389 922 846 2002 1869
analizowanym okresie k 797 659 1171 341 313 969 905
odiecia prac o 780 745 X 1308 328 344 853 817
poclecia pracy k| 392 357 672 87 97 424 400
Niesubsvdiowanei o 706 627 X 1082 271 269 728 695
¥ ) k| 371 311 579 72 73 380 356
Subsvdiowanei o 74 118 X 226 57 75 125 122
4 ] k| 21 45 93 15 24 44 44
. . o 22 35 49 17 16 35 26
prac interwencyjnych K 7 16 X 26 5 1 17 15
roboét publicznych (I: 0 i X 150 221 476 222 367
e podjecia dziatalnosci o 26 17 X 44 14 5 40 28
) gospodarczej k 5 4 15 5 0 11 14
N . .
S podjecia Eracy w ramach o 18 18 35 4 3 22 18
e refundacji kosztow K 4 3 X 12 3 6 12 6
N | zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza o 19 52 0 5
miejscem zamieszkania w K X 9 X 2 X 0 X 1
ramach bonu na zasiedlenie
c podjecia pracy w ramach o 18 26 0 6
E bonu zatrudnieniowego k X 4 X 8 X 0 X 1
9 e o 7 8 . 10 1 0 6 2
o v k| s 3 5 0 0 2 1
go rozpoczecia szkolenia ° 32 32 X 47 37 2 >0 23
b k 6 6 10 16 0 16 9
. o 23 32 0 7
w tym w ramach bonu szkoleniowego K X 4 X 5 X 0 X )
rozpoczecia stazu ° i:i ) X e 99 - 191 i
poczq k 118 188 52 16 121 106
. o 6 17 0 5
w tym w ramach bonu stazowego K X 3 X 12 X 0 X 4
rozpoczecia prac spotecznie o 2 4 X 10 51 55 99 96
uzytecznych k 0 2 6 14 14 46 46
odmowy przyjecia propozycji o 11 26 31 9 3 19 19
zatrudnienia lub uczestnictwa w X
. .. k 4 9 12 3 0 8 8
innych formach aktywizacji
niepotwierdzenia gotowosci ° 342 266 X 432 109 116 484 431
P 8 k| 131 73 122 27 31 197 147
dobrowolnei rezvenacii o 124 122 X 194 61 52 182 201
I rézygnad k| 73 74 123 33 26 113 132
odiecia nauki o 12 13 X 13 0 0 5 5
pocie k 8 10 10 0 0 4 3
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osiggniecie wieku emerytalnego,

nabycia praw emerytalnych o 0 4 4 176 199 25 36
rentowych lub do sw. k 0 1 1 98 117 10 14
przedemerytalnego
innvch o 31 18 48 52 52 94 92
v k 22 10 25 11 15 30 40
Bezro.l'fotnl, ktorzy w anallzo.wanym olfres[e o 158 132 77
utracili status osoby bedacej w szczegdlnej X X X X
.. k 88 81 58
sytuacji na rynku pracy
Bezrobotni wg stanu w koncu grudnia ° 736 619 1164 919 841 2229 1891
. E k| 370 318 640 302 269 1137 982
w tym zarejestrowani po raz pierwsz ° 363 306 406 159 136 317 260
Y ) porazp ¥ k| 174 176 235 63 50 179 151

Brak niektorych danych dotyseych bezrobotnych wyézonych z ewidencji z émych przyczyn wynika z dodania tych

kategorii 0so6b bezrobotnych w zestawieniach statystych od 2015 r.
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Bezrobotni z prawem do zasitku

Wyszczegdlnienie:

2013r. 2014 r. 2015r.
a - stan na koniec
b - struktura w %
¢ - dynamika do analogicznego okresu ubiegtego ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety
roku
a 553 213 474 208 449 198
ogotem b 100,0 38,5 100,0 43,9 100,0 44,1
c 86,9 76,4 85,7 97,7 94,7 95,2
a 330 122 284 118 277 121
zamieszkali na wsi b 59,7 22,1 59,9 24,9 61,7 26,9
c 82,5 69,7 86,1 96,7 97,5 102,5
osoby w okresie do 12 m-cy od dnia a 6 6 > 3 / 4
! ukonczenia szkoiyy b 11 11 11 0.6 L6 0,3
c 42,9 66,7 83,3 50,0 140,0 133,3
. , . . . a 22 33 27
kobiety ktoTr(rJ\;ez:rt:iijziz\:::;;udnlenla po b X 4,0 X 70 X 6.0
c 66,7 150,0 81,8
a 76 35 64 36 52 33
bez kwalifikacji zawodowych b 13,7 6,3 13,5 7,6 11,6 7,3
c 86,4 68,6 84,2 102,9 81,3 91,7
a 3 3 0 0 1 1
bez doswiadczenia zawodowego b 0,5 0,5 0 0 0,2 0,2
c 300,0 300,0 X X X X
osoby w szczegdlnej sytuacji a 442 153 355 162 324 147
P b 80,1 27,7 74,9 34,2 72,2 32,7
c 86,0 73,2 80,3 105,9 91,3 90,7
a 86 44
do 30 roku zycia B X X X X 19,2 9,8
c X X
a 43 12 47 22 31 14
w tym do 25 roku zycia b 7,8 2,2 9,9 4,6 6,9 3,1
c 53,1 38,7 109,3 183,3 66,0 42,4
a 3 1 3 1 5 4
dtugotrwale bezrobotni b 0,5 0,2 0,6 0,2 1,1 0,9
c 60,0 100,0 100,0 100,0 166,7 400,0
a 232 70 201 73 183 63
powyzej 50 roku zycia b 42,0 12,7 42,4 15,4 40,8 14,0
c 100,9 86,4 86,6 104,3 91,0 86,3
korzystajace ze swiadczen pomocy a 0 0
spotecznej B X X X X 0 0
c X X
. . T ieck a 76 60
posiadajace coGn:(jJrl?l:\gcji:dno dziecko co b X X X X 16,9 13,4
c X X
e . e . a 2 1
pos'ladajqce co najmniej jedno d-2|e.cko b X X X X 0,4 0,2
niepetnosprawne do 18 roku zycia c X X
a 46 17 30 14 39 23
niepetnosprawni b 8,3 3,1 6,3 3,0 8,7 5,1
c 170,4 118,9 65,2 82,4 130,0 164,3

Brak niektorych danych dotygzych bezrobotnych w latach 2013 — 2014 wynika zamhial tych kategorii 0osob
bezrobotnych w zestawieniach statystycznych od 2015
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Struktura bezrobocia

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

2014r. 2015r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
Y| 5 n 2=l = o
a — stan na koniec roku. £ z g g % S ® !_02 § £ z g g S S !_02 §
b—% udziat w ogdlnej S| 3|88 28| X% &5 8| 3|88 o8 & &%
liczbie bezrobotnych & g el o =22 3 § S S el o] 22 3 §
s ® | z¢e| * s ® | zgl *
ozétem a 3757 | 1816 | 2229 X 736 919 3323 | 1618 | 1891 | 1164 619 841
g b 100 48,3 59,3 19,6 24,5 100 48,7 56,9 35,0 18,6 25,3
Wvisze a 492 363 234 X 77 33 442 305 200 229 58 32
y b 13,1 9,7 6,2 2,1 0,9 13,3 9,2 6,0 6,9 1,8 1,0
policealne i sr. a 768 431 436 X 177 186 674 390 349 245 150 188
zawodowe b 20,5 11,5 11,6 4,7 4,9 20,3 11,7 10,5 7,4 4,5 5,7
LO a 362 234 183 X 148 33 307 189 152 194 120 30
b 9,6 6,2 4,9 3,9 0,9 9,2 5,7 4,6 5,8 3,6 0,9
zasadnicze a 1262 467 764 X 238 379 1161 444 666 345 223 337
zawodowe b 33,6 12,4 20,3 6,3 10,1 35,0 13,4 20,0 10,4 6,7 10,1
gimnazjalne a 873 321 612 X 96 288 739 290 524 151 68 254
i nizsze b 23,2 8,5 16,3 2,6 7,7 22,2 8,7 15,8 4,5 2,0 7,6
Bezrobotni wedtug stazu pracy
5 2014r. 2015r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
9 = =] 1 o D = s n =
a — stan na koniec roku. £ = g ‘g = © ‘: 'c.i L) § g = g § = © ‘: '§ i §
. 2 . (7] (] = - T . (9 9 Q = - = T . 4
b — % udziat w ogdlnej = 5 = '§ 28 g el B S B -y s '§ = S| 23
liczbie bezrobotnych & S Nl TN 2| 32 S o S Nl TN 2| 2 S
5 2| © sz o 5 2| © sz o
ozétem a | 3757 | 1816 | 2229 X 736 919 3323 | 1618 | 1891 | 1164 619 841
g b 100 48,3 59,3 19,6 24,5 100 48,7 56,9 35,0 18,6 25,3
do 1 roku a 639 335 410 X 212 66 555 299 336 327 172 51
b | 17,0 8,9 10,9 5,6 1,7 16,7 9,0 10,1 9,8 5,2 1,5
1-5lat a 935 519 563 X 210 67 823 451 475 414 190 61
b 24,9 13,8 15,0 5,6 1,8 24,8 13,6 14,3 12,5 5,7 1,8
510 lat a 566 290 330 X 13 78 509 265 301 68 4 76
b | 15,1 7,7 8,8 0,4 2,1 15,3 8,0 9,1 2,0 0,1 2,3
a 540 228 320 217 491 218 275 2 218
A=A s b| s | 61 | 85 | % X 1 58 |18 | 65 | 83 | 01| X | 66
a 369 109 218 301 325 89 203 260
- X X X X
2030 lat b 9,8 2,9 5,8 8,0 9,8 2,7 6,1 7,8
.. . a 162 39 60 161 151 37 48 148
X X X X
TR b| 43 | 1,0 | 16 43 | a5 | 1,1 | 14 45
bez staiu a 546 296 328 X 301 29 469 259 253 353 253 27
b | 14,5 7,9 8,7 8,0 0,8 14,1 7,8 7,6 10,6 7,6 0,8
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

5 2014 r. 2015r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
9 - >S5 n 9 = s n
a — stan na koniec roku. £ z | g | £ S e B8 £ z | g | £ SS 38
. e o (7} 28 28l 3 T2 o (7} 28 28l 3 @2
b — % udziat w ogdlnej o= = £9| 2 8 ¢ S 23S 3 3 59| @ & g S S5
liczbie bezrobotnych g S & Nl = = 3$ S S =5 N = £ 3
% o L] ; - o - % o k] ; - o -
- a|3757 [ 1816 | 2220 | | 736 | 919 [3323 | 1618 | 1801 | 1164 | 619 | 841
g b| 100 | 483 | 593 19,6 | 245 | 100 | 48,7 | 56,9 | 350 | 186 | 253
do1miesiaca | 2| 327 | 131 | 76 N 76 | 82 | 304 | 149 | 119 | 161 | 92 | 9a
3 bl 87 | 35 | 20 20 | 22 | 119 | a5 | 36 | 48 | 28 | 28
1 - 3 miesiec al es3 | 280 | 172 | [ 161 | 161 | 520 | 224 | 106 | 238 | 146 | 110
€Y 1 p| 174 | 77 | 46 43 | 43 | 150 | 67 | 32 | 72 | a4 | 33
3 & miesiec af s [ 242|110 | | 167 | 106 [ 525 | 243 | 103 | 257 | 183 | 96
€Y 1 p| 144 | 624 | 29 a5 | 28 | 158 | 73 | 31 | 77 | 55 | 29
612 miesiecy | 2| 550 | 274 | 190 | | 119 | 130 [ 472 | 239 | 165 | 175 | 77 | 120
€Y |p| 146 | 73 | 51 32 | 35 | 142 | 72 | 49 | 53 | 23 | 36
17— 24 miesiecy | 2| 627 | 315 | 625 | | 118 | 128 | 471 | 268 | 471 | 146 | 58 | 131
€Y || 167 | 84 | 166 31 | 34 | 142 | 81 | 142 | 44 | 1,7 | 40
ow. 24 miesiecy | @ | 1061 | 565 | 1056 | 95 | 312 | 932 | 495 | 927 | 187 | 63 | 290
pow. €Y | p| 282 | 150 | 281 25 | 83 | 280 | 149 | 279 | 56 | 1,9 | 87
Bezrobotni wedtug wieku
2014 r. 2015r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
@9 - o O @ = o O
a — stan na koniec roku. £ 2z g *g &2 EIE £ Z g *g &< S 2
b — % udziat SInei o ] F=- T gN 2.2 9 KT} T o T EN 2.2
— % uaziat w ogolnej S 5 §°E E'ng.a S 5 ig-;oe E'Eg“’-i‘
liczbie bezrobotnych o 8o <3S o | 8553
iczbie bezrobotnyc o = $3|23%5° o = 23 8s%°
oedlem a| 3757 | 1816 | 2229 . 3323 | 1618 | 1891 511
g b| 100 | 483 | 593 100 | 487 | 56,9 15,4
al|l 736 | 370 | 319 619 | 318 206 87
Ll b| 196 | 93 8,5 X 186 | 96 6,2 26
al| 1121 | 659 | 647 957 | 579 527 312
25-34lat b| 208 | 176 | 17,2 X 288 | 174 | 159 9,4
al|l 735 | 370 | 432 683 | 360 453 106
33 ot b| 196 | 98 | 128 X 206 | 108 | 136 3,2
al| 508 | 259 | 410 487 | 199 326 3
45-54 lat b| 150 | 69 | 109 X 147 | 6,0 9,8 01
al| 384 | 148 | 246 370 | 140 232 2
55-59 lat b| 102 | 39 6,6 X 111 | 42 7.0 01
. a| 183 10 125 207 22 147 1
60iwiecejlat |, | 4 0,3 3,3 X 6,2 0,7 44 0,0
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Bezrobotni wedtug zawodow

Zarejestrowani bezrobotni Oferty pracy
w 2015 r w koncu 2015 r.
. poprzednio pracujacy, wg q;, s
Wyszczeg6lnienie £ z £ 2 | czasu pozostawania bez S| €,
[ (] ()] Q N ™ O -
£S5 '3 £S5 = pracy (w m-cach) oS ; S
1) 0 60 0 )
© = © “ | do1 | 112 | PO | N
12
00 | Bez zawodu 742 335 364 186 25 58 33 0 0
Przedstawiciele wiadz publicznych,
11 | wyisi urzednicy i dyrektorzy 1 0 1 0 0 0 1 0 0
generalni
12 Kierownicy do spraw zarzadzania i 0 0 0 0 0 0 0 8 0
handlu
13 Kierownicy do spraw produkgcji i 5 2 1 0 1 0 0 4 0
ustug
Kierownicy w branzy hotelarskiej,
14 | handluiinnych branzach 7 5 3 2 1 2 0 3 0
ustugowych
21 | Specialisci nauk fizycznych, 130 | 62 | 74 | 35 8 25 29 13 0
matematycznych i technicznych
22 | Specjalisci do spraw zdrowia 51 42 23 21 4 8 7 8 0
23 | Specjalisci nauczania i wychowania 147 131 93 83 12 40 25 11 0
24 .Speqallsa ¢.:lo spraw ekonomicznych 250 177 132 91 15 61 34 10 0
i zarzadzania
25 .Speqallsa.do spraw t_echn.ologu 16 5 9 1 1 7 0 5 0
informacyjno-komunikacyjnych
2 Sp.eqa.llsm z dznedzmy.prawa, 140 103 93 63 6 20 30 9 0
dziedzin spotecznych i kultury
31 | Sredni personel nauk fizycznych, 307 | 107 | 249 | 89 | 24 | 102 | 104 | 14 | o0
chemicznych i technicznych
32 | Sredni personel do spraw zdrowia 32 24 20 15 3 7 5 12 0
33 | >redni personel do spraw biznesu 172 | 138 | 142 | 120 | 8 45 67 | 42 0
i administracji
Sredni personel z dziedziny prawa,
34 | spraw spotecznych, kultury 30 25 26 24 2 10 6 21 0
i pokrewny
35 | Technicy informatycy 41 7 23 7 0 10 6 5 0
a S?kretarkl, .operatorzy urzadzen 60 37 42 32 6 19 16 117 0
biurowych i pokrewni
42 | Pracownicy obstugi klienta 15 15 15 15 3 3 6 3 0
Pracownicy do spraw finansowo-
43 | statystycznych i ewidencji 48 19 30 13 5 20 4 39 0
materiatowej
44 | Pozostali pracownicy obstugi biura 4 1 4 2 0 2 2 3 0
51 | Pracownicy ustug osobistych 353 283 306 250 26 123 125 239 0
52 | Sprzedawcy i pokrewni 274 223 253 220 19 108 120 161 0
53 !’racownlcy opieki osobistej 5 5 9 8 0 5 4 21 0
i pokrewni
54 | Pracownicy ustug ochrony 10 1 7 0 2 3 2 7 0
61 | Rolnicy produkcji towarowej 44 25 50 22 6 15 23 18 0
62 | Lesnicy i rybacy 1 0 1 0 0 1 0 0 0
71 Robotch budowlani |'pokrewn| (z 344 10 276 12 a1 131 86 51 2
wytaczeniem elektrykow)
72 | Robotnicy obrobkimetali, 416 | 26 | 359 | 28 | 54 | 160 | 132 | 59 | o
mechanicy maszyn i urzadzen i

-61 -




pokrewni

Rzemieslnicy i robotnicy

73 P 10 5 8 6 0 5 3 4 0
poligraficzni

74 | Elektrycy i elektronicy 119 5 100 4 14 47 36 13 0
Robotnicy w przetwdrstwie

75 | SPozywezym, obrébee drewna, 307 | 155 | 272 | 153 | 28 | 112 | 131 | 40 | o0
produkcji wyrobow tekstylnych i
pokrewni

gy | Operatorzy maszyn i urzadzen 72 | 30 | 81 | 34 11 38 32 46 0
wydobywczych i przetwodrczych

82 | Monterzy 9 4 12 6 1 4 7 4 0

83 | Kierowcy i operatorzy pojazdow 66 1 55 1 7 24 20 35 1

91 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 33 25 37 30 6 14 17 29 0

92 Rctbf)tnu_:y .pomoc’nlczy w rolnictwie, 9 5 8 5 0 5 3 4 0
lesnictwie i rybotowstwie
Robotnicy pomocniczy w goérnictwie,

93 | przemysle, budownictwie i 111 37 122 34 9 39 74 79 0
transporcie

gq | Pracownicy pomocniczy 3 3 5 | 4 1 3 1 36 | 0
przygotowujacy positki

9 Ladowac'ze nieczystosci i inni 19 7 18 5 4 8 6 7 0
pracownicy przy pracach prostych

RAZEM 4403 | 2080 | 3323 | 1618 353 1304 1197 | 1177 3
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Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

Zarejestrowani bezrobotni Oferty pracy
w 2015 roku w korncu 2015 roku
3 | 22| 52
Wyszczegélnienie e |2 = e |2 2 2| wgczasu pozostawania | 2 S| &%
g B8 g | B & o bezpracy(w mies.) S| Sun
S |85y g |E5E 88| =8
© |[&& ) 258 pow o o
Qg 2 g g dol 1-12
Rolnictwo, lesnictwo,
01 . . 51 44 45 38 5 26 14 23 0
tfowiectwo i rybactwo
02 | Gornictwo i wydobywanie 2 2 6 3 0 1 5 0 0
03 | Przetworstwo przemystowe 876 867 755 740 62 315 378 195 0
Wytwarzanie i zaopatr. w energie
04 | elektr. gaz i pare wodng i powietrze 11 11 13 13 1 8 4 1 0
do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawy wody, gospodarowanie
05 | sciekami i odpad. oraz dziatalnosé 9 9 7 7 0 2 5 7 0
zwigzana z rekultywacja
06 | Budownictwo 291 283 263 250 38 103 122 113 2
Handel hurt. i detal.; naprawa
07 | pojazdéw samochod., wiaczajac 495 487 435 424 42 179 214 232 1
motocykle
Dziatalnosc¢ zwigzana z
08 | zakwaterowaniem i ustugami 99 99 73 72 6 31 36 65 0
gastronomicznymi
og | Transportigospodarka 54 30 43 28 5 22 16 20 0
magazynowa
10 | Informacja i komunikacja 20 20 16 15 4 6 6 9 0
11 Duala!nosc fllnansowa i 22 21 20 16 5 9 9 11 0
ubezpieczeniowa
12 DZ|aIaIn'osc ZW|qzar'1a' z obstuga > 2 8 8 0 3 5 2 0
rynku nieruchomosci
13 | Dziatalnosc profesjonalna 64 | 61 | 46 45 9 11 | 26 | 41 0
naukowa i techniczna
Dziatalnos¢ w zakresie ustug
14 | administrowania i dziatalnosé 129 127 98 97 18 52 28 57 0
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona
15 | narodowa; obowigzkowe 225 0 168 3 41 74 53 251 0
zabezpieczenie spoteczne
16 | Edukacja 76 18 47 12 4 20 23 40 0
17 Opieka zdrowotna i pomoc 63 14 49 13 8 19 29 a7 0
spoteczna
18 Dualalnos'c ZWqua!'\a z kultura 49 16 26 6 6 16 4 24 0
rozrywka i rekreacja
19 | Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 544 529 386 372 53 199 134 38 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
20 pracown'lkow gospod.arst'wa domowe 0 0 0 0 0 0 0 1 0
produkujgce wyroby i Swiadczace
ustugi na wtasne potrzeby
21 Orgamzacl'e i zespoty 0 0 0 0 0 0 0 0 0
eksterytorialne
1% 2
22 | Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 625 350 % 49 208 93 E
23 | Razem (w od 01 do 22) 3707 | 2640 | 2854 2162 353 1304 | 1197 | 1177 3
-
24 | Dotychczas niepracujacy 696 7 469 41 222 206 E
25 | Ogétem (w 23+24) 4403 | 2640 | 3323 2162 394 1526 | 1403 | 1177 3
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Wydatki na realizacje zadan PUP w Wieluniu w okresie styczen - grudzien w latach 2013- 2015

2013 r. 2014 r. 2015r.
WYDATKI kwota struktura kwota struktura kwota Struktura
w tys. zt w % w tys. zt w % w tys. zt w %
Wydatki ogotem 14991,9 | 100,0 |13929,8| 1000 |13817,9| 1000
Zasitki dla bezrobotnych 6 360,5 42,4 5733,9 41,2 5431,1 39,3
Dodatki aktywizacyjne 180,6 1,2 134,5 0,9 123,7 0,9
Programy na rzecz promocjl | ; g00 o | 56 | 76454 | 549 | 78445 | 568
zatrudnienia
szkolenia 124,3 0,8 204,6 1,5 183,3 1,3
KraJowY Fundusz X X X X 435,0 32
Szkoleniowy
prace interwencyjne 326,6 2,2 350,5 2,5 527,7 3,8
roboty publiczne 792,8 5,3 266,8 1,9 498,7 3,6
prace spofecznie 71,4 0,5 116,2 0,8 133,38 1,0
uzyteczne
dotacje 2735,8 18,2 2776,7 20,0 1616,8 11,7
refundacja kosztow
S | wyposazenia i 682,2 4,5 867,7 6,2 1275,3 9,2
% doposazenia stanowiska
staze 28612 | 19,1 | 28878 | 207 | 27039 | 196
o koszty przejazdu,
o zakwaterowania i 129,6 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0
N wyzywienia
bon zatrudnieniowy X X X X 193,8 14
bon na zasiedlenie X X X X 2475 18
inne programy 164,6 1,1 175,1 1,3 28,7 0,2
Pozostate wydatki FP 562,3 3,8 416,0 3,0 418,6 3,0
koszty wezwan,
zawiadomien, 88,6 0,6 76,2 0,5 50,1 0,4
przekazywania
Swiadczen
o koszty systemu 316,5 2,1 160,3 1,2 143,8 1,0
%0 |informatycznego
N | koszty szkolenia kadr 41,6 0,3 76,4 0,6 38,6 0,3
refundacja dqdatkow do 88 1 0,6 85 3 0,6 951 0,7
wynagrodzenia
inne wydatki 27,5 0,2 17,8 0,1 91,0 0,6
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