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WSTEP

Rozwdj technologiczny i procesy restrukturyzacyjne powoduja ciggte zmiany na rynku
pracy. Nalezy im sie bacznie przygladac i analizowa¢ zapewniajgc tym samym staty dostep
spotecznosci lokalnej do wszystkich ustug $wiadczonych przez urzad pracy. Struktura
bezrobocia oraz jego skutki wymagaja ciggtego monitoringu rynku pracy i proceséw na nim
zachodzgcych. Dzieki rozwojowi roznych sektorow gospodarki powstajg nowe zawody —
zwigzane z nowoczesng technologia. Z kolei pewne zawody zanikajg na skutek ich coraz
mniejszej popularnosci i malejgcych potrzeb spotecznych na ich wykonywanie. Osoby
poszukujgce pracy powinny na biezgco $ledzi¢ zachodzgce zmiany na rynku pracy, aby mogty
spetni¢ jego wymogi.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U z 2016 r., poz. 645 z pdzn. zm.) jednym z zadan nalezgcych
do samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest opracowywanie analiz
i sprawozdan rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych. Petni on dwie fundamentalne funkcje: deskryptywng — opisuje
rzeczywisto$¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujac sie przede wszystkim na roéznych
aspektach jego nieréwnowagi oraz normatywng — pozwala na formutowanie ocen
i wnioskéow dotyczacych szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i stuzy¢ ma
petniejszemu dopasowaniu strumienia popytu na prace i podazy pracy.

Celem niniejszego opracowania jest uzyskanie informacji na temat zjawisk
zachodzacych na lokalnym rynku pracy, dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy
zasobow pracy, w przekroju zawodowym oraz sformutowanie na tej podstawie wnioskéw,
ocen oraz prognoz niezbednych do prawidiowego wykonywania przez urzad pracy
ustawowych zadan. Szczegdtowe cele w tym zakresie to: okreslenie odpowiednich kierunkéw
szkolenia dla bezrobotnych, zapewniajacych wiekszg efektywnos$¢ organizowanych szkolen,
usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, ufatwienie realizacji programéw aktywizacji oséb dfugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia, okreslenie kierunkow
i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku
pracy oraz stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych. Monitoring stuzyé ma réwniez lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osdb
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poszukujgcych pracy do oczekiwan pracodawcow, ktérzy stajg sie coraz bardziej
wymagajacy, stawiajac wysokie kryteria kandydatom do pracy.

Ponizszy raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu , Opracowanie nowych zalecern metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, dane z systemu
Syriusz 5™, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy

w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.



1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wedtug stanu na koniec 2015 r. w ewidencji wieluiskiego urzedu pracy znajdowato
sie 3323 osoby bezrobotne, czyli 0 434 osoby mniej, niz w analogicznym okresie 2014 r.

Stopa bezrobocia ogtoszona przez GUS dla powiatu wieluiskiego na koniec grudnia
2015 r. wynosita 10,1%. W analogicznym okresie ubiegtego roku wskaznik ten byt wyzszy

i ksztattowat sie na poziomie 11,3%.

Wykres nr 1 — stopa bezrobocia w 2015 r. (opracowanie wtasne na podstawie danych GUS)
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Wykres nr 2 — liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wieluniu w 2015 r.
w tys. (opracowanie wtasne)
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Tabela nr 1 — wybrane kategorie bezrobotnych na koniec 2014 r. i 2015 r. (opracowanie
wiasne)

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

P 2014 r. 2015 .
WYSZCZEGOLNIENIE:
a —stan na koniec roku ) " @
. s E| 2 Qo < E| 3 ~ Q=
o~ 76 uczat E| 5|38 %o 28 52| 5| 5|38 % 28 33
w ogélnej liczbie S S 8ol g8 g/ &5 ] 5 5ol 9% g/ 3
N *N
bezrobotnych Q) = ¥ o 2| % ° = 33| o 2| 2%
$8) 8 | 38/ ° §5 8 | 38/ °
oz6tem a 3757 | 1816 | 2229 X 736 919 3323 | 1618 | 1891 | 1164 619 841
g b 100 48,3 59,3 19,6 24,5 100 48,7 56,9 35,0 18,6 25,3
Wvisze a 492 363 234 X 77 33 442 305 200 229 58 32
y b 13,1 9,7 6,2 2,1 0,9 13,3 9,2 6,0 6,9 1,8 1,0
policealneii sr. d 768 431 436 X 177 186 674 390 349 245 150 188
zawodowe b 20,5 11,5 11,6 4,7 4,9 20,3 11,7 10,5 7,4 4,5 5,7
LO a 362 234 183 X 148 33 307 189 152 194 120 30
b 9,6 6,2 4,9 3,9 0,9 9,2 5,7 4,6 5,8 3,6 0,9
zasadnicze a | 1262 | 467 | 764 X 238 379 | 1161 | 444 | 666 345 223 337
zawodowe b 33,6 12,4 20,3 6,3 10,1 35,0 13,4 20,0 10,4 6,7 10,1
gimnazjalne a 873 321 612 X 96 288 739 290 524 151 68 254
i nizsze b 23,2 8,5 16,3 2,6 7,7 22,2 8,7 15,8 4,5 2,0 7,6
Bezrobotni wedtug stazu pracy
WYSZCZEGOLNIENIE: 2014 r. 2015r.
a — stan na koniec roku. £ - %; IS % § = _‘..E £ £ - § < % § S| R g
b — % udziat 9 g 5 g =g - R g = § 8 - R T
2 q ‘O o P > =1 = o P > =1 Pl
w ogalnej ¥ 2| 2§ " 2§ 3% S| 2| 2§ 7 2§ g
liczbie bezrobotnych T2 © 3 5| a* T2 © z =
ozétem a | 3757 | 1816 | 2229 X 736 919 3323 1618 | 1891 | 1164 619 841
g b 100 48,3 59,3 19,6 | 24,5 100 48,7 56,9 35,0 18,6 25,3
do 1 roku a 639 335 410 X 212 66 555 299 336 327 172 51
b| 17,0 8,9 10,9 5,6 1,7 16,7 9,0 10,1 9,8 5,2 1,5
1-5lat a 935 519 563 X 210 67 823 451 475 414 190 61
b | 24,9 13,8 15,0 5,6 1,8 24,8 13,6 14,3 12,5 5,7 1,8
5_10 lat a 566 290 330 X 13 78 509 265 301 68 4 76
b| 151 7,7 8,8 0,4 2,1 15,3 8,0 9,1 2,0 0,1 2,3
a 540 228 320 217 491 218 275 2 218
- X X X
10-20 lat bl 144 | 61 | 85 58 | 148 | 65 | 83 | 01 6,6
a 369 109 218 301 325 89 203 260
- X X X X
20—30lat b 9,8 2,9 5,8 8,0 9,8 2,7 6,1 7,8
.. . d 162 39 60 161 151 37 48 148
SRlibcs) bl 23 | 10 | 16 | X X 1 a3z | a5 | 11 | 14 | ¥ X 4,5




ot al| sa6 | 296 | 328 “ 301 | 29 | 469 | 259 | 253 | 353 | 253 | 27
bl 145 | 79 | 87 80 |08 | 141 | 78 | 76 | 106 | 76 | 08
Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
WYSZCZEGOLNIENIE: 2014r. 2015r.
. @ = n o @ . n =
a — stan na koniec roku. £ > ';“ % % f: 8 a 8 £ > ';“ % % fg 8 a 8
b — % udziat 9 - Es| & 2 '; & 2,; & 2 2 58| 5 2 '; kS § ]
AP 9 o 2 & = =] S b o P2 & = = =]
wogsine 5| 8|55 27 28 33 8| f BB EF Ef gd
liczbie bezrobotnych T <9 ©T 3 = T2 T 3 =5
I a|s37s7 | 1816 | 2220 | | 736 | 919 [ 3323 | 1618 | 1891 | 1164 | 619 | 841
g b| 100 | 483 | 59,3 19,6 | 24,5 | 100 | 48,7 | 56,9 | 350 | 18,6 | 253
P al| 327 | 131 | 76 “ 76 | 82 | 394 | 149 | 119 | 161 | 92 94
3 bl 87 | 35 | 20 20 | 22 | 119 | 45 | 36 | 48 | 28 | 28
et al 6s3 | 289 | 172 | 161 | 161 | 529 | 224 | 106 | 238 | 146 | 110
ey bl 174 | 77 | a6 43 | 43 | 159 | 67 | 32 | 72 | 44 | 33
(5 e alss9 | 242 | 110 | 167 | 106 | 525 | 243 | 103 | 257 | 183 | 96
ey bl 144 | 64 | 29 45 | 28 | 158 | 73 | 31 | 77 | 55 | 29
2B e al sso | 274 | 19 | 119 | 130 | 472 | 239 | 165 | 175 | 77 | 120
Y |1plwes| 73| 51 32 | 35 | 142 | 72 | 49 | 53 | 23 | 36
e al 627 | 315 | 625 | 118 | 128 | 471 | 268 | 471 | 146 | 58 | 131
Y 1pl 167 | 84 | 166 31 | 34 | 142 | 81 | 142 | 44 | 1,7 | 40
. a | 1061 | se5 | 1056 | 95 | 312 | 932 | 495 | 927 | 187 | 63 | 290
pow. €Y 1p| 282 | 150 | 281 25 | 83 | 280|149 | 279 | 56 | 1,9 | 87
Bezrobotni wedtug wieku
WYSZCZEGOLNIENIE: 2014r. 2015 r.
a —stan na koniec 0= | >=2 @ .= > = O
© S 095 s w S 0.2 % s
roku. = N §| :8|5EsSq § | & | 23 SENS S
b — % udziat w ogdlnej S -] B B®%w Y ® o B BTl S
oo ® | 2| 85|82 & | & | B5| HE€g29F
liczbie 28 |8¢g3™ 28 L83
bezrobotnych =) =
I a | 3757 | 1816 | 2229 “ 3323 | 1618 | 1891 511
g b| 1200 | 483 | 593 100 | 487 | 56,9 15,4
a 736 370 319 619 318 206 87
= X
HEe e b | 196 9,8 8,5 18,6 9,6 6,2 2,6
a | 1121 | 659 647 957 579 527 312
= X
PE el bl 298 | 176 | 172 288 | 17,4 15,9 9,4
a 735 370 482 683 360 453 106
2 X
B b | 196 9,8 12,8 206 | 10,8 13,6 3,2
a 598 259 410 487 199 326 3
se-Ele bl 159 | 69 | 109 X 14,7 | 60 9,3 0,1
a 384 148 246 370 140 232 2
95 -l bl 1202 | 39 6,6 X 11,1 | 42 7,0 0,1




60iwicceilat | @ | 183 10 125 . 207 | 22 147 1
ccel b | 49 0,3 3,3 6,2 0,7 4,4 0,0

Jak wynika z analizy struktury bezrobotnych mimo, ze sytuacja oséb z wyiszym
wyksztatceniem na rynku pracy jest najkorzystniejsza, poniewaz krécej niz inni bezrobotni
oczekujg na podjecie zatrudnienia (ich udziat w ogdlnej liczbie dtugotrwale bezrobotnych byt
nizszy, niz osdb o nizszym poziomie wyksztatcenia), to jednak ich liczba ciggle utrzymuje sie
na wysokim poziomie. Wptywa na to miedzy innymi rosnaca liczba oséb konczacych studia
wyzsze o kierunkach i specjalnosciach, w ktérych obserwuje sie juz pewne nasycenie rynku
pracy. Liczba oséb legitymujgcych sie dyplomem wyzszej uczelni zmniejszyta sie o 50 osdb
w stosunku do stanu z konica 2014 r., ale procentowy ich udziat w ogdlnej liczbie

zarejestrowanych wzrést w poréwnaniu z rokiem 2014 0 0,2%.

Utrzymujaca sie niekorzystng cechg bezrobocia, wynikajgcg z niekorzystnej struktury
ludnosci naszego powiatu ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, sg niskie kwalifikacje
zawodowe zarejestrowanych w urzedzie bezrobotnych. W strukturze bezrobocia wg
wyksztatcenia nadal najliczniejszg grupe stanowig osoby posiadajgce wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, przy czym zdecydowana wiekszos¢ tej grupy to mezczyzni (61,8%).
Ponadto 57,4% osbéb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym to osoby dtugotrwale
bezrobotne, a 29,7% stanowig bezrobotni do 30 roku zycia. W poréwnaniu z analogicznym
okresem 2014 r. odsetek bezrobotnych, ktdrzy ukonczyli szkote zasadniczg zawodowgq ulegt
nieznacznemu zwiekszeniu. W réwnie trudnej sytuacji na wielunskim rynku pracy sg osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, stanowigce w koricu grudnia 2015 r. 22,2% ogdtu
zarejestrowanych. Udziat tej populacji w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w urzedzie byt
nizszy niz przed rokiem zaledwie o 1,0%. Dodatkowo wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
wsrod osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym byt znacznie wyzszy, niz analogiczny
wskaznik liczony w odniesieniu do ogélnej liczby zarejestrowanych w urzedzie. Wsréd oséb

z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym dominujg mezczyzni stanowigc 60,8% populacji.

W koncu 2015 r. dosy¢ liczng populacje stanowili ponadto bezrobotni z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym. Analizowana grupa zarejestrowanych liczyta wowczas
674 osoby, stanowigc 20,3% ogotu bezrobotnych. W populacji tej wiekszy odsetek stanowia
kobiety (57,9%). Udziat dtugotrwale bezrobotnych w omawianej populacji uksztattowat sie

na poziomie 51,8% i byt nizszy niz w koricu 2014 r. 0 5,0%.
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Jednym z najczestszych wymogdéw pracodawcéw wobec kandydatow na
pracownikdéw jest posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez
mniejsze trudnosci ze znalezieniem pracy majg osoby posiadajgce staz pracy. Analiza
struktury bezrobotnych wedtug stazu pracy wykazata, iz najwyzszy odsetek wsrod oséb
zarejestrowanych w urzedzie stanowig osoby z niskim stazem pracy do 1 roku (16,7%) oraz
od 1 do 5 lat (24,8%). W powyzszych grupach bezrobotnych posiadajgcych niskie
doswiadczenie zawodowe przewazaty kobiety (54,4%), a wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

wynosit 58,9%.

Wsrod wszystkich pozostajgcych w ewidencji PUP bezrobotnych 30,1% stanowig
osoby, ktérych doswiadczenie zawodowe znajduje sie w przedziale od 5 do 20 lat. Z analizy
danych statystycznych wynika, ze najmniej liczng grupa wsérdéd osdb zarejestrowanych w PUP

sg bezrobotni posiadajgcy ponad trzydziestoletni staz pracy (4,5%).

Analiza struktury bezrobocia wedtug stazu pracy, w powigzaniu z okresem pozostawania
w ewidencji bezrobotnych wskazuje, ze najbardziej zagrozone bezrobociem dtugotrwatym
sg osoby, ktorych doswiadczenie zawodowe nie przekracza 10 lat. Najnizszy odsetek
bezrobocia dtugotrwatego odnotowano wsrdd osdb, ktérych doswiadczenie zawodowe
przekracza 30 lat.

Charakterystycznym zjawiskiem na rynku pracy, nie tylko na terenie naszego powiatu,
jest dtugotrwate pozostawanie bez pracy. Bezrobocie dtugookresowe jest bardzo
niekorzystne ze spotecznego i ekonomicznego punktu widzenia. Oznacza ono nie tylko
ekonomiczng marginalizacje dtugotrwale bezrobotnych. Wigze sie bowiem roéwniez
z wystepowaniem szeregu negatywnych skutkow spotecznych, m. in. wzrostem patologii
spotecznej oraz uzaleznieniem od swiadczen z zakresu opieki spotecznej. Odsetek osdb
dtugotrwale bezrobotnych w koncu grudnia 2015 r. uksztattowat sie na poziomie 56,9%.
Wsrod dtugotrwale bezrobotnych dominujg osoby z niskim poziomem wyksztatcenia, bez
wyksztatcenia lub z krotkim stazem pracy oraz osoby mtode.

Poréwnujgc aktualne dane dotyczace struktury bezrobotnych wedfug czasu
pozostawania bez pracy z analogicznym okresem 2014 roku nalezy zauwazyd, iz zwiekszyt sie
udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych osdb pozostajgcych w ewidencji urzedu do 1 miesigca
i od 3 do 6 miesiecy. Zmniejszeniu ulegty natomiast wskazniki dla oséb zarejestrowanych

w PUP od 1 do 3 miesiecy, od 6 do 12 miesiecy, od 12 do 24 miesiecy oraz powyzej 24



miesiecy. Analiza czasu pozostawania bez pracy wsrdd bezrobotnych nalezgcych do grup
znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wskazuje, iz 34,5% osdb powyzej 50
roku zycia i 16,1% bezrobotnych do 30 roku zycia pozostaje w ewidencji urzedu dtuzej niz 24
miesigce.

Bezrobocie ludzi mtodych nadal pozostaje jednym z wazniejszych problemowych
obszaréw rynku pracy w skali naszego powiatu. Analizujgc strukture bezrobocia wedtug
wieku od kilku juz lat wskazujemy na wysoki udziat oséb w wieku od 18 do 24 lat w ogdlnej
liczbie bezrobotnych. Trudna sytuacja oséb mtodych na naszym rynku pracy jest zwigzana
z niechecig pracodawcéw do zatrudniania osdb nieposiadajgcych stazu pracy. Nalezy
jednoczesnie podkresli¢, ze udziat tej grupy wiekowej w ogdlnej populacji bezrobotnych
nieznacznie sie obnizyt i w koncu grudnia 2015 r. wynosit 18,6%. W rejestrach PUP
w Wieluniu pozostawato 619 oséb nalezgcych do grupy wiekowej od 18 do 24 lat (w tym 318
kobiet). Zaznaczy¢ nalezy, ze osoby dtugotrwale bezrobotne w wieku od 18 do 24 lat

stanowig 33,3%. W pordwnaniu z danymi sprzed roku ich udziat obnizyt sie 0 10,0%.

Obecnie jednak najliczniejszg populacje bezrobotnych stanowig osoby w wieku
od 25 do 34 lat, ktére na koniec grudnia 2015 roku stanowity 28,8% ogodtu zarejestrowanych
bezrobotnych. W poréwnaniu do roku poprzedniego nieznacznie obnizyta sie populacja
zarejestrowanych w przedziale wiekowym 45 — 54 lata, w ktérym odnotowano stosunkowo

wysoki udziat dtugotrwale bezrobotnych (66,9%).

Udziat poszczegdlnych grup bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 2 — Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (opracowanie wtasne)

Wvszczegslnienie Wedtug stanu na % ogotu
yszczeg 31.12.2015r. bezrobotnych

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia 1164 35,0%

w tym osoby bezrobotne do 25 roku zycia 619 18,6%
Osoby dtugotrwale bezrobotne 1891 56,9%
Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 841 25,3%
Osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno 511 15,4%
dziecko do 6 roku zycia
Osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno 15 0,5%
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
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Osoby niepetnosprawne 167 5,0%

Osoby bezrobotne korzystajgce ze $wiadczen 1 0,03%
pomocy spotecznej

Na przestrzeni czterech kwartatéw ubiegtego roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wieluniu status bezrobotnego uzyskaty 4403 osoby, w tym 2080 kobiet. W poréwnaniu
z liczba rejestrujgcych sie w 2014 roku obserwujemy spadek poziomu rejestracji o 17 osdb,
tj. 0 0,3%.

W strukturze osob rejestrujgcych sie w ubiegtym roku przewazaty osoby poprzednio
pracujgce (84,2%), rejestrujgce sie po raz kolejny (79,6%) oraz osoby zamieszkate
na terenach wiejskich (64,8%). Ponadto ws$réd oséb bezrobotnych zarejestrowanych
na przestrzeni 2015 r. znaczng grupe stanowity osoby: diugotrwale bezrobotne (34,8%),
w wieku do 30 roku zycia (51,7%), bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego (25,1%) oraz
bez kwalifikacji zawodowych (23,0%).

W tym samym czasie z ewidencji wieluiskiego urzedu pracy zostato wytgczonych
4837 osoéb (w tym 2278 kobiet), czyli o 120 oséb mniej, niz w analogicznym okresie 2014
roku. Gtéwng przyczyng odptywu byty podjecia pracy — 2570 oséb uzyskato zatrudnienie,
co stanowito 53,1% catego odptywu w analizowanym okresie. W strukturze osob
zarejestrowanych w PUP w Wieluniu podejmujgcych prace, wiekszo$¢ stanowig osoby
poprzednio pracujace (86,8%). Ponadto 64,9% osob zatrudnionych, to osoby zamieszkate na
terenach wiejskich, a jedynie 47,2% to kobiety. Ws$réd oséb, ktore podjety prace w 2015 r.
liczng grupe stanowity osoby w wieku do 30 roku zycia — 50,9%, dfugotrwale bezrobotni —

31,8% oraz bez doswiadczenia zawodowego — 22,1%.
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Wvykres nr 3 — naptyw i odptyw z berobocia (opracowanie wtasne)
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Na wyziszym poziomie, w pordwnaniu do roku 2014, uksztattowata sie liczba oséb
wytgczonych z ewidencji z powodu rozpoczecia prac interwencyjnych, robét publicznych, podjecia
pracy w ramach refundacji kosztdw zatrudnienia bezrobotnego, czy rozpoczecia prac spotecznie
uzytecznych. Z powyzszych form aktywizacji bezrobotnych w 2015 r. skorzystaty 383 osoby, w tym
164 kobiety, co stanowito 7,9% ogdétu wytgczen. W analogicznym okresie 2014 r.
z tych samych przyczyn wytgczono z ewidencji 291 oséb, tj. mniej o 24%). W pordéwnaniu do
analogicznego okresu z 2014 r. liczba oséb bezrobotnych wytgczona z ewidencji urzedu, ktére nie
potwierdzity gotowosci do podjecia pracy zmniejszyta sie o 88, natomiast liczba oséb dobrowolnie

rezygnujacych z pozostawania w ewidencji bezrobotnych zwiekszyta sie o 16.

12



Wykres nr 4 — struktura odptywu z bezrobocia (opracowanie wtasne)
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W 2015 r. do PUP w Wieluniu wptyneto 1177 ofert pracy, t.j. o 259 ofert pracy wiecej
niz w analogicznych okresie roku ubieglego. Bardzo waznym elementem w strukturze ofert
pracy jest ich analiza pod wzgledem poszukiwanych zawodoéw.

Ponizsza tabela przedstawia wykaz zgtaszanych ofert pracy pod wzgledem
poszukiwanych zawoddéw. W tabeli zostaty uwzglednione zawody, ktére zmiescity sie
w pierwszej dwunastce pod wzgledem ilosci zgtoszen. Aby lepiej zobrazowac to zjawisko,
w tabeli pokazana jest takze ilo$¢ ofert w wymienionych zawodach jaka wptyneta do urzedu
w roku 2014 oraz liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w poszczegdlnych zawodach

bedacych w ewidencji urzedu w koricu 2015 roku.
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Tabela nr 3 - Oferty wedtug zawoddéw (facznie z miejscami refundowanymi) — opracowanie

wtasne
Liczba zgtoszonych miejsc liczba oséb
L.p. Nazwa zawodu pracy bezrobotnych w koncu
2015r. 2014r. 2015 roku
1. [robotnik gospodarczy 181 153 X
2. |sprzedawca 129 114 222
3. |pracownik administracyjno - biurowy 111 121 61
4. |robotnik budowlany 42 17
5. |pomoc kuchenna 36 19
6. |magazynier 31 23 22
7. |kucharz 29 11 170
8. |szwaczka 19 18 62
9. |kierowca samochodu ciezarowego 19 6 12
10. |mechanik pojazdéw samochodowych 18 12 56
11. [asystent nauczyciela przedszkola 17 2 2
12. kelner 15 10 11

zdecydowanie przewazaly osoby zarejestrowane w zawodach:

Wedtug stanu na koniec 2015 r. wérdd bezrobotnych z terenu powiatu wielunskiego

sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci; 239 osdb) oraz kucharze (177 oséb). Do licznej grupy zawodowe] zaliczy¢

mozna ponadto 88 piekarzy, cukiernikdw i pokrewnych, 86 slusarzy i pokrewnych, 85

elektromechanikow i elektromonteréow i 82 machanikéw maszyn i urzadzen rolniczych

i przemystowych. szczegdotowe dane zawiera ponizsza tabela. Szczegdétowe dane zawiera

ponizsza tabela.

Tabela nr 4 — Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrobotnych jest najwieksza (opracowanie
wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
stan na
31.12.2015rr.
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 239
5120 | Kucharze 177
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 88
7222 |Slusarze i pokrewni 86
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 85
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 82
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3115 | Technicy mechanicy 80
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 75
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 65
niesklasyfikowani
7112 | Murarze i pokrewni 59
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 58
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 56
5141 | Fryzjerzy 54
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 54
7129 | Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie 52
indziej niesklasyfikowani
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 51
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 48
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 47
7212 | Spawacze i pokrewni 46
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 45

Podobnie sytuacja ksztattuje sie w przypadku naptywu osdb bezrobotnych. W roku

2015 najwiecej zarejestrowato sie osob w zawodzie sprzedawcy sklepowi — 278 oraz

kucharze - 209. W Powiatowym Urzadzie Pracy w tym czasie zarejestrowato sie réwniez 118

specjalistéw do spraw zarzadzania i organizacji, 118 piekarzy, cukiernikdow i pokrewnych, 110

specjalistow nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowanych, 109 robotnikéw

budowlanych robét wykonczeniowych i pokrewnych gdzie indziej niesklasyfikowanych, 107

elektromechanikéw i elektromonteréw oraz 101 osdb nalezgcych do grupy zawodowej

$redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych. Petne zestawienie danych

zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 5 — Grupy zawodow, w ktdérych naptyw bezrobotnych byt najwiekszy w 2015 r.
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Liczba bezrobotnych

gdzie indziej niesklasyfikowani

Kod Elementarne grupy zawodéw (naplyw w 2015 r.)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 278
5120 | Kucharze 209
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 118
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 118
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 110
niesklasyfikowani
7129 | Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni 109
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7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 107
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 101
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 93
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 88
7222 |Slusarze i pokrewni 85
3115 | Technicy mechanicy 80
3112 | Technicy budownictwa 80
7112 | Murarze i pokrewni 79
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 78
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 73
5141 | Fryzjerzy 67
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 60
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 60
7212 | Spawacze i pokrewni 59

Przy tworzeniu rankingu zawoddow generujgcych dtugotrwate bezrobocie
wykorzystano wielkos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia. Przedstawia sie go, jako iloraz
zarejestrowanych o0séb bezrobotnych do zarejestrowanych ogdétem. Ponizsza tabela
prezentuje wskaznik dfugotrwatego bezrobocia dla grup zawddw, w ktérych wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia przyjat wskaznik maksymalny. Wsréd grup zawodow, dla ktdrych
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy nalezy wymieni¢ m. in. inzynieréw
elektrykéw, inzynieréw elektronikdw, nauczycieli ksztatcenia zawodowego, doradcéw
finansowych i inwestycyjnych, specjalistéw do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi,

producentéw filmowych, rezyseréw i pokrewnych, asystentéw dentystyczych.

Tabela nr 6 - Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
w 2015 roku (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez
MRPiPS)

Kod |Elementarne grupy zawodow Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia
2151 | Inzynierowie elektrycy 100,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 100,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
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3118 | Kreslarze 100,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3313 | Ksiegowi 100,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i 100,00
pokrewni
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 100,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 100,00
4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 100,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 100,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 100,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
7315 | Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 100,00
innych surowcow
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 100,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 100,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 100,00
transportowych i pokrewni
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i 100,00
kamieniotomach
9332 | Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 100,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 100,00

Wskaznik ptynosci bezrobotnych jest kolejnym miernikiem wykorzystywanym
w monitoringu zawodow defictyowanych i nadwyzkowych. Warto$¢ wskaznika wieksza niz
1 informuje, ze odptyw o0sdéb bezrobotnych z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy
przewyzsza ich naptyw. Warto$¢ wskaznika mniejsza, niz 1 wskazuje natomiast na przewage
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naptywu oséb bezrobotnych nad ich odptywem z rejestrtéw PUP. Elementarne grupy
zawodow, ktérych odpty przewyzsza naptyw to gtdwnie: zamiatacze i pokrewni, kontrolerzy
(sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani oraz technicy

farmaceutyczni.

Tabela nr 7 - Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku
(opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych
9613 | Zamiatacze i pokrewni 5,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 3,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej 3,00
niesklasyfikowani
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 3,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 3,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 3,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 3,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 2,33
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 2,10
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzgdzajacy 2,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 2,00
2113 | Chemicy 2,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 2,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 2,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii 2,00
informacyjno-komunikacyjnych)
3113 | Technicy elektrycy 2,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 2,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 2,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 2,00
3313 | Ksiegowi 2,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 2,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 2,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 2,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 2,00
7121 | Dekarze 2,00
7322 | Drukarze 2,00
8111 | Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztéz i pokrewni 2,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 2,00
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chemicznych
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 2,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 2,00
9334 | Uktadacze towardw na poétkach 2,00

W ponizszej tabeli przedstawiono zawody, dla ktérych zidentyfikowano najbardziej
niekorzystng relacje odptywu w stosunku do naptywu bezrobotnych — naptyw przewyzisza

odptyw.

Tabela nr 8 - Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2015 roku (opracowanie wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez
MRPiPS)

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
2111 | Fizycy i astronomowie 0,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 0,00
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 0,00
3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 0,00
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 0,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkdéw 0,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0,00
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 0,00
5111 | Stewardzi 0,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 0,00
7124 | Monterzy izolacji 0,00
7125 | Szklarze 0,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i 0,00
produkcji wyrobdéw z drewna
9122 | Czysciciele pojazdow 0,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli 0,00
zwierzat
9611 | tadowacze nieczystosci 0,00
9612 | Sortowacze odpaddéw 0,00

Dane zebrane w ramach monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych

pozwalajg na poréwanie struktury ofert pracy z terenu powiatu wieluniskiego zgtaszanych do
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PUP ze struktura ofert pracy zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych.
W przypadku wskaznika niedopasowania struktury ofert pracy wynoszgcego powyzej
1 wskazuje, ze pracodawcy chetniej zgtaszajg oferty pracy w PUP. Sytuacje takg moglismy
zaobserwowac w przypadku zawodow: pracownicy biurowi (65 ofert pracy) oraz pracownicy
usug i sprzedawcy (283 oferty pracy). Natomiast w przypadku wskaznika niedopasowania
struktury ofert pracy wynoszgcego ponizej 1, pracodawcy chetniej zamieszczaja oferty pracy
na publicznych portalach rekrutacyjnych. Tendencja ta dotyczy m.in. grup zawodow:
specjalisci (57 ofert pracy), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (17 ofert pracy), technicy
i inny Sredni personel (7 ofert pracy), pracownicy ustug i sprzedawcy (4 oferty pracy) oraz

kierownicy (4 oferty pracy). Opisang sytuacje przedstawia tabela zamieszczona ponizej.

Tabela nr 9 — Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 r. (opracowanie
wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wskaznik struktury (w %) Wskaznik
T , Oferty pracy w | Oferty pracy niedopasowania
) QU IS (I 2D s internecie PUP struktury ofert
Liczba % Liczba % pracy
Przedst_aw_|C|_eIe w’fa_dz publicznych, wyzsi 3 18,75 13 81,25 0,33
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 53 49,53 54 50,47 0,08
Technicy i inny $redni personel 6 6,32 89 93,68 1,12
Pracownicy biurowi 1 0,57 174 99,43 13,09
Pracownicy ustug i sprzedawcy 4 1,01 393 98,99 7,39
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 X 19 100,00 X
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 17 10,06 152 89,94 0,67
Operatolrzy I monterzy maszyn | 0 X 36 100,00 X
urzadzen
Pracownlc’y wykonujgcy prace proste 0 X 137 | 100,00 X
w przemysle

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Jego celem jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujgcych sie deficytem, réwnowagg badz nadwyzkg na rynku pracy. Struktura

rankingu opiera sie na popytowej i podazowej stronie rynku pracy. Liczba bezrobotnych
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zarejestrowanych w PUP stanowi podazowg strone rynku pracy. Z kolei popyt na rynku pracy
okresla sie jako liczbe wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowe;j.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me) , a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzszac ich naptyw (badz byt rownym) w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych — wskaznik
dostepnosci ofert pracy wynosi 0.

Zawody zréwnowazone odznaczajg sie zbizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy

w danym okresie sprawozdawczym. Wskazane jest, aby w taki zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac
ich naptyw (bgdz byt rownym) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe wyrdzniajg sie nizszym zapotrzebowaniem na rynku pracy, niz liczba

bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby rankingu zdefiniowane je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych. Dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie
wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnej oferty pracy, t. j.

wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnej wartosci.

Tabela nr 10 - Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik Wskaznik , . , .
L Wskaznik ptynnosci
zawody dostepnosci ofert diugotrwatego
. bezrobotnych
pracy bezrobocia
B WDBF < M WPBF =1
Deficytowe — <09 e =€ £ |Ub brak
OF Lub brak wartosci wartosci
B koo WPBF = 1
Zréwnowazone 09 < —=11 WDB, = ME, ) - IUb brak
h Lub brak wartosci wartosci
B
Nadwyzkowe or 11 WDB} = Me WPBF < 1
t

Mediana jest to wartos¢ srodkowa zbioru.

Ponizej zamieszczony zostat ranking elementarnych grup zawodow deficytowych

w 2015 r., ktory pokazuje ze najwiekszg wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy

odnotowano w grupie zawodowej kierownicy do spraw marketingu (0,56).
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Wartos¢ wskaznika wynoszgca mniej niz 1 oznacza, ze przecietnie kazdy bezrobotny
z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy
przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow.

Nalezy jednoczesnie nadmieni¢, ze w roku 2015 r. nie wykazano zadnych elementarnych

grup zawodéw zréwnowazonych.

Tabela nr 11 - Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

MAKSYMALNY DEFICYT
Kod Elementarna grupa Liczba Odsetek ofert | Odsetek wolnych
zawodow dostepnych | subsydiowanych miejsc pracy
ofert pracy (%) (%)
2433 |Specjalisci do spraw
sprzedazy.(z. wy’faczen.lem 5 50,00 25 00
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
8122 |Operatorzy urzadzen do
obrébki powierzchniowej 0 0,00 0,00
metali i naktadania powtok
9129 Po_zos’Fallprgcownlcy _ 0 0,00 0,00
zajmujacy sie sprzgtaniem
3439 |Sredni personel w zakresie
dma’falnosq art}/s'.cyczr)e.J [ 0 100,00 66,67
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
DEFICYT
o e s = 3 = S
N < N S 2 (] o £ 2 9 >
Elementarna ;;‘:gé ;;‘:';-,g *E‘ga *E‘%Dg gé ggﬁ T§.§
od | ewpa | £E3| £E5| EEF) F23| 25 528 (it
zawodoéw g_g GE,_‘.:% 3? ng E\;E %E g%
28 E 3T % 2 | $F
1321 | Kierownicy do
spraw produkcji 0,08 0,25 0,33 0,00 0,00
przemystowej
1221 | Kierownicy do
spraw 0,42 075 | 056 | 000 | 1,00 | 14,29 | 14,29
marketingu
i sprzedazy
2166 |Projektanci
grafiki i 0,67 1,17 0,57 50,00 | 50,00
multimediow
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4120 |Sekretarki
(ogdlne)

1,50 1,92 0,78 0,00

1,00

100,00 | 86,96

Zamieszczony ponizej

ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych

w 2015 r. pokazuje, ze zdecydowanie najwiekszy wskaznik dostepnosci ofert pracy

odnotowano w grupie sprzedawcow, t. j. 23,00. Wspomnie¢ nalezy rodwniez o grupie

robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat, gdzie wskaznik

osiggnat wartos¢ 11,00.

Wartos¢ wskaznika wynoszgca wiecej niz 1 oznacza, ze dostepnos¢ ofert pracy jest

relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyisza liczbe ofert pracy w grupie zawoddw.

Tabela nr 12 - Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku
(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba
bezrobotnych
3324 Posrednicy handlowi 12
9629 P_racownlc.y wyko_nujacy prace proste gdzie indziej 11
niesklasyfikowani
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 9
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 8
7536 Obuwnicy i pokrewni 5
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 4
3117 Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 3
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy
7111 . 2
budynkéw
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 1
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 0
NADWYZKA
g <= g é E uoo <| v é -§~ gg
¢ 2| £EF | xS | x38|x352€8 | 27
n o S n o O c ~g 3 ~s o ~E v g _ o
g | Flememarne | 85| £E: | §iE|8Ed|8:5siy :S
grupazawodow | g =9 6T 5 s 68| voN|vu>O 8T % o
t §| 585 | ¢ | *28|%°§/8%8 | 3@
T °| 513 8 3 2l o5 2 E
= = © “n o
5244 | Sprzedawcy 1,92 0,08 23,00 66,67 0,67 |100,00| 100,00

(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej
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9213 | Robotnicy 1,83 0,17 11,00 66,67 0,67 0,00 0,00
wykonujacy prace
proste przy
uprawie roslin i
hodowli zwierzat

7214 | Robotnicy 5,25 0,67 7,87 57,14 0,50 | 62,50 | 0,00
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

8172 | Operatorzy 5,83 1,00 5,83 71,43 0,33 | 25,00 | 25,00
maszyn i urzadzen
do obrébki
drewna

6113 | Ogrodnicy 5,50 1,42 3,88 83,33 0,83 | 58,82 | 58,82

5312 | Asystenci 5,17 1,75 2,95 85,71 0,67 |100,00| 90,48
nauczycieli

9412 | Pomoce 5,42 2,42 2,24 66,67 0,75 | 41,38 | 31,03
kuchenne

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Do analizy umiejetnosci i uprawnien nalezy zaliczy¢ rowniez charakterystyke
bezrobotnych bez zawodu wedtug poziomu wyksztatcenia oraz typu ukonczonej szkoty.
W ponizszej tabeli przedstawiono odsetek bezrobotnych bez zawodu w stosunku do ogdtu
bezrobotnych. Analiza wynikow przedstawia, ze w grupie tej zdecydowanie dominuja
bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (174 osoby bezrobotne), czyli po
szkotach ktore nie nadajg uprawnien do pracy w zawodzie. Stanowig oni 48,9% wszystkich
bezrobotnych bez zawodu. Poréwnujgc odsetek bezrobotnych bez zawodu, wsrdéd
bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia mozna rowniez zaobserwowaé, ze stanowig
oni duzg czes$¢ populacji bezrobotnych z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym —27,4%
oraz gimnazjalnym i nizszym — 23,6%. Nalezy zauwazy¢, ze w powiecie wielunskim odsetek
bezrobotnych bez zawodu w stosunku do ogétu bezrobotnych jest dos¢ wysoki i wynosi

10,7%.
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Tabela nr 13 - Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku (opracowanie wtasne na podstawie
informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wyszczegdlnienie Bezrobotni w tym Odsetek bezrobotnych
ogotem bezrobotni bez bez zawodu (%)*
zawodu

Ogoétem 3317 356 10,73%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 736 174 23,64%
zasadnicze zawodowe 1160 55 4,74%
Srednie ogdlnoksztatcace 307 84 27,36%
policealne i srednie zawodowe 671 43 6,41%
wyzsze 443 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 472 48 10,17%
szkota przysposabiajgca do pracy 2 0 0,00%
technikum 164 34 20,73%
liceum ogdlnoksztatcgce 155 61 39,35%
liceum profilowane 18 10 55,56%
technikum uzupetniajgce 19 0 0,00%
liceum uzupetniajace 1 1 100,00%
szkota policealna 55 6 10,91%
wyzsza 333 0 0,00%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu

sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Problem bezrobocia coraz czesciej dotyka osoby mifode, ktére z uwagi na brak

zatrudnienia rejestrujg sie w urzedzie pracy zaraz po ukonczeniu szkoty. Sytuacja ta nie

zmienia sie, pomimo rozwinietego rynku edukacyjnego, tworzeniu prywatnych oraz

niepublicznych szkét na poziomie srednim i wyzszym. Jednym z zadan urzeddéw pracy jest

wsparcie mtodych oséb bezrobotnych w poszukiwaniu zatrudnienia.

Niniejsza analiza zostata sporzgdzona o nastepujgce dane:

- liczbe bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty (typ szkoty

ponagdimnazjalnej) z systemu Syriusz>™

- liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wedtu uonczonej szkoty (typ szkoty)

z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
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- liczbe ucznidw ostatnich klas, w tym uczniowie ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.
Za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu 12 miesiecy od
dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie, czy tez innym dokumencie potwierdzajgcym
ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze Powiatowego

Urzedu Pracy.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

W celu sporzadzenia analizy rynku edukacyjnego wykorzystane zostaly dane
statystyczne dotyczace liczby ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz analizy
absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych. Okresla ona potencjalny zaséb sity roboczej
wchodzacej na rynek pracy jak réwiniez ewentualne kierunki szkolen dla oséb bezrobotnych,
celem zdobycia dodatkowych uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu.
Ponadto opracowanie to stuzy wskazaniu, w jakim stopniu kometemcje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego
pozostawania w rejestrach urzedu pracy jako osoby bezrobotne. Sposréd wymienionych
w raporcie zawodow nadwyzkowych, jedynie w jednej grupie zawodowe] prowadzi sie
obecnie ksztatcenia na terenie powiatu wielunskiego. Nalezg do niej konsultanci i inni

pracownicy biur podrézy.

Tabela nr 14 — Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych
grup zawodéw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 r. (opracowanie
wtasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 0
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii 0
informacyjno-komunikacyjnych)
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i 0
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
4120 | Sekretarki (ogdlne) 0
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8122 | Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i 0
naktadania powtfok

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodoéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkot

Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 0

3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 0

3324 | Posrednicy handlowi 0

4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 21

5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej 0
/ internetowej

5312 | Asystenci nauczycieli 0

6113 | Ogrodnicy 0

7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 0
budynkdw

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 0

7214 | Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje metalowe 0

7536 | Obuwnicy i pokrewni 0

8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0

8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 0

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 0

9213 | Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i 0
hodowli zwierzat

9412 | Pomoce kuchenne 0

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 0

niesklasyfikowani

4.2. Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

Analiza absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych opiera sie na zestawieniu liczby

bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng liczbg absolwentow

— wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentéw. Miernikiem stuzagcym do identyfikacji

sz6t, po ktérych ukonczeniu absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik

frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw. Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw

danego typu szkoty stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od

0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentow wedtug danego typu szkoty) do 100%

(sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w danym typie szkoty jest zarejestrowany jako
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bezrobotny). Analiza wynikdw wskazuje na stosunkowo wysokie wartosci wskaznika

w przypadku

zasadniczych

szkot  zawodowych

(34,41%),

podczas gdy w

ogolnoksztatcgcych wskaznik ten osiggnat jedynie wartosé rowna 4,06%.

liceach

Tabela nr 15 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty
w 2015 roku (opracowanie witasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez

MRPIPS)
Liczba absolwentow . Wskaznik frakcji
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych )
. p bezrobotnych absolwentow
poprzedzajacym rok absolwentow . )
Typ szkoty wsrod absolwentow (%)
sprawozdawczy
’ posiadajacy stan.na st.an na . stan na koniec st.an na .
ogoétem tytut koniec koniec maja 2014 r koniec maja
zawodowy* 2014 r. 2015r. : 2015r.
zasadnicza szkofa | gq 42 43 32 46,24% 34,41%
zawodowa
szkofa
przysposabiajgca 6 0 0 0 - -
do pracy
technikum 197 147 41 18 20,81% 9,14%
liceum 542 0 34 22 6,27% 4,06%
ogodlnoksztatcgce
ficeum 0 0 5 0 - -
profilowane
liceum N i i 0 0 i i
uzupetniajgce
szkota policealna 64 33 8 10 12,50% 15,63%

* Liczba absolwentéw, ktdérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2015 roku (cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba Wskaznik frakcji
szkolnym konczacym sie w | bezrobotnych | bezrobotnych absolwentéow
roku sprawozdawczym absolwentéow wsrod absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy | stan na koniec stan na koniec
tytut 2015rr. 2015rr.
zawodowy*

zasadnicza

szkota 106 106 72 67,92%

zawodowa

szkota

przysposabiajgca 6 0

do pracy

technikum 185 185 47 25,41%
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I|celum 515 45 8,74%
ogdlnoksztatcace
liceum

. 0
profilowane
liceum

.. 0

uzupetniajgce
szkota policealna 58 43 9 15,52%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

5.1. Metodologia dotyczgca przygotowania badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw
5.1.1. Opis sposobu doboru préby do badania oraz wyszczegdlniony operat losowania

Specyfika badania polegajgca na odwotywaniu sie do opinii respondentéw (wtascicieli
przedsiebiorstw lub o0sdb odpowiedzialnych/wspétodpowiedzialnych za zatrudnienie)
dostarcza szybkich informacji o aktualnej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia
w przedsiebiorstwie. Sposéb sformutowania pytan miat na celu zagwarantowanie tatwosci
prowadzenia badania. Respondentom zadane zostaty pytania odnoszace sie do umiejetnosci
i uprawnien, ktore pozwolity na wyodrebnienie porzgdanych cech kandydata w danym
zawodzie. Ponadto zadane zostaty pytania majace na celu identyfikacje problemoéw ze
znalezieniem nowych pracownikéw. Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze
funkcjonujgce na rynku pracy powiatu wielunskiego, zatrudniajgce przynajmniej jednego

pracownika.

5.1.2. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

W badaniu wzieto udziat 67 przedsiebiorstw z powiatu wieluiskiego. Lista
przedsiebiorstw wybranych do badania zostata wygenerowana losowo i automatycznie
sposréod wszystkich przedsiebiorstw wspdtpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy
w  Wieluniu. Udziat w badaniu byt dobrowolny. Rozktad wielkosci przebadanych

przedsiebiorstw zamieszczono w ponizszej tabeli.
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Tabela nr 16 — Liczba przebadanych przedsiebiorstw (opracowanie wtasne na podstawie
informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 oséb 39
10-49 23
50-249 4
250 i wiecej 1
Podsumowanie 67

Wykres nr 5 - Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikéw

48, 10%

W oo & osah

B ool 10 o 45 osah
W oo S0 o 245 asah
W powyze) 250 0zdl

Najwiekszg liczbe ws$réd ankietowanych stanowity srednie (48,1%) i mate

przedsiebiorstwa (44,5%). Ponadto niespetna potowa przenadanych przedsiebiorstw

zatrudniata od 10 do maksymalnie 49 pracownikéw.

Biorgc pod uwage strukture badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju prowadzonej

dziatalnosci mozna zauwazy¢, ze najwiecej przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu

nalezato do pozostatych ustug, przemystu i budownictwa oraz handlu, naprawy pojazdow

samochodowych, transportu i gospodarki magazynowej, zakwaterowania i gastronomii

oraz informacji i komunikaciji.
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Wykres nr 6 - Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

2,005

handel; naprawa pojazcddw
zamozhocdowy ch; tranzport i

= gospodarka magazynona;
zalweterovanie i gastrononia;
informacjai komunikazZja
(zelcje: G, H, I,

= ppozostate ustugi dzekeje: M, B,
o, P O R, 5T, LN

u przemy st i budosmictwo
{sekcje: B, C, D, E F)

raltictsa, lesnictan, boaieoty
i rylot sty (z2kcja i)
54,00%

Z ponizszego wykresu wynika, ze najwiecej sposrod badanych przedsiebiorstw nie

dokonato zmian w zatrudnieniu.

Whykres nr 7 - Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

M nie zmienito sie
M z=mnigjszyto sie
W zwickszzvio zie

a1,81%

Z ponizszego wykresu wynika, iz wiekszo$¢ przedsiebiorstw przebadanych w roku
ubiegtym, nie wykazato zmian w zatrudnieniu. Nalezy jednoczesnie nadmieni¢, ze najwieksze

zmiany nastgpity wsrdd przesiebiorstw zwiekszajgcych zatrudnienie o 1-10%.
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Wykres nr 8 - Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

5.1.3. Wskaznik zatrudnienia netto

a1

W nic cmicnito sig

W =mrigjszyto sie: L-10%

W zmrigjszyto sie: 11-20%

W z=mrigjszyto sie; 21-30%
Zmriejszyto sie; powyzej 30%

W =wdckzzyio sle; L-10%
mwiglzzyto sigs L1 208

W zwickszyvio sigr 21-20%

W zwickzzvio sie: powyZel 30%

Wskaznik zatrudnienia netto ogdétem przyjat wartos¢ 8,55. Obliczono go tez dla

kazdej z wielkich grup zawoddw. W pieciu wielkich grupach przyjat on wartosci dodatnie,

a najwyzszg wartos¢ wskaznika zaobserwowano w grupie pracownicy przy pracach prostych.

Wartos¢ zerowg wskaznik zatrudnienia przyjat w trzech wielkich grupach zawodoéw,

a w dwoch przypadkach (operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy) wskaznik ten osiggnat wartos¢ ujemna.

Tabela nr 17 - Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015 r.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen -3,98
Pracownicy biurowi 4,75
Pracownicy przy pracach prostych 5,88
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1,34
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy -0,91
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 5,08
Technicy i inny $redni personel 4,87
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Wykres nr 9 — Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 r.
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Wialldie grapy Zawoclow

Dla zawoddw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikdw,
dokonano analizy umiejetnosci niezbednych do pracy. Zapotrzebowanie zidentyfikowano
w przypadku: architekta, asystenta nauczyciela przedszkola, inkasenta, magazyniera,
nauczyciela jezyka polskiego w szkole podstawowej, nauczyciela nauczania poczatkowego,
nauczyciela przedszkola, nauczyciela wychowania fizycznego w szkole podstawowej,
specjalisty ds. kadr, przedstawiciela handlowego, specjalisty do spraw sprzedazy, specjalisty
pracy socjalnej, sprzedawcy w branzy miesnej, technika prac biurowych. W ponizszej tabeli

dla kazdego z wymienionych zawodéw wskazano umiejetnosci i cechy niezbedne do podjecia
pracy.
Tabela nr 18 - Analiza zawoddéw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty

pracownikbw w 2015 r. (opracowanie witasne na podstawie informacji rocznej
opublikowanej przez MRPiPS)

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi
Architekt czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 6,25%

kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspodtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%

whnioskow

wyuczony zawod 6,25%

znajomosc jezykdw obcych 6,25%
Asystent nauczyciela |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
przedszkola w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, 6,25%

kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%

whnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

znajomosc jezykdw obcych 6,25%
Inkasent czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, 6,25%

kreatywnosc¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%

whnioskow

wyuczony zawod 6,25%
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Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspodtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Nauczyciel jezyka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
polskiego w szkole w jezyku polskim
podstawowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 6,25%
kreatywnosc¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspodtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
Nauczyciel nauczania |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
poczgtkowego w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspodtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
przedszkola w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspodtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,13%
znajomosc jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
wychowania w jezyku polskim
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fizycznego w szkole dodatkowe uprawnienia 6,25%
podstawowe;j doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspodtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 3,13%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspodtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,13%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Przedstawiciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
handlowy w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 6,25%

kreatywnosc¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%

whnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

znajomosc jezykdw obcych 6,25%
Specjalista do spraw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 6,25%
kadr w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 6,25%

kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%

whnioskow

wyuczony zawod 6,25%

znajomosc jezykdw obcych 6,25%
Specjalista do spraw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 6,25%
sprzedazy w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 6,25%

kreatywnosc¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspodtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

38




wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%

whnioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

znajomosc jezykdw obcych 6,25%
Specjalista pracy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
socjalnej w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 6,25%

kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspodtpraca w zespole 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%

whioskow

wyuczony zawod 6,25%
Sprzedawca w branzy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 6,25%
miesnej w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 6,25%

kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wykonywanie obliczen 6,25%

wyuczony zawod 6,25%
Technik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
biurowych w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 6,25%

kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
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psychomotoryczna

wspodtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%

whioskow

wyuczony zawod 6,25%
Ogdtem (bez wzgledu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
na zawod) w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 4,84%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 6,25%

kreatywnosc

sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspodtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%

whioskow

wyuczony zawod 6,25%

wywieranie wptywu 2,04%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,85%

znajomosc jezykdw obcych 5,77%

Tabela zamieszczona ponizej przedstawia rozktad odpowiedzi na pytanie o ocene
przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktdérych pracodawcy zwiekszyli
zatrudnienie w 2015 r. Liczby wskazan zgrupowano w dwie kategorie: dobrze (bardzo dobrze

+ raczej dobrze) i zle (bardzo Zle + raczej zle).
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Tabela nr 19 - Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych
pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2015 r. (opracowanie wtasne na podstawie informacji
rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Wskaznik Wskaznik
struktury struktury
Zawod odpowiedzi odpowiedzi Dobrze vs. zle
(bardzo dobrze, | (bardzo ile,
raczej dobrze) raczej zle)

Architekt 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Inkasent 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Monter instalacji i urzadzen 100,00% 0,00% 100,00%
sanitarnych
Nauczyciel jezyka polskiego w 100,00% 0,00% 100,00%
szkole podstawowej
Nauczyciel nauczania 0,00% 0,00% 0,00%
poczatkowego
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel wychowania fizycznego 100,00% 0,00% 100,00%
w szkole podstawowe;j
Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik drogowy 100,00% 0,00% 100,00%
Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw kadr 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw sprzedazy 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista pracy socjalnej 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca w branzy miesnej 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych 100,00% 0,00% 100,00%

Blisko potowa badanych oprzedsiebiorcow (43,5%) uznata, ze raczej nie ma problemu
z pozyskaniem nowych pracownikéw. Nieco mniejszy odsetek badanych (42,6%)
odpowiedziato, ze zdecydowanie nie ma problemu z pozysjkaniem nowych pracownikdéw.
WSsréd pracodawcédw, ktérzy mieli problemy z pozyskaniem nowych pracownikéw (7,6%)

udzielito odpowiedzi - raczej tak, a 2,1% - zdecydowanie tak.
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Wykres nr 10

— Struktura odpowiedzi

z pozyskaniem nowych pracownikéw w 2015 roku

42, 60%

2,09%

4,18%

7EL%

przedsiebiorstw

deklarujgcych problemy

MW raczej nie
W raczejtak
M truclno powiedzied, to zalesy
B zcle cydowanie nie
zie cydowanie tak

Ponizej przedstawiono tabele zestawiajgcg zawody, w jakich przedsiebiorcom trudno

jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy wraz z umiejetnosciami/uprawnieniami,

ktorych brakuje kandydatom na dane stanowisko pracy.

Tabela nr 20 - Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

(opracowanie wiasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow
Elementarna Brakujgce umiejetnosci i Odsetek wskazan odpowiedzi
grupa zawodoéw uprawnienia »tak”
Kierowcy obstuga, montaz i naprawa 7,69%
samochodow urzadzen technicznych
ciezarowych znajomosc jezykow obcych 7,69%
Mechanicy obstuga, montaz i naprawa 7,69%
pojazdéw urzadzen technicznych
samochodowych
Ogoétem (bez komunikacja ustna / 4,22%
wzgledu na komunikatywnos¢
zawod) planowanie i organizacja pracy 4,22%
wiasnej
wspotpraca w zespole 4,22%
wyszukiwanie informacji, analiza i 4,22%
wycigganie wnioskéw
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znajomosc jezykdw obcych 4,22%
obstuga, montaz i naprawa 3,47%
urzadzen technicznych
wykonywanie obliczen 3,32%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 1,66%
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 1,66%
Internetu
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 1,66%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 1,66%
psychomotoryczna
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,66%
Operatorzy komunikacja ustna / 7,69%
maszyn do komunikatywnos¢
szycia obstuga, montaz i naprawa 7,69%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wiasnej
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
Piekarze, planowanie i organizacja pracy 7,69%
cukiernicy i wtasnej
pokrewni
Pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%
obstugi biurowej | tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / 7,69%
komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69%
Internetu
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnosc
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskéw
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
Spawacze i komunikacja ustna / 7,69%
pokrewni komunikatywnos¢
obstuga, montaz i naprawa 7,69%
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 7,69%
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wiasnej

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspodtpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69%
Specjalisci do czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7,69%
spraw tekstow w jezyku polskim
zarzadzania komunikacja ustna / 7,69%
zasobami komunikatywnos¢
ludzkimi obstuga komputera i wykorzystanie 7,69%
Internetu
planowanie i organizacja pracy 7,69%
wiasnej
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskéw
znajomosc jezykdw obcych 7,69%
Ustawiacze i komunikacja ustna / 7,69%
operatorzy komunikatywnos¢
obrabiarek do obstuga, montaz i naprawa 7,69%
metali i urzadzen technicznych
pokrewni planowanie i organizacja pracy 7,69%
wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69%
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Najczesciej wskazywanym sposobem pozyskiwania nowych pracownikow jest analiza
ofert orzychodzgcych do firmy-pracownicy sami sie zgtaszajg 43,9%, a takze z polecenia
znajomych 16,1%, czy tez ogtoeszenie w internecie 14,2%. Peten rozktad odpowiedzi ilustruje

pnizszy wykres.

Wykres nr 11 — Struktura odpowiedzi przedsiorstw dotyczcych sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw

1G,13% analiza ofert
W rzyvchodzacy chida

firmy, zami sie zgltazzaja

M ootozzeniawinternecie
ogfoszeniaw

43,88% W Powdatossy'ch Urzeclach

12,44% Pracy

W cgtoszenia wirasie

ogfoszenie przed
zaktadem pracy

m [praktylanci, st az’_yéci )
zostaja pracownikan i

z polecenia znajomych

14,165

Udzielajgc odpowiedzi na pytanie o odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP, przedsciebiorcy
najczesciej wskazywali na przedziat 11-25%, dla ktérego wskaznik struktury wynidst 41,5%.
W 26,4% przedsiebiorstw wspoétpracujacych z PUP, odsetek ofert przekazanych do urzedéw
zawierat sie w przedziale 76-100%. Peten obraz udzielonych odpowiedzi zawiera tabela oraz

ponizszy wykres.

Tabela nr 21 - Odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzeddéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 32,08
11-25% 41,51
76-100% 26,42
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Wykres nr 12 —Odsetekofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzeddw Pracy

100

Zhils strultury
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W ponizszej tabeli przedstawione zostaty zawody, w ktérych badane
przedsiebiorstwa poszukujg pracownikéw za posrednictwem Powiatowych Urzedéw Pracy.
Pracodawcy wspotpracujacy z urzedem najczesciej poszukujg: technikéw prac biurowych,
monteréw-mechanikow  rowerdw/wozkow, oczyszczaczy  konstrukcji  stalowych,
pomocniczych robotnikdw budowlanych, przetwdrcéw owocéw i warzyw, robotnikéw
gospodarczych, sekretarek, specjalistow do spraw kadr, specjalistéw do spraw sprzedazy
oraz szwaczek maszynowych.

Tabela nr 22 - Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do
Powiatowych Urzedow Pracy

Zawad Wskaznik struktury
Technik prac biurowych* 14,10%
Monter-mechanik roweréw / wozkéw 7,05%
Oczyszczacz konstrukcji stalowych 7,05%
Pomocniczy robotnik budowlany 7,05%
Przetwdrca owocow i warzyw 7,05%
Robotnik gospodarczy 7,05%
Sekretarka 7,05%
Specjalista do spraw kadr 7,05%
Specjalista do spraw sprzedazy 7,05%
Szwaczka maszynowa 7,05%
Magazynier 5,45%
Fizjoterapeuta 3,85%
Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 3,85%
Sprzedawca* 3,85%
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6. Prognoza lokalego rynku pracy

Dokonujac analizy prognostycznej rynku pracy w powiacie wieluiskim nalezy powotac
sie na badanie ,Barometr zawoddéw 2016”, ktory jest krétkookresowa prognoza sytuacji
zapotrzebowania na pracownikow w 2016 r. Badanie to zlecone zostato przez MRPiPS, miato
charakter jakosciowy, a jego wynki powstaty o metode ,panelu ekspertéw”.
W jego trakcie dokonano wymiany opinii na temat lokalnego rynku pracy przez
przedstawicieli rdznych instytucji i organdw — na czele z pracownikami Powiatowego Urzedu
Pracy. Podstawowym zatozeniem badania byta analiza rynku pracy w oparciu o informacje,
ktéorych nie ma w statystykach. Dane na temat liczby ofert pracy oraz liczby oséb
zarejestrowanych w konkretnym zawodzie stanowity w badaniu jedynie funkcje pomocnicza.
Ocenie podlegaty tylko te zawody, ktére w danym powiecie wystepujg. Uczestnctwo
w panelu umozliwito stworzenie obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wyniek badan jest
lista zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych dla powiatu wieluiskiego na

rok 2016.
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Barometr zawodow 2016

powiat wielunski

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Kierowcy ciagnika siodtowego
Kierownicy sprzedazy

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Administratorzy systemdw komputerowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni

-

ROWNOWAGA

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii

naukowej

Blacharze samochodowi

Brukarze

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Dziennikarze i redaktorzy
Fakturzysci

Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie
Geologowie, geografowie i geofizycy
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywezych

Graficy komputerowi

Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie mechanicy

Kadra kierownicza, menedzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw dostawczych

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ekonomisci

Elektromechanicy i elektromonterzy
Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kucharze

Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Obuwnicy

NADWYZKA

Murarze

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Piekarze

Posadzkarze

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrabki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierowcy samochodu cigzarowego
Kierownicy budowy

Koordynatorzy projektéw unijnych
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych
Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obeych, lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy wozkow jezdniowych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub nigpetnosprawnej
Palacze kottow CO

Pielegniarki

Plastycy i dekoratorzy wnetrz

Potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Operatorzy maszyn widkienniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Rolnicy i hodowcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. bezpieczeristwa i jakosci
Specjalisci ds. finansowych

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Specjalisci automatyki i robotyki

Technolodzy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Tynkarze

Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Pracownicy poczty

Pracownicy produkeyjni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Programisci i administratorzy stron internetowych
Projektanci i administratorzy baz danych
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy poligraficzni

Sekretarki

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni fukiem elektrycznym
Specjalisci ds. organizacji produkcii
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zamowien publicznych
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Tapicerzy

Terapeuci zajgciowi

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych

i opiekuriczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zastosowari informatyki
Specjalisci ochrony Srodowiska
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Barometr zawod6w" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2016 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2015 r. W przypadku wystapienia nieprzewidzianych

zdarzen, sytuacja w niektorych zawodach moze ulec zmianie.

Powiatowy

a‘- Urzad Pracy
i w Wieluni

Realizator badania

Wojewodzki
ﬁ‘- Urzad Pracy
Gl w Lodzi

Koordynator wojewodzki
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Duze znaczenie dla ustalenia kierunkéw rozwoju lokalnego rynku pracy majg takze
wyniki przeprowadzonego w 2015 r. badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.
Zdecydowana wiekszos$¢ przebadanych przedsiebiorstw (88%) nie przewiduje w 2016
roku zmian w wielkéci zatrudnienia. Jedynie 12 % respondentéw deldammiany

w strukturze zatrudnienia.

Wykres nr 13 - Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016
roku

LL,9E%

W nie zmlenl sle
W zwickzzy sie

AE NP

Sposrod pracodawcéw przewidujgcych wzrost poziomu zatrudnienia w 2016 roku,

4,4% deklaruje go na poziomie 11-20%. Omawiang sytuacje przedstawia ponizszy wykres.

Wykres nr 14 - Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016
roku
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Wskaznik prognozy zatrudnienia netto ogdtem przyjat wartos¢ 11,98%. Zostat on réwniez

wyliczony dla kazdej z wielkich grup zawoddw. Najwieksza wartos¢ tego wspodtczynnika byta

dla grup: pracownicy biurowi oraz specjalisci. Dla grup zawodowych: przedstawiciele wtadz

publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, sity zbrojne

oraz technicy i inny $redni personel wskaznik zatrudnienia netto wyniést 0%.

Tabela nr 23 - Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow

w 2016 roku

Wielkie grupy zawodow

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 5,55%
Pracownicy biurowi 10,95%
Pracownicy przy pracach prostych 0,00%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,03%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0,00%
urzednicy i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 6,03%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 10,95%
Technicy i inny $redni personel 0,00%

Wykres nr 15 - Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow

w 2016 roku
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Zamieszczona ponizej tabela przedstawia zawody w ktdérych badane podmioty
przewidujg zatrudnienie w 2016 roku. Najwiekszy wskaznik struktury (15,9%) odnotowano
w przypadku asystenta nauczyciela w szkole oraz szwaczki maszynowej. Najnizszy natomiast
(8,7%) w zawodach: doradcy finansowi, mechanicy maszyn i urzadzen przemystowych,

mechanicy samochoddw osobowych, sprzedawcy w branzy miesnej oraz sprzedawcy.

Tabela nr 24 - Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow
w nadchodzgcym roku

Zawod Wskaznik struktury
Asystent nauczyciela w szkole 15,94%
Szwaczka maszynowa 15,94%
Magazynier 12,32%
Doradca finansowy 8,70%
Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 8,70%
Mechanik samochoddéw osobowych 8,70%
Sprzedawca w branzy miesnej 8,70%
Sprzedawca* 8,70%

Od kandydatow do pracy w/w zawodach pracodawcy wymagajg szeregu umiejetnosci
oraz cech szczegdlnych. Ich wykaz w odniesieniu do zawodow, w jakich firmy majg zamiar

zatrudnia¢ pracownikéw w 2016 roku, przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 25 - Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcédw u potencjalnych
pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnic

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi
Asystent nauczyciela |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w szkole w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspodtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
Doradca finansowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspodtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 2,21%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, 6,25%
kreatywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%

technicznych
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 6,25%

kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspodtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%

whnioskow

wyuczony zawod 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, 6,25%

kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspodtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%

whioskow

wyuczony zawod 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 6,25%

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspodtpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%

whioskow

wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Ogdtem (bez wzgledu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
na zawod) w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 4,84%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspodtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 2,04%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,85%
znajomosc jezykdw obcych 5,77%
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Podsumowanie

Powyzszy raport przedstawia aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich
krotkookresowg prognoze i ma charakter diagnostyczny. W zwigzku z tym przedstawione
informacje nalezy przyjmowac z pewng rezerwg i tgczy¢ je z wtasnymi obserwacjami rynku
pracy oraz zmieniajgca sie sytuacjg gospodarcza regionu.

Na koniec grudnia 2015 roku, liczba osdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wieluniu wyniosta 3323 osoby. Dokonujgc poréwnania z analogicznym okresem
roku poprzedniego, dostrzega sie spadek liczby bezrobotnych o 434 osoby.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejszg grupe wedtug stanu na
koniec grudnia 2015 roku, reprezentowali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 239 oséb
oraz kucharze — 176 oséb. Najwiekszy naptyw osob bezrobotnych w 2015 roku miat miejsce
rowniez w przypadku obu wskazanych grup zawodow.

Analiza ofert pracy wykazata, ze w 2015 roku najwiekszy naptyw ofert pracy dotyczyt
takich zawodéw jak: robotnik gospodarczy (181 zgtoszonych miejsc pracy), sprzedawca (129
zgtoszonych miejsc pracy) oraz pracownik administracyjno-biurowy (111 zgtoszonych miejsc
pracy).

Wsréd elementarnych grup zawodéw, w ktorych odnotowano maksymalny deficyt
znalezli sie specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych), operatorzy urzgdzen do obrdbki powierzchniowej metali i nakfadania
powtok, pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem oraz $redni personel w zakresie
dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany. Deficyt stanowig
natomiast takie grupy jak: kierownicy do spraw produkgc;ji, kierownicy do spraw marketingu
i sprzedazy, projektanci grafiki i multimediow oraz sekretarki (ogdélne). Z kolei jezeli chodzi
o maksymalng nadwyzke — znalazty sie tutaj takie elementarne grupy jak np.: posrednicy
handlowi, pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani czy formierze
odlewniczy i pokrewni. Nadwyzke stanowig natomiast grupy tj.: sprzedawcy (konsultanci)
w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej, robotnicy wykonujgcy prace proste przy
uprawie roslin i hodowli zwierzat, czy tez robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje
metalowe.

Sposrod osob bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Wieluniu (wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku), najwieksza grupa posiadata
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wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (739 os db). Liczny udziat miaty takze osoby legitymujgce
sie wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (674 osoby).

Wyniki badan przeprowadzonych z przedsiebiorstwami funkcjonujgcymi w powiecie
wielunskim (67 przedsiebiorstw wybranych losowo) wykazaty, ze az 61,81% z przebadanych
nie zadeklarowato zmian w =zatrudnieniu w 2015 roku. Za wzrostem zatrudnienia
opowiedziato sie 23,37% przebadanych przedsiebiorcéw, z kolei za spadkiem zatrudnienia —
14,82% ankietowanych. Na podstawie uzyskanych wynikdéw, obliczony zostat wskaznik
zatrudnienia netto, ktory przyjat wartosé 8,55.

88,02% przedsiebiorcéw powiatu wielunskiego nie przewiduje zmian w zatrudnieniu
w 2016 roku. Prawdopodobny wzrost zatrudnienia nastgpi w przypadku 11,98% podmiotdw.

Majgc na uwadze dane statystyczne wygenerowane do opracowania monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych mozna ocenié, iz nie odzwierciedlajg one catkowicie
rzeczywistej sytuacji na rynku pracy. Rozwadj technologiczny, globalizacja, zmiany zachodzace
w zyciu spotecznym i gospodarczym prowadzg do ciggtych zmian zachodzacych na lokalnym
rynku pracy. Zasadnym jest ustawiczne podnoszenie kwalifikacji lub gotowos¢ do ich zmiany
oraz wzrost mobilnosci zawodowej. Proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzgcych na lokalnym rynku pracy oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskow
i prognoz jest niezbedne do planowania kierunkéw szkolen oraz ksztatcenia zawodowego.
Ponadto regularny monitoring powinien stuzy¢ lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osdb

bezrobotnych do oczekiwan pracodawcéw.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE
w Powiat wielu Aski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

zawéd maksymalnie Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

deficytowy Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

zawod deficytowy
Projektanci grafiki i multimediéw

Sekretarki (ogdlne)

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

zawdd nadwyzkowy | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrdbki drewna

Ogrodnicy

Asystenci nauczycieli

Pomoce kuchenne

Posrednicy handlowi

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYZKA

Formierze odlewniczy i pokrewni

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

zawéd maksymalnie Obuwnicy i pokrewni

nadwyzkowy Matematycy, aktuariusze i statystycy

Technicy gdrnictwa, metalurgii i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Pomoce domowe i sprzgtaczki

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwy  zkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze $rodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalece h metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow defic ytowych i nadwy zkowych na
lokalnym rynku pracy”.
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Tabela 26 - Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod Elementarne grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobotni Odsetek Mierniki Deficyt/ rownowaga/ Wartos¢
grupy zawodow absolwenci dtugotrwale ofert Odsetek Sredniom | . I nadwyzka* wskaznika
zawodow subsydiowa miejsc iesieczna Sre('imomle- struktury
Naptyw ofert pracy w . " sigczna
okresie -nych aktywizacji liczba liczba ofert sumy
w CBOP zawodowej | bezrobo- bezrobo-
(PUP+OHP+ (%) tnych pracy tnych
EURES) (%) i ofert pracy
naptyw | odptyw stan na stan na udziat stan na CBOP Internet wskaznik | wskaznik | wskaznik rok po-
w w koniec koniec w % do koniec (PUP+OHP+ doste- dtugo- ptynnosci przedni
okresie | okresie okresu okresu ogoétem okresu EURES) pnosci trwatego | bezrobo- rok**
bezrobo- ofert bezrobo- tnych
tnych pracy cia
0310 Zotnierze szeregowi 0 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
1120 Dyrektorzy generalni i 1 2 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 2,00 - - 0,00
zarzadzajacy
1211 Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
finansowych deficyt
1212 Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
zarzgdzania zasobami deficyt
ludzkimi
1219 Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
obstugi biznesu i deficyt
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw 2 2 1 0 0,00 0 7 2 14,29 14,29 0,42 0,75 0,56 0,00 1,00 deficyt - 0,00
marketingu i
sprzedazy
1311 Kierownicy produkcji 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
w rolnictwie i deficyt
lesnictwie
1321 Kierownicy do spraw 0 1 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,08 0,25 0,33 deficyt - 0,00
produkgji
przemystowej
1323 Kierownicy do spraw 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 - - 0,00
budownictwa
1324 Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
logistyki i dziedzin
pokrewnych
1349 Kierownicy w 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
1420 Kierownicy w handlu 3 1 2 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,67 0,08 8,00 0,00 0,33 - - 0,00
detalicznym i
hurtowym
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2111 Fizycy i astronomowie 2 0 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - 0,00

2113 Chemicy 2 4 0,00 0,00 7,25 0,00 83,33 2,00 - 0,00

2114 Specjalisci nauk o 6 4 33,33 0,00 1,58 0,00 33,33 0,67 - 0,00
Ziemi

2120 Matematycy, 5 4 33,33 0,00 3,58 0,00 66,67 0,80 max 0,00
aktuariusze i nadwyzka
statystycy

2131 Biolodzy i pokrewni 19 20 0,00 100,00 100,00 7,33 0,17 44,00 28,57 1,05 - 0,00

2132 Specjalisci w zakresie 7 13 14,29 0,00 9,58 0,00 71,43 1,86 - 0,00
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

2133 Specjalisci do spraw 9 9 12,50 0,00 8,50 0,08 102,00 50,00 1,00 - 0,00
ochrony $rodowiska

2141 Inzynierowie do 3 4 0,00 100,00 50,00 1,67 0,33 5,00 50,00 1,33 - 0,00
spraw przemystu i
produkcji

2142 Inzynierowie 15 15 50,00 100,00 0,00 4,42 0,08 53,00 16,67 1,00 - 0,00
budownictwa

2143 Inzynierowie inzynierii 17 18 0,00 50,00 25,00 10,42 0,33 31,25 62,50 1,06 - 0,00
Srodowiska

2144 Inzynierowie 8 11 0,00 0,00 3,67 0,00 0,00 1,38 - 0,00
mechanicy

2145 Inzynierowie chemicy 5 3 33,33 0,00 0,00 1,08 0,08 13,00 0,00 0,60 - 0,00
i pokrewni

2146 Inzynierowie 4 4 0,00 0,83 0,00 1,00 - 0,00
gornictwa i metalurgii

2149 Inzynierowie gdzie 9 7 40,00 100,00 50,00 4,50 0,25 18,00 40,00 0,78 - 0,00
indziej
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie elektrycy 3 3 0,00 0,00 3,17 0,08 38,00 100,00 1,00 - 0,00

2152 Inzynierowie 2 4 0,00 0,00 1,75 0,08 21,00 100,00 2,00 - 0,00
elektronicy

2153 Inzynierowie 1 1 0,00 0,58 0,00 1,00 - 0,00
telekomunikacji

2161 Architekci 4 4 25,00 0,00 0,00 3,67 0,08 44,00 50,00 1,00 - 0,00

2162 Architekci krajobrazu 2 3 0,00 0,33 0,00 1,50 - 0,00

2163 Projektanci 0 0 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max 0,00
wzornictwa deficyt
przemystowego i
odziezy

2164 Urbanisci i 1 1 0,00 0,00 0,42 0,00 0,00 1,00 - 0,00
inzynierowie ruchu
drogowego

2165 Kartografowie i 8 7 0,00 0,00 2,08 0,00 50,00 0,88 - 0,00
geodeci

2166 Projektanci grafiki i 0 1 50,00 50,00 0,67 1,17 0,57 deficyt 0,00
multimediéw

2211 Lekarze bez 4 6 0,00 1,08 0,00 1,50 - 0,00

specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze

59




specjalizacja | stopnia

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

100,00

100,00

0,00

1,75

0,17

10,50

0,00

3,00

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

1,00

0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2252

Lekarze weterynarii
specjalisci

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2282

Farmaceuci specjalisci

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa pracy
i ochrony srodowiska

0,00

0,00

2,08

0,00

50,00

1,50

0,00

2292

Fizjoterapeuci

23

26

71,43

80,00

80,00

5,67

0,42

13,60

28,57

1,13

0,00

2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

1,00

0,00

2299

Specjali$ci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

20,00

0,00

5,33

0,00

60,00

1,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

21

26

14

0,00

12

0,00

18,00

0,08

216,00

85,71

1,24

0,01

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

12

10

12,50

33,33

33,33

8,08

0,25

32,33

50,00

0,83

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00

100,00

100,00

2,58

0,08

31,00

0,00

1,67

0,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci metod
nauczania

0,00

0,42

0,00

0,00

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

100,00

0,00

1,42

0,00

0,00

1,50

0,00

2353

Lektorzy jezykow
obcych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2359

Specjali$ci nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

118

119

65

22

100,00

100,00

62,92

0,42

151,00

33,85

0,02
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2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

17

18

33,33

0,00

4,25

0,17

25,50

66,67

1,06

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

50,00

0,00

3,25

0,08

39,00

100,00

2,00

0,00

2413

Analitycy finansowi

12

16

10

10,00

0,00

12,92

0,00

60,00

1,33

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

110

113

53

7,55

18

0,00

53,08

0,08

637,00

33,96

1,03

0,02

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

78

81

42

10

23,81

21

16

0,00

45,92

1,33

34,44

50,00

1,04

0,01

2423

Specjalisci do spraw
zarzgdzania zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

19,00

100,00

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkoler zawodowych i
rozwoju kadr

100,00

100,00

0,08

0,08

1,00

réwnowa
ga

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

30

30

20

10,00

100,00

100,00

23,42

0,33

70,25

45,00

0,01

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

20

50,00

25,00

0,00

2,00

0,00

max
deficyt

0,00

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

0,08

0,00

0,00

2511

Analitycy systeméw
komputerowych

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

1,00

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systeméw
informatycznych

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnowa
ga

0,00

2514

Programisci aplikacji

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2519

Analitycy systeméw
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

12

14

33,33

0,00

5,33

0,00

16,67

1,17

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci komputerowych

50,00

0,00

0,08

21,00

100,00

0,00

2529

Specjalisci do spraw
baz danych i sieci
komputerowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

100,00

0,08

1,00

réwnowa
ga

0,00

2611

Adwokaci, radcy

100,00

100,00

0,25

0,08

3,00

1,00

0,00
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prawni i prokuratorzy

2619 Specjalisci z dziedziny 22 21 12 3 25,00 4 2 0 50,00 0,00 10,42 0,17 62,50 33,33 0,95 - 0,00
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

2621 Archiwisci i 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max 0,00
muzealnicy deficyt

2622 Bibliotekoznawcy i 3 2 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,67 - 0,00
specjalisci zarzadzania
informacja

2631 Ekonomisci 27 33 19 3 15,79 9 0 0 0,00 18,33 0,00 47,37 1,22 - 0,01

2632 Archeolodzy, 14 10 12 1 8,33 6 0 0 0,00 9,42 0,00 50,00 0,71 - 0,00
socjolodzy i specjalisci
dziedzin pokrewnych

2633 Filozofowie, historycy 18 23 15 0 0,00 11 0 0 0,00 15,75 0,00 73,33 1,28 - 0,00
i politolodzy

2634 Psycholodzy i 9 13 1 1 100,00 0 2 0 100,00 100,00 3,08 0,17 18,50 0,00 1,44 - 0,00
pokrewni

2635 Specjalisci do spraw 9 7 5 2 40,00 1 0 0 0,00 3,17 0,00 20,00 0,78 - 0,00
spotecznych

2641 Literaci i inni autorzy 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max 0,00
tekstow deficyt

2642 Dziennikarze 9 8 4 0 0,00 1 3 0 100,00 66,67 3,58 0,25 14,33 25,00 0,89 - 0,00

2643 Filolodzy i ttumacze 26 35 19 0 0,00 13 0 0 0,00 18,08 0,00 68,42 1,35 - 0,01

2651 Artysci plastycy 2 1 2 0 0,00 1 0 1 0,00 1,83 0,08 22,00 50,00 0,50 - 0,00

2652 Kompozytorzy, artysci 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - 0,00
muzycy i $piewacy

2654 Producenci filmowi, 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
rezyserzy i pokrewni

2656 Prezenterzy radiowi, 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - 0,00
telewizyjni i pokrewni

3111 Technicy nauk 21 24 8 0 0,00 3 3 1 66,67 66,67 9,08 0,33 27,25 37,50 1,14 - 0,00
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

3112 Technicy 80 84 43 4 9,30 15 2 0 0,00 0,00 42,58 0,17 255,50 34,88 1,05 - 0,01
budownictwa

3113 Technicy elektrycy 11 22 11 0,00 5 1 0 0,00 0,00 15,00 0,08 180,00 45,45 2,00 - 0,00

3114 Technicy elektronicy i 15 14 5 0,00 1 0 0 0,00 4,33 0,00 20,00 0,93 - 0,00
pokrewni

3115 Technicy mechanicy 85 92 80 5 6,25 44 0 0 0,00 83,00 0,00 55,00 1,08 - 0,03

3116 Technicy technologii 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
chemicznej i pokrewni

3117 Technicy gérnictwa, 1 0 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,50 0,00 66,67 0,00 max 0,00
metalurgii i pokrewni nadwyzka

3118 Kreslarze 0 0 2 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - 0,00

3119 Technicy nauk 17 20 17 0,00 12 4 1 100,00 75,00 18,58 0,42 44,60 70,59 1,18 - 0,01

fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
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3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,50

0,00

100,00

3,00

0,00

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

48

a4

47

8,51

24

0,00

47,58

0,00

51,06

0,92

0,02

3143

Technicy lesnictwa

0,00

0,00

3,67

0,00

0,00

1,50

0,00

3144

Technicy technologii
Zywnosci

30

35

24

4,17

13

0,00

26,75

0,00

54,17

1,17

0,01

3151

Pracownicy stuzb
technicznych zeglugi

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

3152

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

3211

Operatorzy aparatury
medycznej

0,00

0,00

0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

0,00

50,00

25,00

5,50

50,00

0,00

3214

Technicy medyczni i
dentystyczni

0,00

50,00

50,00

4,75

28,50

66,67

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

20,00

0,00

3,42

0,00

60,00

0,00

3230

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

0,00

0,33

0,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

75,00

50,00

0,33

5,75

100,00

0,00

3254

Technicy fizjoterapii i
masazysci

33,33

0,00

0,00

0,00

0,00

3255

Sredni personel
ochrony srodowiska,
medycyny pracy i bhp

25,00

100,00

100,00

0,08

47,00

50,00

0,00

3256

Ratownicy medyczni

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

100,00

100,00

5,42

0,25

21,67

83,33

1,00

0,00

3311

Dealerzy i maklerzy
aktywow finansowych

0,00

0,00

0,00

3312

Pracownicy do spraw
kredytéw, pozyczek i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

22,00

50,00

0,00

3313

Ksiegowi

0,00

11

81,82

54,55

4,17

1,00

4,17

100,00

2,00

0,00

3314

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

101

120

75

10,67

46

0,00

84,92

0,00

61,33

1,19

0,03
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3321

Agenci
ubezpieczeniowi

0,00

1,67

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

0,00

12

33,33

16,67

3,42

2,73

50,00

0,00

3323

Zaopatrzeniowcy

0,00

50,00

25,00

3,92

1,33

2,94

60,00

0,00

3324

Posrednicy handlowi

11

12

0,00

0,00

11,50

0,00

58,33

max
nadwyzka

0,00

3331

Spedytorzy i pokrewni

20

10

30,00

100,00

100,00

8,00

0,25

32,00

30,00

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i imprez

0,00

100,00

100,00

1,17

0,08

14,00

100,00

0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

40,00

0,00

0,00

40,00

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

25

35

25

12,00

14

100,00

0,00

27,58

47,29

56,00

0,01

3351

Funkcjonariusze celni
i ochrony granic

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

3352

Urzednicy do spraw
podatkow

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

3359

Urzednicy panstwowi
do spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,08

0,00

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

10

0,00

13

100,00

61,54

7,50

1,08

6,92

40,00

1,11

0,00

3422

Trenerzy, instruktorzy
i dziatacze sportowi

0,00

0,00

1,67

0,00

50,00

0,67

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3432

Plastycy, dekoratorzy
whnetrz i pokrewni

25,00

0,00

2,92

0,00

25,00

0,50

0,00

3433

Pracownicy bibliotek,
galerii, muzedw,
informacji naukowej i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,00

3,00

100,00

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

16

16

14

7,14

0,00

12,75

0,00

64,29

0,00
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3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

100,00

66,67

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,00

0,00

2,25

0,08

27,00

100,00

1,25

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

36

41

20

15,00

10

75,00

75,00

20,00

1,33

15,00

50,00

1,14

0,01

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

60

66

42

0,00

22

92

97,83

81,52

7,67

6,21

52,38

0,02

4120

Sekretarki (ogdlne)

0,00

23

100,00

86,96

1,92

0,78

0,00

deficyt

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy edytorow
tekstu

0,00

0,00

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

40,00

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,08

4,00

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

28,57

0,00

0,00

57,14

max
nadwyzka

0,00

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

0,00

1,17

0,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)

0,00

100,00

50,00

1,50

0,17

9,00

0,00

0,00

0,00

4311

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

10

12,50

100,00

100,00

6,92

0,25

27,67

37,50

0,60

0,00

4312

Pracownicy do spraw
statystyki, finansow i
ubezpieczen

100,00

0,00

0,08

16,00

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

36

39

20

5,00

50

32,00

16,00

16,67

4,25

3,92

25,00

0,01

4323

Pracownicy do spraw
transportu

0,00

0,42

0,00

0,00

4412

Listonosze i pokrewni

0,00

0,00

3,33

0,00

100,00

1,50

0,00

4414

Technicy archiwisci i
pokrewni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

4415

Pracownicy dziatéw
kadr

50,00

50,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

4419

Pracownicy obstugi
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,25

50,00

0,67

0,00
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5111 Stewardzi 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - 0,00

5112 Konduktorzy i 1 3 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 3,00 - 0,00
pokrewni

5113 Przewodnicy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - 0,00
turystyczni i piloci
wycieczek

5120 Kucharze 209 229 177 13 7,34 114 19 0 31,58 10,53 182,58 1,58 115,32 64,41 1,10 - 0,06

5131 Kelnerzy 13 14 11 1 9,09 5 21 0 23,81 23,81 11,08 1,75 6,33 45,45 1,08 - 0,00

5132 Barmani 6 4 3 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 3,08 0,08 37,00 33,33 0,67 - 0,00

5141 Fryzjerzy 73 65 54 15 27,78 27 8 0 87,50 75,00 50,83 0,67 76,25 50,00 0,89 - 0,02

5142 Kosmetyczki i 22 23 18 0 0,00 9 6 0 100,00 100,00 16,08 0,50 32,17 50,00 1,05 - 0,01
pokrewni

5153 Gospodarze 39 47 40 0 0,00 24 180 0 98,33 57,78 40,00 15,00 2,67 60,00 1,21 - 0,02
budynkow

5211 Sprzedawcy na 4 2 3 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 0,50 - 0,00
targowiskach i
bazarach

5221 Whtasciciele sklepow 0 1 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 - 0,00

5222 Kierownicy sprzedazy 1 1 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - 0,00
w marketach

5223 Sprzedawcy sklepowi 278 298 239 14 5,86 144 112 0 81,25 52,68 250,50 9,33 26,84 60,25 1,07 - 0,08
(ekspedienci)

5230 Kasjerzy i sprzedawcy 7 10 4 0 0,00 3 8 0 100,00 100,00 6,42 0,67 9,62 75,00 1,43 - 0,00
biletow

5243 Agenci sprzedazy 1 2 1 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,75 0,08 21,00 100,00 2,00 - 0,00
bezposredniej

5244 Sprzedawcy 3 2 3 0 0,00 2 1 0 100,00 100,00 1,92 0,08 23,00 66,67 0,67 nadwyzka 0,00
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

5245 Sprzedawcy w stacji 3 7 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 3,67 0,08 44,00 0,00 2,33 - 0,00
paliw

5246 Wydawcy positkéw 2 1 2 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 50,00 0,50 - 0,00

5249 Pracownicy sprzedazy 2 3 1 0,00 1 7 4 42,86 14,29 2,00 0,92 2,18 100,00 1,50 - 0,00
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

5311 Opiekunowie 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 - 0,00
dzieciecy

5312 Asystenci nauczycieli 6 4 7 0 0,00 6 21 0 100,00 90,48 5,17 1,75 2,95 85,71 0,67 nadwyzka 0,00

5321 Pomocniczy personel 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,50 - 0,00
medyczny

5322 Pracownicy domowej 2 2 5 0 0,00 4 0 0 0,00 6,08 0,00 80,00 1,00 - 0,00
opieki osobistej

5329 Pracownicy opieki 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00

osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
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niesklasyfikowani

5413 Pracownicy ochrony 9 12 6 0 0,00 3 7 0 28,57 0,00 7,00 0,58 12,00 50,00 1,33 - 0,00
0s6b i mienia
5419 Pracownicy ustug 4 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 1,00 - 0,00
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani
6111 Rolnicy upraw 2 3 5 0 0,00 4 0 0 0,00 5,92 0,00 80,00 1,50 - 0,00
polowych
6113 Ogrodnicy 6 5 6 0,00 5 17 0 58,82 58,82 5,50 1,42 3,88 83,33 0,83 nadwyzka 0,00
6114 Rolnicy upraw 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - 0,00
mieszanych
6130 Rolnicy produkcji 35 46 38 0 0,00 30 2 0 100,00 100,00 41,58 0,17 249,50 78,95 1,31 - 0,01
roslinnej i zwierzecej
6210 Robotnicy lesni i 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 2,00 - 0,00
pokrewni
7111 Monterzy konstrukgji 3 1 3 1 33,33 2 0 0 0,00 1,83 0,00 66,67 0,33 max 0,00
budowlanych i nadwyzka
konserwatorzy
budynkow
7112 Murarze i pokrewni 79 92 59 3 5,08 28 12 0 66,67 50,00 61,08 1,00 61,08 47,46 1,16 - 0,02
7113 Robotnicy obrdbki 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 2,00 - 0,00
kamienia
7114 Betoniarze, 13 14 15 0 0,00 9 5 0 20,00 0,00 15,67 1,42 11,06 60,00 1,08 - 0,01
betoniarze zbrojarze i
pokrewni
7115 Ciedle i stolarze 25 33 21 0 0,00 12 4 16 0,00 0,00 21,92 1,67 13,15 57,14 1,32 - 0,01
budowlani
7119 Robotnicy robét stanu 2 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,67 0,00 50,00 1,50 - 0,00
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
7121 Dekarze 2 4 2 0,00 1 1 0 100,00 0,00 2,92 0,08 35,00 50,00 2,00 - 0,00
7122 Posadzkarze, 7 11 6 0 0,00 4 2 0 100,00 100,00 6,67 0,17 40,00 66,67 1,57 - 0,00
parkieciarze i
glazurnicy
7123 Tynkarze i pokrewni 5 7 3 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 4,17 0,08 50,00 66,67 1,40 - 0,00
7124 Monterzy izolacji 1 0 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 1,00 0,17 6,00 0,00 0,00 - 0,00
7125 Szklarze 1 0 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,83 0,08 22,00 50,00 0,00 - 0,00
7126 Hydraulicy i monterzy 33 37 38 0 0,00 26 5 0 40,00 20,00 37,00 0,42 88,80 68,42 1,12 - 0,01
rurociggéw
7127 Monterzy i 2 0 2 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,33 0,17 8,00 50,00 0,00 - 0,00
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
7129 Robotnicy budowlani 118 127 52 6 11,54 17 6 0 83,33 66,67 55,42 0,50 110,83 32,69 1,08 - 0,02

robot
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wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

7131 Malarze budowlani i 39 40 48 0,00 35 1 100,00 100,00 48,83 0,08 586,00 72,92 1,03 - 0,02
pokrewni

7132 Lakiernicy 26 20 21 0,00 8 3 66,67 33,33 15,83 0,25 63,33 38,10 0,77 - 0,01

7211 Formierze odlewniczy 11 7 12 8,33 7 0 0,00 8,67 0,00 58,33 0,64 max 0,00
i pokrewni nadwyzka

7212 Spawacze i pokrewni 53 51 46 0,00 23 9 11,11 11,11 36,92 1,75 21,10 50,00 0,96 - 0,01

7213 Blacharze 34 31 19 0,00 5 0 0,00 15,75 0,00 26,32 0,91 - 0,00

7214 Robotnicy 4 2 7 0,00 4 8 62,50 0,00 5,25 0,67 7,87 57,14 0,50 nadwyzka 0,00
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje metalowe

7222 Slusarze i pokrewni 88 102 86 3,49 50 8 37,50 12,50 76,92 4,67 16,48 58,14 1,16 - 0,03

7223 Ustawiacze i 59 73 45 0,00 34 8 62,50 12,50 48,08 0,67 72,12 75,56 1,24 - 0,02
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

7224 Szlifierze narzedzii 0 0 1 0,00 1 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - 0,00
polerowacze metali

7231 Mechanicy pojazdéw 93 106 58 1,72 32 18 61,11 38,89 65,08 1,58 41,11 55,17 1,14 - 0,02
samochodowych

7233 Mechanicy maszyn i 80 91 82 0,00 44 5 40,00 40,00 80,08 0,42 192,20 53,66 1,14 - 0,03
urzadzen rolniczych i
przemystowych

7234 Mechanicy rowerdéw i 6 4 4 0,00 0 1 100,00 100,00 2,08 0,08 25,00 0,00 0,67 - 0,00
pokrewni

7311 Mechanicy precyzyjni 1 1 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - 0,00

7313 Jubilerzy, ztotnicy i 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - 0,00
pokrewni

7315 Formowacze 0 1 1 0,00 1 0 0,00 1,25 0,00 100,00 - 0,00
wyrobow szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

7316 Szyldziarze, grawerzy i 3 5 1 0,00 1 0 0,00 1,42 0,00 100,00 1,67 - 0,00
zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

7318 Rekodzielnicy 5 8 5 0,00 2 4 75,00 50,00 7,00 0,33 21,00 40,00 1,60 - 0,00
wyrobdw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

7322 Drukarze 1 2 0 0 1 0,00 0,00 0,83 0,08 10,00 2,00 - 0,00

7323 Introligatorzy i 1 1 0 0 0 0,00 0,83 0,00 1,00 - 0,00
pokrewni

7411 Elektrycy budowlani i 7 9 9 0,00 6 5 80,00 20,00 10,08 0,42 24,20 66,67 1,29 - 0,00
pokrewni

7412 Elektromechanicy i 109 108 85 5,88 46 4 50,00 50,00 80,42 0,33 241,25 54,12 0,99 - 0,03
elektromonterzy

7413 Monterzy linii 2 1 2 0,00 1 0 0,00 1,67 0,00 50,00 0,50 - 0,00
elektrycznych
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7421

Monterzy i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00

0,00

1,83

0,08

22,00

1,75

0,00

7422

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

0,00

50,00

0,00

4,17

0,17

25,00

75,00

1,33

0,00

7511

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

17

33

17

0,00

14

50,00

25,00

25,17

75,50

82,35

0,01

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

107

125

88

1,14

57

77,78

44,44

93,08

0,75

124,11

64,77

0,03

7513

Robotnicy w produkcji
wyrobow
mleczarskich

0,00

0,25

0,00

0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow roslinnych

10

0,00

100,00

100,00

5,00

0,08

60,00

28,57

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujgcy
drewno i pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

60

61

43

2,33

20

55,56

22,22

0,75

54,78

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn do
obrébki i produkcji
wyrobdéw z drewna

0,00

0,00

0,00

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

67

68

51

0,00

31

50,00

50,00

60,92

0,17

365,50

60,78

1,01

0,02

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

52

55

56

0,00

40

50,00

0,00

56,08

0,67

84,12

71,43

1,06

0,02

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

0,00

2,50

0,00

50,00

1,50

0,00

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

0,00

4,83

0,00

80,00

0,50

max
nadwyzka

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji z16z i
pokrewni

0,00

0,00

8,00

0,00

85,71

0,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych
SUrowcow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00
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8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

2,50

0,00

50,00

1,00

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
i przetworstwa metali

10

10

0,00

11,11

0,00

7,58

0,75

10,11

57,14

1,00

0,00

8122

Operatorzy urzadzen
do obrébki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow
chemicznych

100,00

0,00

1,33

0,08

16,00

2,00

0,00

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

16

16

16

0,00

10

0,00

14,58

0,00

62,50

1,00

0,00

8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
papierniczych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,00

0,92

0,00

100,00

2,00

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

0,00

0,67

0,08

100,00

1,00

0,00

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

11

0,00

11

63,64

27,27

0,00

0,45

0,00

8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0,00

0,00

100,00

0,50

max
nadwyzka

0,00

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw
wtdkienniczych,
futrzarskich i
skorzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

50,00

1,00

0,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

13

16

11

0,00

66,67

33,33

10,42

0,25

41,67

45,45

1,23

0,00

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00
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8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrobki
drewna

0,00

12

25,00

25,00

5,83

1,00

5,83

71,43

0,33

nadwyzka

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

0,00

0,00

2,75

0,00

100,00

1,00

0,00

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania butelek

100,00

100,00

0,08

0,08

réwnowa
ga

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

12

12

13

0,00

0,00

13,33

0,00

61,54

1,00

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

0,00

3,50

0,33

10,50

75,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

18

0,00

0,00

10,67

0,00

75,00

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

3,75

0,00

25,00

0,67

0,00

8322

Kierowcy
samochoddéw
osobowych i
dostawczych

35

40

24

4,17

15

11

63,64

0,00

24,42

0,92

26,64

62,50

1,14

0,01

8331

Kierowcy autobuséw i
motorniczowie
tramwajow

0,00

100,00

0,00

0,08

5,00

100,00

0,00

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

10

21

0,00

13

15,38

0,00

1,08

8,77

57,14

0,00

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

13

22

13

0,00

10

25,00

0,00

0,33

47,25

76,92

0,01

8342

Operatorzy sprzetu do
robét ziemnych i
urzadzen pokrewnych

0,00

50,00

0,00

2,67

0,17

16,00

33,33

1,00

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

0,92

0,08

11,00

100,00

1,00

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkéw jezdniowych

0,00

40,00

0,00

4,75

0,42

11,40

50,00

1,80

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,25

0,00

100,00

0,50

max
nadwyzka

0,00
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9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

31

39

32

0,00

25

17

82,35

17,65

32,33

1,42

22,82

78,13

0,01

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

33,33

0,00

3,25

0,50

6,50

0,00

9122

Czysciciele pojazdéw

0,00

33,33

33,33

0,08

0,25

0,33

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

0,00

9211

Robotnicy wykonujacy
proste prace polowe

100,00

100,00

0,08

7,00

0,00

9212

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
hodowli zwierzat

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

9213

Robotnicy wykonujacy
prace proste przy
uprawie roslin i
hodowli zwierzat

0,00

0,00

0,00

0,17

11,00

66,67

nadwyzka

0,00

9214

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

100,00

100,00

4,17

0,08

50,00

66,67

1,14

0,00

9311

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotomach

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

0,00

9312

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

17

21

16

0,00

13

83,33

0,00

15,25

30,50

81,25

0,00

9313

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
budownictwie
ogoinym

36

49

42

0,00

35

39

46,15

12,82

53,08

16,33

83,33

0,02

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

36

40

24

0,00

13

16

25,58

19,19

54,17

0,01

9329

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani

34

48

25

0,00

18

32,83

49,25

72,00

0,01

9332

Prowadzacy pojazdy
ciggniete przez
zwierzeta

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

11

13

0,00

10

0,00

14,33

0,00

76,92

0,00

9334

Uktadacze towaréw
na poétkach

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

9412

Pomoce kuchenne

0,00

29

41,38

31,03

5,42

2,42

2,24

66,67

0,75

nadwyzka

0,00

72




9611 tadowacze 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - 0,00
nieczystosci

9612 Sortowacze odpadéw 1 0 1 0,00 0 4 0 100,00 100,00 0,75 0,33 2,25 0,00 0,00 - 0,00

9613 Zamiatacze i pokrewni 1 5 3 0,00 3 1 0 100,00 0,00 4,50 0,08 54,00 100,00 5,00 - 0,00

9621 Goricy, bagazowi i 3 2 2 0,00 1 0 0 0,00 0,58 0,00 50,00 0,67 - 0,00
pokrewni

9629 Pracownicy 14 13 12 0 0,00 8 0 0 0,00 10,83 0,00 66,67 0,93 max 0,00
wykonujacy prace nadwyzka
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Razem 3846 4246 2961 167 5,64 1670 1117 91 68,22 43,60 X X X X X X X
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Tabela nr 27 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 r.

Nazwa szkoty

Liczba absolwentow w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%)

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia koniec majaroku | koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* roku poprzedniego | sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

"CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO - NIEPUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM
FIZJOTERAPII PIELEGNACJI ZDROWIA | URODY W LUBLINIE"

0 0 0 1 0,00% 0,00%
AKADEMIA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W tODZI

0 0 9 9 0,00% 0,00%
AKADEMIA IM.JANA DtUGOSZA W CZESTOCHOWIE

0 0 5 6 0,00% 0,00%
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO WE WROCtAWIU

0 0 1 1 0,00% 0,00%
DOLNOSLASKA SZKOtA WYZSZA WE WROCEAWIU

0 0 1 0 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W WIELUNIU

2 0 4 5 1,90% 2,38%
11 LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. JANUSZA KORCZAKA W WIELUNIU

1 0 5 2 2,55% 1,02%
11 LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE PRZY ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 IM. |
ARMII WOJSKA POLSKIEGO W PRASZCE

0 0 1 2 0,00% 0,00%
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BP. TEODORA KUBINY W WIELUNIU

5 0 4 2 9,52% 4,76%
KOLEGIUM NAUCZYCIELSKIE W WIELUNIU

0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH "EDUKATOR"

0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W WIELUNIU

0 0 19 13 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH "EDUKATOR" W BRZEZINACH

0 0 0 1 0,00% 0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W WIELUNIU

1 0 2 1 2,22% 1,11%
LICEUM PROFILOWANE NR 3 W ZESPOLE SZKOt NR 3 W WIELUNIU

0 0 3 0 5,17% 0,00%
LICEUM PROFILOWANE W ZESPOLE SZKOt NR 2 IM. JANA DEUGOSZA W WIELUNIU

0 0 2 0 7,69% 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W WIELUNIU

0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH EDUKACJI INNOWACYJNEJ W WIELUNIU

0 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA W BELCHATOWIE

0 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "EDUKATOR" W WIELUNIU

9 5 1 1 9,09% 9,09%
POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA 0 0 0 2 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA OPOLSKA 0 0 4 2 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA WROCLAWSKA 0 0 2 2 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA tODZKA 0 0 1 1 0,00% 0,00%
POLITECHNIKA §LASKA W GLIWICACH 0 0 2 1 0,00% 0,00%
SPOLECZNA AKADEMIA NAUK W tODzI 0 0 2 3 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH EDUKACII INNOWACYJNEJ W WIELUNIU

0 0 2 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W WIELUNIU

19 28 8 10 15,38% 19,23%
SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY ZAWODOWEJ

0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM LESNE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 IM. | ARMII WOJSKA
POLSKIEGO W PRASZCE 0 0 2 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROStYCH W ANNOPOLU

0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt NR 1 W WIELUNIU

10 114 23 14 15,86% 9,66%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt NR 2 IM. JANA DtUGOSZA W WIELUNIU

3 29 10 2 16,67% 3,33%
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TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt NR 3 IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W WIELUNIU

0 1 0 5,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH IM. WINCENTEGO BARANOWSKIEGO W
LUTUTOWIE 0 3 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH W SEDZIEJOWICACH

0 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE WROCLAWIU

0 2 2 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET MEDYCZNY IM.PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU

0 2 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET OPOLSKI 0 9 6 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCtAWIU

0 6 2 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET WROCLAWSKI 0 8 5 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET tODZKI 0 8 5 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH 0 1 0 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH "PROFESIA"

0 1 0 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE TECHNIKUM DLA DOROStYCH W WIELUNIU

13 1 1 12,50% 12,50%
WYZSZA SZKOtA BANKOWA WE WROCLAWIU

0 7 6 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA FILOLOGICZNA WE WROCLAWIU

0 0 1 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE "COSINUS" W BELtCHATOWIE

0 0 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA PRZY ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZILANYCH NR 1 IM.
| ARMII WOJSKA POLSKIEGO W PRASZCE

0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W ZESPOLE SZKOt SPECJALNYCH W
WIELUNIU 0 1 0 16,67% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt NR 1 W WIELUNIU

18 12 14 15,19% 17,72%

76




ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt NR 2 IM. JANA DEUGOSZA W
WIELUNIU

11

42

16

21,62%

10,81%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt NR 3 W WIELUNIU

21

13

30,23%

20,93%
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Tabela nr 28 - Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio
ukonczonej szkoty w 2015 r. c. d.

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

"CENTRUM KSZTALCENIA 0
USTAWICZNEGO - NIEPUBLICZNE
POLICEALNE STUDIUM FIZJOTERAPII 0 1 0,00%
PIELEGNACJI ZDROWIA | URODY W
LUBLINIE"
AKADEMIA HUMANISTYCZNO- 0 ]
EKONOMICZNA W £ODZI 0 12 0,00%
AKADEMIA IM_JANA DEUGOSZA W 0 ]
CZESTOCHOWIE 0 9 0,00%
DOLNOSLASKA SZKOtA WYZSZA WE 0 ]
WROCLAWIU 0 2 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 206 .
TADEUSZA KOSCIUSZKI W WIELUNIU 0 3 1,46%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 170 .
JANUSZA KORCZAKA W WIELUNIU 0 7 4,12%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PRZY 0
ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH
NR 1 IM. | ARMII WOJSKA POLSKIEGO W 0 3 0,00%
PRASZCE
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE a4
IM. BP. TEODORA KUBINY W WIELUNIU 0 3 6,82%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 15 ]
DOROSEYCH "EDUKATOR” 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 16 ]
DOROSEYCH W WIELUNIU 0 16 100,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0
DOROSEYCH "EDUKATOR" W BRZEZINACH 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 95 ]
DOROSLYCH W WIELUNIU 0 9 9,47%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE 0
SZKOt ROLNICZYCH IM.WINCENTEGO
BARANOWSKIEGO W LUTUTOWIE 0 1 0,00%
MDALECKA POLICEALNA SZKOtA 0 ]
ARTYSTYCZNA 0 1 0,00%
PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA I ST. W 9 ]
WIELUNIU 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOEA DLA DOROSEYCH 0 ]
EDUKACII INNOWACYJINEJ W WIELUNIU 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 28 .
"EDUKATOR" W WIELUNIU 17 5 17,86%
POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA 0 0 5 0,00%
POLITECHNIKA OPOLSKA 0 0 4 0,00%
POLITECHNIKA WROCEAWSKA 0 0 3 0,00%
POLITECHNIKA EODZKA 0 0 1 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE 0
DLA DOROSLYCH "MAGNUS" WE 0 1 0,00%
WROCLAWIU

78




SPOLECZNA AKADEMIA NAUK W £0DZI 0 0 3 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH 0 ]
EDUKACII INNOWACYINEJ W WIELUNIU 0 1 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W 36 .
WIELUNIU 26 2 5,56%
SZKOEA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 6 ]
ZAWODOWE 0 1 16,67%
TECHNIKUM NR 6 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKGOL 0

PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 IM. | ARMII 0 1 0,00%
WOJSKA POLSKIEGO W PRASZCE

TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKOL W 0 ]
GORZOWIE L. 0 3 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOE NR 1 W 165 ]
WIELUNIU 124 22 13,33%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOE NR 2 IM. 131 ]
JANA DEUGOSZA W WIELUNIU 61 11 8,40%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOE NR 3 IM. 0 ]
MIKOLAJA KOPERNIKA W WIELUNIU 0 0 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt 0

ROLNICZYCH IM. WINCENTEGO 0 4 0,00%
BARANOWSKIEGO W LUTUTOWIE

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt 0 ]
ROLNICZYCH W SEDZIEJOWICACH 0 2 0,00%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W 0 ]
KATOWICACH 0 1 0,00%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W 0 ]
KRAKOWIE 0 2 0,00%
UNIWERSYTET JANA KOCHANOWSKIEGO 0 ]
W KIELCACH 0 1 0,00%
UNIWERSYTET OPOLSKI 0 0 5 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W 0 ]
POZNANIU 0 1 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE 0 ]
WROCLAWIU 0 1 0,00%
UNIWERSYTET WROCLAWSKI 0 0 3 0,00%
UNIWERSYTET £tODZKI 0 0 6 0,00%
UZUPEENIAJACE TECHNIKUM DLA 0

DOROSEYCH W SZKOLE BIZNESU S.C. W 0 1 0,00%
WIELUNIU

UZUPEENIAJACE TECHNIKUM DLA 0 ]
DOROSLYCH W WIELUNIU 0 2 0,00%
WYZSZA SZKOtA BANKOWA WE 0 ]
WROCLAWIU 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOLA EDUKACII | TERAPII W 0 ]
POZNANIU 0 1 0,00%
WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNA WE 0 ]
WROCLAWIU 0 1 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTACACE 0 ]
"COSINUS" W BELCHATOWIE 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA PRZY 0

ZESPOLE SZKOE PONADGIMNAZILANYCH

NR 1 IM. | ARMII WOJSKA POLSKIEGO W 0 3 0,00%
PRASZCE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 8

SPECJALNA W ZESPOLE SZKOL 3 5 62,50%

SPECJALNYCH W WIELUNIU
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt NR 1 W WIELUNIU

82

66

22

26,83%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt NR 2 IM. JANA DEUGOSZA
W WIELUNIU

75

23

20

26,67%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt NR 3 W WIELUNIU

74

14

20

27,03%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH IM.
WINCENTEGO BARANOWSKIEGO

0,00%
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Tabela nr 29 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2015 r.

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentow w

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych

zawodow roku szkolnym absolwentow** absolwentéw wsréd absolwentéw wsréd bezrobotnych
poprzedzajgcym rok absolwentéw
sprawozdawczy
ogoétem | posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku | stan na koniec | stan na koniec
tytut grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
Blacharze 5 0 0 8 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i 0 o o 0
elektromonterzy 31 24 5 3 21 22 16,13% 9,68% 23,81% 13,64%
Elektrycy budowlani i pokrewni 4 0 2 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 18 6 2 21 22 33,33% 11,11% 28,57% 9,09%
Introligatorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 0 5 5 0,00% 0,00%
Kierowcy samochodéw o o
osobowych i dostawczych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy o o
biur podrozy 0 0 3 4 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 19 18 0 0 5 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy N o
i pokrewni 0 0 19 39 0,00% 0,00%
Ksiegowi 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kucharze 16 10 5 5 87 84 31,25% 31,25% 5,75% 5,95%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 5 5 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w o o
przetworstwie ryb i pokrewni 0 0 8 5 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen o o
rolniczych i przemystowych 2 0 11 9 18,18% 0,00%
Mechanicy pojazdow o o o o
samochodowych 24 18 4 2 40 31 16,67% 8,33% 10,00% 6,45%
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Monterzy i serwisanci urzadzen

elektronicznych 3 1 3 1 100,00% 100,00%
Murarze i pokrewni 1 0 6 7 16,67% 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw 0 0 5 3 0,00% 0,00%
spozywczych i pokrewni
Operatorzy urzadzen o o
teleinformatycznych 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Operatorzy wolnobieznych o o
maszyn rolniczych i lesnych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 8 0 1 16 16 0,00% 12,50% 0,00% 6,25%
Pomocniczy personel medyczn

e yeeny 0 1 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i o o
glazurnicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i 0 o o o
sekretarze biura zarzadu 11 5 3 1 10 5 27,27% 9,09% 30,00% 20,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 11 10 0 2 2 4 0,00% 18,18% 0,00% 50,00%
socjalnej
Przedstawiciele handlowi 0 1 0,00%
Robotnicy budowlani robét
wykornczeniowych i pokrewni 12 15 29 30 41,38% 50,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje 0 0 1 1 0,00% 0,00%
metalowe
Rolnicy produkcji rolinnej i o o
2wierzecej 0 0 6 4 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdéw z
tkanin, skéry i pokrewnych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
materiatéw
Spawacze i pokrewni 0 0 2 4 0,00% 0,00%
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Spedytorzy i pokrewni 28 25 5 6 5 17,86% 0,00% 83,33% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi o o,
(ekspedienci) 4 58 52 6,90% 3,85%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 1 8 8 100,00% 100,00% 12,50% 12,50%
Szefowie kuchni i organizatorzy o o o o
ustug gastronomicznych 14 11 1 11 7 7,14% 0,00% 9,09% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 20 15 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 39 32 1 10 7 2,56% 0,00% 10,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni

0 1 0,00%
Technicy elektrycy 11 8 3 5 5 27,27% 0,00% 60,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 0 1 0,00%
Technicy lesnictwa 1 2 1 50,00% 0,00%
Technicy mechanicy 7 25 20 28,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych, o o
fizycznych i pokrewni 0 4 6 0,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 27 12 3 7 5 11,11% 0,00% 42,86% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 10 9 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego 33 21 4 17 11 12,12% 0,00% 23,53% 0,00%
Tynkarze i pokrewni 0 1 0,00%
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni 0 5 6 0,00% 0,00%
Zaopatrzeniowcy 0 1 0,00%
Slusarze i pokrewni 2 0 11 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych 29 28 0 20 17 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny pracy i 1 100,00%

bhp
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Tabela nr 30 - Liczba absolwentédw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej
grupy zawoddéw w 2015 r.c. d.

Nazwa elementarnej Liczba absolwentow Liczba Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
grupy zawodow w roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
koriczacym sie w roku absolwentow** absolwentéw absolwentéw
sprawozdawczym wsrod wsrod
absolwentéw (%) bezrobotnych
ogétem posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
tytut roku roku roku roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Blacharze 1 1 0 11 0,00% 0,00%
Ciedle i stolarze o
budowlani 0 2 0,00%
Dietetycy i o
Zywieniowcy 1 3 33,33%
Elektromechanicy i o o
elektromonterzy 8 8 4 26 50,00% 15,38%
Fryzjerzy 11 28 39,29%
Hydraulicy i
monterzy 0 1 0,00%
rurociggéw
Kelnerzy 0 4 0,00%
Kierowcy
samochodow
osobowych i 0 1 0,00%
dostawczych
Konsultanci i inni
pracownicy biur 11 11 3 6 27,27% 50,00%
podrozy
Kosmetyczki i o o
pokrewni 20 20 0 10 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0 29 0,00%
pokrewni
Ksiegowi 0 1 0,00%
Kucharze 18 18 10 87 55,56% 11,49%
Malarze budowlani i .
pokrewni 0 4 0,00%
Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb 0 1 0,00%
i pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 9 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw 0 o
samochodowych 15 15 1 28 6,67% 3,57%
Monterzy i
serwisanci urzadzen 0 1 0,00%
elektronicznych
Monterzy konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy 1 1 100,00%
budynkéw
Murarze i pokrewni 20 20 2 7 10,00% 28,57%
Nauczyciele szkét o
podstawowych 0 1 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 2 0,00%
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Operatorzy maszyn
do szycia

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

25

50,00%

4,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

100,00%

Pomocniczy personel
medyczny

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

18

18

11,11%

100,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

17

17

17,65%

50,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

28

28

34

21,43%

17,65%

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatéw

0,00%

Spawacze i pokrewni

10

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

24

24

12,50%

37,50%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

14

14

51

57,14%

15,69%

Stolarze meblowi i
pokrewni

16

6,25%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

11

9,09%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

14

0,00%
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Technicy

budownictwa 27 27 7 11,11% 42,86%
Technicy elektronicy o o

i pokrewni 1 1 2 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 1 0,00%
Technicy o
farmaceutyczni 1 0,00%
Technicy fizjoterapii i o
masazysci 1 100,00%
Technicy lesnictwa 1 0,00%
Technicy mechanicy 7 7 19 57’14% 21’05%
Technicy nauk

chemicznych, 24 24 2 0,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni

Technicy nauk

fizycznych i

technicznych gdzie 2 2 0

indziej

niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i

pokrewni 16 16 8 18,75% 37,50%
Technicy technologii o
zywnosci 10 0,00%
Technicy wsparcia

informatycznego i 22 22 12 13,64% 25,00%
technicznego

Ustawiacze i

operatorzy

obrabiarek do metali 3 0,00%
i pokrewni

Zaopatrzeniowcy 1 0,00%
Slusarze i pokrewni 14 21,43%
Sredni personel do

spraw statystyki i 33 33 16 24,24% 50,00%
dziedzin pokrewnych

Sredni personel

ochrony srodowiska,

medycyny pracy i 1 100,00%
bhp
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