ZASADY ORGANIZAC)I SZKOLEN

OBOWIAZUJACE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WIELUNIU

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017r. poz.
1065 z pdzn. zm.) zwana dalej ustawa.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667).

Zasady ogolne:

1.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu, zwany dalej Urzedem, inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia oséb

bezrobotnych oraz oséb poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 43 ustawy.

Szkolenia organizowane sg w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji osdb

uprawnionych, zwiekszajacych ich szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

—  braku kwalifikacji zawodowych,

— koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

— utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

— braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenie finansowane przez Urzad odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania

obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne

przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym

zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy.

W przypadkach osdb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé do 12 miesiecy, a w sytuacjach

uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

W celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, Urzad dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej i zleca

lub powierza przeprowadzenie szkolenia, z zachowaniem obowigzujgcych procedur oraz majgc na uwadze

zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej Urzad uwzglednia co najmniej pie¢ sposrod ponizszych

kryteriow:

— dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego
na rynku pracy,

— jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardéw kwalifikacji
zawodowych i modutowych programdw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy,

— doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub powierzanego
szkolenia,

— certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg,

— dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,
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— dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkdw realizacji szkolenia,

— rodzaj dokumentdw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

—  koszty szkolenia,

— sposéb organizacji zajec praktycznych okreslonych w programie szkolenia,

— prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

Szkolenia organizowane przez Urzad odbywajg sie w formie indywidualnej lub grupowej.

Skierowanie na szkolenie poprzedzone jest okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji do

wykonywania zawodu, ktdéry osoba uzyska wyniku szkolenia.

W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie

lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

Osoba moze by¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu oswiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu

finansowanym ze s$rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy

w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy,

ktéry wydat skierowanie, jezeli faczna kwota srodkéw na koszty szkolenia tej osoby spetnia wymagania

okreslone w art. 109a ust. 1 ustawy.

Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie przystuguje stypendium i wynosi miesiecznie 120% zasitku,

o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy.

Stypendium wyptacane jest w petnej kwocie pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi co najmnie;j

150 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢

stypendium ustalana jest proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku,

o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy.

Osobie bezrobotnej uprawnionej w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo

wyboru swiadczenia.

Osoba skierowana na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci

gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo ukonczy¢ szkolenie bez koniecznosci ponoszenia kosztéw

szkolenia za okres, w ktérym podjeta zatrudnienie.

Osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie, ktéra w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie/inng prace

zarobkowa/dziatalnos$é gospodarczg, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych,

o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia

zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.

Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Urzad moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, kosztéw zakwaterowania i wyzywienia

osoby skierowanej na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania jezeli wynika to z umowy zawartej

z instytucja szkoleniowa.

Urzad moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czesci poniesionych przez osobe

skierowang kosztéw z tytutu przejazdu na szkolenie.
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Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéow szkolenia
z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukoriczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia/innej pracy
zarobkowej/dziatalnosci gospodarcze;j.

Kosztem szkolenia jest:

— uprzednio uzgodniona naleznos¢ przystugujgca instytucji szkoleniowej,

— koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku oséb nieposiadajgcych
prawa do stypendium oraz oséb posiadajgcych prawo do stypendium, ktére w trakcie szkolenia
podjety zatrudnienie/inng prace zarobkowa/dziatalno$¢ gospodarcza,

— koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

— koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

— koszty egzaminéw umozliwiajagcych uzyskanie s$wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych
do wykonywania danego zawodu.

Nie istnieje mozliwos$¢ sfinansowania kosztow szkolenia jezeli osoba rozpoczeta szkolenie bez otrzymania

skierowania z urzedu.

Urzad, na wniosek osoby uprawnionej, moze wyrazi¢ zgode na czesciowe sfinansowanie kosztéw szkolenia,

jezeli skierowanie na to szkolenie nastgpito na prosbe osoby uprawnionej albo organizacji lub instytucji

pokrywajacej czes¢ kosztow tego szkolenia.

Zasady kierowania na szkolenie w formie indywidualnej:

1.

Urzad moze skierowac osobe uprawniong na wskazane przez nig szkolenie, jezeli uzasadni ona celowos¢
tego szkolenia.

Koszt szkolenia w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie moze przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Osoba uprawniona ubiegajgca sie o sfinansowanie szkolenia sktada w Urzedzie wniosek
wraz z uzasadnieniem celowosci tego szkolenia.

Rozpatrujgc wnioski o sfinansowanie kosztéw szkolenia Urzad bierze pod uwage ilos¢ Srodkéw
finansowych na ten cel bedacych w dyspozycji urzedu, aktualng sytuacje na rynku pracy, celowos¢
sfinansowania kosztéw szkolenia oraz opinie doradcy zawodowego.

Wybér jednostki szkolacej odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym w Urzedzie Regulaminem wydatkowania
srodkow publicznych, ktérych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30.000
euro.

Whniosek rozpatrywany jest w terminie 30 dni od dnia ztozenia.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzagd powiadamia osobe bezrobotng lub poszukujacg pracy na pismie.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Urzad zawiera z instytucjg szkolgcg umowe na przeprowadzenie

szkolenia.



Zasady kierowania na szkolenie w formie grupowej:

1.
2.

Organizacja szkolen w trybie grupowym odbywa sie na podstawie planu szkolen.

Urzad sporzadza plan szkolen na okres jednego roku z uwzglednieniem srodkéw finansowych

przewidzianych na finansowanie kosztéw szkolen.

Plan szkolen opiniowany jest przez Powiatowg Rade Rynku Pracy, a do czasu jej powotania przez

Powiatowa Rade Zatrudnienia.

Urzad upowszechnia plan szkolen w siedzibie urzedu oraz na stronach internetowych.

Zlecenie organizacji szkolen grupowych nastepuje zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo

zamowien publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 z pdin. zm.).

Osoby uprawnione zainteresowane uczestnictwem w szkoleniu sktadajg w Urzedzie karte kandydata

na szkolenie grupowe.

Przy doborze osdb na szkolenie Urzad bierze pod uwage:

— kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe kandydata na szkolenie,

— kierunek i poziom wyksztatcenia,

— koniecznos$é zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utrate zdolnosci pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie,

— opinie doradcy zawodowego,

— brak dostatecznych kwalifikacji uprawniajgcych do wykonywania danego zawodu,

— dotychczasowe uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez urzad,

— okres pozostawania w ewidencji urzedu,

— ewentualne uprawdopodobnienie zatrudnienia po ukoniczeniu szkolenia.

Zasady kierowania na szkolenie organizowane na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej:

1.

Szkolenie organizowane na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej jest realizowane na wniosek
pracodawcy.

Pracodawca zainteresowany zamowieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb sktada wniosek
w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci. Do wniosku pracodawca dofacza w szczegdlnosci zobowigzanie do zatrudnienia
bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po ukonczeniu
szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony.

Urzad rozpatruje wnioski pracodawcow zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w terminie 7 dni od dnia
ztozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest
nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Urzad wyznacza pracodawcy 7-dniowy termin
na uzupetnienie wniosku.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest tréjstronna umowa szkoleniowa pomiedzy urzedem,
pracodawcy i instytucjg szkoleniowg. W umowie jest okreslany w szczegdlnosci zakres umiejetnosci

i kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawg przygotowania przez instytucje



szkoleniowg programu ksztatcenia oraz zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego
po odbytym szkoleniu.
Szkolenie bezrobotnych na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc udzielang zgodnie

z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Zasady kierowania na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego:

1.

Bon szkoleniowy adresowany jest do osdb bezrobotnych, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia. Stanowi
on gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenie kosztow, ktore
zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Bon moze otrzymac zarejestrowana w Urzedzie osoba bezrobotna, ktéra:

¢ nie ukonczyta 30 roku zycia,

e ztozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,

¢ uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po

zakoniczeniu szkolenia.

Bony szkoleniowe nie sg przewidziane dla oséb poszukujgcych pracy.

3.
4.
5.

Przyznanie i realizacja bonu nastepuje na podstawie ustalen indywidualnego planu dziatania (IPD).
Termin waznosci bonu okresla Urzad.
Maksymalna warto$é kosztdw zwigzanych ze szkoleniem, ktére mozna pokry¢ z bonu szkoleniowego
wynosi 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.
W ramach bonu szkoleniowego finansowaniu podlegaja koszty:
e jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego
uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej,
¢ niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych —w formie wptaty na konto wykonawcy badania,
¢ przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;
e zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

Koszty przekraczajgce limit bonu pokrywa we wtasnym zakresie bezrobotny otrzymujacy bon.



