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Projekt realizowany w ramach /nicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych

Powiatowy Urad Pracy w Wieluniu realizowat projekt pn.:
Aktywizacja oséb mtodych pozosgtajch bez pracy w powiecie wigkkim (I1)
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Bjoa2®d4 — 2020

Os priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozagtggh bez pracy na regionalnym rynku pracy — prejekt
pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatyayzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Powiatowy Urad Pracy w Wieluniu w okresie od 01.01.2016 r. dd08R017 r. realizowat
projekt pn.Aktywizacja os6b miodych pozosgtjch bez pracy w powiecie wiggkim (II)
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Bjo2@14 — 2020. Celem projektu
byto zwickszenie maliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29. rakcia pozostajcych bez
pracy w powiecie wieltskim.

Kwota przyznanyckrodkéw ogoétem: 2 199 626,00 zt

Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatkéw kwihtifvanych na poziomie projektu
wynosit 91,89%, tj.: 2 021 298,60 zi

Wszystkie dziatania realizowane w ramach projekitierswane byty do osob miodych
w wieku 18-29 lat, zarejestrowanych w PUP w Wialujako bezrobotne (natecych do

| lub Il profilu pomocy), ktdre nie uczestniczyty Wsztatceniu i szkoleniu (tzw. miodzie
NEET).

Wsparcie w ramach projektu opieratoe sha indywidualnej i kompleksowej pomocy.
Udzielenie wsparcia w projekcie bylo poprzedzoneglgmons analizz umiefgtnosci,
predyspozycji iprobleméw zawodowych danego uciestnprojektu, m.in. poprzez
opracowanie/aktualizagj Indywidualnego Planu Dziatania. Analiza ta poz¥eli
na dopasowanie oferty w taki sposob, aby odpowdadet rzeczywiste potrzeby danego
uczestnika projektu. Kaly z uczestnikdw projektu, z uwzghieniem profilu pomocy,
mogt skorzysté ze wsparcia przewidzianego w projekciezetarace interwencyjne, bony na
zasiedleniegrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej. W dziataniach projektowych nie
przewidziano dziaiadyskryminugcych. Rekrutacja do udziatu w projekcie prowadzbyia

W oparciu o zasadrownasci szans kobiet i gzczyzn oraz zapewnienia deghasci dla oséb

Z niepetnosprawrigiami.

W ramach realizowanego projektu wsparciemetubj246 os6b bezrobotnych (151 kobiet
i 95 mezczyzn), w tym 7 oséb (4 kobiety i 3¢itzyzn) z niepetnosprawstami oraz
87 0sob (51 kobiet i 36 ¢gnczyzn) diugotrwale bezrobotnych.

W okresie od 01.01.2016 r. do 30.06.2017 r. zrealmm nasipujace formy wsparcia:

- staze dla 167 uczestnikdw (115 kobiet i 524vzyzn);
+ prace interwencyjne dla 21 uczestnikow (11 kobil nezczyzn);
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« bony na zasiedlenie dla 27 uczestnikow (15 kohl&t imgzczyzn);
- $rodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej dla 31 uczestnikbw (10 kobiet
I 21 mezczyzn).

Ponadto w ramach projektu poradnictwem zawodowynstat® obgtych 246 o0sOb
(151 kobiet i 95 nzczyzn), a pérednictwem pracy 21 oséb (11 kobiet i 18aczyzn).

Udziat w projekcie zgodnie z zaplanowaftiezkag wsparcia zakiczyto 215 uczestnikow
(130 kobiet i 85 nzczyzn), przerwato udziat 31 osob (21 kobiet i 1§rozyzn).

W wyniku dziata projektowych osjgnicto nas¢pujace wskaniki:

« liczba os6b bezrobotnych, ktore otrzymaty afeptacy, ksztalcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub &tiapo opuszczeniu programu — 144 osoby, w tym
100 kobiet i 44 rzczyzn;

« liczba os6b bezrobotnych, ktore ulkaylty interwencg wspieram w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych -52bs6éb, w tym 130 kobiet
i 85 mezczyzn;

« liczba o0s6b bezrobotnych, uczestampch w ksztalceniu/ szkoleniu lub
uzyskupcych kwalifikacje lub pracygpych (hcznie z pracucymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu - 221 0s6b, wiymkobiet i 84 nzczyzn;

+ liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktore otrziymaferte pracy, ksztalcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego lukzistpo opuszczeniu programu -
59 o0s6b, w tym 39 kobiet i 20¢iczyzn;

« liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych, ktore fdayly interwencg wspierag
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi dyich - 75 os6b, w tym
43 kobiety i 32 mzczyzn;

- liczba osob dtugotrwale bezrobotnych, uczesyugeh w ksztatceniu/ szkoleniu lub
uzyskupcych kwalifikacje lub pracagpych (hcznie z pracucymi na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu - 77 0sob, wAyrkobiety i 34 mzczyzn;

oraz wskaniki efektywndci zatrudnieniowej:

- wskanik efektywndci zatrudnieniowej dla os6b niepetnosprawnych -,00%;
zaktadana wart@ docelowa na poziomie nieaszym ni 17%;
- wskanik efektywndci zatrudnieniowej dla os6b dtugotrwale bezrobolmyc
- 78,38%); zaktadana wa&bdocelowa na poziomie niezszym ni 35%;
« wskaznik efektywndgci zatrudnieniowej dla os6b o niskich kwalifikadjae 76,85%;
zaktadana wart@ docelowa na poziomie nieaszym ni 48%;
- wskanik efektywndci zatrudnieniowej dla pozostatych uczestnikow @k
niekwalifikujagcych se¢ do zadnej z powyszych grup — 85,94%; zaktadana wéito
docelowa na poziomie nieaszym ni 43%.



