
Informacja dotycząca nowych przepisów odnośnie zatrudniania cudzoziemców. 

 

Z dniem 1 stycznia 2018 roku znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy wprowadza nowe rozwiązanie umożliwiające zatrudnianie w Polsce 
cudzoziemców: 

- zezwolenia na pracę sezonową wydawane przez starostę – na okres nie dłuższy niż 9 
miesięcy w roku kalendarzowym w sektorach : rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach 
działalności uznanych za sezonowe określonych w Rozporządzeniu MRPiPS  ( Dz.U. z 
2017r.poz. 2348) 

- oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi  - w zakresie 
nieobjętym przepisami o zezwoleniu na pracę sezonową, tak jak dotychczas: w okresie 
do 6 miesięcy w ciągu 12 miesięcy, dla obywateli 6 państw: Armenii, Białorusi, Gruzji, 
Mołdawii, Rosji i Ukrainy  

W 2018 r. nowy i stary system będzie funkcjonował równolegle, tj. możliwe będzie 
wykonywanie pracy na nowym i starym (zrejestrowanym w 2017r.) oświadczeniu.  

Na podstawie oświadczenia zarejestrowanego w 2017r. wykonywanie pracy we wszystkich 
sektorach gospodarki (czyli także prace sezonowe) będzie możliwe do 31 grudnia 2018 r. 

Zadania z zakresu zatrudniania cudzoziemców realizowane są w pokoju 212 ( II piętro)  
siedziby Urzędu tel. 43 843 47 33  wew. 212  .  

 

 


