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Ponizsza analiza zostata opracowana na podstawie materiatu Zzrédtowego jakim byty oferty
pracy zgtoszone do realizacji przez pracodawcéw w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz pozyskane przez
posrednikdw na przestrzeni 2017 roku.

W przedstawionym opracowaniu poddano analizie problemy z zakresu posrednictwa pracy
dotyczace:
1. rozktadu ofert w poszczegdlnych miesigcach, w poréwnaniu z rokiem poprzednim;
liczby miejsc pracy w poszczegdlnych zawodach;
oceny szans uzyskania pracy przez osobe bezrobotng;
wymagan pracodawcow stawianych kandydatom do pracy;
rozktadu ofert w ujeciu terytorialnym;
realizacji ofert w ujeciu iloSciowym i czasowym.
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W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu wptynety 3324 oferty pracy z czego
2031 zgtoszonych zostato do realizacji do tut. urzedu. Z ogdlne;j liczby 3324 ofert 882 to oferty pracy
subsydiowanej srodkami EFS oraz FP, 1149 ofert to oferty niesubsydiowane. Pozostate oferty, to
oferty pracy przyjete do upowszechniania z innych urzedéw pracy. Oprdocz w/w urzad dysponowat
jeszcze 5146 wolnymi miejscami pracy EURES nadestanymi przez Wojewdédzki Urzad Pracy w todzi.

Z ofert zgtoszonych do realizacji
Rok Oferty pracy Oferty pracy zgltoszone do do PUP w Wieluniu
ogodtem realizacji do PUP w Wieluniu Oferty pracy Oferty pracy
niesubsydiowane subsydiowane
2017 3324 2031 1149 882
2016 3004 1352 456 896

Z danych zawartych w tabeli wynika, iz ilo$¢ ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedu w roku
ubiegtym wzrosta w pordwnaniu z rokiem 2016. Byt to przede wszystkim wzrost ilosci ofert
niesubsydiowanych zgtoszonych do realizacji do PUP w Wieluniu. Spadta natomiast ilos¢ ofert
subsydiowanych srodkami EFS i FP oraz ilos¢ ofert zgtoszonych do upowszechniania przez inne
powiatowe urzedy (1652 oferty w 2016r. i 1293 oferty w 2017r.). Wzrost ilosci ofert zgtoszonych do
realizacji do PUP w Wieluniu — zwfaszcza niesubsydiowanych - sugeruje poprawe sytuacji
w poréwnaniu z rokiem 2016 na lokalnym rynku pracy.

Ilos¢ ofert subsydiowanych uzalezniona jest zawsze od wysokosci sSrodkéw FP i EFS bedgcych
w dyspozycji urzedu. Pracodawcy, jesli jest tylko taka mozliwosé, chetnie korzystajg z pomocy
finansowej urzedu przy przyjmowaniu nowych oséb do pracy, rezygnujgc tym samym ze zgtaszania
ofert pracy niesubsydiowanych. Szczegdlnie duzym zainteresowaniem cieszy sie organizacja stazy, gdyz
przyjeta w ten sposdb osoba wykonuje praktycznie prace pracownika etatowego nie generujac
pracodawcy zadnych kosztéw z tym zwigzanych. Spadek w 2017r. ilosci ofert subsydiowanych
w poréwnaniu z rokiem poprzednim byt nieznaczny. Pracodawcy nadal chetnie korzystali z mozliwosci
dofinansowania do zatrudnianej osoby jednakze znaczacy wzrost ilo$¢ ofert niesubsydiowanych
oznacza, ze dla wielu firm priorytetem nie byto pozyskanie sSrodkéw z FP lecz zatrudnienie pracownika
w ogole.



Stosunek ofert subsydiowanych do niesubsydiowanych w ostatnich 5 latach obrazuje wykres:
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Poczawszy od 2012 roku wzrastata ilos¢ ofert pracy subsydiowanych srodkami Funduszu Pracy
w porownaniu do ofert pracy niesubsydiowanych, ktérych liczba systematycznie malata. Rok 2015
zaowocowat natomiast znacznie wiekszg liczbg ofert pracy niesubsydiowanych, oferty pracy
subsydiowane pozostaty natomiast na zblizonym do lat poprzednich poziomie. W roku 2016 liczba
ofert pracy niesubsydiowanych pozostata na poziomie roku 2015 wzrosta jednakze liczba ofert pracy
subsydiowanych. Zwigzane jest to oczywiscie nierozerwalnie z iloscia posiadanych przez urzad
w danym roku srodkéw finansowych, ktére mozna przeznaczy¢ na ten cel, ale tez daje to obraz
zainteresowania pracodawcow wspieranym zatrudnieniem.

W roku 2017 po raz pierwszy od lat ten trend sie odwrdcit. Liczba ofert pracy subsydiowanych
$rodkami Funduszu Pracy pozostata na wysokim ale praktycznie niezmienionym - w poréwnaniu
z rokiem poprzednim — poziomie, znacznie natomiast wzrosta liczba ofert pracy niesubsydiowanych.
Swiadczy to o niewatpliwej poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Pozyskiwanie miejsc pracy w roku 2017, podobnie jak w latach poprzednich, charakteryzowato
sie sezonowoscig w poszczegdlnych miesigcach.

W zamieszczone] ponizej tabeli przedstawiono wskazniki sezonowosci miesiecznej liczby ofert
w latach 2015- 2017. Przebieg tego zjawiska ilustruje rowniez wykres.



Wskazniki sezonowosci miesiecznej liczby ofert (bez subsydiowanych) dla lat 2015-2017

Liczba ofert pracy bez aktywnych . < . . Wskazniki
. A Sumy okreséw Srednia okresow .
Miesigce zgtoszonych w okresie sprawozdawczym ‘ednoimiennvch ‘ednoimiennvch Sezonowosci
2015r. 2016r. 2017r. ! y ! Y %
| 39 13 31 83 27,7 48,3
1 14 23 38 75 25,0 43,6
1l 31 21 75 127 42,3 73,7
v 60 27 207 294 98,0 170,8
\' 32 32 77 141 47,0 81,9
Vi 29 46 123 198 66,0 115,0
Vil 35 27 138 200 66,7 116,2
VIl 51 42 153 246 82,0 142,9
IX 57 69 88 214 71,3 124,2
X 46 26 66 138 46,0 80,2
Xl 43 81 102 226 75,3 131,2
X 24 49 51 124 41,3 72,0
Suma 461 456 1149 2066 X 1200
y = $rednia miesieczna = 2066/ 36 = 57,39
wskaznik sezonowosci miesiecznej liczby ofert dla lat 2015 - 2017
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Z powyzszych danych wynika, iz od stycznia do marca oraz w maju, pazdzierniku i grudniu liczba
zgtoszonych ofert pracy byta nizsza od sredniej miesieczne] traktowanej jako 100%, obliczonej dla lat
2015 -2017. Najnizszy poziom badanego zjawiska wystgpit w lutym — liczba ofert byta nizsza od sredniej
0 56,4%.



W latach ubieglych liczba ofert pracy najnizsza byta w okresie zamykania starego
roku, kiedy to pracodawcy zgtaszali mniej ofert. Tym samym ich ilos¢ pozostajgca w rejestrach urzedu
pracy malata. Czas od wiosny do jesieni przynosit zazwyczaj wiekszg ilo$¢ zgtaszanych miejsc pracy. Rok
2014 uksztattowat sie nieco inaczej, w 2015 i 2016 roku sytuacja zaczynata przypominaé te z lat
poprzednich: mniej ofert wptyneto w okresie zamykania starego i rozpoczynania nowego roku oraz w
miesigcach letnich, kiedy to trwa okres urlopowy. Podobnie w 2017 roku: najmniej ofert wptyneto na
poczatku roku i w koricdwce roku. Nieco lepiej wygladata sytuacja w miesigcach letnich. Poziom ilosci
zgtoszonych ofert utrzymywat sie na wysokim poziomie.

Najwyzszy wskaznik sezonowosci przypada na miesigc kwiecien. Oznacza to, iz na przestrzeni
ostatnich trzech lat, dla ktérych liczony jest wskaznik, suma zgtoszonych ofert pracy przekroczyta
poziom sSredni o 70,8%.

Waznym sktadnikiem analizy ofert pracy jest ocena szansy uzyskania pracy przez osobe
bezrobotng. Dla dokonania powyzszej oceny nalezy obliczy¢ wskaznik liczby bezrobotnych
przypadajacych na oferte pracy w jednostce czasu. Ponizej przedstawiono rozktad wskaznika
w poszczegdlnych miesigcach badanego roku, liczonego jako iloraz $redniej liczby bezrobotnych
w danym okresie czasu i sumy ofert zgtoszonych w tym samym okresie oraz pozostajgcych na koniec
okresu poprzedniego. Zaznaczy¢ nalezy jednak, ze dane te liczone sg tylko dla ofert niesubsydiowanych
zgtoszonych do realizacji do PUP w Wieluniu. Zestawienie nie uwzglednia rowniez ofert zgtoszonych do
upowszechniania przez inne powiatowe urzedy pracy.

2017 rok
. . Oferty zgtoszone w okresie L
. Bezrobotni na koniec okresu Wskaznik liczby bezrobotnych
Miesiace sprawozdawczego sprawozd.awczym (bez przypadajacych na oferte pracy
subsydiowanych)
| 2936 31 85,0
Il 2906 38 62,1
1 2745 75 30,1
\') 2580 207 11,4
Vv 2501 77 22,1
VI 2423 123 15,3
VII 2436 138 14,9
VIII 2444 153 10,7
IX 2383 88 20,1
X 2283 66 24,1
Xl 2272 102 16,4
Xl 2359 51 31,3
1-XIl X 456 X

Dane zawarte w powyzsze] tabeli wskazujg, ze w ubiegtym roku najwiekszg szanse uzyskania
zatrudnienia mieli bezrobotni w sierpniu, kiedy wskaznik osiggnat najmniejszg wartosc.

Najwyzszg wartos¢ natomiast, wskaznik uzyskat w miesigcu styczniu, co znaczy, ze w tym
miesigcu bezrobotni mieli najmniejszg szanse znalezienia pracy. Réwniez liczba ofert pracy zgtoszonych
do urzedu byta w tym czasie jedng z najnizszych w roku.



liczba bezrobotnych

Wyktadnikiem wzrostu popytu na prace jest zazwyczaj zwiekszona ilos¢ ofert, ktéra pozostaje
do dyspozycji urzedu. Kiedy popyt na prace rosnie to wtedy maleje wskaznik liczby oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy. Trzeba jednak zauwazyé, ze zalezno$¢ ta stata sie
zjawiskiem bardziej ztozonym. Zmiany, jakie caty czas zachodza na rynku pracy powoduja, ze nie jest
ona juz tak oczywista. Spadek i wzrost liczby oséb zarejestrowanych w urzedzie nie zawsze koreluje ze
wzrostem i spadkiem liczby zgtaszanych do urzedu ofert pracy. Niewatpliwie wptyw na to zjawisko ma
tez ciggle wzrastajgce zainteresowanie pracodawcéw chociazby stazami. Powyzsza relacja jest badana
tylko w powigzaniu z ofertami pracy niesubsydiowanymi i zmieniaé sie ona moze dos¢ znaczgco jesli
wzigc réwniez pod uwage oferty subsydiowane oraz oferty zgtoszone do urzedu do upowszechniania.

Omawiang zaleznos$¢ miedzy popytem a podazg na rynku pracy przedstawia réwniez wykres.

3500 250
3000
200
2500
150
2000
1500
100
1000
50
500
0 0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
miesigc

=0O=liczba bezrobotnych  =O=zgtoszone oferty

Bardzo wazinym elementem w strukturze ofert pracy jest ich analiza pod wzgledem
poszukiwanych zawoddw.

Ponizsza tabela przedstawia wykaz zgtaszanych ofert pracy pod wzgledem poszukiwanych
zawoddéw. W tabeli zostaty uwzglednione zawody, ktdre zmiescity sie w pierwszej pietnastce pod
wzgledem ilosci zgtoszen. Aby lepiej zobrazowac to zjawisko, w tabeli pokazana jest takze ilos¢ ofert
w wymienionych zawodach jaka wptyneta do urzedu w roku 2016 oraz liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych w poszczegdlnych zawodach bedacych w ewidencji urzedu w koricu 2017 roku.

zgloszone oferty



Oferty wedtug zawoddw (facznie z miejscami refundowanymi)

Liczba zgtoszonych liczba osdb

L.p. Nazwa zawodu miejsc pracy bezrobotnych w korncu
2017r. 2016r. 2017 roku

1. |pomocniczy robotnik budowlany 230 71 X

2. | robotnik gospodarczy 167 204 X

3. |sprzedawca 153 119 203

4. |pracownik biurowy 115 132 31

5. |$lusarz 82 16 57

6. |pakowacz 63 34 X

7. | pozostali monterzy 60 4 X

8. |spawacz 59 48 24

9. | magazynier 57 35 8

10. | pomoc kuchenna 55 66 X

11. |brukarz 36 15 0

12. | pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste 32 0 X

13. | pomocnik lakiernika 30 0 X

14. |lakiernik 30 0 5

15. |kasjer handlowy 25 12 12

Od lat daje sie zauwazyé zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy na pewne grupy
zawodowe. Od kilku lat najwieksza ilos¢ ofert pracy wptywa dla pracownikéw biurowych, robotnikéw
gospodarczych, sprzedawcéw. Liczba tych ofert corocznie sie zmienia, ich kolejnos¢ na liscie réwniez,
niemniej jednak znajdujg sie one w ,,czotéwce” zgtaszanych miejsc pracy pod wzgledem poszukiwanych
zawoddéw. Nadmienié jednakze nalezy, ze oferty dla pracownika biurowego, robotnika gospodarczego
i w duzej mierze sprzedawcy to gtéwnie oferty pracy subsydiowane (staze, roboty publiczne).

W pordwnaniu z rokiem poprzednim wzrosta ilos¢ zgtoszonych ofert w wiekszosci zawoddéw
z wyjatkiem robotnika gospodarczego, pracownika biurowego i pomocy kuchennej. Po raz pierwszy na
pierwszym miejscu pojawit sie pomocniczy robotnik budowlany. Istnieje réwniez duze
zapotrzebowanie rynku na kierowcéw samochoddéw ciezarowych, co nie przektada sie na liczbe
zgtoszonych ofert pracy, jednakze znajduje odzwierciedlenie w ilosci 0séb szkolonych przez PUP w tym
zawodzie, a ktore nastepnie podejmujg zatrudnienie.

W 2017 roku w pierwszej pietnastce pojawit sie pracownik wykonujgcy prace proste, pomocnik
lakiernika, lakiernik, kasjer handlowy oraz pozostali monterzy, ktérych nie byto w 2016r. , Wypadt”
natomiast fryzjer, sekretarka, asystent nauczyciela przedszkola, technolog robdt wykonczeniowych,
kucharz i robotnik wykonujacy prace proste w przemysle.

Dodatkowa kolumna w tabeli oraz ponizszy wykres obrazujg nam jak przedstawia sie stosunek
liczby ofert zgtoszonych w poszczegdlnych zawodach do liczby bezrobotnych posiadajgcych te same
zawody a bedacych w ewidencji urzedu w koricu analizowanego okresu.
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W przypadku takich stanowisk jak robotnik gospodarczy, pomocniczy robotnik budowlany,
pomoc kuchenna, pakowacz, pozostali monterzy, pomocnik lakiernika czy pracownicy wykonujgcy
prace proste nie mozna moéwi¢ o zawodzie wyuczonym, a wykonywanym. Tutaj zatrudnienie znajdg
osoby o réznych, najczesciej niskich, kwalifikacjach. Poréwnywanie liczby zgtoszonych ofert do ilosci
0s0b bezrobotnych w tym przypadku nie jest miarodajne.

W roku ubiegtym jedynym zawodem dla ktdrego ilos¢ zgtoszonych ofert byta niewystarczajaca
byt zawdd sprzedawcy. W pozostatych zawodach zapotrzebowanie rynku pracy byto wieksze niz liczba
0s6b posiadajacych te kwalifikacje a zarejestrowanych w PUP w Wieluniu.

Pamietac jednak nalezy, ze zatrudnienie w niektdrych zawodach, takich jak np. pracownik
biurowy, magazynier, kasjer handlowy mogg znalez¢ osoby o réznym kierunku wyksztatcenia, ktére
spetniajg pozostate wymagania pracodawcy.

Powyzsze dane determinujg tez poziom realizacji zgtaszanych ofert. Najwyzszy poziom
realizacji osiggajg te oferty, na ktdre skierowa¢ mozna osoby o réznych kwalifikacjach: robotnik
gospodarczy, pracownik biurowy, sprzedawca. Znacznie trudniejsze do realizacji i czesto realizowane
w niewielkim stopniu sg oferty dla oséb posiadajacych konkretne kwalifikacje i dodatkowe
uprawnienia lub umiejetnosci, a ktérych brak w rejestrach urzedu.

Podczas realizacji ofert pracy trzeba réowniez wzigé pod uwage wymagania stawiane przez
pracodawcow kandydatom na oferowane miejsce pracy. Najczesciej w roku ubiegtym pracodawcy
okreslali:

— umiejetnosci,

— uprawnienia,

— cechy osobowosci,
— doswiadczenie.



Wymagania, jakie pojawiajg sie w zgtaszanych ofertach pracy to:
— znajomos¢ jezyka obcego (rosyjski, ukrainski, angielski, niemiecki),
— obstuga réznych urzadzen (kasy fiskalnej, pilarki, obrabiarek do metali),
— uprawnienia (wézki widtowe, prawo jazdy, spawalnicze, do kierowania sprzetem budowlanym),
— umiejetnosci (czytania rysunku technicznego, obstugi elektronarzedzi, maszyn budowlanych,
organizacji pracy podlegtych pracownikéw),
— cechy (sumienno$¢, zaangazowanie, odpornos¢ na stres, uczciwosc),
— dobry stan zdrowia,
— gotowosc¢ do pracy w delegacji, do pracy zmianowe;j,
— aktualne badania lekarskie,
— aktualne prawo wykonywania zawodu (np. pielegniarki).

Ponizsza tabela ukazuje liczbe zgtoszonych miejsc pracy (bez subsydiowanych)
z podziatem na poziom wyksztatcenia dla lat 2016 - 2017.

Miesigce Poziom wyksztatcenia
:: :zt 281; Ogdtem Wyisze Srednie Zawodowe Bez wymagan

a 31 0 3 3 25

I b 13 2 2 4 5
" a 38 2 6 8 22
b 23 0 6 7 10

a 75 2 2 17 54

i b 21 1 0 5 15
" a 207 0 33 96 78

b 27 0 5 15 7

v a 77 1 8 9 59
b 32 1 12 2 17
a 123 0 6 11 106

vi b 46 0 2 17 27
Vil a 138 6 49 45 38
b 27 2 2 3 20
Vil a 153 1 21 7 124
b 42 1 3 4 34

X a 88 0 5 6 77
b 69 2 7 20 40

a 66 2 11 14 39

X b 26 2 4 3 17
Xi a 102 0 47 7 48
b 81 3 10 46 22

Xil a 51 2 4 12 33
b 49 1 2 10 36
Suma a 1149 16 195 235 703
b 456 15 55 136 250

W pordéwnaniu z rokiem poprzednim w 2017 wzrosta ilo$¢ zgtoszonych wolnych miejsc pracy
bez wymagan co do wyksztatcenia kandydata oraz dla oséb z wyksztatceniem Srednim. Zmalata
natomiast liczba ofert dla oséb z wyksztatceniem wyzszym i zawodowym. W 2016 roku oferty dla oséb
z wyzszym wyksztatceniem stanowity 3,3% wszystkich zgtoszonych ofert pracy, a w 2017 — 1,4%. Dla
0s6b z wyksztatceniem srednim: 2016 — 12,1 % wszystkich zgtoszonych ofert, w 2017 — 17 %. Oferty
dla 0séb z wyksztatceniem zawodowym stanowity w 2016 roku 29,8 % - w 2017 — 20,5 % oraz dla oséb
bez wymagan: rok 2016 — 54,8 %, rok 2017 — 61,1%.




Od lat charakterystyczng cechg lokalnego rynku pracy byt zdecydowanie najwyzszy w ogdlnej
liczbie zgtoszonych ofert pracy odsetek ofert dla oséb z wyksztatceniem zawodowym i konkretnym
wyuczonym zawodem. Przez kilka ostatnich lat ten odsetek maleje a zwieksza sie ilosé ofert bez
wymagan co do wyksztatcenia.

Wahania ilosci ofert dla oséb z poszczegdlnym wyksztatceniem zauwazalne byly od lat.
Oczywiscie lokalny rynek pracy tez sie zmienia, bywa, ze wymagania stawiane kandydatom do pracy s3
wyzsze, pojawia sie wiecej ofert dla oséb z wyzszym wyksztatceniem, wieksze szanse majg tez osoby
ze Srednim. Niemniej jednak rynek ten byt i pdki co nadal jest rynkiem, gdzie najwieksze szanse
znalezienia zatrudnienia majg osoby posiadajgce konkretne zawody, np.: sprzedawca, kierowca,
magazynier, kucharz, fryzjer, spawacz. Nawet rosngca z roku na rok liczba ofert bez konkretnych
wymagan dotyczacych poziomu wyksztatcenia to takze czesto oferty dla oséb z wyksztatceniem
zawodowym. Pracodawca zgtasza oferte pracy dla konkretnego zawodu nie wpisujgc juz
w wymaganiach minimalnego poziomu wyksztatcenia zaktadajac, iz kierowane osoby bedg posiadaty
wymagany zawéd. W roku ubiegtym dla pracodawcéw zgtaszajgcych oferty pracy poziom
wyksztatcenia kandydatow do pracy byt najmniej istotnym elementem. Wazniejsze byty umiejetnosci,
predyspozycje i che¢ do pracy, co niewatpliwie byto efektem malejgcego bezrobocia i braku mozliwosci
uzupetnienia brakéw kadrowych.

Nadal, podobnie jak w latach poprzednich, procent ofert dla grupy bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem jest stosunkowo niewielki. Spowodowane jest to przede wszystkim specyfika
lokalnego rynku pracy gdzie szuka sie gtéwnie pracownikéw do prac nie wymagajacych od kandydatéw

do pracy wyzszych kwalifikacji.

Omawiang sytuacje obrazuje réwniez ponizszy wykres obejmujacy dane z ostatnich 4 lat:

#rok 2014 ®mrok 2015 = rok 2016 rok 2017

61,1

54,8

WYZSZE SREDNIE ZAWODOWE BEZ WYMAGAN

10



Analizujgc zgtaszane przez pracodawcédw na przestrzeni 2017 roku oferty pracy warto rowniez
zwrdcié uwage na szanse podjecia zatrudnienia przez kobiety i mezczyzn. Ponizszy wykres przedstawia
wskaznik podjec pracy przez kobiety i mezczyzn. Nadmienic nalezy, iz liczba zatrudnionych kobiet nieco
zmalata w poréwnaniu z rokiem 2016, kiedy to wskaznik ten wynosit 38,6%. Analizujgc podjecia pracy
przez kobiety i mezczyzn na przestrzeni ostatnich kilku lat zauwazalny byt wyraZznie zawsze nizszy
procent zatrudnionych kobiet. W roku 2012 sytuacja po raz pierwszy od lat ulegta zmianie. Wiecej
kobiet niz mezczyzn podjeto zatrudnienie. Przetamany zostat stereotyp o ,meskim” charakterze
lokalnego rynku pracy. W roku 2013 sytuacja wrdcita jednak do stanu pierwotnego i w kolejnych latach
wiekszy odsetek zatrudnionych stanowili mezczyzni. W 2017r. réwniez.

kobiety - 37,4%

mezczyzni - 62,6%

Poddajgc analizie oferty pracy mozna réwniez uwzgledni¢ ich rozktad terytorialny, ktory
obrazuje ponizsze zestawienie (tgcznie z subsydiowanymi miejscami pracy).

Udziat % w ogdlnej liczbie ofert
Gmina Liczba zgtoszonych ofert
w 2017 roku Rok 2017 Rok 2016
Wielun 775 38,2 50,4
Konopnica 113 5,6 4,4
Czarnozyty 46 2,3 3,4
Osjakow 131 6,5 4,8
Biata 67 3,3 4,2
Wierzchlas 171 8,4 5,4
Mokrsko 75 3,7 4,4
Patnow 88 4,3 5,6
Ostréowek 65 3,2 4,6
Skomlin 39 1,9 2,7
Inne 461 22,7 10,1
SUMA 2031 X X

Proporcjonalnie do rozmieszczenia podmiotéw gospodarczych najwiecej ofert pracy wptywa
z terenu miasta i gminy Wielun - 38,2 %, ale jest to liczba nizsza w poréwnaniu z rokiem 2016. Zmalata
tez ilos¢ ofert pracy z wiekszosci gmin powiatu. Wzrosta jedynie ilos¢ ofert zgtoszonych z gminy
Konopnica, Osjakéw i Wierzchlas. Liczba ofert zgtoszonych spoza terenu powiatu wzrosta natomiast
znaczgco w 2017r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Spowodowane jest to na pewno tym, iz firmy
majace swoje siedziby poza powiatem prowadzg w nim swojg dziatalnos¢, ale réwniez tym, ze z uwagi
na malejgce bezrobocie coraz wiecej firm szuka kandydatéw do pracy na coraz wiekszym terenie kraju.
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Istotnym punktem analizy ofert pracy jest rdwniez czas ich realizacji. Biorgc pod uwage
powyzsze sytuacja przedstawia sie nastepujgco: w ciggu 14 dni od przyjecia zgtoszenia obsadzono
66,7% wszystkich zrealizowanych ofert, w tym w ciggu 5 dni od zgtoszenia obsadzono 32,2% ofert.
W okresie od 15 do 30 dni od dnia zgtoszenia oferty pracy zostato obsadzonych 19,1% wszystkich
zrealizowanych ofert pracy. W dyspozycji urzedu powyzej 30 dni pozostawato 13% ofert.

Z analizy powyzszych danych wynika, iz nadal najwyzszy odsetek ofert realizowany jest
w terminie 14 dni. Fakt, iz cze$¢ ofert nadal realizowana jest w terminie dtuzszym wynika z wielu
czynnikow. Czesto brak jest w rejestrach urzedu osoby, ktéra posiadataby wszystkie kwalifikacje
i wymagania stawiane przez pracodawce i dopiero kiedy zarejestruje sie odpowiednia osoba mozna jg
skierowac. Niekiedy pracodawcy zmieniajg tez wymagania postawione w ofercie w trakcie jej realizacji
i rekrutacje trzeba rozpoczyna¢ na nowo. Zdarza sie tez czasami, ze po prostu nie odpowiadajg
pracodawcy kandydaci do pracy i posrednik musi szukaé kolejnych kandydatéw na zgtoszone miejsca
pracy. Coraz czesciej tez posrednicy spotykaja sie zodmowg bezrobotnego przyjecia oferty pracy.

Ponadto przyjmujgc oferte pracy posrednik ustala z pracodawcg m.in. sposdb jej podania do
wiadomosci. Oferty tzw. zamkniete ogtaszane sg bez podawania danych adresowych pracodawcy,
oferty otwarte z kolei, ogtaszane sg z petnymi danymi adresowymi pracodawcy.

Fakt ten nie pozostaje rowniez bez wptywu na realizacje ofert pracy. Posrednik praktycznie nie
ma kontroli nad realizacja ofert otwartych. Fakt podania do publicznej wiadomosci danych
adresowych pracodawcy determinuje sposéb realizacji tych ofert. Skorzystac z nich moze kazda osoba
zainteresowana i to bez udziatu posrednika.

Rok 2017 ponadto to duzy spadek bezrobocia oraz znaczny wzrost ilosci zgtoszonych ofert.
W ewidencji urzedu ponad potowe oséb zarejestrowanych stanowity tez osoby tzw. oddalone od
rynku pracy, dla ktérych ustalono Il profil pomocy i dla ktérych ustawodawca nie przewidziat ustugi
posrednictwa pracy. Rowniez osoby posiadajgce Il profil pomocy, deklarujgce che¢ i gotowosé¢ do
podjecia zatrudnienia bardzo trudno byto skutecznie skierowaé do pracy. Warunki pracy, a przede
wszystkim ptacy (na lokalnym rynku pracy proponowana jednak jest tzw. ,najnizsza krajowa”) dla
wielu osdb nie stanowity motywacji do podjecia zatrudnienia. Wszystkie te czynniki spowodowaty
ogromne problemy w roku ubiegtym z obsadzaniem wolnych miejsc pracy.

Nalezy tez dodaé, iz tylko 0,5% (6 ofert) zgtoszonych do urzedu ofert niesubsydiowanych to
oferty dla osdb posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. W roku 2016 odnotowano
ich 3,9% (18 ofert). Liczba ta wiec znacznie zmalata.

Analizujgc oferty pracy wspomnie¢ réwniez mozna o wktadzie posrednikéw w kontakty
z pracodawcami w celu ich pozyskiwania i zapewnienia sprawnej wspétpracy z urzedem. W catym
2017r. posrednicy podjeli 1608 kontaktéw z pracodawcami i jest to liczba wieksza niz w roku
poprzednim.

Podsumowujac: po raz kolejny analiza potwierdzita cykliczno$¢ wystepowania na terenie
dziatania urzedu zjawiska takiego, jak sezonowos¢ w pozyskiwaniu ofert pracy. Corocznie daje sie
zauwazyc spadek ilosci zgtaszanych ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach roku spowodowany np.
koncem starego i poczatkiem nowego roku.

Jesli chodzi natomiast o wskaznik liczby oséb bezrobotnych przypadajgcych na oferte pracy
zauwazalnym staje sie fakt, iz zjawisko to przestato sie charakteryzowac takim systemem zaleznosci,
jak w latach ubiegtych. Zmieniajacy sie rynek pracy pocigga za sobg zmiany i w tym zakresie. Nie mozna
juz moéwi¢ o prostej zaleznosci pomiedzy iloscig ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedu,
a liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Relacje te zmieniajg sie wraz ze zmianami zachodzgcymi
na rynku pracy.

Podobnie jak w latach poprzednich daje sie zauwazy¢ zwiekszone szanse znalezienia
zatrudnienia w niektérych zawodach. W badanym okresie jest to pomocniczy robotnik budowlany,
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robotnik gospodarczy i sprzedawca. W tym zakresie rok 2017 nie odbiega zasadniczo od kilku lat
poprzednich précz tego, ze wiecej niz zwykle pojawito sie ofert pracy dla robotnikéw budowlanych.

W roku ubiegtym wyrazniej zaznaczyto sie wieksze zapotrzebowanie rynku na niektére zawody
niz liczba oséb bezrobotnych posiadajgcych te wtasnie kwalifikacje. Sytuacja odwrotna zauwazalna
byta wtasciwie tylko w jednym przypadku, tj. sprzedawcy.

Zmienita sie tez sytuacja zwigzana z wymaganiami pracodawcéw co do poziomu wyksztatcenia
kandydatow do pracy. Pracodawcy w wiekszosci przypadkdéw przestali wskazywac jako wymaganie
poziom wyksztatcenia. Miat on drugorzedne znaczenie. Nacisk w wymaganiach dotyczacych
kandydatow do pracy potozony zostat bardziej na umiejetnosciach i predyspozycjach.

Zmiany nie ominety réwniez rozktadu terytorialnego ofert pracy. Nadal najwiecej ofert pracy
wptywa z terenu miasta i gminy Wielun niemniej jednak znaczgco mniej niz w roku poprzednim za to
ponad dwukrotnie wzrosta ilo$¢ ofert zgtaszanych przez firmy majgce swoje siedziby poza terenem
dziatania PUP.

Potwierdzit sie za to fakt, iz mezczyznom tatwiej jest znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku
pracy niz kobietom, a wiec potwierdzit sie jego ,,meski” charakter.

Nadmieni¢ oczywiscie nalezy, iz powyzszej analizie poddano oferty pracy, ktére w 2017 roku
zostaty zgtoszone do realizacji do Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu.
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