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WSTEP

Rozwaj technologiczny i procesy restrukturyzacyjne powodujg ciggte zmiany na rynku
pracy. Nalezy im sie bacznie przygladac i analizowa¢ zapewniajgc tym samym staty dostep
spotecznosci lokalnej do wszystkich ustug Swiadczonych przez urzad pracy. Struktura
bezrobocia oraz jego skutki wymagaja ciggtego monitoringu rynku pracy i proceséw na nim
zachodzacych. Dzieki rozwojowi réznych sektoréw gospodarki powstaja nowe zawody —
zwigzane z nowoczesng technologig. Z kolei pewne zawody zanikajg na skutek ich coraz
mniejszej popularnosci i malejacych potrzeb spotecznych na ich wykonywanie. Osoby
poszukujgce pracy powinny na biezgco sledzi¢ zachodzgce zmiany na rynku pracy, aby mogty
spetnic jego wymogi.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U z 2017 r., poz. 1065 z pdzn. zm.) jednym z zadan nalezacych
do samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest opracowywanie analiz
i sprawozdan rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych. Petni on dwie fundamentalne funkcje: deskryptywng — opisuje
rzeczywisto$¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujgc sie przede wszystkim na rdznych
aspektach jego nierédwnowagi oraz normatywng — pozwala na formutowanie ocen
i wnioskow dotyczacych szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i stuzy¢ ma
petniejszemu dopasowaniu strumienia popytu na prace i podazy pracy.

Celem niniejszego opracowania jest uzyskanie informacji na temat zjawisk
zachodzacych na lokalnym rynku pracy, dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy
zasobow pracy, w przekroju zawodowym oraz sformutowanie na tej podstawie wnioskéw,
ocen oraz prognoz niezbednych do prawidiowego wykonywania przez urzad pracy
ustawowych zadan. Szczegdtowe cele w tym zakresie to: okreslenie odpowiednich kierunkéw
szkolenia dla bezrobotnych, zapewniajgcych wiekszg efektywnos$é organizowanych szkolen,
usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, utatwienie realizacji programdéw aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia, okreslenie kierunkéw
i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku
pracy oraz stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych. Monitoring stuzy¢ ma rowniez lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osdb
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poszukujgcych pracy do oczekiwan pracodawcow, ktérzy stajg sie coraz bardziej
wymagajacy, stawiajac wysokie kryteria kandydatom do pracy.

Ponizszy raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, dane z systemu

STD

Syriusz , dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy

w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.



1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wedtug stanu na koniec 2017 r. w ewidencji wieluiiskiego urzedu pracy znajdowato
sie 2359 os6b bezrobotnych, czyli o 486 oséb mniej, niz w analogicznym okresie 2016 r.

Stopa bezrobocia ogtoszona przez GUS dla powiatu wielunskiego na koniec grudnia
2017 r. wynosita 7,1%. W analogicznym okresie ubiegtego roku wskaznik ten byt wyzszy

i ksztattowat sie na poziomie 8,6%.

Wykres nr 1 — stopa bezrobocia w 2017 r. (opracowanie wtasne na podstawie danych GUS)

Naptyw do bezrobocia i odptyw z bezrobocia w 2017 r.
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Wykres nr 2 — liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wieluniu w 2017 r.
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Tabela nr 1 — wybrane kategorie bezrobotnych na koniec 2016 r. i 2017 r. (opracowanie wiasne)

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

. 2016r. 2017 r
WYSZCZEGOLNIENIE:
a — stan na koniec roku o o~ a5
. s E |2 ~ o s E| 2 ~ Qe
e | 5 |B5|%e(32|vs| 5| 5 |E2|fa|s8ms
w ogdlnej liczbie e 52 |8e|g%ler|Ts5| § 5 |88 | g~|E3
bezrobotnych © = | F3| o =N S| © = | 33|00 22| 8 E:
E © 2 e (- E T 2 e o
oz6tem a 2845 | 1493 | 1699 896 468 726 2359 | 1318 | 1425 662 289 601
g b 100 52,5 59,7 31,5 16,4 25,5 100 55,9 60,4 28,1 12,3 25,5
Wvisze a 388 280 194 174 44 31 339 253 161 142 24 26
y b 13,7 9,8 6,8 6,1 1,5 1,1 14,4 10,7 6,8 6,0 1,0 1,1
policealne i $r. a | 590 377 317 203 132 145 475 306 271 130 70 120
zawodowe bl27]|133| 111 | 72 | 46 | 51 | 201 | 130 | 11,5 | 55 | 3,0 5,1
LO a 251 168 124 132 67 27 206 151 116 100 48 23
b 8,8 5,9 4,4 4,6 2,4 1,0 8,7 6,4 4,9 4,3 2,0 1,0
zasadnicze d 970 404 582 259 177 297 775 361 493 183 100 244
zawodowe b 34,1 14,2 20,5 9,1 6,2 10,4 32,9 15,3 20,9 7,8 4,3 10,3
gimnazjalne d 646 264 482 128 48 226 564 247 384 107 47 188
i nizsze b 22,7 9,3 16,9 4,5 1,7 7,9 23,9 10,5 16,3 4,5 2,0 8,0
Bezrobotni wedtug stazu pracy
WYSZCZEGOLNIENIE: 2016 . 2017r.
a — stan na koniec roku. % c | 3 Qo S m 2l g ol Qe
> s = S S > 8 S| = S| Bo
b — % udziat §| 5 |z28|/°22/82 |38 § | & |z28|22/28 38
-] o o Ne) -] o (=]
w ogéine] 8| % (55|37 52|22| & | B |E5|o7|sE| &t
liczbie bezrobotnych TR | T z =~ |a* TR | T z 5| 27
oz6tem a | 2845 | 1493 | 1699 896 468 726 2359 1318 | 1425 662 289 601
g b 100 52,5 59,7 31,5 16,4 | 25,5 100 55,9 60,4 28,1 12,3 25,5
do 1 roku a 460 262 276 245 132 55 384 234 233 185 92 52
b| 16,2 9,2 9,7 8,6 4,6 1,9 16,3 10,0 9,9 7,8 3,9 2,2
1-5lat a 726 429 418 331 146 55 633 395 367 278 101 36
bl 255 | 151 | 147 | 116 | 51 | 1,9 | 268 | 167 | 155 | 11,8 | 43 1,5
510 lat a 481 286 285 58 7 67 416 246 265 51 6 63
b | 16,9 10,0 10,0 2,1 0,3 2,4 17,6 10,4 11,2 2,2 0,3 2,7
a 430 202 296 2 192 402 208 246 1 182
fr- 2l bl 151 | 71 | 104 | 01 X 67 | 171 | 88 | 104 | 01 X 7,7
a 265 73 173 219 204 61 122 169
D B bl 93 | 26 | 61 | ¥ X 177 86 | 26 | 52 | * X 72
.. . a 111 31 43 110 78 22 32 78
X X X X
SRl bl 39 | 11 | 15 39 | 33 | 10 | 14 3,3
bez staiu a 372 210 208 260 183 28 242 152 160 147 90 21
b| 13,1 7,4 7,3 9,1 6,4 1,0 10,3 6,4 6,8 6,2 3,8 0,9




Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

WYSZCZEGOLNIENIE: 2016 r. 2017 r
a — stan na koniec roku. SE| 3 Neo| Q@ €| 2 Ne|l Q.
S E| £ |28|Sc|2s|Ts| E| 3|58 |%s(28| T8
b — % udziat = 2 | E8|5C| 2NN § 2 |E8|gS| Y| &%
w ogdine] g € | 25|58 E2| & | & |25|o7|2E| 4
liczbie bezrobotnych T2 | © 3 - | 2" T2 | © 3 - | 2"
ozétem a | 2845 | 1493 | 1699 896 468 726 2359 | 1318 | 1425 662 289 601
g b| 100 | 52,5 | 59,7 | 315 | 164 | 255 | 100 | 559 | 60,4 | 28,1 | 12,3 | 25,5
do 1 miesiaca a 250 107 45 118 72 38 245 83 64 77 45 64
a b 8,8 3,8 1,6 4,2 2,5 1,3 10,4 3,5 2,7 3,3 1,9 2,7
1 - 3 miesiec a 482 202 119 203 116 102 392 178 79 151 75 83
ey b | 16,9 7,1 4,2 7,1 4,1 3,6 16,6 7,5 3,3 6,4 3,2 3,5
3 — 6 miesiec a 362 187 74 155 96 75 314 183 72 113 62 68
ecy bl 12,7 6,6 2,6 5,4 3,4 2,6 13,3 7,8 3,1 4,8 2,6 2,9
5 e al| 432 | 246 | 144 | 141 | 73 86 | 297 | 171 | 101 | 94 28 62
ey bl 152 | 86 | 5,0 | 50 | 25 | 30 | 126 | 73 | 43 | 40 | 1,2 | 26
12 — 24 miesiec a 464 264 464 136 65 121 334 236 333 100 42 63
Y 1pl 63| 93 | 163 48 | 23 | 43 | 142 | 100 | 141 | 42 | 18 | 27
ow. 24 miesiec a 855 487 853 143 46 304 777 467 776 127 37 261
pow. €Y 1pl301|171 30| 50| 16 | 107329 | 198|329 54 | 16 | 11,1
Bezrobotni wedtug wieku
WYSZCZEGOLNIENIE: 2016 r. 2017 r.
a — stan na koniec - | >=28 v .= > = 2
o= o =< — o =<
roku. £ Z g% %E ,§% o| E F g g %E _§% m
(] v o N & = 9 9 o N & =
b — % udziat w ogdlnej ° o ‘5'3 TS0 % © ey ‘5'3 T T°wo %
liczbi & e | 25 |gE2o™ & | & | 23 ZEQoN
be r:)c;o’lc(:\\/ch 52 |88 87 s = = 6 87
; 2 2
ordlem a 2845 | 1493 | 1699 573 2359 | 1318 | 1425 547
g b 100 52,5 59,7 20,1 100 55,9 60,4 23,2
a 468 256 157 102 289 164 98 81
Lo znlen bl 164 | 90 5,5 3,6 122 | 70 4,1 3,4
a 831 547 448 336 719 502 398 327
ZEanle b | 202 | 192 | 157 11,8 305 | 21,3 16,9 13,8
a 605 356 413 125 556 354 383 128
E ek b 21,3 12,5 14,5 4,4 23,6 | 15,0 16,2 5,4
a 438 188 293 7 370 173 245 9
et b 15,4 6,6 10,3 0,2 15,7 7,3 10,4 0,4
a 318 130 241 3 267 125 181 1
55—259 lat b 11,2 4,6 8,5 0,1 11,3 5,3 7,7 0,1
60 | wiecei lat a 185 16 147 0 158 0 120 1
&cel bl 65 0,6 5,2 X 6,7 X 5,1 0,1




Jak wynika z analizy struktury bezrobotnych mimo, ze sytuacja osob z wyzszym
wyksztatceniem na rynku pracy jest najkorzystniejsza, poniewaz krocej niz inni bezrobotni
oczekujg na podjecie zatrudnienia (ich udziat w ogdlnej liczbie dtugotrwale bezrobotnych
byt nizszy, niz os6b o nizszym poziomie wyksztatcenia), to jednak ich liczba ciggle
utrzymuje sie na wysokim poziomie. Wptywa na to miedzy innymi rosngca liczba oséb
konczacych studia wyzsze o kierunkach i specjalnosciach, w ktorych obserwuje sie juz
pewne nasycenie rynku pracy. Liczba osdb legitymujgcych sie dyplomem wyzszej uczelni
zmniejszyta sie 0 49 osobyw stosunku do stanu z konca 2016 r., ale procentowy ich udziat

w ogolnej liczbie zarejestrowanych wzrést w poréwnaniu z rokiem 2016 o 0,7%.

Utrzymujaca sie niekorzystng cechg bezrobocia, wynikajagcg z niekorzystnej
struktury ludnosci naszego powiatu ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, sg niskie
kwalifikacje zawodowe zarejestrowanych w urzedzie bezrobotnych. W strukturze
bezrobocia wg wyksztatcenia nadal najliczniejszg grupe stanowig osoby posiadajgce
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, przy czym zdecydowana wiekszos¢ tej grupy to
mezczyzni (53,4%). Ponadto 63,6% o0sdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym to
osoby dtugotrwale bezrobotne, a 23,6% stanowig bezrobotni do 30 roku zycia.
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2016 r. odsetek bezrobotnych, ktérzy ukonczyli
szkote zasadniczg zawodowg ulegt nieznacznemu zmniejszeniu. W réwnie trudnej sytuacji
na wielunskim rynku pracy sg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym,
stanowigce w koncu grudnia 2017 r. 23,9% ogotu zarejestrowanych. Udziat tej populacji
w o0golnej liczbie zarejestrowanych w urzedzie byt wyiszy niz przed rokiem o 1,2%.
Dodatkowo wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wsréd osdéb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym byt nizszy, niz analogiczny  wskaznik liczony
w odniesieniu do ogdlnej liczby zarejestrowanych w urzedzie. Wsréd o0sob

z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym dominujg mezczyzni stanowiac 56,2% populacji.

W koncu 2017 r. dosy¢ liczng populacje stanowili ponadto bezrobotni
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym. Analizowana grupa
zarejestrowanych liczyta wéwczas 475 oséb, stanowigc 20,1% ogoétu bezrobotnych.

W populacji tej wiekszy odsetek stanowig kobiety (64,4%). Udziat diugotrwale



bezrobotnych w omawianej populacji uksztattowat sie na poziomie 57,1% i byt wyzszy niz

w koncu 2016 r.

Charakterystycznym zjawiskiem na rynku pracy, nie tylko na terenie naszego powiatu,
jest dtugotrwate pozostawanie bez pracy. Bezrobocie dtugookresowe jest bardzo
niekorzystne ze spotecznego i ekonomicznego punktu widzenia. Oznacza ono nie tylko
ekonomiczng marginalizacje dtugotrwale bezrobotnych. Wigze sie bowiem roéwniez
z wystepowaniem szeregu negatywnych skutkow spotecznych, m. in. wzrostem patologii
spotecznej oraz uzaleznieniem od swiadczen z zakresu opieki spotecznej. Odsetek osdb
dtugotrwale bezrobotnych w koncu grudnia 2017 r. uksztattowat sie na poziomie 60,4%.
Wsréd dtugotrwale bezrobotnych dominujg osoby z niskim poziomem wyksztatcenia, bez
wyksztatcenia lub z krétkim stazem pracy oraz osoby mtode.

Porownujgc aktualne dane dotyczace struktury bezrobotnych wedtug czasu
pozostawania bez pracy z analogicznym okresem 2017 roku nalezy zauwazy¢, iz zwiekszyt sie
udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych oséb pozostajgcych w ewidencji urzedu do 1 miesigca,
od 3 do 6 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy. Zmniejszeniu ulegty natomiast wskazniki dla
0s0b zarejestrowanych w PUP od 1 do 3 miesiecy oraz od 6 do 24 miesiecy. Analiza czasu
pozostawania bez pracy wsrdd bezrobotnych nalezacych do grup znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wskazuje, iz 43,4% osdb powyzej 50 roku zycia i 19,2%
bezrobotnych do 30 roku zycia pozostaje w ewidencji urzedu dtuzej niz 24 miesigce.

Jednym z najczestszych wymogdéw pracodawcéw wobec kandydatéw na
pracownikdéw jest posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez
mniejsze trudnosci ze znalezieniem pracy majg osoby posiadajgce staz pracy. Analiza
struktury bezrobotnych wedtug stazu pracy wykazata, iz najwyiszy odsetek wsrod oséb
zarejestrowanych w urzedzie stanowig osoby z niskim stazem pracy do 1 roku (16,3%) oraz
od 1 do 5 lat (26,8%). W powyzszych grupach bezrobotnych posiadajgcych niskie
doswiadczenie zawodowe przewazaty kobiety (61,8%), a wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

wynosit 59,0%.

Wsréd wszystkich pozostajgcych w ewidencji PUP bezrobotnych 34,7% stanowia
osoby, ktérych doswiadczenie zawodowe znajduje sie w przedziale od 5 do 20 lat. Z analizy
danych statystycznych wynika, ze najmniej liczng grupg wsrod oséb zarejestrowanych w PUP

sq bezrobotni posiadajacy ponad trzydziestoletni staz pracy (3,3%).



Analiza struktury bezrobocia wedtug stazu pracy, w powigzaniu z okresem
pozostawania w ewidencji bezrobotnych wskazuje, ze najbardziej zagrozone bezrobociem
dtugotrwatym sg osoby, ktérych doswiadczenie zawodowe nie przekracza 10 lat. Najnizszy
odsetek bezrobocia diugotrwatego odnotowano wsrdd osdb, ktérych doswiadczenie

zawodowe przekracza 30 lat.

Udziat poszczegdlnych grup bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 2 — Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (opracowanie wtasne)

Wvszczegslnienie Wedtug stanu na % ogotu
yszczeg 31.12.2017r. bezrobotnych
Osoby bezrobotne do 30 roku zycia 662 28,1%
w tym osoby bezrobotne do 25 roku zycia 289 12,3%
Osoby dtugotrwale bezrobotne 1425 60,4%
Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 601 25,5%
Os.oby bezrobotne.: p.05|adajace co najmniej jedno 547 23.2%
dziecko do 6 roku zycia
Osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno
. . L 11 0,5%
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
Osoby niepetnosprawne 116 4,9%
Osoby bezrobotne korzystajgce ze $wiadczen 0 X
pomocy spotecznej

Na przestrzeni czterech kwartatéw ubiegtego roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wieluniu status bezrobotnego uzyskato 3790 oséb, w tym 1786 kobiet. W pordwnaniu

z liczba rejestrujgcych sie w 2016 roku obserwujemy spadek poziomu rejestracji o 177 oséb.

W strukturze osob rejestrujgcych sie w ubiegtym roku przewazaty osoby poprzednio
pracujgce (86,7%), rejestrujgce sie po raz kolejny (80,1%) oraz osoby zamieszkate
na terenach wiejskich (65,9%). Ponadto ws$réd oséb bezrobotnych zarejestrowanych
na przestrzeni 2017 r. znaczng grupe stanowity osoby: diugotrwale bezrobotne (27,3%),
w wieku do 30 roku zycia (52,5%), bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego (23,2%) oraz

bez kwalifikacji zawodowych (19,3%).
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W tym samym czasie z ewidencji wielunskiego urzedu pracy zostato wytgczonych
4276 oséb (w tym 1961 kobiet), czyli o 169 osoby mniej, niz w analogicznym okresie 2016
roku. Gtéwng przyczyng odptywu byty podjecia pracy — 2317 oséb uzyskato zatrudnienie,
co stanowito 54,2% catego odptywu w analizowanym okresie. W strukturze oséb
zarejestrowanych w PUP w Wieluniu podejmujgcych prace, wiekszo$¢ stanowig osoby
poprzednio pracujace (87,7%). Ponadto 66,5% o0s6b zatrudnionych, to osoby zamieszkate na
terenach wiejskich, a jedynie 45,5% to kobiety. Ws$réd oséb, ktore podjety prace w 2017 r.
liczng grupe stanowity osoby w wieku do 30 roku zycia — 53,6%, dtugotrwale bezrobotni —

23,6% oraz bez doswiadczenia zawodowego —21,5%.

Woykres nr 3 — naptyw i odptyw z berobocia (opracowanie wtasne)

Naptyw do bezrobocia i odptyw z bezrobocia w 2017 r
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Na wyzszym poziomie, w poréwnaniu do roku 2016, uksztattowata sie liczba oséb
wytgczonych z ewidencji z powodu rozpoczecia prac interwencyjnych, otrzymania srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, czy podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w
ramach bonu na zasiedlenie. Z powyzszych form aktywizacji bezrobotnych w 2017 r.
skorzystato 431 osob, w tym 182 kobiety, co stanowito 10,1% ogotu wytgczen. W
analogicznym okresie 2016 r. z tych samych przyczyn wytgczono z ewidencji 304 osoby. W

poréwnaniu do analogicznego okresu z 2016 r. liczba osdb bezrobotnych wytaczona z
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ewidencji urzedu, ktdére nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy zmniejszyta sie o 38.
Podobnie ksztafttowata sie sytuacja wsrdd oséb dobrowolnie rezygnujgcych z pozostawania w

ewidencji bezrobotnych (spadek o 1 osobe).

Wykres nr 4 — struktura odptywu z bezrobocia (opracowanie wtasne)

Struktura odptywu z bezrobocia w 2017 r.

8,4%

1,6%

@ podijecia pracy O szkolenia O staze
O prace spoteczniezyteczne M odmowy przygcia propozycjild niepotwierdzenia gotowci
B dobrowolne rezygnacje Oinne

W 2017 r. do PUP w Wieluniu wptyneto 2031 ofert pracy, t.j. o 679 ofert pracy wiecej
niz w analogicznych okresie roku ubieglego. Bardzo waznym elementem w strukturze ofert
pracy jest ich analiza pod wzgledem poszukiwanych zawodoéw.

Ponizsza tabela przedstawia wykaz zgtaszanych ofert pracy pod wzgledem
poszukiwanych zawoddéw. W tabeli zostaty uwzglednione zawody, ktdre zmiescity sie
w pierwszej dwunastce pod wzgledem ilosci zgtoszen. Aby lepiej zobrazowac to zjawisko,
w tabeli pokazana jest takze ilo$é ofert w wymienionych zawodach jaka wptyneta do urzedu
w roku 2016 oraz liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w poszczegdlnych zawodach

bedacych w ewidencji urzedu w koncu 2017 roku.
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Tabela nr 3 - Oferty wedtug zawodow (tacznie z miejscami refundowanymi) — opracowanie

wtasne

Liczba zgtoszonych liczba osdb

L.p. Nazwa zawodu miejsc pracy bezrobotnych w koricu
2017r. 2016r. 2017 roku

1. |pomocniczy robotnik budowlany 230 71 X

2. |Robotnik gospodarczy 167 204 X

3. |Sprzedawca 153 119 203

4. |Pracownik biurowy 115 132 31

5. [Slusarz 82 16 57

6. [Pakowacz 63 34

7. |Pozostali monterzy 60 4 X

8. [Spawacz 59 48 24

9. |Magazynier 57 35 8

10. |Pomoc kuchenna 55 66 X

11. |Brukarz 36 15 0

12. |Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste 32 0 X

13. |Pomocnik lakiernika 30 0 X

14. |Lakiernik 30 0 5

15. |Kasjer handlowiec 25 12 12

zdecydowanie przewazaty osoby zarejestrowane w zawodach:

Wedtug stanu na koniec 2017 r. wsrdd bezrobotnych z terenu powiatu wielunskiego

sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci; 219 osdb) oraz kucharze (149 osdb). Do licznej grupy zawodowej zaliczy¢

mozna ponadto 60 oséb nalezace do grupy: piekarze, cukiernicy i pokrewni oraz 58 Sredni

personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych. Szczegétowe dane zawiera ponizsza

tabela.

Tabela nr 4 — Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwieksza

Kod Elementarne grupy zawodéw LGS
stan na 31.12.2017 r.

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 219

5120 | Kucharze 149

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 60

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 58
pokrewnych

7222 | Slusarze i pokrewni 57

2421 | Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 44

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 42
przemystowych

7112 | Murarze i pokrewni 40

2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 39
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niesklasyfikowani

pokrewni

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 39
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 39
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 37
5141 | Fryzjerzy 37
3115 | Technicy mechanicy 36
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 36
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 35
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 34
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 32
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 32
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i 31

Podobnie sytuacja ksztattuje sie w przypadku naptywu osdb bezrobotnych. W roku

2017 najwiecej zarejestrowato sie osob w zawodzie sprzedawcy sklepowi — 277 oraz

kucharze - 156. W Powiatowym Urzadzie Pracy w tym czasie zarejestrowato sie réwniez 109

piekarzy, cukiernikdw i pokrewnych, 90 oséb w grupie Sredni personel do spraw statystyki i

dziedzin pokrewnych robotnikow budowlanych rob6t wykoniczeniowych i pokrewnych gdzie

indziej niesklasyfikowanych oraz 85 osdb nalezgcych do grupy zawodowej elektromechanicy

i elektromonterzy. Petne zestawienie danych zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 5 — Grupy zawodow, w ktérych naptyw bezrobotnych byt najwiekszy w 2017 r.

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodéw stan na 31.12.2017 r.
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 277
5120 | Kucharze 156
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 109
3314 |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 90
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 85
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 76
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 73

niesklasyfikowani
7222 |Slusarze i pokrewni 73
7129 | Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni 69
gdzie indziej niesklasyfikowani
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 66
7112 | Murarze i pokrewni 64
2421 |Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 62
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5141 |Fryzjerzy 62
3115 | Technicy mechanicy 61
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 56
3112 |Technicy budownictwa 52
3142 |Technicy rolnictwa i pokrewni 49
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 45
7126 |Hydraulicy i monterzy rurociggdéw 42
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 41

Przy tworzeniu rankingu zawodow generujgcych diugotrwate bezrobocie

wykorzystano wielkos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia. Przedstawia sie go, jako iloraz

zarejestrowanych o0sob bezrobotnych do zarejestrowanych ogdétem. Ponizsza tabela

prezentuje wskaznik dfugotrwatego bezrobocia dla grup zawdow, w ktérych wskaznik

dtugotrwatego bezrobocia przyjat wskaznik maksymalny.

Tabela nr 6 - Grupy zawoddw, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy

w 2017 r.
Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow diugotrwatego
bezrobocia

2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 100,00
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2642 | Dziennikarze 100,00
2651 | Artysci plastycy 100,00
3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 100,00
3118 | Kredlarze 100,00
3143 | Technicy lesnictwa 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 100,00
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 100,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej

. . 100,00

niesklasyfikowany

3324 | Posrednicy handlowi 100,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 100,00
4120 | Sekretarki (ogdlne) 100,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 100,00
4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
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5211

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

100,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
7121 | Dekarze 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i
. 100,00
chtodniczych
7315 | Formowacze wyrobodw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 100,00
8113 | Operatorzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 10000
innych surowcéw ’
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 100,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wtdkienniczych,
e e ) . 100,00
futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie
. . . 100,00
indziej niesklasyfikowani
8342 | Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzagdzen pokrewnych 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i
o 100,00
hodowli zwierzat
9332 | Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 100,00

w monitoringu zawodow defictyowanych i nadwyzkowych. Warto$¢ wskaznika wieksza niz
1 informuje, ze odptyw oséb bezrobotnych z rejestréw Powiatowego Urzedu Pracy
przewyzsza ich naptyw. Wartos$¢ wskaznika mniejsza, niz 1 wskazuje natomiast na przewage
naptywu oséb bezrobotnych nad ich odptywem z rejestrtéw PUP.

zawodow, ktorych odptyw przewyzsza naptyw to gtdwnie: mechanicy rowerdow i pokrewni

Wskaznik ptynosci bezrobotnych jest kolejnym miernikiem wykorzystywanym

oraz dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni.
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Tabela nr 7 - Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2017r.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw ptynnosci
bezrobotnych
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 5 00
internetowe;j ’
3255 | Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i bhp 3,50
2144 |Inzynierowie mechanicy 3,33
4120 | Sekretarki (ogdlne) 3,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 3,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 2,50
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 2,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 2,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 2,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobiste;j 2,00
7121 | Dekarze 2,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 2,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow 500
cementowych, kamiennych i pokrewni ’
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrdébki drewna 2,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2,00

W ponizszej tabeli przedstawiono zawody, dla ktorych zidentyfikowano najbardziej
niekorzystng relacje odptywu w stosunku do naptywu bezrobotnych — naptyw przewyisza

odptyw.

Tabela nr 8 - Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2017 .

, Wskaznik ptynnosci

Kod Elementarne grupy zawodow el
2162 | Architekci krajobrazu 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0,00
6330 | Rolnicy produkcji roélinnej i zwierzecej pracujacy na 0.00

wilasne potrzeby ’
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy

. 0,00

budynkow
7125 | Szklarze 0,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen 0,00
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dzwigowo-transportowych i pokrewni
9122 | Czysciciele pojazdow 0,00
9334 | Uktadacze towardéw na potkach 0,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0,33
7234 | Mechanicy rowerow i pokrewni 0,33
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 033
materiatow ’
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub 0.50
ze specjalizacjg | stopnia ’
3212 | Technicy analityki medycznej 0,50
4213 | Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 0,50
4224 | Recepcjonisci hotelowi 0,50
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0,50
5246 | Wydawcy positkow 0,50
7322 | Drukarze 0,50
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0,50
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,50
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej 050
niesklasyfikowani ’
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0,50
9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem 0,50
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli 0.50
zwierzat ’

Dane zebrane w ramach monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
pozwalajg na porowanie struktury ofert pracy z terenu powiatu wielunskiego zgtaszanych do
PUP ze strukturg ofert pracy zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych.
W przypadku wskaznika niedopasowania struktury ofert pracy wynoszgcego powyzej
1 wskazuje, ze pracodawcy chetniej zgtaszajg oferty pracy w PUP. Sytuacje takg moglismy
zaobserwowa¢ w przypadku zawodow: pracownicy wykonujacy prace proste (692 oferty
pracy), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (549 ofert pracy), pracownicy ustug i
sprzedawcy (512 ofert pracy), pracownicy biurowi (342 ofert pracy). Natomiast w przypadku
wskaznika niedopasowania struktury ofert pracy wynoszgcego ponizej 1, pracodawcy
chetniej zamieszczaja oferty pracy na publicznych portalach rekrutacyjnych. Tendencja ta
dotyczy m.in. grup zawoddéw: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (208 ofert pracy),
technicy i inny $redni personel (151 ofert pracy) oraz przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy (29 ofert pracy) ora z specjalisci ( 57 ofert pracy). Opisang

sytuacje przedstawia tabela zamieszczona ponize;j.
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Tabela nr 9 — Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 r.

Wskaznik struktury (w %) Wskaznik
C , Oferty pracy w Oferty pracy niedopasowania
Nazwa wielkiej grupy zawodoéw . .
internecie PUP struktury ofert
Liczba % Liczba % pracy

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI

URZEDNICY | KIEROWNICY 8 21,62% 29 78,38% 0.47
SPECJALISCI 116 | 67,05% 57 32,95% 0,06
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 34 18,38% 151 81,62% 0,58
PRACOWNICY BIUROWI 15 4,20% 342 95,80% 2,97
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 34 6,23% 512 93,77% 1,96
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0 0.00% 17 105200 ]
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 71 11,45% | 549 88,55% 1,01
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 41 16,47% | 208 83,53% 0,66
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 14 1,98% 692 98,02% 6,44

SItY ZBROJNE 0 - 0 - -

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Jego celem jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujgcych sie deficytem, réwnowagg badz nadwyzkg na rynku pracy. Struktura
rankingu opiera sie na popytowej i podazowej stronie rynku pracy. Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP stanowi podazowg strone rynku pracy. Z kolei popyt na rynku pracy
okresla sie jako liczbe wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me) , a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzszac ich naptyw (badz byt réwnym) w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych — wskaznik
dostepnosci ofert pracy wynosi 0.

Zawody zréwnowazone odznaczajg sie zbizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy

w danym okresie sprawozdawczym. Wskazane jest, aby w taki zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé

ich naptyw (badz byt rownym) w danym okresie sprawozdawczym.
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Zawody nadwyzkowe wyrdzniajg sie nizszym zapotrzebowaniem na rynku pracy, niz liczba

bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby rankingu zdefiniowane je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych. Dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie
wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnej oferty pracy, t. j.

wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnej wartosci.

Tabela nr 10 - Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik Wskaznik , . , .
. Wskaznik ptynnosci
zawody dostepnosci ofert diugotrwatego
. bezrobotnych
pracy bezrobocia
B WDBF < M WPBF =1
Deficytowe — <09 e =€ £ |Ub brak
OF Lub brak wartosci wartosci
B koo WPBF = 1
Zréwnowazone 09 < —=11 WDB, = ME, ) - IUb brak
h Lub brak wartosci wartosci
Nadwyzkowe or 11 WDB} = Me WPBF < 1
t

Mediana jest to wartos$¢ srodkowa zbioru.

Ponizej zamieszczony zostat ranking elementarnych grup zawodow deficytowych
w 2017 r., ktory pokazuje ze najwiekszg wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy
odnotowano w grupie zawodowej pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
center) (0,58).

Wartos$¢ wskaznika wynoszaca mniej niz 1 oznacza, ze przecietnie kazdy bezrobotny
z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy
przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow.

Nalezy jednoczesnie nadmieni¢, ze w roku 2017 r. nie wykazano zadnych elementarnych

grup zawodéw zréwnowazonych.

Tabela nr 11 - Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2017 r.

MAKSYMALNY DEFICYT

Liczba Odsetek ofert | Odsetek wolnych
Elementarna grupa . . .
Kod zawodow dostepnych | subsydiowanych miejsc pracy
ofert pracy (%) (%)
9510 |Pracownicy Swiadczacy 2 0,00 0,00
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ustugi na ulicach
9211 |Robotnicy wykonujgcy 5 0,00 0,00
proste prace polowe
1420 Kleroyvnlcywhandlu ) 4,76 0,00
detalicznym i hurtowym
9411 PraFO\_ancy przygotowujacy ’ 0,00 0,00
positki typu fast food
1346 |Kierownicy w instytucjach
finansowych i 1 0,00
ubezpieczeniowych
5169 |Pracownicy ustug osobistych
gdzie indziej 1 0,00 0,00
niesklasyfikowani
3333 Posredn.lcy.pracyl 1 0,00 0,00
zatrudnienia
9622 | Pracownicy wykonujacy 1 0,00 0,00
dorywcze prace proste
7314 |Ceramicy i pokrewni 1 0,00 0,00
3514 |[Technicy sieci internetowych 1 100,00 0,00
7532 | Konstrukt i kroj i
on.s ru orzy i krojczowie 0 100,00 40,00
odziezy
8171 | Operatorzy urzadzen do
wyrobu masy papiernicze;j i 0 0,00 0,00
produkcji papieru
1321 Kierown.i_cy do spraw . 0 0,00 0,00
produkcji przemystowe;j
2514 | Programisci aplikacji 0 0,00
3321 |Agenci ubezpieczeniowi 0 100,00 66,67
DEFICYT
e e 5 t e < < 5T~
N N (] o o = O [ o
v o S v o 0 £E8 >l ¢ =5 |08 |©° o
Kod | Flememarna | CZ5| cE: |SEE|(825 |23 |3ag(ifs
grupazawodow (¢ =9¢| c°f5 |58 | 65| 2 |88 [82°°%
E N8| cEsg | 3% 28| "5 |88 |geas
T 2| 8% 3 5 %o |03 528
R =2 © H a o £
7523 | Ustawiaczei
operatorzy maszyn
do obrobki 0,08 1,33 0,06 1,00 | 37,50 | 6,25
produkcji
wyrobow z
drewna
1221 |Kierownicy do
spraw marketingu 0,67 2,25 0,30 1,00 0,00 0,00
i sprzedazy
4415 | Pracownicy 0,08 0,25 0,33 1,00 | 66,67 | 66,67
dziatéw kadr
3433 | Pracownicy 0,08 0,17 0,50 100,00 | 100,00

21




bibliotek, galerii,
muzeow,
informacji
naukowej i
pokrewni

9612

Sortowacze
odpadow

0,17

0,33

0,50

0,00

0,00

4222

Pracownicy centrow
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,58

1,00

0,58

1,50

0,00

Zamieszczony ponizej

ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych

w 2017 r. pokazuje, ze zdecydowanie najwiekszy wskaznik dostepnosci ofert pracy

odnotowano w grupie robotnicy pracujacy przy przetadunku towardw, t. j. 128,00.

Wartos¢ wskaznika wynoszgca wiecej niz 1 oznacza, ze dostepnos¢ ofert pracy jest

relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyisza liczbe ofert pracy w grupie zawodow.

Tabela nr 12 - Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2017 r.

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba
bezrobotnych
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 13
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 7
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0
NADWYZKA
© © )
c c o = = Q =
Elementarna 88s| 825 |E83| 5838|5852 |ESE
Kod S | EE8| 55 |B¢E|BE8|3c8|3i8 53
grupazawodéw | g = © sT & s o8|l ves5|vsSeo|lsT 2z
T §| 588 |*g |22 |585|27 |§%3
g S| 38 3 & alez |37 8
9333 | Robotnicy
practjacy przy 10,67 0,08 128,00 | 61,54 | 0,88 0,00
przetadunku
towaréw
2341 | Nauczyciele szkot 4,83 0,08 5800 | 6667 | 08 | 000 | 0,00
podstawowych
8160 | Operatorzy maszyn
i urzadzen do
produkcji wyrobéw 8,50 0,17 51,00 75,00 0,82 50,00 50,00
spozywczych i
pokrewni
7234 [ Mechanicy 2,25 0,08 27,00 66,67 0,33 100,00 0,00
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rowerow i

pokrewni
7125 | Szklarze 1,00 0,08 12,00 100,00 0,00 | 100,00| 0,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 4,67 0,42 11,20 60,00 0,80 80,00 | 20,00
8211 | Monterzy maszyn i

urzadzen 5,33 0,75 7,11 80,00 0,75 33,33 0,00

mechanicznych

7511 | Masarze, robotnicy
w przetworstwie 20,33 2,92 6,97 61,90 0,88 2,86 0,00
ryb i pokrewni

7114 | Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

12,58 1,92 6,57 69,23 0,92 0,00 0,00

9214 | Robotnicy

wykonujacy prace
proste w 3,67 0,67 5,50 60,00 0,67 62,50 0,00
ogrodnictwie i
sadownictwie

8142 | Operatorzy maszyn
do produkgji

) 12,50 4,33 2,88 60,00 0,96 3,85 0,00
wyrobdéw z tworzyw
sztucznych
9412 | Pomoce kuchenne 5,83 4,58 1,27 60,00 0,80 38,18 | 25,45
3322 | Przedstawiciele 7,42 6,50 1,14 | 71,43 | 0,91 | 1351 | 5,41
handlowi

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Celem tej analizy jest zestawienie danych strony podazowej rynku pracy, czyli
umiejetnosci posiadanych przez osoby bezrobotne =ze strong popytowg, czyli
umiejetnosciami waznymi dla pracodawcow zestawionymi w wielkie grupy zawoddw.

Powyzsza konfrontacja pokazuje, czy osoby bezrobotne posiadajg umiejetnosci
poszukiwane przez pracodawcéw. Czesto mozna wysnué wniosek o niedopasowaniu
struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

Analiza umiejetnosci oséb bezrobotnych z powiatu wieluriskiego wskazuje na wysokie
kompetencje w zakresie obstugi komputera i wykorzystanie Internetu, czytania ze
zrozumieniem i pisania tekstéw w jezyku polskim, wspdtpracy w zespole, sprawnosci
psychofizycznej i psychomotorycznej, komunikacji ustnej/komunikatywnosci oraz

planowanie i organizacja pracy wtasnej.
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Analiza umiejetnosci strony popytowej wskazuje na czeste oczekiwania pracodawcéw

w zakresie: wspodtpracy w zespole, znajomos¢ jezykow obcych, obstugi komputera i

wykorzystanie Internetu, czy obstugi, montazu i naprawy urzgdzen technicznych.

Tabela nr 13 — Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 r.

Wielka grupa STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY | STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci Odsetek
posiadane przez bezrobo- wymagane w ofertach | ofert pracy
bezrobotnych tnych (%)* pracy (%)**
PRZEDSTAWICIELE
WEADZ Zarzqdzan,ie ludZzmi/ 25,00
PUBLICZNYCH, przywodztwo
e e Sprawnosc Komunikacja ustna/
KIEROWNICY psychofizyczna i . ) L 12,50
komunikatywnosc
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole Obstuga ko.mputera ! 12,50
wykorzystanie internetu
Zarzadzanie ludzmi/ Obstuga, montaz!
YWodztwo naprawa urzadzen 12,50
przy technicznych
Komunikacja ustna/ Planowanie i organizacja 12 50
komunikatywnosé pracy wiasnej !
SPECJALISCI Obstuga komputera i Znaiomodé iezvkéw
wykorzystanie 81,41 J Jezy 4,31
. obcych
internetu
Sprawnos¢ .
psychofizyczna i 79,81 Obstuga ko.mputera ! 2,59
wykorzystanie internetu
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 78,53 Komun|I.<aCJa ustn'a,/ 1,78
komunikatywnos¢
Czytanie ze
.zroz.umlenlelm ! 74,04 Wspotpraca w zespole 1,78
pisanie tekstéw w
jezyku polskim
Planowanie i Planowanie i organizacja
organizacja pracy 66,67 8 . ) 1,72
. pracy wtasnej
wiasnej
TECHNICY | INNY ' o .
SREDNI PERSONEL | wspétpraca w zespole 73,70 Znajomosc jezykow 50,00
! obcych ’
Sprawnos¢
psychofizyczna i 65,75 Wywieranie wptywu 47,06
psychomotoryczna
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Wykonywanie

Obstuga, montaz i

L 57,80 naprawa urzgdzen 26,47
obliczen .
technicznych
Czytanie ze
.zroz.umlemelm i 5596 KomumI.(aqa ustn,al/ 6,84
pisanie tekstéw w komunikatywnosé
jezyku polskim
I Sprawnosé
KomumI.(aqa ustn,aj/ 55,96 psychofizyczna i 5,88
komunikatywnosé
psychomotoryczna
PRACOWNICY , Komunikacja ustna/
BIUROW Wspdtpraca w zespole | 72,60 komunikatywnos¢ 1,06
Sprawnos¢ .
psychofizyczna i 68,49 Obstuga ko.mputera ! 1,06
wykorzystanie internetu
psychomotoryczna
Obstuga komputera | Planowanie i organizacja
wykorzystanie 57,53 8 . d 0,53
. pracy wtasnej
internetu
Czytanie ze 14
zrozumieniem i Sprawnosc
L , 56,16 psychofizyczna i 0,53
pisanie tekstow w evchomotorvezna
jezyku polskim Py ¥
Komunll.<aqa ustn,a,/ 5479 Znajomosc jezykow 0,53
komunikatywnos¢ obcych
PRACOWNICY Komunikacja ustna/
USLUG | Wspédtpraca w zespole 72,78 komunikatywnoé 10,68
SPRZEDAWCY py -
Sprawnos¢ Obstuga, montaz i
psychofizyczna i 65,73 naprawa urzgdzen 2,94
psychomotoryczna technicznych
Obstuga komputera i Znaiomosé iezvkéw
wykorzystanie 49,19 J Jezy 2,94
. obcych
internetu
I Sprawnosé
Komunll.<aqa ustn,a,/ 48,99 psychofizyczna i 0,66
komunikatywnos¢
psychomotoryczna
Czytanie ze
Frozymlenlze’m i 4718 Planowanie i orgamzaqa 0,33
pisanie tekstow w pracy wtasnej
jezyku polskim
ROLNICY,
OGRODNICY, Wspotpraca w zespole 71,43
LESNICY | RYBACY
Komunll.<aqa ustn,a,/ 42,86
komunikatywnos¢
Sprawnos¢
psychofizyczna i 42,86
psychomotoryczna
Wykonywanie 42,86

obliczen
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Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstéw w
jezyku polskim

40,00

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

Wspotpraca w zespole

69,70

Wspotpraca w zespole

13,38

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

59,31

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

11,71

Komunikacja ustna/
komunikatywnosé

43,87

Znajomosc jezykdw
obcych

2,82

Wykonywanie
obliczen

37,09

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

36,22

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

Wspotpraca w zespole

67,46

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

3,09

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

57,94

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

2,44

Komunikacja ustna/
komunikatywnosé

41,27

Planowanie i organizacja
pracy wiasnej

2,44

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstéw w
jezyku polskim

40,48

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

2,44

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

39,68

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Wspdtpraca w zespole

65,22

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

45,96

Komunikacja ustna/
komunikatywnosé

42,24

Wykonywanie
obliczen

38,51

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

34,78

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do

catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawoddw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do

catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP+Intemet).
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Do analizy umiejetnosci i uprawnien nalezy zaliczy¢ rdowniez charakterystyke
bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia. Analiza wynikdéw przedstawia, ze w grupie tej
zdecydowanie dominujg bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (775 oséb
bezrobotnych). Wsréd bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia mozna réwniez
zaobserwowad, ze bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym stanowig drugg co
do wielkosci grupe osdb rejestruracych sie w urzedzie. Najnizszg liczbe zarejestrowanych

stanowig osoby z wyksztatceniem srednik ogdélnoksztatcgcym.

Tabela nr 14 - Bezrobotni wg wyksztatcenia na kociec 2017 r. (opracowanie wtasne)

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem

Ogotem 2 359

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 564
zasadnicze zawodowe 775
$rednie ogdlnoksztatcace 206
policealne i Srednie zawodowe 475

wyzsze 339

4. Analiza rynku edukacyjnego

Problem bezrobocia coraz czesciej dotyka osoby mifode, ktére z uwagi na brak
zatrudnienia rejestrujg sie w urzedzie pracy zaraz po ukonczeniu szkoty. Sytuacja ta nie
zmienia sie, pomimo rozwinietego rynku edukacyjnego, tworzeniu prywatnych oraz
niepublicznych szkét na poziomie srednim i wyzszym. Jednym z zadan urzeddw pracy jest
wsparcie mtodych oséb bezrobotnych w poszukiwaniu zatrudnienia.

Niniejsza analiza zostata sporzgdzona o nastepujgce dane:

- liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty (typ szkoty
ponagdimnazjalnej) z systemu Syriusz""™

- liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtu uonczonej szkoty (typ szkoty)
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

- liczbe ucznidw ostatnich klas, w tym uczniowie ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy

kwalifikacje zawodowe z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.
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Za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu 12 miesiecy od
dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie, czy tez innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze Powiatowego

Urzedu Pracy.

4.1. Analiza ucznioéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

W celu sporzadzenia analizy rynku edukacyjnego wykorzystane zostaty dane
statystyczne dotyczace liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz analizy
absolwentow szkdét ponadgimnazjalnych. Okresla ona potencjalny zaséb sity roboczej
wchodzgcej na rynek pracy jak réwiniez ewentualne kierunki szkolen dla oséb bezrobotnych,
celem zdobycia dodatkowych uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu.
Ponadto opracowanie to stuzy wskazaniu, w jakim stopniu kometemcje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscia dtugotrwatego
pozostawania w rejestrach urzedu pracy jako osoby bezrobotne. Sposréd wymienionych
w raporcie zawodow nadwyzkowych, jedynie w jednej grupie zawodowej prowadzi sie
obecnie ksztatcenia na terenie powiatu wielunskiego. Nalezg do niej konsultanci i inni

pracownicy biur podrézy.

Tabela nr 15 — Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych
grup zawodoéw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 r.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodoéw Liczba ucznidéw
ostatnich klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
2514 | Programisci aplikacji

3321 | Agenci ubezpieczeniowi
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia

3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i
pokrewni
3514 | Technicy sieci internetowych

ool ©O |[Ojo|lojo|o|Oo|O

4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
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center)
4415 | Pracownicy dziatéw kadr
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
7314 | Ceramicy i pokrewni
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i produkcji
wyrobow z drewna
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji
papieru
9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
9612 | Sortowacze odpadow
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodoéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

o|lojl0ojOjl0O0|] O Ol ©O |Oo|o|oO

2341 | Nauczyciele szkdt podstawowych

2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy

3322 | Przedstawiciele handlowi

3323 | Zaopatrzeniowcy

7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

7125 | Szklarze

7234 | Mechanicy rowerdw i pokrewni

7413 | Monterzy linii elektrycznych

7511 | Masarze, robotnicy w przetwodrstwie ryb i pokrewni
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw
sztucznych

8160 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni

8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych

9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i
sadownictwie

9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw
9412 | Pomoce kuchenne

O |[OjOoO|lOjOo|O|/O|O|O|O|O

o|o|] O |©Oo| O

4.2. Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych opiera sie na zestawieniu liczby
bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczna liczbg absolwentéw

— wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw. Miernikiem stuzgcym do identyfikacji
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sz6t, po ktérych ukonczeniu absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik

frakcji bezrobotnych wsrdéd absolwentéw. Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw

danego typu szkoty stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od

0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug danego typu szkoty) do 100%

(sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w danym typie szkoty jest zarejestrowany jako

bezrobotny). Analiza wynikdw wskazuje na stosunkowo wysokie wartosci wskaznika

w przypadku szkét policealnych (13,64%), podczas gdy w liceach ogdlnoksztatcgcych

wskaznik ten osiggnat jedynie wartos$¢ réwna 2,75%.

Tabela nr 16 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedfug typu szkoty

w 2017 r.
Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Wskaznik frakgcji
w roku szkolnym absolwentow bezrobotnych absolwentow
poprzedzajacym rok wsrod absolwentow (%)
Typ szkoly ?prawozdafwcz.y :
ogotem | posiadajacy stan na stan na koniec stan na stan na
tytut koniec maja roku koniec koniec maja
zawodowy* | grudnia roku | sprawozdawcz | grudnia roku roku
poprzedniego ego poprzedniego | sprawozda
wczego
zasadnicza szkofa |, 5 152 49 28 19,37% 11,07%
zawodowa
szkofa
przysposabiajgca 10 0 0 0 X X
do pracy
technikum 382 282 42 14 10,99% 3,66%
liceum 509 0 15 14 2,95% 2,75%
ogodlnoksztatcgce
liceum X X 0 0 X X
profilowane
liceum L X X 0 0 X X
uzupetniajgce
szkota policealna 88 49 9 12 10,23% 13,64%

* Liczba absolwentéw, ktdérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2017 roku (cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba Wskaznik frakcji
szkolnym konczacym sie w | bezrobotnych | bezrobotnych absolwentéw
roku sprawozdawczym absolwentow wsrod absolwentow (%)
ogotem posiadajacy | stan na koniec stan na koniec grudnia roku
tytut grudnia roku sprawozdawczego
zawodowy* sprawozdawczego

zasadnicza
szkofa X X 23 X
zawodowa
szkofa
przysposabiajaca 5 X 1 20,00%
do pracy
technikum 380 300 18 4,74%
liceum 433 X 14 3,23%
ogolnoksztatcgce
liceum

. X X 0 X
profilowane
liceum

. . X X 0 X

uzupetniajgce
szkota policealna 77 27 6 7,79%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

5.1. Metodologia dotyczaca przygotowania badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw
5.1.1. Opis sposobu doboru préby do badania oraz wyszczegdlniony operat losowania

Specyfika badania polegajgca na odwotywaniu sie do opinii respondentow (wtascicieli
przedsiebiorstw lub o0séb odpowiedzialnych/wspétodpowiedzialnych za zatrudnienie)
dostarcza szybkich informacji o aktualnej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia
w przedsiebiorstwie. Sposdb sformutowania pytan miat na celu zagwarantowanie tatwosci
prowadzenia badania. Respondentom zadane zostaty pytania odnoszace sie do umiejetnosci
i uprawnien, ktdre pozwolity na wyodrebnienie porzgdanych cech kandydata w danym
zawodzie. Ponadto zadane zostaty pytania majace na celu identyfikacje probleméw ze
znalezieniem nowych pracownikéw. Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze
funkcjonujgce na rynku pracy powiatu wieluiskiego, zatrudniajace przynajmniej jednego

pracownika.
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5.1.2. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

W badaniu wzieto udziat 83 przedsiebiorstwa z powiatu wielunskiego. Lista
przedsiebiorstw wybranych do badania zostata wygenerowana losowo i automatycznie
sposrod wszystkich przedsiebiorstw wspdtpracujgcych z Powiatowym Urzedem Pracy
w  Wieluniu. Udziat w badaniu byt dobrowolny. Rozktad wielkosci przebadanych

przedsiebiorstw zamieszczono w ponizszej tabeli.

Tabela nr 17 — Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 oséb 35
10-49 38
50-249 8
250 i wiecej 2
Podsumowanie 83

Wvykres nr 5 - Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikéw

3,40

17,865

W clo @ osah

W od 10 do 49 ozdb

W od 50 o 248 osah
W ooy Ze) 250 o=dh

58,94%

Najwiekszg liczbe wsréd ankietowanych stanowity s$rednie (68,94%) i mate

przedsiebiorstwa (17,86%).
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Biorac pod uwage strukture badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju prowadzonej
dziatalnosci mozna zauwazy¢, ze najwiecej przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu
nalezato do pozostatych ustug, przemystu i budownictwa oraz handlu, naprawy pojazdéw
samochodowych, transportu i gospodarki magazynowej, zakwaterowania i gastronomii

oraz informacji i komunikacji.

Wykres nr 6 - Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

3,634

handel; najprasa pojazddw
samochodowysch; tranzport i

u gospodarka magazynowa,
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u rolnictwn, leEnictwo, | owiectwo
47 01% i rylokdwstwo (sekcja &)

Wedtug pozyskanych danych zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcow — 59,59% planuje
utrzymac taki sam poziom zatrudnienia w kolejnych miesigcach. Czes¢ pracodawcow —
33,34% planuje zwiekszy¢ liczbe pracownikéw, a zaledwie 7,08% sposrod badanych

podmiotéw zamierza zredukowaé liczbe pracownikéw w kolejnym roku.
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Wykres nr 7 - Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 r.

M nie zmienito sie
W =miniejszyto sie
W zwickszzvio zie

Sposrod przedsiebiorstw, ktore planujg zwiekszy¢ zatrudnienie — 13,24% zamierza
zwiekszy¢ poziom zatrudnienia o 10% obecnego poziomu zatrudnienia, 8,79% zwiekszy
zatrudnienie od 11% do 20%. Odsetek pracodawcow — 2,83% chce zwiekszy¢ poziom
zatrudnienia o 30%, natomiast 8,47% firm chce zwiekszy¢ liczbe pracownikéow od 21% do
30% obecnego stanu zatrudnienia. Cze$¢ pracodawcow — 59,59% nie zmieni liczby
pracownikéw. Redukcje zatrudnienia planuje niewielki odsetek badanych podmiotow, w tym
3,03% pracodawcdéw zmniejszy zatrudnienie do 10%, a 3,54% firm dokona redukcji
zatrudnienia na poziomie od 11% do 20% obecnego zatrudnienia, dodatkowo 0,51%

pracodawcow zmniejszy zatrudnienie powyzej 30% obecnego poziomu zatrudnienia.
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Wykres nr 8 - Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 r.

5.1.3. Wskaznik zatrudnienia netto

W nie zmienito zie

W zmnigjzzyvto sie; 1-10%

M zmnigjszvto sie; LL-20%

W zmnigjszyto sie powwyZe) 30%
zwiekszvto zie; 1-10%

W zwickzzyio zie; 11-20%
zwiekzzvto zie; 21-30%

W =wickzzyio i powyZej 30%

Wskaznik zatrudnienia netto ogdtem przyjat wartos¢ 26,26. Obliczono go tez dla

kazdej z wielkich grup zawoddw. Z tabeli nr 18 wynika, iz w siedmiu wielkich grupach przyjat

on wartosci dodatnie. Najwyzszg wartos$¢ wskaznika zaobserwowano w grupach: operatorzy i

monterzy maszyn i urzadzen,

zerowg wskaznik zatrudnienia

pracownicy przy pracach prostych oraz specjalisci. Wartos¢

netto przyjat w dwdch wielkich grupach zawoddw,

a w jednym przypadku — pracownicy biurowi - wskaznik ten osiggnat wartos¢ ujemna.

Tabela nr 18 - Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 r.

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia

netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 10,91
Pracownicy biurowi -1,16
Pracownicy przy pracach prostych 10,91
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,35
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 9,37
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 8,92
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 10,91
Technicy i inny $redni personel 8,07
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Wykres nr 9 — Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 r.
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Wiellie grupy Zawoclow

Dla zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikow,
dokonano analizy umiejetnosci niezbednych do pracy. Zapotrzebowanie zidentyfikowano
w przypadku: asystenta nauczyciela przedszkola, higienistka stomatologiczna, kierowca
ciggnika rolniczego, kierowcy samochodu ciezarowego, kucharz, monter maszyn i urzadzen
przemystowych, nauczyciela geografii, nauczyciela jezyka obcego w szkole podstawowej,
nauczyciel matematyki w szkole podstawowej, nauczyciel przyrody w szkole podstawowe;j,
nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog), nauczyciel wychowania do zycia w
rodzinie, pakowacz reczny, pedagog szkoleny, pokojowa, pomoc kuchenna, pomocniczy
robotnik drogowy, pozostali elektromechanicy i elektromonterzy, pozostali kierownicy w
hotelarstwie, pozostali masarze, robotnicy w przetwodrstwie ryb i pokrewni, pozostali
pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej, pozostate pomoce i
sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,
pracownik prac dorywczych, pracownik socjalny, przetwdrca owocoéw i warzyw, psycholog
wychowawczy, spawacz, specjalista do spraw audytu zabezpieczenia, specjalista kontroli
jakosci, technik obstugi turystycznej, wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia

dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz instytucjach pieczy zastepczej, $lusarza. W
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ponizszej tabeli dla kazdego z wymienionych zawoddow wskazano umiejetnosci i cechy

niezbedne do podjecia pracy.

Tabela nr 19 - Analiza zawodow, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty
pracownikéw w 2017 r.

Zawod Umiejetnosci i cechy LS s-t ruk-tury
odpowiedzi
Asystent nauczyciela |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
. . 6,25%
przedszkola w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obs{uga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|olrlczosc, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.?zukl,wanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Higienistka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
. . . 6,25%
stomatologiczna* w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|olrlczosc, inicjatywnos¢, 0,00%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 0,00%
wy.?zukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Kierowca ciggnika czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6.25%
rolniczego w jezyku polskim 1270
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsm;blcjrlczosc, inicjatywnos¢, 0,00%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy.?zukllwanle informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdéw obcych 0,00%
Kierowca samochodu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéow 6.25%
ciezarowego w jezyku polskim 1270
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 6,25%
kreatywnosc
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
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whnioskow

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
. . 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdéw obcych 0,00%
Monter maszyn i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw
. . . 6,25%
urzadzen w jezyku polskim
przemystowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obs{uga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%

39




wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdéw obcych 0,00%
Nauczyciel geografii | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6.25%
w jezyku polskim 127
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 6,25%
kreatywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosc jezykdéw obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6.25%
obcego w szkole w jezyku polskim 1270
podstawowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obs’fu_ga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsm;blolrlczosc, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.?zukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
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znajomosc jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw
. . . 6,25%
matematyki w szkole |w jezyku polskim
podstawowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obs’fu_ga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomosc jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel przyrody w | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6.25%
szkole podstawowej | w jezyku polskim 1270
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obs’fu_ga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsm;blolrlczosc, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.?zukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%

41




uposledzonych

w jezyku polskim

umystowo dodatkowe uprawnienia 6,25%
(oligofrenopedagog) | do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obs{uga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsm;blolrlczosc, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.?zukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomosc jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
. . . . 6,25%
wychowania do zycia |w jezyku polskim
w rodzinie dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c:rlczosc, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.?zukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Pakowacz reczny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6.25%
w jezyku polskim 1270
dodatkowe uprawnienia 0,00%
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doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obsfuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c:rlczosc, inicjatywnos¢, 0,00%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk|lwan|e informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Pedagog szkolny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

. . 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosc jezykdéw obcych 6,25%

Pokojowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

. . 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie

0,

Internetu 0,00%

obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsm;blolrlczosc, inicjatywnos¢, 0,00%

kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wy.?zukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%

whnioskow

wyuczony zawod 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomosc jezykdéw obcych 0,00%
Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

. . 6,25%

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%

Internetu

obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 6,25%

kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%

whioskow

wyuczony zawdd 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomosc jezykdéw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

. . 6,25%

drogowy w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 0,00%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%

Internetu
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen

6,25%
technicznych ?
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 0,00%
kreatywnosc
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdéw obcych 0,00%
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw
. . . 6,25%
elektromechanicy i w jezyku polskim
elektromonterzy dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obs’fu_ga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 0,00%
kreatywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Pozostali kierownicy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéow 6.25%
w hotelarstwie w jezyku polskim 107
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 6.25%
kreatywnos¢ 107
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whioskow
Pozostali kierownicy | wyuczony zawéd 6,25%
w hotelarstwie wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosc jezykdéw obcych 6,25%
Pozostali masarze, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6.25%
robotnicy w w jezyku polskim ’
przetwdrstwie ryb i dodatkowe uprawnienia 0,00%
pokrewni doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obs{uga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 0,00%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6.25%
psychomotoryczna ’
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy.?zuki,wanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6.25%
wsparcia rodziny, w jezyku polskim 127
pomocy spoteczneji | dodatkowe uprawnienia 6,25%
pracy socjalnej doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6.25%
Internetu ’
obs{uga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, 6,25%
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kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i

6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 6,25%
Pozostate pomoce i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
. . . 6,25%
sprzataczki biurowe, | w jezyku polskim
hotelowe i podobne | dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obs{uga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsm;blolrlczosc, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk|lwan|e informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Pracownik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
. . . . 6,25%
pomocniczy obstugi w jezyku polskim
hotelowej* dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsm;blolrlczosc, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
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psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.?zukl,wanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomosc jezykdw obcych 6,25%
Pracownik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 3 13%
dorywczych w jezyku polskim 12
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|e;b|olrlczosc, inicjatywnos¢, 0,00%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy.?zukl,wanle informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskow
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Pracownik socjalny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6.25%
w jezyku polskim 1270
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 0,00%
wy.?zukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Przetwdrca owocow i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6.25%
warzyw w jezyku polskim 1270
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsm;blcjrlczosc, inicjatywnos¢, 0,00%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy.?zukllwanle informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdéw obcych 0,00%
Psycholog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6.25%
wychowawczy w jezyku polskim 1270
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 6,25%
kreatywnosc
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
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whnioskow

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Spawacz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
. . 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 3.91%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdéw obcych 0,00%
Specjalista do spraw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw
. . 6,25%
audytu w jezyku polskim
zabezpieczenia dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obs{uga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
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wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosc jezykdéw obcych 6,25%
Specjalista kontroli czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 6.25%
jakosci w jezyku polskim 1270
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 6,25%
kreatywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosc jezykdéw obcych 6,25%
Technik obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6.25%
turystycznej* w jezyku polskim 127
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obs’fu_ga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsm;blolrlczosc, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.?zukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
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znajomosc jezykdw obcych 6,25%
Wychowawca w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6.25%
placéwkach w jezyku polskim 127
oswiatowych, dodatkowe uprawnienia 6,25%
wsparcia dziennego, |doswiadczenie zawodowe 6,25%
wychowawczych i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
opiekunczych oraz obstuga komputera i wykorzystanie 6.25%
zastepczej ;i A
obs’fu_ga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomosc jezykdw obcych 6,25%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6.25%
w jezyku polskim 107
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obs’fu_ga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsm;blolrlczosc, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.?zukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,00%
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na zawod)

w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 4,89%
doswiadczenie zawodowe 5,61%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 3,97%
Internetu

obs{uga, montaz i naprawa urzadzen 2 65%
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsm;blolrlczosc, inicjatywnos¢, 4,39%
kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,07%
wy.?zukl,wanle informacji, analiza i wycigganie 5,03%
whnioskow

wyuczony zawdd 5,61%
wywieranie wptywu 3,65%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 3,14%
znajomosc jezykdw obcych 3,58%

Tabela zamieszczona ponizej przedstawia rozkfad odpowiedzi na pytanie o ocene

przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktdrych pracodawcy zwiekszyli

zatrudnienie w 2017 r. Liczby wskazan zgrupowano w dwie kategorie: dobrze (bardzo dobrze

+ raczej dobrze) i zle (bardzo Zle + raczej zle).

Tabela nr 20 - Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych
pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2017 r.

Zawod

Wskaznik Wskaznik
struktury struktury
odpowiedzi odpowiedzi

(bardzo dobrze,
raczej dobrze)

(bardzo ile,
raczej zle)

Dobrze vs. zle

Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Higienistka stomatologiczna* 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca ciggnika rolniczego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Monter maszyn i urzadzen 100,00% 0,00% 100,00%
przemystowych

Nauczyciel geografii 100,00% 0,00% 100,00%
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Nauczyciel jezyka obcego w szkole

. 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowej
Nauczyciel matematyki w szkole

. 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowej
Nauczyciel pr_zyrody w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowej
Nauczyciel up.osledzonych 100,00% 0,00% 100,00%
umystowo (oligofrenopedagog)
Nauc_zYC|eI wychowania do zycia w 100,00% 0,00% 100,00%
rodzinie
Pakowacz reczny 100,00% 0,00% 100,00%
Pedagog szkolny 100,00% 0,00% 100,00%
Pokojowa 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik drogowy 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali elektromechanicy i 100,00% 0,00% 100,00%

elektromonterzy

Pozostali kierownicy w hotelarstwie 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali masarze, robotnicy w

. . . . 100,00% 0,00% 100,00%
przetwdrstwie ryb i pokrewni
Pozostali pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spofecznej i pracy 100,00% 0,00% 100,00%
socjalnej
P_ozosta’fe pomoce |_sprzataczk| 100,00% 0,00% 100,00%
biurowe, hotelowe i podobne
Pracown|I‘< pomocniczy obstugi 100,00% 0,00% 100,00%
hotelowej*
Pracownik prac dorywczych 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik socjalny 100,00% 0,00% 100,00%
Przetwdrca owocow i warzyw 100,00% 0,00% 100,00%
Psycholog wychowaweczy 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Spedjalista do spraw audytu 100,00% 0,00% 100,00%
zabezpieczenia
Specjalista kontroli jakosci 100,00% 0,00% 100,00%
Technik obstugi turystycznej* 100,00% 0,00% 100,00%
Wychowawca w placéwkach
os$wiatowych, wsparc.|a dzllennego, 100,00% 0,00% 100,00%
wychowawczych i opiekunczych
oraz instytucjach pieczy zastepczej
Slusarz* 100,00% 0,00% 100,00%

Wsréd badanych przedsiebiorcow (40,18%) uznata, ze raczej nie ma problemu
z pozyskaniem nowych pracownikéw. Znacznie mniejszy odsetek badanych (24,97%)

odpowiedziato, ze zdecydowanie nie ma problemu z pozyskaniem nowych pracownikéw.
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Wsréd pracodawcow, ktérzy mieli problemy z pozyskaniem nowych pracownikéw (12,01%)

udzielito odpowiedzi - raczej tak, a 5,86% - zdecydowanie tak.

Wykres nr 10 - Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy
z pozyskaniem nowych pracownikéw w 2017 r.

40,18%

MW raczej nie
W raczejtak
M truclno powiedzied, to zalesy
B zcle cydowanie nie
zie cydowanie tak

12,01%

Ponizej przedstawiono tabele zestawiajgcg zawody, w jakich przedsiebiorcom trudno
jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy wraz z umiejetnosciami/uprawnieniami,

ktorych brakuje kandydatom na dane stanowisko pracy.

Tabela nr 21 - Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw
Odsetek
ATEELE U Brakujace umiejetnosci i uprawnienia U EEELL
zawodow odpowiedzi
»tak”
Fryzjerzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
. . 7,69%
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
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wykonywanie obliczen 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Masarze, robotnicy w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7 69%
przetworstwie ryb i jezyku polskim ’
pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Monterzy i serwisanci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7 69%
instalacji i urzagdzen jezyku polskim ’
teleinformatycznych komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wy§zuk|lwan|e informacji, analiza i wycigganie 7 69%
whnioskow
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Monterzy konstrukcji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7 69%
budowlanych i jezyku polskim ’
konserwatorzy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
budynkow obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
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wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
wy.?zukilwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciele gimnazjow i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
. . . 7,69%
szkot jezyku polskim
ponadgimnazjalnych (z | komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69%
wyjatkiem nauczycieli obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
ksztatcenia planowanie i organizacja pracy wtasnej 7.69%
zawodowego)
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 7 69%
whioskow
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69%
znajomosc jezykdw obcych 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
Nauczyciele szkot czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7 69%
podstawowych jezyku polskim ’
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc 7,69%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wy.?zukllwanle informacji, analiza i wycigganie 7 69%
whnioskow
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69%
znajomosc jezykow obcych 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
Ogétem (bez wzgledu na | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
zawdd) planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%

57




czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

. . 6,13%
jezyku polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,61%
wykonywanie obliczen 5,35%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 5 13%
whnioskow
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc 3,61%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,30%
znajomosc jezykdéw obcych 3,08%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,05%
wywieranie wptywu 2,30%
Operatorzy aparatury czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 7 69%
medycznej jezyku polskim oI
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 7.69%
whioskow
wywieranie wptywu 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Pielegniarki bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 7 69%
specjalizacji lub w jezyku polskim 77
trakcie specjalizacji komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 7.69%
whioskow
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,61%
wywieranie wptywu 4,61%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc 3,08%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdéw obcych 0,00%
Pracownicy wykonujacy | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
dorywcze prace proste | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
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sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85%
.czytanle ze z.rozumlenlem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdéw obcych 0,00%
Spawacze i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7 69%
jezyku polskim oI
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,40%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc 4,40%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 4,40%
whioskow
znajomosc jezykdéw obcych 2,20%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
Sprzedawcy w stacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7 69%
paliw jezyku polskim oI
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wy.?zukllwanle informacji, analiza i wycigganie 7 69%
whnioskow
znajomosc jezykdéw obcych 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
Zamiatacze i pokrewni | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 7,69%
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jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wy:_;zukl’wanle informacji, analiza i wycigganie 7 69%
whnioskow

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%

Najczesciej wskazywanym sposobem pozyskiwania nowych pracownikow jest analiza
ofert przychodzacych do firmy, sami sie zgtaszajg — 23,9%, ogtoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy — 20,78% oraz z polecenia znajomych — 17,49%. Peten rozktad odpowiedzi

ilustruje ponizszy wykres.

Wvykres nr 11 — Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania

nowych pracownikéw

analiza ofert
M przychodzacych do firmey,
zamisie zgtazzajg

17,40%

Hinne

B octozzeniawinternecie

3,885 . )
u ogtozzeniaw Powiatowy ch

Irzedach Pracy

5,065
DQ{DSZEHIEW' |razie

L,02%
3,75%

701
W ootozzeniaw szkatach

ogtozzenie przed
zaktadem pracy

- praktykandi, staz'_y.-’éu:i _
zostajg pracownilami

M =z jpolecenia znajomych

Udzielajagc odpowiedzi na pytanie o odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP,
przedsciebiorcy najczesciej wskazywali na przedziat 51-75%, dla ktérego wskaznik struktury

wynidst 60,02. W 36,69 przedsiebiorstw wspodtpracujgcych z PUP, odsetek ofert
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przekazanych do urzedow zawierat sie w przedziale 76-100%. Peten obraz udzielonych

odpowiedzi zawiera tabela oraz ponizszy wykres.

Tabela nr 22 - Odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzeddéw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
26-50% 3,29
51-75% 60,02
76-100% 36,69

Whykres nr 12 — Odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

100

Zhils strultursy
o

41

s loa

2G-500% 51-75% 7E-L00%
Oclsatel ofart pracy zotaszanych do PLUP

W ponizszej tabeli przedstawione zostalty zawody, w ktérych badane
przedsiebiorstwa poszukiwali w 2017 r. pracownikdw za posrednictwem Powiatowego

Urzedu Pracy.

Tabela nr 23 - Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do
Powiatowych Urzeddw Pracy

Zawoé ..
L Wskaznik struktury
Pomoc kuchenna 7,27%
Pielegniarka 6,06%
Technik prac biurowych* 6,06%
Kierowca samochodu ciezarowego 4,65%
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Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych

N 3,63%
pojazdéw
Nauczyciel jezyka obcego 3,63%
Pomocniczy robotnik drogowy 3,63%
Pomocniczy robotnik szklarniowy 3,63%
Pozostali masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 3,63%
Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 3,63%
Pracownik prac dorywczych 3,63%
Rejestratorka medyczna 3,63%
Robotnik placowy 3,63%
Rzeznik-wedliniarz 3,63%
Sprzedawca* 3,45%
Asystent nauczyciela przedszkola 3,07%
Fizjoterapeuta 2,43%
Laborant mikrobiologiczny 2,43%
Mikrobiolog 2,43%
Nauczyciel jezyka polskiego 2,43%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 2,43%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 2,43%
Sekretarka 2,43%
Spawacz 2,43%
Slusarz* 2,43%
Magazynier 2,04%
Bibliotekarz* 1,02%
Murarz 1,02%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 1,02%
Pakowacz reczny 1,02%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,02%
Pozostali pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji 1.02%
naukowej i pokrewni ’
Pracownik socjalny 1,02%
Robotnik gospodarczy 1,02%
Spedytor 1,02%
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6. Prognoza lokalego rynku pracy

Dokonujgc analizy prognostycznej rynku pracy w powiacie wieluriskim nalezy powotac
sie na badanie ,Barometr zawoddéw 2018”, ktory jest krotkookresowg prognoza sytuacji
zapotrzebowania na pracownikow w 2018 r. Badanie to zlecone zostato przez MRPiPS, miato
charakter jakosciowy, a jego wyniki powstaly o metode ,panelu ekspertéw”.
W jego trakcie dokonano wymiany opinii na temat lokalnego rynku pracy przez
przedstawicieli rdznych instytucji i organdw — na czele z pracownikami Powiatowego Urzedu
Pracy. Podstawowym zatozeniem badania byta analiza rynku pracy w oparciu o informacje,
ktorych nie ma w statystykach. Dane na temat liczby ofert pracy oraz liczby osdb
zarejestrowanych w konkretnym zawodzie stanowity w badaniu jedynie funkcje pomocnicza.
Ocenie podlegaty tylko te zawody, ktére w danym powiecie wystepujg. Uczestnictwo
w panelu umozliwito stworzenie obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wynikiem badan
jest lista zawoddéw deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych dla powiatu

wielunskiego na rok 2018.
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2018

www.harometrzawodow.pl

Brukarze

Figromw: tamwych | cegeikdw siodiowpch
Erawcy i pracosnicy produbcji adzedy
Analitycy, testerzy | nperatorey systemiw
telenformatyeenyeh
Architekei krajobrazy

i edukat)
Beborsarre | wnjare
Bibliobekoznanty, bibliotekarzs i specjalisc |
naukowe|
28 | lakiErnicy Samos
le i stolarze budowlani
Cubigmmicy
Dekarse i blackanre badowlam
Dantyfci
amhodoms)
arze | netalborey

Ekonomisci
Elekirycy, elettromechanicy | elsitromanbesgy
Farmaceus
Filolodzy | Humacee
Fizjotarapesei | mesa
Florydzi
Fryzjeszy
Geodeci i kariografowe
Gespodarze dhekbiw, portierzy, wilni i Sy
Graticy hampulemei
Inspeitorzy radzary bedowlansgn
Instrskborzy nauki jazdy
Instrekborry rekresc) | sporiy
Indyninmwie bedowniciwa
Indyniercwie chemicy | chemicy
Irickyrhine o ik ymeerii Sandowiska
Kamieniarze
HKelnerzy | barmani

ey

5, produbsi
Kinmweicy ds. ushug
Kierownicy sproedaty

Pielepniarki i poloine

Pracownicy mbot mykosczeniosych w budowniciwie
Robatnicy budewkani

Fosmefyehi

Kucharme

Lakiemicy

Lekirse

Listonosze i burisrzy

Magazymienzy

Wechanicy masayn i ur:a_l:lmn

Mechanicy pojardiw samochodowych

Monterry sekironicy

Wonbedry insalacy budswlanych

Monterry maszyn i urzgdred

Menterry okien | sehklarme

Whurarpe i lynkarm

Ramcrycinle jezykiw oboych i lekborzy

Reucrpciele praktycene) sl rawodu

Raucrptiele presdminléw opaimoksriatcacych
Nauwcryomle preadmintiw zawodowych

Dprodnicy | sadownicy
Diperaborry | mechanicy spen
Diperatorzy maszyn do produbsci | preetwiestwa papien
Diperatorry meszyn do produbicii winabdem 2 gumy o
tworzgw srtucenyeh

w do robét niemmch

Opesaborry masom redmiceych i ogrodniczych
Operatoery sbrabiark shrawajscych

Opiediinowie ssoby starsze] lub niepeinosprawne)
Fiekarpe

Pomoca kuchanne

Pracownicy administracyjni | biunow

Pracownicy biw podridy i organizaberzy obshogi
turystyconsj

Pracownicy ds, budomniciwa drogimege
Pracownicy ds

Pracownicy ds. ocheony Srodowiska | BHP
Pracownicy 5. rachinkiwide i ki gpowe
Pracownicy ds, bechniki dentystycene

Pracownicy fizycani w produke;ji i pracach prostych
Pracomnicy myjni, prafel i prasowaln

Pracomnicy achrony foyceneg

powiat wielunski

Pracownicy paczty
Pracownicy pebgraficeni
Pracowmicy proetwirsiwa matali
Pracownicy prestwirsiwa spozywczegn
Pracownicy stulb mundurieaych
Pracownicy socjin
Pracownicy sprzedady infernatowe)
Pracownicy teletoniceng i elekirode:mej obssugi Mienta,
ankicherzy, teleankistarzy
Pracowmnicy ustug pogresbawych
Presnicy
Preedstawicieln handlowi
Psycholodzy i psychoterapeuci
Fratownicy medytrm
Recepcionisei | rejestratorzy
Robotnicy lasni
Robotaecy obrdbki drewna i stotsrre
Rirlmicy | hodswey
Samodzielm ksipgow
Sekretarki | asystenc
firk wyth
Specialici ds. orgarizacii produbzii
Specjalisc ds. PR, redamy, marketingu | sprreday
Specialie ds. ryshu pienschom
Specilga ds. rarrpdrania tasebami ludzkimi i
rekrutacii
Specialdci slektronikl, automatyki i robotyki
Specialgo rolniciwa i legnictwa
Specjalsici technologii fymnoici | fywienia
ytorzy | loglstyey
ralaciki i polnjowe

Sprredawcy | kasjarzy
Lar2e

Tec:hnicy hudewnictwa
Technicy informatycy
Technicy mechanicy

cy | dostawcy

LBammeir zawoddw” jest prognozy zapotrzebmaania na pracowniki w 2018 «. Badanie pestate proeprowadene privz eksperiw na preefomie 11 IV kwartaby 2017 1,
Extuacia w niekbdrech mwodach mode sie mienic w zalenosei od uvwarumkowan rymeowych,

Fowiatowy
ftay | Uread Pracy
=y W Wlebumb

Realizator badania
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Duze znaczenie dla ustalenia kierunkdw rozwoju lokalnego rynku pracy majg takze
wyniki przeprowadzonego w 2018 r. badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.
Zdecydowana wiekszos$¢ przebadanych przedsiebiorstw (72,09%) nie przewiduje w 2018
roku zmian w wielkos$ci zatrudnienia. Jedynie 27,9% respondentow deklaruje zmiany

w strukturze zatrudnienia.

Wykres nr 13 - Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 r.

Ml nie zmieni zie
W :zmnigjszy sie

1,21% W =wickzzy sie

72,09%

Sposrdd pracodawcéw, ktdrzy planujg zwiekszyé zatrudnienie — 15,13% zamierza
zwiekszy¢ poziom zatrudnienia do 10% obecnego poziomu zatrudnienia, 7,48% zwiekszy
zatrudnienie od 11% do 20%. Czes$¢ pracodawcéw — 2,55% chce zwiekszy¢ poziom
zatrudnienia powyzej 30%, natomiast 1,53% firm przewiduje zwiekszenie liczby
pracownikéw od 21% do 30%. Znaczny odsetek pracodawcow — 72,09% nie zmieni liczby
zatrudnionych pracownikéw. Redukcje zatrudnienia planuje niewielki odsetek badanych

podmiotdw, tj. 1,21% pracodawcéw zmniejszy zatrudnienie do 10%.

65



Wykres nr 14 - Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 r.

1,53%

15,13%

1,21%

W nie zmieni zie

W z=mnigjszy =ie: L-10%

W zwickszy sie; 1-10%

W =wickzzy sie; 11-20%
zwlekszy sie; 21-30%

W =wickzzy sie powyeZe] 30%

72,08

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto ogdtem przyjat wartos¢ 25,48%. Zostat on réwniez

wyliczony dla kazdej z wielkich grup zawoddw. Najwieksza wartos¢ tego wspodtczynnika byta

dla grup: pracownicy ustug i sprzedawcy oraz pracownicy przy pracach prostych. Dla grup

zawodowych: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, rolnicy,

ogrodnicy, lesnicy i rybacy, sity zbrojne, wskaznik zatrudnienia netto wynidst 0%.

Tabela nr 24 - Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow

w 2018r.

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 10,68%
Pracownicy biurowi 3,02%
Pracownicy przy pracach prostych 10,98%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,46%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0,00%
urzednicy i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 10,68%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 10,68%
Technicy i inny sredni personel 3,02%
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Whvykres nr 15 - Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawoddéw
w 2018r.
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wiallie grupy zawocdw

Zamieszczona ponizej tabela przedstawia zawody, w ktérych badane podmioty

przewidujg zatrudnienie w 2018 roku.

Tabela nr 25 Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow
w nadchodzgcym roku

Zawod Wskaznik struktury
Pomoc kuchenna 10,58%
Monter maszyn i urzadzen przemystowych 5,29%
Pielegniarka 5,29%
Pomocniczy robotnik drogowy 5,29%
Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 5,29%
Pracownik prac dorywczych 5,29%
Robotnik placowy 5,29%
Spawacz 5,29%
Slusarz* 5,29%
Palacz piecéw zwyktych 4,42%
Barman 3,54%
Kelner* 3,54%
Sprzedawca w stacji paliw 3,54%
Sprzedawca* 3,39%
Asystent nauczyciela przedszkola 1,49%
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Dekarz* 1,49%
Fryzjer* 1,49%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,49%
Magazynier 1,49%
Monter rusztowan 1,49%
Murarz 1,49%
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 1,49%
Pakowacz reczny 1,49%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,49%
Pozostali operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 1,49%
Spedytor 1,49%
Sprzedawca w branzy spozywczej 1,49%
Technik telekomunikacji* 1,49%

Od kandydatéw do pracy w/w zawodach pracodawcy wymagajg szeregu umiejetnosci

oraz cech szczegdlnych. Ich wykaz w odniesieniu do zawodow, w jakich firmy majg zamiar

zatrudnia¢ pracownikéw w 2018 roku, przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 26 - Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcédw u potencjalnych

pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnic

Zawod Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury

odpowiedzi
Asystent nauczyciela |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
. . 6,25%
przedszkola w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
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znajomosc jezykdw obcych 6,25%
Barman czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw
. . 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obs’fu_ga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 6,25%
Dekarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6.25%
w jezyku polskim 107
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obs’fu_ga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsm;blolrlczosc, inicjatywnos¢, 0,00%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy.?zukllwanle informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Fryzjer* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,25%
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w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obs{uga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsm;blolrlczosc, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.?zukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

. . 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c:rlczosc, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.?zukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 6,25%

Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

. . 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obsfuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c:rlczosc, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk|lwan|e informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Monter rusztowan czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

. . 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 0,00%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdéw obcych 0,00%

Murarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

. . 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie

0,
Internetu 0,00%
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsm;blolrlczosc, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.?zukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdéw obcych 0,00%
Operator czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6.25%
zautomatyzowanej w jezyku polskim 1270
linii produkcyjnej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdéw obcych 0,00%
Palacz piecow czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw
. . 6,25%
zwyktych w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%

Internetu
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen

6,25%
technicznych ?
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 0,00%
kreatywnosc
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 3,74%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wyuczony zawod 2,51%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdéw obcych 0,00%

Pielegniarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow

. . 6,25%

w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obs’fu_ga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 0,00%
kreatywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%

Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6.25%
w jezyku polskim 107
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%

technicznych
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdéw obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6.25%
budowlany w jezyku polskim 127
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obs’fu_ga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.?zukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykdw obcych 0,00%
Pozostali operatorzy |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6.25%
urzadzen w jezyku polskim 127
telekomunikacyjnych |dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obs’fu_ga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, 6,25%
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kreatywnos¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i

6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Robotnik placowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 6.25%
w jezyku polskim 127
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obs{uga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsm;blolrlczosc, inicjatywnos¢, 0,00%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk|lwan|e informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Spedytor czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
. . 6,25%
w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsm;blolrlczosc, inicjatywnos¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
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psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.?zukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25%
znajomosc jezykdw obcych 6,25%
Sprzedawca w branzy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6.25%
SpozZywczej w jezyku polskim 1270
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|e;b|olrlczosc, inicjatywnos¢, 0,00%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy.?zukl,wanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomosc jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca w stacji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6.25%
paliw w jezyku polskim 1270
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 6,25%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 6,25%
wy.?zukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6.25%
w jezyku polskim 1270
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 1,37%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsm;blcjrlczosc, inicjatywnos¢, 4,88%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy.?zukllwanle informacji, analiza i wycigganie 6,25%
whnioskow
wyuczony zawod 1,37%
wywieranie wptywu 1,37%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 1,37%
znajomosc jezykdéw obcych 0,00%
Technik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
I . . 6,25%
telekomunikac;ji* w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 6,25%
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 6,25%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 6,25%
kreatywnosc
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
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whnioskow

wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomosc jezykow obcych 6,25%
Ogdtem (bez wzgledu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6.00%
na zawod) w jezyku polskim R
dodatkowe uprawnienia 4,89%
doswiadczenie zawodowe 5,61%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie 3.97%
Internetu
obs’fuga, montaz i naprawa urzadzen 2 65%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przed5|eb|c3rlczosc, inicjatywno$¢, 4,39%
kreatywnos¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 6,25%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,07%
wyézukllwanle informacji, analiza i wycigganie 5,03%
whnioskow
wyuczony zawod 5,61%
wywieranie wptywu 3,65%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,14%
znajomosc jezykdéw obcych 3,58%
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Podsumowanie

Powyzszy raport przedstawia aktualne zjawiska zachodzgce na rynku pracy oraz ich
krotkookresowg prognoze i ma charakter diagnostyczny. W zwigzku z tym przedstawione
informacje nalezy przyjmowac z pewng rezerwg i taczy¢ je z wtasnymi obserwacjami rynku
pracy oraz zmieniajgca sie sytuacjg gospodarcza regionu.

Na koniec grudnia 2017 roku, liczba osdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wieluniu wyniosta 2359 oséb. Dokonujgc pordwnania z analogicznym okresem roku
poprzedniego, dostrzega sie spadek liczby bezrobotnych o 486 osdb.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejszg grupe wedtug stanu na
koniec grudnia 2017 roku, reprezentowali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 219 osdb
oraz kucharze — 149 oséb.

Analiza ofert pracy wykazata, ze w 2017 roku najwiekszy naptyw ofert pracy dotyczyt
takich zawoddéw jak: pomocniczy robotnik budowlany (230 zgtoszonych miejsc pracy),
robotnik gospodarczy (167 zgtoszonych miejsc pracy) oraz sprzedawca (153 zgtoszone
miejsca pracy).

Wsréd elementarnych grup zawodéw, w ktorych odnotowano maksymalny deficyt
znalezZli sie pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach, robotnicy wykonujgcy proste prace
polowe, kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, pracownicy przygotowujgcy positki
typu fast food, kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, pracownicy
ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, posrednicy pracy i zatrudnienia, pracownicy
wykonujgcy dorywcze prace proste, ceramicy i pokrewni, technicy sieci internetowych,
konstruktorzy i krojczowie odziezy, operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i
produkcji papieru, kierownicy do spraw produkcji przemystowej, programisci aplikacji i
agenci ubezpieczeniowi. Deficyt stanowig natomiast takie grupy jak: ustawiacze i operatorzy,
maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna, kierownicy do spraw marketingu i
sprzedazy, pracownicy dziatdw kadr, pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji
naukowej i pokrewni, sortowacze odpaddéw, pracownicy centréw obstugi telefonicznej
(pracownicy call center). Z kolei jezeli chodzi o maksymalng nadwyzke — znalazty sie tutaj
takie elementarne grupy jak np.: filozofowie, historycy i politolodzy, specjalisci z dziedziny
prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, monterzy linii elektrycznych. Nadwyzke stanowia

natomiast grupy tj.: robotnicy pracujgcy przy przetadunku towardw, nauczyciele szkot
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podstawowych, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i
pokrewni, mechanicy rowerdw i pokrewni, szklarze, zaopatrzeniowcy, monterzy maszyn i
urzgdzen mechanicznych, masarze, robotnicy w przetwadrstwie ryb i pokrewni, betoniarze,
betoniarze zbrojarze i pokrewni, robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i
sadownictwie, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, pomoce
kuchenne i przedstawiciele handlowi.

Sposrod oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wieluniu (wedtug stanu na koniec grudnia 2017 roku) grupa 1339 osdéb posiadata jedynie
wyksztatcenie zasadnicze zwodowe, gimnazjalne i ponizej.

Wyniki badan przeprowadzonych wsréd przedsiebiorstw funkcjonujgcych w powiecie
wielunskim (83 przedsiebiorstw wybranych losowo) wykazaty, ze 59,59% z przebadanych nie
zadeklarowato zmian w zatrudnieniu w 2017 roku. Za wzrostem zatrudnienia opowiedziato
sie 33,34% przebadanych przedsiebiorcéw, z kolei za spadkiem zatrudnienia — 7,08%
ankietowanych. Na podstawie uzyskanych wynikéw, obliczony zostat wskaznik zatrudnienia
netto, ktory przyjat wartos¢ 26,26.

72,9% przedsiebiorcow powiatu wielunskiego nie przewiduje zmian w zatrudnieniu
w 2018 roku. Prawdopodobny wzrost zatrudnienia nastgpi w przypadku 26,69% podmiotow.

Majac na uwadze dane statystyczne wygenerowane do opracowania monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych mozna ocenié, iz nie odzwierciedlajg one catkowicie
rzeczywistej sytuacji na rynku pracy. Rozwdj technologiczny, globalizacja, zmiany zachodzace
w zyciu spotecznym i gospodarczym prowadzg do ciggtych zmian zachodzgcych na lokalnym
rynku pracy. Zasadnym jest ustawiczne podnoszenie kwalifikacji lub gotowos¢ do ich zmiany
oraz wzrost mobilnosci zawodowej. Proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na lokalnym rynku pracy oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskow
i prognoz jest niezbedne do planowania kierunkow szkolen oraz ksztatcenia zawodowego.
Ponadto regularny monitoring powinien stuzy¢ lepszemu dopasowaniu kwalifikacji oséb

bezrobotnych do oczekiwan pracodawcow.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat wielu Aski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Posrednicy pracy i zatrudnienia

zawod maksymalnie

deficytowy Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Ceramicy i pokrewni

Technicy sieci internetowych

DEFICYT Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Programisci aplikacji

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobdw z drewna

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Pracownicy dziatéw kadr

zawdd deficytowy
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Sortowacze odpaddw

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréow

Nauczyciele szkét podstawowych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni

Mechanicy rowerdw i pokrewni

Szklarze

Zaopatrzeniowcy

zawod nadwyzkowy | Monterzy maszyn i urzadzent mechanicznych

Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni

NADWYZKA

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Pomoce kuchenne

Przedstawiciele handlowi

Filozofowie, historycy i politolodzy

zawod maksymalnie
nadwyzkowy

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
Monterzy linii elektrycznych

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwy  zkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych
zalece n metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow defic ytowych i nadwy zkowych na lokalnym rynku

pracy”.
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Tabela 27 - Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod
grupy
zawo

dow

Elementarne

grupy
zawodow

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni
absolwenci

Bezrobo
tni
dtugotr
wale

Naptyw ofert pracy
w okresie

naptyw w
odptyw w
okresie
stan na
koniec

okresu

stan na

koniec

okresu
udziat w % do

ogoétem
bezrobotnych

stan na
koniec
okresu

CBOP
(PUP+OHP+E
URES)
Internet

Odsetek
ofert
subsydiowa
nych w
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

Sredniomiesie
czna liczba
bezrobotnych

Sredniomie
sieczna
liczba ofert
pracy

Mierniki

Deficyt/ rownowaga/
nadwyzka*

wskaznik
dostep nosci
ofert pracy

wskaznik
dtugotrwateg
o bezrobocia

wskaznik
ptynnosci

bezrobotnyc

rok

poprze dni
rok**

0310

1120

1211

1213

1219

1221

1223

1311

1321

Zotnierze
szeregowi
Dyrektorzy
generalni i
zarzadzajacy
Kierownicy do
spraw
finansowych
Kierownicy do
spraw strategii
i planowania
Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy
Kierownicy do
spraw badan i
rozwoju
Kierownicy
produkcji w
rolnictwie i
lesnictwie
Kierownicy do
spraw
produkcji

=
=
o

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,25

0,33

0,75

0,00

0,33

0,67

0,00

0,00

0,00

0,17

0,08

0,08

0,00

2,25

0,08

0,25

2,00

9,00

0,00

0,30

0,00

0,00

1,00

1,00

1,33

1,00

1,00

max
deficyt

deficyt

max
deficyt

max
deficyt

max
deficyt

max
deficyt

deficyt

max
deficyt

max
deficyt

Wartos¢
wskazni
ka
struktur
y sumy
bezrobo
tnych i
ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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przemystowej

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki
i dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

1330

Kierownicy do
spraw
technologii
informatyczny
chi
telekomunikac

yjnych

0,00

0,08

0,08

1,00

1,00

réwnowag
a

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczenio
wych

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug
wyspecjalizow
anych gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

21

4,76

0,00

0,00

1,83

0,00

max
deficyt

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typdw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2111

Fizycy i
astronomowie

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2113

Chemicy

50,00

0,00

2,42

0,08

29,00

50,00

1,00

0,00

2114

Specjalisci
nauk o Ziemi

0,00

0,67

0,00

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

1,50

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

10

20,00

12

0,00

3,67

1,00

3,67

40,00

0,90

0,00
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2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0,00

0,00

5,08

0,08

61,00

75,00

1,17

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

16

23

0,00

0,00

7,08

0,00

80,00

1,44

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

0,00

38

0,00

4,42

5,17

0,85

100,00

1,14

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

17

16

11,11

100,00

100,00

6,83

0,25

27,33

33,33

0,94

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
$rodowiska

15

10

0,00

100,00

100,00

7,33

0,08

88,00

33,33

0,67

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

10

0,00

2,58

2,33

1,11

3,33

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

2,17

0,00

1,33

0,00

2146

Inzynierowie
gbrnictwa i
metalurgii

0,00

0,00

1,75

0,00

50,00

0,67

max
nadwyzka

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

10

13

0,00

100,00

100,00

5,33

0,08

64,00

100,00

1,30

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

1,75

0,00

50,00

0,80

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,92

0,08

11,00

2,50

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikac

ji

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2161

Architekci

0,00

100,00

100,00

2,67

0,08

32,00

50,00

1,17

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

100,00

100,00

100,00

0,08

0,08

1,00

0,00

0,00

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystoweg
o i odziezy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu
drogowego

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2165

Kartografowie
i geodeci

50,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,67

0,00
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2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

50,00

50,00

1,17

0,33

3,50

1,67

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

0,50

0,00

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

37,50

0,00

2,83

0,67

4,25

0,00

1,50

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2251

Lekarze
weterynarii
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

66,67

66,67

0,67

0,25

2,67

1,00

0,00

2252

Lekarze
weterynarii
specjalisci

2261

Lekarze
dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2281

Farmaceuci
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00
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2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczerstw
apracyi
ochrony
Srodowiska

66,67

0,00

2,83

0,08

34,00

33,33

1,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

15

11

0,00

75,00

25,00

3,08

0,33

9,25

14,29

0,73

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0,00

0,67

0,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

11

12

0,00

0,00

5,00

0,00

66,67

1,09

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkoét
ponadgimnazja
Inych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

24

26

11

9,09

100,00

100,00

10,50

0,17

63,00

54,55

1,08

0,00

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowych

0,00

0,00

0,00

4,83

0,08

58,00

66,67

0,86

nadwyzka

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego
dziecka

10

0,00

0,00

5,75

0,00

33,33

0,70

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

100,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2353

Lektorzy
jezykow
obcych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

2359

Specjalisci

73

86

39

7,69

18

66,67

66,67

41,08

0,25

164,33

46,15

1,18

0,02
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nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

21

26

20,00

100,00

100,00

5,83

0,25

23,33

20,00

1,24

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

100,00

100,00

1,17

0,25

4,67

1,40

0,00

2413

Analitycy
finansowi

10

10

14,29

100,00

100,00

7,00

0,25

28,00

57,14

1,00

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

62

59

44

4,55

21

100,00

50,00

39,33

0,17

236,00

47,73

0,95

0,02

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

66

70

37

5,41

19

24

0,00

36,67

4,00

9,17

51,35

1,06

0,02

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

12

0,00

50,00

25,00

3,42

1,42

2,41

50,00

1,33

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

2431

Specjalisci do
spraw reklamy
i marketingu

10

19

12

0,00

10

100,00

50,00

17,08

0,75

22,78

83,33

1,90

0,01

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjny
ch)

0,00

20

100,00

80,00

0,33

4,08

0,08

0,00

0,75

deficyt

0,00

2434

Specjalisci do
spraw
sprzedazy z
dziedziny
technologii
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teleinformatyc
znych

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2511

Analitycy
systeméw
komputerowyc
h

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

0,00

1,00

0,00

2512

Specjalisci do
Spraw rozwoju
systeméw
informatyczny
ch

0,00

0,33

0,08

4,00

1,00

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2519

Analitycy
systeméw
komputerowyc
h i programisci
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

2,17

0,17

13,00

0,00

1,00

0,00

2521

Projektanci i
administratorz
y baz danych

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2522

Administratorz
y systemow
komputerowyc
h

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowyc
h

0,00

0,00

0,83

0,08

10,00

0,00

0,83

0,00

2611

Adwokaci,
radcy prawni i
prokuratorzy

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

17

16

0,00

0,00

7,08

0,00

57,14

0,94

max
nadwyzka

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2622

Bibliotekozna
wcey i
specjalisci
zarzadzania
informacja

100,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00
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2631

Ekonomisci

26

30

11

0,00

0,00

11,33

0,08

136,00

63,64

1,15

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

10

11,11

0,00

7,75

0,00

55,56

0,90

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

16

15

13

7,69

0,00

13,42

0,00

61,54

0,94

max
nadwyzka

0,01

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

1,92

0,08

23,00

0,00

1,20

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

12

13

0,00

0,00

2,67

0,00

50,00

1,08

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,67

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

30

40

14,29

0,00

10,67

0,00

57,14

1,33

0,00

2651

Artysci
plastycy

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy
i Spiewacy

2654

Producenci
filmowi,
rezyserzy i
pokrewni

0,00

0,75

0,00

0,00

2656

Prezenterzy
radiowi,
telewizyjni i
pokrewni

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

15

15

14,29

100,00

50,00

6,42

0,17

38,50

28,57

1,00

0,00

3112

Technicy
budownictwa

52

69

21

0,00

11

100,00

100,00

29,17

0,50

58,33

52,38

1,33

0,01

3113

Technicy
elektrycy

11

0,00

0,00

4,92

0,08

59,00

25,00

1,38

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

16

14

33,33

0,00

0,00

3,83

0,08

46,00

0,00

0,88

0,00

3115

Technicy
mechanicy

61

84

36

0,00

25

100,00

0,00

50,08

0,33

150,25

69,44

1,38

0,02

3116

Technicy
technologii
chemiczneji
pokrewni

0,00

0,75

0,00

0,00

3117

Technicy

0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

1,00

0,00
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gdrnictwa,
metalurgii i
pokrewni

3118

Kreslarze

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

1,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

21

22

19

5,26

100,00

100,00

17,92

0,17

107,50

47,37

1,05

0,01

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

0,00

0,00

0,50

0,08

6,00

1,00

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpaddw,
uzdatniania
wody i
pokrewni

50,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowyc
h gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

25,00

100,00

100,00

3,33

0,08

40,00

50,00

1,00

nadwyzka

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

49

56

32

12,50

14

100,00

100,00

32,50

0,08

390,00

43,75

1,14

0,01

3143

Technicy
lesnictwa

0,00

0,00

3,08

0,00

100,00

1,00

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

20

23

19

5,26

15

100,00

100,00

24,00

0,17

144,00

78,95

1,15

0,01

3151

Pracownicy
stuzb
technicznych
zeglugi

3152

Oficerowie
poktadowi,
piloci zeglugi i
pokrewni

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3212

Technicy
analityki

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

0,50

0,00
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medycznej

3213

Technicy
farmaceutyczn
i

0,00

100,00

0,00

1,50

0,08

18,00

100,00

1,00

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

100,00

100,00

4,08

0,08

49,00

40,00

0,33

0,00

3220

Dietetycy i
Zywieniowcy

0,00

0,00

5,25

0,00

80,00

1,17

0,00

3230

Praktykujacy
niekonwencjon
alne lub
komplementar
ne metody
terapii

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

100,00

100,00

0,33

0,08

4,00

0,00

3253

Optycy
okularowi

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

100,00

0,00

2,08

0,08

25,00

50,00

1,00

0,00

3255

Sredni
personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny
pracy i bhp

0,00

100,00

100,00

4,33

0,08

52,00

100,00

3,50

0,00

3259

Sredni
personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

0,00

75,00

25,00

3,17

0,33

9,50

100,00

1,67

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finansowych

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3312

Pracownicy do
spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

1,75

0,08

21,00

50,00

0,80

0,00

3313

Ksiegowi

0,00

83,33

66,67

3,42

0,67

5,12

50,00

0,75

0,00

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i

90

107

58

1,72

37

0,00

65,92

0,00

63,79

1,19

0,03

91




dziedzin
pokrewnych

3315

Rzeczoznawcy
(z wytaczeniem
majatkowych)

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

3321

Agenci
ubezpieczenio
wi

100,00

66,67

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

3322

Przedstawiciel
e handlowi

11

10

0,00

37

29

13,51

5,41

7,42

6,50

1,14

71,43

0,91

nadwyzka

0,01

3323

Zaopatrzeniow
cy

0,00

80,00

20,00

4,67

0,42

11,20

60,00

0,80

nadwyzka

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

12

0,00

0,00

8,17

0,00

100,00

1,50

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

30

34

50,00

80,00

60,00

5,67

0,50

11,33

50,00

1,13

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

0,00

0,33

0,00

2,00

0,00

3333

Posrednicy
pracy i
zatrudnienia

10

0,00

0,00

0,00

0,83

0,00

max
deficyt

0,00

3334

Agenci i
administratorz

y
nieruchomosci

max
deficyt

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

15

16

20,00

11

0,00

0,00

5,83

0,92

6,36

40,00

1,07

0,00

3341

Kierownicy
biura

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3342

Sekretarze
prawni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni
i sekretarze
biura zarzadu

24

31

20

5,00

16

10

100,00

60,00

23,50

1,92

12,26

80,00

1,29

0,01

3352

Urzednicy do
spraw
podatkow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi do
spraw nadzoru
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
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3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

0,00

88,89

33,33

4,17

0,83

5,00

33,33

1,80

nadwyzka

0,00

3421

Sportowcy i
dzokeje

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3431

Fotografowie

50,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

10

0,00

100,00

100,00

3,17

0,17

19,00

33,33

0,80

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzedw,
informaciji
naukowej i
pokrewni

100,00

100,00

0,08

0,17

0,50

deficyt

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomiczn
ych

22

26

15

6,67

10

0,00

14,17

0,00

66,67

1,18

0,01

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikow
any

100,00

0,00

0,42

0,08

5,00

1,00

max
deficyt

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatyc
znych

11

15

0,00

2,50

0,00

1,36

0,00

3512

Technicy
wsparcia

27

36

11,11

44,44

33,33

15,92

0,75

21,22

55,56

1,33

0,01
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informatyczne
goi
technicznego

3514

Technicy sieci
internetowych

100,00

0,00

0,00

0,58

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikac

yjnych

0,00

0,17

0,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

41

42

32

3,13

17

119

94,12

70,59

29,75

10,92

2,73

53,13

1,02

0,02

4120

Sekretarki
(ogdlne)

0,00

18

100,00

100,00

2,75

1,50

1,83

100,00

3,00

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytorow
tekstu

0,00

0,25

0,00

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

5,42

0,08

65,00

80,00

1,00

0,00

4213

Pracownicy
lombardéw i
instytucji
pozyczkowych

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,50

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,00

nadwyzka

0,00

4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy

17

22

0,00

100,00

0,00

6,58

0,08

79,00

80,00

1,29

nadwyzka

0,00

4222

Pracownicy
centrow
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

12

0,00

0,58

1,00

0,58

1,50

deficyt

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

100,00

100,00

0,08

0,33

0,25

0,00

0,00

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

100,00

100,00

0,00

1,33

0,08

16,00

0,00

0,50

0,00

4225

Pracownicy
biur informacji

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

4226

Recepcjonisci
(z wytaczeniem
hotelowych)

0,00

15

73,33

26,67

1,67

1,25

1,33

33,33

0,60

0,00

4311

Pracownicy do
spraw

20,00

88,89

88,89

5,42

0,75

7,22

80,00

1,20

0,00

94




rachunkowosci
i ksiegowosci

4312

Pracownicy do
spraw
statystyki,
finanséw i
ubezpieczen

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

4313

Pracownicy
obstugi
ptacowej

max
deficyt

4321

Magazynierzy i
pokrewni

34

32

0,00

165

20,00

7,88

9,75

45,00

0,22

33,33

0,94

deficyt

0,02

4322

Planisci
produkceyjni

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

4323

Pracownicy do
spraw
transportu

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

4411

Pomocnicy
biblioteczni

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

3,00

0,17

18,00

100,00

1,00

0,00

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

max
deficyt

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

66,67

66,67

0,08

0,25

0,33

1,00

deficyt

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

5111

Stewardzi

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,50

0,00

5113

Przewodnicy
turystyczni i
piloci
wycieczek

5120

Kucharze

156

180

149

2,68

106

13

38,46

15,38

157,50

1,17

135,00

71,14

1,15

0,06

5131

Kelnerzy

19

21

11,11

38

23,68

21,05

9,92

4,17

2,38

44,44

1,11

0,01

5132

Barmani

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

1,50

0,00

5141

Fryzjerzy

62

66

37

w | O |k | b

8,11

16

81,25

50,00

38,17

1,33

28,63

67,57

1,06

0,02

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

18

18

14

7,14

10

O O o0 Ok

100,00

70,00

14,25

0,83

17,10

57,14

1,00

0,01

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00
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biur, hoteli i
innych
obiektow

5152

Pracownicy
ustug
domowych

0,00

0,00

0,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkdéw

37

47

27

0,00

16

170

97,65

58,82

25,42

14,17

1,79

59,26

1,27

0,02

5163

Pracownicy
zaktadow
pogrzebowych

max
deficyt

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

12

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

1,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

277

288

219

2,74

144

161

31

70,19

36,65

236,67

17,00

13,92

65,75

1,04

0,10

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletéw

0,00

27

40,74

29,63

4,08

3,42

1,20

66,67

1,33

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

0,00

100,00

100,00

1,42

0,17

8,50

100,00

2,00

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

0,00

100,00

100,00

2,50

0,08

30,00

0,00

5,00

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,00

85,71

71,43

2,00

0,58

3,43

0,00

1,00

0,00

5246

Wydawcy
positkow

0,00

0,00

1,67

0,00

50,00

0,50

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikow

12

12

0,00

20

60,00

30,00

3,00

1,83

1,64

50,00

1,00

0,00
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ani

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

100,00

100,00

1,00

0,17

6,00

0,00

0,67

max
deficyt

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

24

100,00

91,67

4,42

2,00

2,21

66,67

1,75

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

0,80

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

0,00

0,00

0,00

2,92

0,08

35,00

100,00

2,00

0,00

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

13

0,00

42,86

0,00

3,50

0,58

6,00

0,00

0,69

0,00

5419

Pracownicy
ustug ochrony
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,50

0,00

6113

Ogrodnicy

0,00

11

9,09

0,00

4,42

0,92

4,82

40,00

1,00

0,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,50

0,00

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich
i domowych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

21

34

26

0,00

20

0,00

29,67

0,00

76,92

1,62

nadwyzka

0,01

6210

Robotnicy lesni
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,83

0,33

5,50

100,00

0,00

6330

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

0,00
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pracujacy na
wtasne
potrzeby

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkdéw

0,00

0,00

0,00

1,08

0,25

4,33

50,00

0,00

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

64

75

40

0,00

25

42

23,81

4,76

43,67

3,50

12,48

62,50

1,17

0,02

7113

Robotnicy
obrobki
kamienia

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

1,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

12

11

13

0,00

23

0,00

0,00

12,58

1,92

6,57

69,23

0,92

nadwyzka

0,01

7115

Ciesle i
stolarze
budowlani

19

20

16

0,00

10

20

45,00

5,00

13,92

1,67

8,35

62,50

1,05

0,01

7119

Robotnicy
robét stanu
surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

7121

Dekarze

0,00

12

25,00

16,67

4,42

1,00

4,42

100,00

2,00

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

50,00

50,00

4,08

0,33

12,25

100,00

1,13

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

14

0,00

0,00

1,58

1,17

1,36

0,00

0,75

0,00

7124

Monterzy
izolacji

0,00

0,17

0,00

0,00

7125

Szklarze

0,00

100,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

nadwyzka

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

42

45

23

0,00

13

60,00

40,00

26,08

0,42

62,60

56,52

1,07

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjny
chi
chtodniczych

0,00

100,00

100,00

2,00

0,08

24,00

100,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robot

69

86

29

17,24

11

12

83,33

25,00

26,67

1,00

26,67

37,93

1,25

0,01
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wykoriczeniow
ych i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

29

32

34

2,94

17

10

0,00

0,00

31,33

0,92

34,18

50,00

1,10

0,01

7132

Lakiernicy

16

13

12

0,00

38

13

21,05

2,63

9,00

4,25

2,12

41,67

0,81

0,01

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

10

13

0,00

0,00

7,00

0,00

66,67

1,30

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

37

54

23

0,00

59

6,78

1,69

26,83

6,08

4,41

65,22

1,46

0,01

7213

Blacharze

23

28

0,00

100,00

25,00

6,58

0,33

19,75

42,86

1,22

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujac
y i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

100,00

0,00

8,00

0,08

96,00

75,00

1,17

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

73

70

57

0,00

27

82

9,76

4,88

52,67

6,83

7,71

47,37

0,96

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

38

49

31

0,00

20

33,33

0,00

35,00

1,67

21,00

64,52

1,29

0,01

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowy
ch

76

82

35

571

17

24

79,17

37,50

35,50

2,00

17,75

48,57

1,08

0,01

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h

56

86

42

4,76

28

75,00

0,00

51,08

0,33

153,25

66,67

1,54

0,02

7234

Mechanicy
roweréw i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

2,25

0,08

27,00

66,67

0,33

nadwyzka

0,00

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7313

Jubilerzy,
ztotnicy i
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pokrewni

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,67

0,00

max
deficyt

0,00

7315

Formowacze
wyrobdéw
szklanych,
krajacze i
szlifierze szkta

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta
i pokrewni

0,00

100,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

1,50

max
nadwyzka

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatow

0,00

16,67

0,00

4,92

0,50

9,83

50,00

0,33

0,00

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowawc
zych do druku

max
deficyt

7322

Drukarze

0,00

100,00

100,00

0,75

0,17

4,50

0,00

0,50

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

100,00

0,00

0,08

0,08

1,00

réwnowag
a

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

11

10

22,22

12

51

66,67

16,67

7,25

5,25

1,38

55,56

0,91

0,00

7412

Elektromechan
icy i
elektromonter
zy

85

102

39

7,69

22

25,00

25,00

44,83

0,33

134,50

56,41

1,20

0,02

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,25

0,00

100,00

0,50

max
nadwyzka

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznyc
h

0,00

100,00

100,00

2,67

0,08

32,00

33,33

1,13

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyc
znych

0,00

100,00

66,67

2,83

0,25

11,33

100,00

1,25

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie

25

22

21

0,00

13

35

2,86

0,00

20,33

2,92

6,97

61,90

0,88

nadwyzka

nadwyzka

0,01
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ryb i pokrewni

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

109

119

60

3,33

30

62,50

12,50

62,08

0,67

93,12

50,00

1,09

0,02

7513

Robotnicy w
produkcji
wyrobdéw
mleczarskich

0,00

0,50

0,00

3,00

0,00

7514

Robotnicy
przetworstwa
surowcow
roslinnych

0,00

20

10,00

0,00

3,33

1,67

2,00

100,00

1,17

0,00

7515

Klasyfikatorzy
2ywnosci i
pokrewni

7521

Robotnicy
przygotowujac
y drewno i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,25

0,17

7,50

50,00

0,50

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

45

56

27

0,00

12

21

47,62

19,05

28,58

2,83

10,09

44,44

1,24

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyrobdw z
drewna

16

37,50

6,25

0,08

1,33

0,06

1,00

deficyt

deficyt

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

37

38

36

0,00

27

100,00

100,00

37,00

0,17

222,00

75,00

1,03

0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

100,00

40,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

33

41

39

0,00

28

0,00

37,17

0,00

71,79

1,24

0,01

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

19

5,26

5,26

2,83

1,58

1,79

50,00

1,20

max
nadwyzka

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,00

4,83

0,00

75,00

2,00

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy

0,00

20

0,00

0,00

0,42

1,67

0,25

50,00

0,50

0,00
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gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
267 i pokrewni

0,00

0,00

6,42

0,00

50,00

0,63

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych
ropy, gazu i
innych
SUrowcow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

2,00

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetworstwa
metali

0,00

0,00

3,75

0,00

50,00

0,67

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrébki
powierzchniow
ej metalii
naktadania
powtok

0,00

0,33

0,00

nadwyzka

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

8141

Operatorzy
maszyn do

100,00

0,00

0,67

0,17

4,00

1,00

0,00
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produkcji
wyrobdéw
gumowych

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow z
tworzyw
sztucznych

24

23

10

10,00

52

3,85

0,00

12,50

4,33

2,88

60,00

0,96

nadwyzka

0,01

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
papierniczych

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczyc
h i pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

1,00

0,00

8152

Operatorzy
maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

13

0,00

12,50

0,00

5,08

0,67

7,62

22,22

0,62

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
wtokienniczych
, futrzarskich i
skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

0,00

12

0,00

1,00

1,00

1,00

100,00

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

11

0,00

50,00

50,00

8,50

0,17

51,00

75,00

0,82

nadwyzka

0,00
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8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obroébki
drewna

0,00

19

12

36,84

5,26

5,17

3,58

1,44

80,00

2,00

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,42

0,08

41,00

100,00

1,00

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

8189

Operatorzy
innych maszyn
i urzadzen
przetwérczych
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

14

0,00

0,00

0,00

11,92

0,25

47,67

100,00

1,56

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznyc
h

0,00

33,33

0,00

5,33

0,75

7,11

80,00

0,75

nadwyzka

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

0,00

100,00

0,00

0,67

0,08

8,00

0,00

0,50

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczneg
o

0,00

0,00

2,33

0,00

50,00

1,50

nadwyzka

0,00

8219

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfikow

15

20

12,50

61

1,64

1,64

8,08

5,08

1,59

62,50

1,33

0,01
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ani

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

8322

Kierowcy
samochodow
osobowych i
dostawczych

23

28

16

0,00

21

12

76,19

0,00

17,25

4,75

3,63

56,25

1,22

0,01

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajéw

0,00

100,00

0,00

2,25

0,08

27,00

66,67

1,00

0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

15

20

0,00

0,00

0,00

9,42

0,67

14,13

50,00

1,33

0,00

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

12

14

0,00

75,00

0,00

7,67

0,33

23,00

75,00

1,17

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

20,00

0,00

2,67

0,42

6,40

100,00

1,50

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowyc
h i pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

0,00

0,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

0,00

60,00

0,00

1,08

0,42

2,60

0,00

1,13

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

100,00

1,00

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

27

28

24

0,00

16

66,67

33,33

26,58

0,50

53,17

66,67

1,04

0,01

9121

Praczki reczne
i prasowacze

0,00

0,00

0,00

3,58

0,25

14,33

66,67

1,50

nadwyzka

0,00

9122

Czysciciele
pojazdéw

0,00

80,00

20,00

0,83

0,42

2,00

0,00

0,00

réwnowag
a

0,00
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9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,50

max
deficyt

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

24

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

max
deficyt

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
hodowli
zwierzat

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

0,50

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
roslin i hodowli
zwierzat

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

62,50

0,00

3,67

0,67

5,50

60,00

0,67

nadwyzka

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
lesnictwie

max
deficyt

9311

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotoma
ch

0,00

0,75

0,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

19

22

10

0,00

100,00

0,00

13,08

1,42

9,24

70,00

1,16

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
0golnym

33

37

29

0,00

21

230

16,96

1,30

25,25

19,25

1,31

72,41

1,12

0,02

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

32

35

23

0,00

15

113

3,54

2,65

24,75

9,50

2,61

65,22

1,09

0,01
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9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

24

30

24

0,00

19

93

13

6,45

2,15

27,17

8,83

3,08

79,17

1,25

0,01

9332

Prowadzacy
pojazdy
ciggniete przez
zwierzeta

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towarow

17

15

13

0,00

0,00

10,67

0,08

128,00

61,54

0,88

nadwyzka

0,00

9334

Uktadacze
towardw na
pdtkach

0,00

10

0,00

0,00

0,42

0,83

0,50

0,00

0,00

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujac
y positki typu
fast food

22

0,00

0,00

0,00

1,83

0,00

max
deficyt

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

0,00

55

38,18

25,45

5,83

4,58

1,27

60,00

0,80

nadwyzka

0,00

9510

Pracownicy
Swiadczacy
ustugi na
ulicach

29

0,00

0,00

0,00

2,42

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

9612

Sortowacze
odpaddéw

0,00

0,00

0,17

0,33

0,50

deficyt

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

0,00

4,33

0,00

25,00

1,00

0,00

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

1,67

0,08

20,00

0,00

0,75

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze
prace proste

10

0,00

0,00

0,00

0,83

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani

12

0,00

73

20,55

0,00

7,83

8,08

0,97

83,33

1,50

0,01

Raze

331

3737

2136

77

3,60

1273

2557

357

38,68

20,14
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Tabela nr 28 - Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2017 r.

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow (%)

ogoétem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W 999 0 4 ) 1.80% 0.90%
WIELUNIU e e
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JANUSZA KORCZAKA W 171 0 0 3 0,00% 1.75%
WIELUNIU
Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE PRZY ZESPOLE SZKOt
EKONOMICZNYCH | OG()LNOKSZTAtCACYCH IM. MIKOtAJA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
KOPERNIKA W OLESNIE
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. BP. TEODORA o o
KUBINY W WIELUNIU 29 0 2 0 6,90% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "EDUKATOR" 24 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W WIELUNIU 0 0 6 7 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W WIELUNIU 87 0 1 1 1,15% 1,15%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH

0 0 1 0 0,009 0,009
IM.WINCENTEGO BARANOWSKIEGO W LUTUTOWIE /00% /00%
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W CZESTOCHOWIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
NIZSZE SEMINARIUM DUCHOWNE ARCHIDIECEZII
CZESTOCHOWSKIEJ-LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W 0 0 0 1 0,00% 0,00%
CZESTOCHOWIE WRAZ Z INTERNATEM
NOVA POLICEALNA SZKOtA PROMOCJI KADR WE WROCtLAWIU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W WIELUNIU 7 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK 0 0 0 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStLYCH EDUKACJI INNOWACYJNEJ o o
W WIELUNIU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA W BELCHATOWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "EDUKATOR" W WIELUNIU 18 18 1 1 5,56% 5,56%
POLICEALNE STUDIUM MENADZERSKIE ZAKtADU DOSKONALENIA o o
7 AWODOWEGO 0 0 1 1 0,00% 0,00%
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SIERADZKA SZKOtA POLICEALNA WOJEWODZTWA tODZKIEGO

0, 0,
DLA DOROStYCH W SIERADZU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W WIELUNIU

46 31 5 7 10,87% 15,22%

SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY ZAWODOWE) 10 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 1

0, 0,
IM. | ARMII WOJSKA POLSKIEGO W PRASZCE 0 0 ! 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKOt W GORZOWIE SL. 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt NR 1 W WIELUNIU 192 152 18 8 9,38% 4,17%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt NR 2 IM. JANA DEUGOSZA W
WIELUNIU 135 94 11 3 8,15% 2,22%
-\l;\I/EI(I:ETSII\IﬁllJJM W ZESPOLE SZKOt NR 3 IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W 55 36 g 5 14,55% 3,64%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH IM. WINCENTEGO . .
BARANOWSKIEGO W LUTUTOWIE 0 0 3 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM. MARII SKtODOWSKIE- . .
CURIE W DZIALOSZYNIE 0 0 ! 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 IM. JOZEFA LOMPY PRZY

[) 0,
ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH IM. JOZEFA LOMPY W OLESNIE 0 0 ! ! 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA EDU RES PRZY

0, [)
MtODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM W KALETACH 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJIALNA W ZESPOLE SZKOt

0, 0,
SPECJALNYCH W WIELUNIU 8 8 > ! 62,50% 12,50%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt NR 1 W
WIELUNIU 119 106 14 11 11,76% 9,24%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOL NR 2 IM. . .
JANA DLUGOSZA W WIELUNIU >l 25 14 6 27,45% 11,76%
\Z/a?z?BE:SZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt NR 3 W 75 13 1 g 14,67% 10,67%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt 0 0 1 0 0,00% 0,00%

ROLNICZYCH IM. WINCENTEGO BARANOWSKIEGO
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Tabela nr 29 - Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio
ukonczonej szkoty w 2017 r. c. d.

Nazwa szkoty

Liczba absolwentoéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakgji
bezrobotnych
absolwentow wsréd
absolwentow (%)

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

ALFA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA .
DOROSLYCH 0 0 1 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. .
TADEUSZA KOSCIUSZKI W WIELUNIU 203 0 1 0,49%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
JANUSZA KORCZAKA W WIELUNIU

149 0 3 2,01%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZDUNSKIEJ WOLI 0 0 1 0,00%
KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. BP. TEODORA 0 0 1 0,00%
KUBINY W WIELUNIU
KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. BP. TEODORA 24 0 0 0,00%
KUBINY W WIELUNIU
LEDAR - PLACOWKA KSZTALCENIA ]
USTAWICZNEGO 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "EDUKATOR"

36 0 1 2,78%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA ]
DOROSLYCH W WIELUNIU 0 0 4 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA ]
DOROSEYCH "ZAK" 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W WIELUNIU 57 0 1 1,75%
NIZSZE SEMINARIUM DUCHOWNE
ARCHIDIECEZJI CZESTOCHOWSKIE)- .
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0 0 1 0,00%
CZESTOCHOWIE WRAZ Z INTERNATEM
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA 1 ST. .
W WIELUNIU 7 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
"EDUKATOR" W WIELUNIU 0 0 2 0,00%
SZK.SPEC.PRZYSPOS.DO PRACY DLA
UCZN.Z UPOSL.UMYSE.W .
STOP.UMIAR.LUB ZNACZ.ORAZ DLA 0 0 1 0,00%
UCZN.Z NIEP.SPRZEZ.
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH ]
W BELCHATOWIE 0 0 1 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH
W WIELUNIU 41 27 2 4,88%
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY .
ZAWODOWE] 5 0 0 0,00%
TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 IM. | 0 0 2 0,00%
ARMII WOJSKA POLSKIEGO W PRASZCE
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TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt NR 1 W

WIELUNIU 183 157 4,37%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKGE NR 2 IM.
JANA DEUGOSZA W WIELUNIU 128 84 1,56%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKGE NR 3 IM.
MIKOEAJA KOPERNIKA W WIELUNIU 69 59 7.25%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOE .
ROLNICZYCH W SEDZIEJOWICACH 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA
SPECIALNA EDU RES PRZY .
MtODZIEZOWYM OSRODKU 0 0 0,00%
WYCHOWAWCZYM W KALETACH
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA
SPECJALNA W ZESPOLE SZKGE
SPECJALNYCH W WIELUNIU 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOE NR 1 W WIELUNIU

0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOE NR 2 IM. JANA 0 0 0,00%
DLUGOSZA W WIELUNIU
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA W .
ZESPOLE SZKO NR 3 W WIELUNIU 0 0 0,00%
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Tabela nr 30 - Liczba absolwentédw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawoddéw w 2017 r.

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentow™**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

sprawozdawczy
ogélem posiadajacy tytut kome:)i:judma koniec maja roku ruzz?;e:oku koniec maja roku komer(;il;udma koniec maja roku St:: d'::ak::llflc St?:;: :(:I:\L:ec
g zawodowy* . sprawozdawczego - . sprawozdawczego . sprawozdawczego . . .
poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
Blacharze 3 3 1 0 7 2 33,33% 0,00% 14,29% 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 1 0 3 5 33,33% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy
13 13 7 2 20 8 53,85% 15,38% 35,00% 25,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 1 3 16 16 6,25% 18,75%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw
19 19 0 1 2 1 0,00% 5,26% 0,00% 100,00%
Kelnerzy 2 2 1 3 50,00% 33,33%
Konsultanci i inni pracownicy biur
drés 15 15 2 0 7 3 13,33% 0,00% 28,57% 0,00%
podrdzy
Kosmetyczki i pokrewni
10 10 1 3 8 9 10,00% 30,00% 12,50% 33,33%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i o o
pokrewni 0 0 25 21 0,00% 0,00%
Kucharze
24 24 4 7 81 78 16,67% 29,17% 4,94% 8,97%
Lakiernicy 0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 5 3 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie o 5
ryb | pokrewni 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen o o
rolniczych i przemystowych 0 0 9 > 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych
12 12 3 1 19 15 25,00% 8,33% 15,79% 6,67%
Monterzy i serwisanci urzadzen
1 2 50,00%

elektronicznych

112




Murarze i pokrewni

23 23 8 7 21,74% 13,04% 62,50% 42,86%
Obuwnicy i pokrewni
1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do szycia
1 2 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzagdzen do
produkcji wyrobéw spozywczych i 2 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Operatorzy urzadzen o 0 o o
teleinformatycznych 14 14 3 5 14,29% 7,14% 66,67% 20,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn o
rolniczych i leSnych 1 100,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 20 20 15 17 5,00% 20,00% 6,67% 23,53%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
pokrewni 1 100,00%
Pomocniczy personel medyczn
e yeeny 1 100,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
1 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie o o o o
indziej niesklasyfikowani 21 21 3 4 9,52% 9,52% 66,67% 50,00%
Pracownicy administracyjni i 0 o o o
sekretarze biura zarzadu 17 17 7 8 5,88% 11,76% 14,29% 25,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i
ksiegowosci 6 6 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy o o o o
spotecznej i pracy socjalnej 11 11 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Projektanci grafiki i multimediéw
1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi
1 100,00%
Robotnicy budowlani robét
wykoAczeniowych i pokrewni gdzie 25 25 19 12 12,00% 4,00% 15,79% 8,33%
indziej niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej
7 6 14,29% 0,00%
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Spawacze i pokrewni

0 4 3 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni
27 27 3 7 6 11,11% 3,70% 42,86% 16,67%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 35 35 10 57 60 28,57% 11,43% 17,54% 6,67%
Stolarze meblowi i pokrewni
0 14 9 0,00% 11,11%
ZZ‘ZI‘:(‘)“::sn':‘i‘CCZTJC'h°rga”'Zamrzy ustug 25 25 3 14 9 12,00% 12,00% 21,43% 33,33%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 11 9 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa
24 24 4 11 6 16,67% 4,17% 36,36% 16,67%
Technicy elektronicy i pokrewni 4 4 2 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy
0 1 3 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 0 1 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy
17 17 2 11 10 11,76% 11,76% 18,18% 20,00%
ngz:;a,’n?a”k chemicznych, fizycznych 19 19 1 3 3 5,26% 0,00% 33,33% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 21 21 3 3 14,29% 100,00%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni
23 23 4 8 10 17,39% 13,04% 50,00% 30,00%
Technicy technologii zZywnosci 0 9 9 0,00% 0,00%
I:f:;'ccz"n‘g’gsza“'a informatycznego | 16 16 1 10 6 6,25% 0,00% 10,00% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do o o
metali i pokrewni 0 6 5 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni
0 9 7 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i 32 32 3 17 3 9,38% 3,13% 17.65% 12,50%

dziedzin pokrewnych
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Sredni personel ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

40,00%

20,00%

33,33%

20,00%
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Tabela nr 31 - Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej
grupy zawodéw w 2017 r.c. d.

Wskaznik frakcji

Nazwa elementarnej grupy Liczba absolwentow w roku Liczba bezrobotnych Liczba Wskaznik frakcji bezrobotnych
zawodow szkolnym koriczacym sie w roku absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych absolwentéw
sprawozdawczym absolwentéw wsréd wsrod
absolwentow (%) bezrobotnych
koniec grudnia
ogotem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku roku koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego sprawozdawczego
Blacharze 0 4 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy
0 4 0,00%
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 2 12 16,67%
Elektrycy budowlani i 0
pokrewni 1 2 50,00%
Fryzjerzy 2 14 14,29%
Hydra.uli(l:y i monterzy 0 1 0,00%
rurociggow
Konsultanci i inni pracownicy o
biur podrézy 0 4 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 11 11 1 11 9 09% 9 09%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni 0 21 0,00%
Kucharze
4 73 5,48%
Lakiernicy
0 1 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 3 0,00%
Masarze, robotnicy w .
przetworstwie ryb i pokrewni 0 3 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych i przemystowych 1 5 20,00%
Mechanicy pojazdéw
samochodowych 2 13 15,38%
Monterzy i serwisanci o
urzadzen elektronicznych 0 2 0,00%
Murarze i pokrewni
0 4 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn do szycia 0 4 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw 0 1 0,00%
spozywczych i pokrewni
Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych
23 23 0 0
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
0 12 0,00%
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Posrednicy handlowi

1 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych 0 0
gdzie indziej niesklasyfikowani 22 22 3 4,55% 33,33%
Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu 10 10 6 20,00% 33,33%
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci
2 50,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej 2 0,00%
Recepcjonisci hotelowi
15 15 3 20,00% 100,00%
Robotnicy budowlani robét
wykorczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani 15 40,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i o
zwierzecej 7 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdéw z
tkanin, skéry i pokrewnych
materiatéw
1 0,00%
Spawacze i pokrewni
4 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 23 23 4 8,70% 50’00%
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) 21 21 53 19,05% 7,55%
Stolarze meblowi i pokrewni
9 0,00%
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 27 27 8 0,00% 0,00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
9 0,00%
Technicy budownictwa
27 27 4 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i
pokrewni 12 12 1 8,33% 100,00%
Technicy elektryc
Y 2 0,00%
Technicy farmaceutyczni 1 0,00%
Technicy lesnictwa
1 0,00%
Technicy mechanicy 15 15 8 0,00% 0’00%
Technicy nauk chemicznych, o o
fizycznych i pokrewni 20 20 4 5,00% 25,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 15 15 2 6,67% 50,00%

niesklasyfikowani
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Technicy rolnictwa i pokrewni

26 26 10 15,38% 40,00%
Technicy technologii zywnosci
Bl 8 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 20 20 6 5,00% 16,67%
technicznego
Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metalii 3 0,00%
pokrewni
Slusarze i pokrewni
8 0,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 34 34 11 2,94% 9,09%
pokrewnych
Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny pracy i 6 6 4 0,00% 0,00%

bhp
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w nadchodzacym roku

Tabela nr 26 - Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow

u potencjalnych pracownikow, ktérych firma planuje zatrudnic

Tabela nr 27 - Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017
r. wedtug elementarnych grup zawodow

Tabela nr 28 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio
ukonczonej szkoty w 2017 r.

Tabela nr 29 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio
ukonczonej szkoty w 2017 r. c. d.

Tabela nr 30 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug
elementarnej grupy zawodow w 2017 r.

Tabela nr 31 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug
elementarnej grupy zawodow w 2017 r. c. d.

120

68

82

108

110

112

116



Spis wykresow
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Wykres nr 3 - Naptyw i odptyw z bezrobocia (opracowanie wtasne)

Wykres nr 4 - Struktura odptywu z bezrobocia
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poszukiwania nowych pracownikéw

Wykres nr 12 - Odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzeddw Pracy
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