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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Administratorzy systeméw komputerowych

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Agenci ubezpieczeniowi

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy urzadzen energetycznych

Projektanci i administratorzy baz danych

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Technicy sieci internetowych

Programisci aplikacji

Organizatorzy konferencji i imprez

DEFICYT

zawdd deficytowy

Inzynierowie mechanicy

Planiéci produkcyjni

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

Monterzy linii elektrycznych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Magazynierzy i pokrewni

Sekretarki (ogoine)

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Tapicerzy i pokrewni

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Nauczyciele szkét podstawowych

Kucharze

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Gospodarze budynkéw

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

zawéd
maksymalnie
nadwyzkowy

Posrednicy handlowi

Architekci

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy upraw polowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




