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WSTEP

Rozwaj technologiczny i procesy restrukturyzacyjne powodujg ciggte zmiany na rynku
pracy. Nalezy im sie bacznie przygladac i analizowac zapewniajgc tym samym staty dostep
spotecznosci lokalnej do wszystkich ustug sSwiadczonych przez urzad pracy. Struktura
bezrobocia oraz jego skutki wymagajg ciggtego monitoringu rynku pracy i proceséw na nim
zachodzgcych. Dzieki rozwojowi roznych sektorow gospodarki powstajag nowe zawody —
zwigzane z nowoczesng technologia. Z kolei pewne zawody zanikajg na skutek ich coraz
mniejszej popularnosci i malejgcych potrzeb spotecznych na ich wykonywanie. Osoby
poszukujgce pracy powinny na biezgco $ledzi¢ zachodzgce zmiany na rynku pracy, aby mogty
spetni¢ jego wymogi.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U z 2018 r., poz. 1265 z pdzn. zm.) jednym z zadan nalezacych
do samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest opracowywanie analiz
i sprawozdan rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych. Petni on dwie fundamentalne funkcje: deskryptywng — opisuje
rzeczywisto$¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujac sie przede wszystkim na roéznych
aspektach jego nieréwnowagi oraz normatywng — pozwala na formutowanie ocen
i wnioskéow dotyczgcych szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i stuzy¢ ma
petniejszemu dopasowaniu strumienia popytu na prace i podazy pracy.

Celem niniejszego opracowania jest uzyskanie informacji na temat zjawisk
zachodzacych na lokalnym rynku pracy, dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy
zasobdéw pracy, w przekroju zawodowym oraz sformutowanie na tej podstawie wnioskéw
niezbednych do prawidtowego wykonywania przez urzad pracy ustawowych zadan.
Szczegétowe cele w tym zakresie to: okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia dla
bezrobotnych, zapewniajgcych wiekszg efektywnosé organizowanych szkolen, usprawnienie
poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, ufatwienie realizacji programéw aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia, okreslenie kierunkow
i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku
pracy oraz stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych. Monitoring stuzy¢ ma rowniez lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osob
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poszukujgcych pracy do oczekiwan pracodawcow, ktérzy stajg sie coraz bardziej
wymagajacy, stawiajac wysokie kryteria kandydatom do pracy.

Ponizszy raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, dane z systemu

Syriusz STD

, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badan ofert pracy
w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

W roku biezgcym nie wygenerowano raportow bazujgcych na kwestionariuszowym
badaniu przedsiebiorstw oraz prognozowanym zatrudnieniu na rok 2019 r. Zatem ponizszy

raport nie obejmuje analizy zwigzanej z ww. tematyka.



1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wedtug stanu na koniec 2018 r. w ewidencji wieluriskiego urzedu pracy znajdowaty
sie 2183 osoby bezrobotne, czyli o0 176 oséb mniej, niz w analogicznym okresie 2017 r.

Stopa bezrobocia ogtoszona przez GUS dla powiatu wielunskiego na koniec grudnia
2018 r. wynosita 6,6%. W analogicznym okresie ubiegtego roku wskaznik ten byt wyzszy

i ksztattowat sie na poziomie 7,2%.

Wykres nr 1 — stopa bezrobocia w 2018 r. (opracowanie wtasne na podstawie danych GUS)

Naptyw do bezrobocia i odptyw z bezrobocia w 2018 r.
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Tabela nr 1 — wybrane kategorie bezrobotnych na koniec 2017 r. i 2018 r. (opracowanie wiasne)

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

. 2017 r. 2018 r
WYSZCZEGOLNIENIE:
a — stan na koniec roku o
9 = s n o 9 = s n o
b — % udziat £ z | §8|€,.]%e '-%g £ z 2512 _|%a ..%g;
2 - . (Y] () < - = o d Q (7] Fe - = o d
w ogolnej liczbie ° 3 s -§ s s '; s xR 3 3 £ .§ 2% 'E EYR
bezrobotnych © = | F3| o =N S| © = | 33|00 22| 8 E:
E © 2 e (- E T 2 e o
oz6tem a 2359 | 1318 | 1425 662 289 601 2183 | 1277 | 1318 569 257 552
g b 100 55,9 60,4 28,1 12,3 25,5 100 58,5 60,4 26,1 11,8 25,3
Wvisze a 339 253 161 142 24 26 288 203 159 110 21 25
y b 14,4 10,7 6,8 6,0 1,0 1,1 13,2 9,3 7,3 51 1,0 1,2
policealne i $r. a | 475 306 271 130 70 120 | 467 339 251 129 76 115
zawodowe b 20,1 13,0 11,5 5,5 3,0 51 21,4 15,5 11,5 5,9 3,5 5,3
LO d 206 151 116 100 48 23 212 161 113 92 41 27
b 8,7 6,4 4,9 4,3 2,0 1,0 9,7 7,4 5,2 4,2 1,9 1,2
zasadnicze d 775 361 493 183 100 244 704 343 437 149 85 217
zawodowe b 32,9 15,3 20,9 7,8 4,3 10,3 32,2 15,7 20,0 6,8 3,9 9,9
gimnazjalne d 564 247 384 107 47 188 512 231 358 89 34 168
i nizsze b 23,9 10,5 16,3 4,5 2,0 8,0 23,5 10,6 16,4 4,1 1,5 7,7
Bezrobotni wedtug stazu pracy
WYSZCZEGOLNIENIE: 2017 r. 2018r.
a — stan na koniec roku. % c | 3 Qo S m 2l g ol Qe
> S| = S S > [ 8 5| = S| n8
b — % udziat §| 5 |z28|/°22/82 |38 § | & |z28|22/28 38
, o ] -] o o > Ne) Q0 o (=] >
w ogéine) 8| % (55|37 52|22| & | B |E5|o7|sE| &t
liczbie bezrobotnych TR | T z =~ |a* TR | T z 5| 27
oz6tem a | 2359 | 1318 | 1425 662 289 601 2183 1277 | 1318 569 257 552
g b 100 55,9 60,4 28,1 12,3 | 25,5 100 58,5 60,4 26,1 11,8 25,3
do 1 roku a 384 234 233 185 92 52 355 221 209 173 93 43
b| 16,3 10,0 9,9 7,8 3,9 2,2 16,3 10,1 9,6 7,9 4,3 2,0
1-5lat a 633 395 367 278 101 36 595 383 359 235 88 42
b| 26,8 16,7 15,5 11,8 4,3 1,5 27,2 17,6 16,5 10,8 4,0 1,9
510 lat ] 416 246 265 51 6 63 373 241 240 37 2 54
b| 17,6 10,4 11,2 2,2 0,3 2,7 17,1 11,0 11,0 1,7 0,1 2,5
a 402 208 246 1 182 364 195 233 1 153
10-20lat b| 17,1 8,8 10,4 0,1 X 7,7 16,7 8,9 10,7 0,1 X 7,0
a 204 61 122 169 190 69 114 155
D B bl 86 | 26 | 52 | ¥ X 172 87 | 32 | 52 | * X1 71
.. . a 78 22 32 78 88 28 29 88
X X X X
SRl bl 33 | 10 | 14 33 | 40 | 13 | 13 4,0
bez staiu a 242 152 160 147 90 21 218 140 134 123 74 17
b| 10,3 6,4 6,8 6,2 3,8 0,9 10,0 6,4 6,1 5,6 3,4 0,8




Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

WYSZCZEGOLNIENIE: 2017r. 2018
_ g 9 - n o Q9 - n o
a—stan n.a koniec roku. £ > g g % '; .8 il .8 £ > 5 g % '; 2 ) B
b — % udziat g 2 |E8| 5% ';.3 .&.,?: 2 2 158|538 '2.3 .&-5
a . 9 o 2 > =1 = X o 2 > =1 =
Yvogplnej 0 S |23 o™ 3 §§ o 2 |35 P Z3 §§
liczbie bezrobotnych T2 | 3 o T<2e | T 3 =
ozétem a | 2359 | 1318 | 1425 662 289 601 2183 | 1277 | 1318 569 257 552
g b 100 55,9 60,4 28,1 12,3 25,5 100 58,5 60,4 26,1 11,8 25,3
do 1 miesiaca a 245 83 64 77 45 64 224 91 45 75 44 59
a b | 10,4 3,5 2,7 3,3 1,9 2,7 10,3 4,2 2,1 3,4 2,0 2,7
1 - 3 miesiec a 392 178 79 151 75 83 343 172 52 139 76 68
ey b | 16,6 7,5 3,3 6,4 3,2 3,5 15,7 7,9 2,4 6,4 3,5 3,1
3 — 6 miesiec a| 314 | 183 72 113 62 68 252 | 144 | 45 101 58 51
ecy bl 13,3 7,8 3,1 4,8 2,6 2,9 11,5 6,6 2,1 4,6 2,7 2,3
6 — 12 miesiec a 297 171 101 94 28 62 276 166 91 68 27 68
ey bl 126 | 73 | 43 | 40 | 1,2 | 26 | 126 | 76 | 42 | 31 | 12 | 31
12 — 24 miesiec a 334 236 333 100 42 63 344 214 342 85 23 69
ey bl 142 | 100 | 141 | 4.2 1,8 2,7 | 158 | 9,8 | 156 | 4,0 1,1 3,2
ow. 24 miesiec a 777 467 776 127 37 261 744 490 743 101 29 237
pow. €Y 1pl329 | 198|329 54 | 16 | 11,1 | 341 | 224 | 340 | 46 | 1,3 | 109
Bezrobotni wedtug wieku
WYSZCZEGOLNIENIE: 2017 r. 2018 r.
a — stan na koniec 0= | >=28 v .- >z 2
© S 0 9Yg¢G > w® S 0 9YgG >
roku. | § | § |22 |5ESSs| § | § | 2| SESSs
b — % udziat w ogdlnej ) ] o |23 ¢ 8 ® i £ 0 -2 )
. 20 e t:a,oh w e 2 g N & o %oh 5 € 2 oW
liczbie 238 £83T™® 28 L8838
bezrobotnych = =
. a 2359 1318 | 1425 547 2183 | 1277 1318 509
ogoétem
b 100 55,9 60,4 23,2 100 58,5 60,4 23,3
d 289 164 98 81 257 159 69 63
Lo znlen bl 1222 | 70 | 41 3,4 1,8 | 73 3,2 2,9
a 719 502 398 327 633 459 361 302
ZEanle b | 305 21,3 | 16,9 13,8 29,0 | 21,0 16,5 13,8
a 556 354 383 128 560 374 393 139
E ek bl 236 | 150 | 162 5,4 256 | 17,1 | 18,0 6,3
a 370 173 245 9 352 176 228 3
et b 15,7 7,3 10,4 0,4 16,1 8,1 10,4 0,1
a 267 125 181 1 231 109 163 1
55—259 lat b 11,3 5,3 7,7 0,1 10,6 5,0 7,5 0,1
60 | wiecei lat a 158 0 120 1 150 0 104 1
&cel bl 67 X 5,1 0,1 6,9 X 4,8 0,1




Jak wynika z analizy struktury bezrobotnych mimo, ze sytuacja oséb z wyzszym
wyksztatceniem na rynku pracy jest najkorzystniejsza, poniewaz krécej niz inni bezrobotni
oczekujg na podjecie zatrudnienia (ich udziat w ogdlnej liczbie dtugotrwale bezrobotnych
byt nizszy, niz oséb o nizszym poziomie wyksztatcenia), to jednak ich liczba ciggle
utrzymuje sie na wysokim poziomie. Wptywa na to miedzy innymi rosngca liczba osdb
konczacych studia wyzsze o kierunkach i specjalnosciach, w ktdérych obserwuje sie juz
pewne nasycenie rynku pracy. Liczba osdb legitymujgcych sie dyplomem wyzszej uczelni
zmniejszyta sie 0 51 oséb w stosunku do stanu z konca 2017 r., podobnie jak procentowy
ich udziat w ogodlnej liczbie zarejestrowanych, ktéry w pordéwnaniu z rokiem 2017

zmniejszyt sie 0 1,2%.

Utrzymujaca sie niekorzystng cechg bezrobocia, wynikajagcg z niekorzystnej
struktury ludnosci naszego powiatu ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, sg niskie
kwalifikacje zawodowe zarejestrowanych w urzedzie bezrobotnych. W strukturze
bezrobocia wg wyksztatcenia nadal najliczniejszg grupe stanowig osoby posiadajgce
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, przy czym zdecydowana wiekszos¢ tej grupy to
mezczyzni (51,3%). Ponadto 62,1% oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym to
osoby dtugotrwale bezrobotne, a 21,2% stanowig bezrobotni do 30 roku zycia.
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2017 r. odsetek bezrobotnych, ktérzy ukonczyli
szkote zasadniczg zawodowa ulegt nieznacznemu zmniejszeniu. W rownie trudnej sytuacji
na wielunskim rynku pracy sg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym,
stanowigce w koncu grudnia 2018 r. 23,5% ogotu zarejestrowanych. Udziat tej populacji
w ogolnej liczbie zarejestrowanych w urzedzie byt nizszy niz przed rokiem o 0,4%.
Dodatkowo wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wsréd osdéb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym byt nieznacznie wyzszy, niz analogiczny wskaznik liczony
w odniesieniu do ogdlnej liczby zarejestrowanych w urzedzie. Wsréd o0sob

z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym dominujg mezczyzni stanowiac 54,9% populacji.

W konicu 2018 r. dosy¢ liczng populacje stanowili ponadto bezrobotni
z wyksztatceniem policealnym i S$rednim zawodowym. Analizowana grupa

zarejestrowanych liczyta wéwczas 467 osob, stanowiac 21,4% ogdétu bezrobotnych.

W populacji tej wiekszy odsetek stanowig kobiety (72,6%). Udziat dtugotrwale
bezrobotnych w omawianej populacji uksztattowat sie na poziomie 53,7% i byt nizszy niz

w koncu 2017 r. 0 3,4%.



Jednym z najczestszych wymogdéw pracodawcéw wobec kandydatow na
pracownikéw jest posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez
mniejsze trudnosci ze znalezieniem pracy majg osoby posiadajgce staz pracy. Analiza
struktury bezrobotnych wedtug stazu pracy wykazata, iz najwyiszy odsetek wsrod osédb

zarejestrowanych w urzedzie stanowig osoby ze stazem pracy do 5 lat (43,5%).

W powyzszych grupach bezrobotnych posiadajacych niskie doswiadczenie zawodowe

przewazaty kobiety (63,6%), a wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynosit 59,8%.

Wsrod wszystkich pozostajgcych w ewidencji PUP bezrobotnych 33,8% stanowig
osoby, ktérych doswiadczenie zawodowe znajduje sie w przedziale od 5 do 20 lat. Z analizy
danych statystycznych wynika, ze najmniej liczng grupg wsrdod oséb zarejestrowanych w PUP

sq bezrobotni posiadajacy ponad trzydziestoletni staz pracy (4,0%).

Analiza struktury bezrobocia wedtug stazu pracy, w powigzaniu z okresem
pozostawania w ewidencji bezrobotnych wskazuje, ze najbardziej zagrozone bezrobociem
dtugotrwatym sg osoby, ktérych doswiadczenie zawodowe nie przekracza 10 lat. Najnizszy
odsetek bezrobocia diugotrwatego odnotowano wsrdd osdb, ktérych doswiadczenie

zawodowe przekracza 30 lat.

Charakterystycznym zjawiskiem na rynku pracy, nie tylko na terenie naszego powiatu,
jest dtugotrwate pozostawanie bez pracy. Bezrobocie dtugookresowe jest bardzo
niekorzystne ze spotecznego i ekonomicznego punktu widzenia. Oznacza ono nie tylko
ekonomiczng marginalizacje dtugotrwale bezrobotnych. Wigze sie bowiem roéwniez
z wystepowaniem szeregu negatywnych skutkow spotecznych, m. in. wzrostem patologii
spotecznej oraz uzaleznieniem od swiadczen z zakresu opieki spotecznej. Odsetek osdb
dtugotrwale bezrobotnych w koncu grudnia 2018 r. uksztattowat sie na poziomie 60,4%.
Wsrod dtugotrwale bezrobotnych dominujg osoby z niskim poziomem wyksztatcenia, bez
wyksztatcenia lub z krotkim stazem pracy oraz osoby mtode.

Poréwnujgc aktualne dane dotyczace struktury bezrobotnych wedfug czasu
pozostawania bez pracy z analogicznym okresem 2017 roku nalezy zauwazyd, iz zwiekszyt sie
procentowy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych oséb pozostajgcych w ewidencji urzedu od
12 do 24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy. Zmniejszeniu ulegty natomiast wskazniki dla
0sOb zarejestrowanych w PUP do 1 miesigca, od 1 do 3 miesiecy, od 3 do 6 miesiecy.

Wskaznik dla oséb pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesiecy utrzymat sie na poziomie
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z przed roku. Analiza czasu pozostawania bez pracy wsréd bezrobotnych nalezgcych do grup
znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wskazuje, iz 42,9% oséb powyzej 50
roku zycia i 17,8% bezrobotnych do 30 roku zycia pozostaje w ewidencji urzedu dtuzej niz 24
miesigce.

Bezrobocie ludzi mtodych nadal pozostaje jednym z wazniejszych problemowych
obszarow rynku pracy w skali naszego powiatu. Analizujgc strukture bezrobocia wedtug
wieku od kilku juz lat wskazujemy na wysoki udziat osdb w wieku od 18 do 24 lat w ogdlnej
liczbie bezrobotnych. Trudna sytuacja oséb mtodych na naszym rynku pracy jest zwigzana
z niechecig pracodawcéw do zatrudniania oséb nieposiadajacych stazu pracy. Nalezy
jednoczesnie podkresli¢, ze udziat tej grupy wiekowej w ogdlnej populacji bezrobotnych
nieznacznie sie obnizyt i w koncu grudnia 2018 r. wynosit 11,8%. W rejestrach PUP
w Wieluniu pozostawato 257 oséb nalezgcych do grupy wiekowej od 18 do 24 lat (w tym 159
kobiet). Zaznaczy¢ nalezy, ze osoby dtugotrwale bezrobotne w wieku od 18 do 24 lat

stanowig 26,8%.

Obecnie jednak najliczniejszg populacje bezrobotnych stanowiag osoby w wieku
od 25 do 34 lat, ktore na koniec grudnia 2018 roku stanowity 29,0% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych. W poréwnaniu do roku poprzedniego nieznacznie zmniejszyta sie populacja
zarejestrowanych w przedziale wiekowym 45 — 54 lata, w ktérym odnotowano stosunkowo

wysoki udziat dtugotrwale bezrobotnych (64,8%).

Udziat poszczegdlnych grup bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela nr 2 — Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (opracowanie wtasne)

Wvszczegslnienie Wedtug stanu na % ogotu
yszczeg 31.12.2018r. bezrobotnych
Osoby bezrobotne do 30 roku zycia 569 26,1%
w tym osoby bezrobotne do 25 roku zycia 257 11,8%
Osoby dtugotrwale bezrobotne 1318 60,4%
Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 552 25,3%
Os.oby bezrobotne.: p.05|adajace co najmniej jedno 509 23.3%
dziecko do 6 roku zycia
Osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno
. . L 11 0,5%
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
Osoby niepetnosprawne 111 5,1%
Osoby bezrobotne korzystajgce ze $wiadczen 0 X
pomocy spotecznej

Na przestrzeni czterech kwartatdow ubiegtego roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wieluniu status bezrobotnego uzyskato 3278 oséb, w tym 1647 kobiet. W pordwnaniu
z liczbg rejestrujgcych sie w 2017 roku obserwujemy spadek poziomu rejestracji o 512 oséb,

tj. 0 13,5%.

W strukturze osdb rejestrujacych sie w ubiegtym roku przewazaty osoby poprzednio
pracujgce (87,9%), rejestrujgce sie po raz kolejny (81,1%) oraz osoby zamieszkate
na terenach wiejskich (65,3%). Ponadto ws$réd oséb bezrobotnych zarejestrowanych
na przestrzeni 2018 r. znaczng grupe stanowity osoby: diugotrwale bezrobotne (24,9%),
w wieku do 30 roku zycia (50,9%), bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego (22,2%) oraz
bez kwalifikacji zawodowych (18,2%).

W tym samym czasie z ewidencji wielunskiego urzedu pracy zostaty wytgczone 3454
osoby (w tym 1688 kobiet), czyli o 822 osoby mniej, niz w analogicznym okresie 2017 roku.
Gtéwnga przyczyng odptywu byty podjecia pracy — 1923 osoby uzyskaty zatrudnienie,
co stanowito 55,7% catego odptywu w analizowanym okresie. W strukturze oséb
zarejestrowanych w PUP w Wieluniu podejmujgcych prace, wiekszo$¢ stanowig osoby
poprzednio pracujace (89,2%). Ponadto 65,9% osob zatrudnionych, to osoby zamieszkate na
terenach wiejskich, a 49,8% to podjecia pracy przez kobiety. Ws$réd osdb, ktére podijety

prace
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w 2018 r. liczng grupe stanowity osoby w wieku do 30 roku zycia — 51,6%, dtugotrwale

bezrobotni — 18,9% oraz bez doswiadczenia zawodowego — 20,4%.

Woykres nr 3 — naptyw i odptyw z berobocia (opracowanie wtasne)

Naptyw do bezrobocia i odptyw z bezrobocia w 2018r.
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Na przestrzeni dwunastu miesiecy ubiegtego roku z réznych form aktywizacji skorzystaty 933
osoby bezrobotne, w tym 454 kobiety, co stanowito 27,0% ogdtu wytgczen. Liczba ta jest nizsza niz
w roku 2017 o 319. W pordéwnaniu do analogicznego okresu z 2017 r. liczba oséb bezrobotnych
wytgczona z ewidencji urzedu, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy zmniejszyta sie
0 165. Podobnie ksztattowata sie sytuacja wsréd oséb dobrowolnie rezygnujgcych z pozostawania

w ewidencji bezrobotnych (spadek o 66 0sdb).
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Wykres nr 4 — struktura odptywu z bezrobocia (opracowanie wtasne)

Struktura odptywu z bezrobocia w 2018 r.

10,1%

1,8%

@ podjcia pracy O szkolenia O staze
O prace spoleczniezyteczne W odmowy przygcia propozycjid niepotwierdzenia gotowoi
@ dobrowolne rezygnacje Oinne

W 2018 r. do PUP w Wieluniu wptyneto 2217 ofert pracy, t.j. o 186 ofert pracy wiecej
niz w analogicznych okresie roku ubieglego. Bardzo waznym elementem w strukturze ofert
pracy jest ich analiza pod wzgledem poszukiwanych zawodoéw.

Ponizsza tabela przedstawia wykaz zgtaszanych ofert pracy pod wzgledem
poszukiwanych zawoddéw. W tabeli zostaty uwzglednione zawody, ktére zmiescity sie
w pierwszej dwunastce pod wzgledem ilosci zgtoszen. Aby lepiej zobrazowaé to zjawisko,
w tabeli pokazana jest takze ilo$¢ ofert w wymienionych zawodach jaka wptyneta do urzedu
w roku 2017 oraz liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych w poszczegdlnych zawodach

bedacych w ewidencji urzedu w koricu 2018 roku.
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Tabela nr 3 - Oferty wedtug zawodow (tacznie z miejscami refundowanymi) — opracowanie

wtasne

Liczba zgtoszonych liczba osdb

L.p. Nazwa zawodu miejsc pracy bezrobotnych w koricu
2018r. 2017r. 2018 roku

1. |Pomocniczy robotnik budowlany 310 230 X

2. |Pracownik prac dorywczych 288 5 X

3. |Pakowacz 219 63 X

4. |Robotnik gospodarczy 133 167 X

5. |Pracownik biurowy 112 115 30

6. |Sprzedawca 107 153 200

7. |Pozostali monterzy 45 60 X

8. [Spawacz 42 59 26

9. [Kucharz 42 12 144

10. [Magazynier 36 57 12

11. |Lakiernik 36 30 4

12. [Slusarz 36 82 48

13. [Brukarz 32 36 1

14. |Operator wdzka widtowego 30 5 X

15. |Masarz 26 35 17

zdecydowanie przewazaty osoby zarejestrowane w zawodach:

Wedtug stanu na koniec 2018 r. wsrdd bezrobotnych z terenu powiatu wielunskiego

sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci; 213 osdb) oraz kucharze (156 osdb). Do licznej grupy zawodowej zaliczy¢

mozna ponadto 65 oséb nalezgce do grupy: Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin

pokrewnych oraz 59 - piekarze, cukiernicy i pokrewni. Szczegétowe dane zawiera ponizsza

tabela.

Tabela nr 4 — Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych jest najwieksza

’ Liczba bezrobotnych
Kod Elementarne grupy zawodéw stan na 31.12.2018 r.
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 213
5120 | Kucharze 156
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 65
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 59
7222 |Slusarze i pokrewni 48
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 42
5141 | Fryzjerzy 41
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 41
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 36
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 36
0gblnym

14




7112 | Murarze i pokrewni 35
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 34
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 32
niesklasyfikowani
3115 | Technicy mechanicy 32
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 31
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 30
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 30
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 29
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 27
7129 | Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni 27

gdzie indziej niesklasyfikowani

Podobnie sytuacja ksztattuje sie w przypadku naptywu osdb bezrobotnych. W roku

2018 najwiecej zarejestrowato sie osob w zawodzie sprzedawcy sklepowi — 277 oraz

kucharze - 143. W Powiatowym Urzadzie Pracy w tym czasie zarejestrowato sie réwniez 107

0so6b w grupie zawodowej Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

piekarzy. Petne zestawienie danych zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 5 — Grupy zawodow, w ktérych naptyw bezrobotnych byt najwiekszy w 2018 r.

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow stan na 31.12.2018 1.
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 277
5120 | Kucharze 143
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 107
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 87
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 81
7129 | Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni 69
gdzie indziej niesklasyfikowani
5141 | Fryzjerzy 66
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 65
niesklasyfikowani
7222 |Slusarze i pokrewni 64
3115 | Technicy mechanicy 63
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 54
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 53
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 51
2421 | Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 46
7112 | Murarze i pokrewni 45
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 44
3112 | Technicy budownictwa 41
3331 | Spedytorzy i pokrewni 41
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9321

Reczni pakowacze i znakowacze

41

4321

Magazynierzy i pokrewni

39

wykorzystano wielkos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia. Przedstawia sie go, jako iloraz
zarejestrowanych o0séb bezrobotnych do zarejestrowanych ogdétem. Ponizsza tabela

prezentuje wskaznik dfugotrwatego bezrobocia dla grup zawddéw, w ktérych wskaznik

Przy tworzeniu rankingu zawoddow generujacych dtugotrwate

dtugotrwatego bezrobocia przyjat wskaznik maksymalny.

Tabela nr 6 - Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy

w2018 r.
Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw dtugotrwatego
bezrobocia
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 100,00
2143 | Inzynierowie inzynierii sSrodowiska 100,00
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 100,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00
2642 | Dziennikarze 100,00
2651 | Artysci plastycy 100,00
3118 | Kredlarze 100,00
3143 | Technicy lesnictwa 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowany
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 100,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 100,00
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 100,00
socjalnej

3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5132 | Barmani 100,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
5246 | Wydawcy positkow 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
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7124 | Monterzy izolacji 100,00
7213 | Blacharze 100,00
7315 | Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 100,00
innych surowcow
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 100,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wtdkienniczych, 100,00
futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9122 | Czysciciele pojazdow 100,00
9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i 100,00
sadownictwie
9332 | Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 100,00
9412 | Pomoce kuchenne 100,00

w monitoringu zawoddéw defictyowanych i nadwyzkowych. Wartos¢ wskaznika wieksza niz
1 informuje, Zze odptyw o0sdb bezrobotnych z rejestréow Powiatowego Urzedu Pracy

przewyzsza ich naptyw. Warto$¢ wskaznika mniejsza, niz 1 wskazuje natomiast na przewage

Wskaznik ptynosci

naptywu oséb bezrobotnych nad ich odptywem z rejestrtéow PUP.

zawodow, ktorych odptyw przewyzsza naptyw to gtdwnie: mechanicy rowerdow i pokrewni

oraz dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni.
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Tabela nr 7 - Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w2018 r.

X Wskaznik ptynnosci

Kod Elementarne grupy zawoddéw e R
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 4,00
3117 | Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni 3,00
4213 | Pracownicy lombarddéw i instytucji pozyczkowych 3,00
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 3,00
7234 | Mechanicy rowerdw i pokrewni 3,00
8111 | Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i 2,33

pokrewni
2143 | Inzynierowie inzynierii sSrodowiska 2,20
2151 | Inzynierowie elektrycy 2,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 2,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 2,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 2,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 2,00

internetowej
5311 | Opiekunowie dzieciecy 2,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 2,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 2,00
7113 | Robotnicy obrdbki kamienia 2,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 2,00
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 2,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 2,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 2,00

sadownictwie
9334 | Uktadacze towardw na potkach 2,00

W ponizszej tabeli przedstawiono zawody, dla ktérych zidentyfikowano najbardziej
niekorzystng relacje odptywu w stosunku do naptywu bezrobotnych — naptyw przewyisza

odptyw.

Tabela nr 8 - Grupy zawoddw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2018 .

. Wskaznik ptynnosci
Kod Elementarne grupy zawodéw e
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 0,00
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie 0,00

18



specjalizacji
2282 | Farmaceuci specjalisci 0,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0,00
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 0,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej 0,00

i pokrewni
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0,00
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych) 0,00

Dane zebrane w ramach monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
pozwalajg na porowanie struktury ofert pracy z terenu powiatu wielunskiego zgtaszanych do
PUP ze strukturg ofert pracy zamieszczanych na publicznych portalach rekrutacyjnych.
W przypadku wskaznika niedopasowania struktury ofert pracy wynoszacego powyzej
1 wskazuje, ze pracodawcy chetniej zgtaszajg oferty pracy w PUP. Sytuacje takg moglismy
zaobserwowaé w przypadku zawododw: pracownicy biurowi (390 ofert pracy), robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (470 ofert pracy), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (191
ofert pracy) oraz pracownicy wykonujgce prace proste (1127 ofert pracy). Natomiast
w przypadku wskaznika niedopasowania struktury ofert pracy wynoszgcego ponizej
1, pracodawcy chetniej zamieszczaja oferty pracy na publicznych portalach rekrutacyjnych.
Tendencja ta dotyczy m.in. grup zawodow: technicy i inny sredni personel (61 ofert pracy)
oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (79 ofert pracy),
specjalisci (147 ofert pracy) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (88 ofert pracy). Opisang

sytuacje przedstawia tabela zamieszczona ponize;j.
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Tabela nr 9 — Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2018 r.

Wskaznik struktury (w %) Wskaznik
Oferty pracy w Oferty pracy niedopasowania
Nazwa wielkiej grupy zawodow . .
1 6rupy internecie PUP struktury ofert
Liczba % Liczba % pracy
PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY 9 91,86 / 8,14 0,01
SPECJALISCI 147 66,22 75 33,78 0,08
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 61 35,47 111 64,53 0,30
PRACOWNICY BIUROWI 16 3,94 390 96,06 4,02
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 88 17,25 422 82,75 0,79
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0 - 5 100 -
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 36 7,11 470 92,89 2,15
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 31 13,96 191 86,04 1,02
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 3 0,27 1127 99,73 61,90
SItY ZBROJNE 0 - 0 - -

2. Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Jego celem jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujgcych sie deficytem, réwnowagg badZ nadwyzkg na rynku pracy. Struktura
rankingu opiera sie na popytowej i podazowej stronie rynku pracy. Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP stanowi podazowa strone rynku pracy. Z kolei popyt na rynku pracy
okresla sie jako liczbe wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowe;j.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me) , a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz byt réwnym) w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych — wskaznik
dostepnosci ofert pracy wynosi 0.

Zawody zréwnowazone odznaczajg sie zbizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy

w danym okresie sprawozdawczym. Wskazane jest, aby w taki zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszaé
ich naptyw (bgdz byt rownym) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe wyrdzniajg sie nizszym zapotrzebowaniem na rynku pracy, niz liczba

bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby rankingu zdefiniowane je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych. Dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie

wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
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Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma Zzadnej oferty pracy,

t. j. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnej wartosci.

Tabela nr 10 - Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wskaznik Wskaznik _ . .
L. Wskaznik ptynnosci
zawody dostepnosci ofert dtugotrwatego
. bezrobotnych
pracy bezrobocia
5 WDBF < M WPB¥ =1
Deficytowe — =09 e =M€ £ |Ub brak
0} Lub brak wartosci wartosci
B koo WPBF =1
Zréwnowazone 09 < —=11 WDEB, = Me, . £ |Ub brak
h Lub brak wartosci wartosci
Nadwyzkowe oF 11 WDBF = Me WPBF < 1
t

Mediana jest to wartos$¢ $Srodkowa zbioru.

Ponizej zamieszczony zostat ranking elementarnych grup zawodow deficytowych
w 2018 r., ktory pokazuje ze najwiekszg wartos¢ wskaznika dostepnosci ofert pracy
odnotowano w grupie zawodowej pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
center) (0,62).

Wartos¢ wskaznika wynoszgca mniej niz 1 oznacza, ze przecietnie kazdy bezrobotny
z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy
przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow.

Nalezy jednoczesnie nadmieni¢, ze w roku 2018 r. nie wykazano zadnych elementarnych

grup zawodéw zréwnowazonych.
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Tabela nr 11 - Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 r.

MAKSYMALNY DEFICYT

Liczba Odsetek ofert vovdoT:t::
Kod Elementarna grupa zawodoéw dostepnych | subsydiowanych . . ¥
ofert pracy (%) miejsc pracy
(%)
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze 24 0,00 0,00
prace proste
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do
obrdébki i produkcji wyrobdw z 2 25,00 0,00
drewna
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki 5 0,00 0,00
typu fast food
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 2 4,76 4,76
2522 | Administratorzy systemow
1 0,00
komputerowych
3514 | Technicy sieci internetowych 1 100,00 0,00
8143 Operatlorzy m.aszy.n do produkgji 1 100,00 12.50
wyrobdéw papierniczych
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 100,00 25,00
7116 | Robotnicy budowy drég 0 0,00 0,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0 0,00 0,00
3123 | Mist i dukcji
is rzowm_f prq ukgji 0 0,00 0,00
w budownictwie
DEFICYT
e e s = S = £ 5 _
N N (7] o o = O Q )
Q8 = oY = SS9 £¢09 = = —_
Kod | ey [E55| £62 |52 | 828| 25 |s8gz4:
grupazawodéw | s = °| 6T 5 s 68| woeN| O |8 S © T
' N 'Em‘s 33‘ ;g’g ‘W N %5‘ ‘5,3§
T 2| 8% 2 = S8 |88 |95
& = ° S @ o £
2144 | 'NZynierowie 017 | 4,25 0,04 1,00 0,00
mechanicy
4327 | Planisc 008 | 1,00 | 0,08 1,00 0,00
produkcyjni
Specjalisci do
spraw sprzedazy (z
2433 | Wytaczeniem 092 | 5,08 0,18 60,00 | 40,00
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
Pracownicy
9510 |s$wiadczacy ustugi 0,25 1,25 0,20 1,00 0,00 0,00
na ulicach
Kierownicy w
1420 | handlu 0,83 3,17 0,26 1,00 0,00 0,00
detalicznym i
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hurtowym

2514

Programisci
aplikacji

0,08

0,25

0,33

1,00

0,00 0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,42

0,83

0,50

1,33

0,00 0,00

4222

Pracownicy
centréw obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,67

1,08

0,62

1,00

0,00

Zamieszczony ponizej

ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych

w 2018 r. pokazuje, ze zdecydowanie najwiekszy wskaznik dostepnosci ofert pracy

odnotowano w grupie technicy technologii zywnosci, t. j. 265,00.

Warto$¢ wskaznika wynoszgca wiecej niz 1 oznacza, ze dostepnos¢ ofert pracy jest

relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyisza liczbe ofert pracy w grupie zawodow.

Tabela nr 12 - Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2018 r.

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba
bezrobotnych
3324 | Posrednicy handlowi 8
2161 | Architekci 3
6111 | Rolnicy upraw polowych 2
7124 | Monterzy izolacji 1
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 1
NADWYZKA
g e 5 B s |lg =
Kod Elementarn? aé_gg ggé_ §§§ EE‘S §§§%‘,3§x§§
grupa zawodoéw §=§ -g',';.."h.’ g 58 §’8,§ 2—:?,'9"% ggé
TR EEC|TE | TR TRERE |ER
Technicy
3144 | technologii 22,08 0,08 265,00 | 80,95 0,79 | 0,00 0,00
Zywnosci
Specjalisci
nauczania i
2359 | wychowania gdzie | 36,25 0,17 217,50 65,63 0,94 | 50,00 | 50,00
indziej
niesklasyfikowani
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2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

6,42

0,08

77,00

62,50

0,78 | 0,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowani

5,58

0,08

67,00

60,00

0,79

0,00

2631

Ekonomisci

10,75

0,17

64,50

66,67

0,95 [100,00

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

21,75

0,50

43,50

71,43

0,90 |100,00

100,00

5120

Kucharze

152,17

3,75

40,58

69,87

0,91 | 31,82

20,45

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

2,75

0,17

16,50

100,00

0,83 | 0,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

221,17

14,50

15,25

61,50

0,96 | 80,80

57,60

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

16,00

1,92

8,35

75,00

0,75 | 70,00

30,00

3259

Sredni personel
do spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

3,25

0,50

6,50

100,00

0,67 | 83,33

33,33

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

10,58

3,33

3,18

90,91

0,85 | 18,75

0,00

5153

Gospodarze
budynkow

23,25

11,00

2,11

64,00

0,97 | 93,18

56,82

3.

umiejetnosci

Analiza umiejetnosci i uprawnien

Celem tej analizy jest zestawienie danych strony podazowej rynku pracy, czyli

posiadanych przez

osoby bezrobotne

ze

strong popytowa,

umiejetnosciami waznymi dla pracodawcow zestawionymi w wielkie grupy zawodow.

czyli

Powyzsza konfrontacja pokazuje, czy osoby bezrobotne posiadajg umiejetnosci

poszukiwane przez pracodawcéw. Czesto mozina wysnué¢ wniosek o niedopasowaniu

struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.
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Analiza umiejetnosci strony popytowej wskazuje na czeste oczekiwania pracodawcow
w zakresie: wspotpracy w zespole oraz znajomosci jezykdw obcych.

Do analizy umiejetnosci i uprawnien nalezy zaliczy¢ rdowniez charakterystyke
bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia. Analiza wynikdéw przedstawia, ze w grupie tej
zdecydowanie dominujg bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (687 oséb
bezrobotnych). Wsréd bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia mozna réwniez
zaobserwowac, ze bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym stanowig drugg co
do wielkosci grupe oséb rejestruracych sie w urzedzie. Najnizszg liczbe zarejestrowanych

stanowig osoby z wyksztatceniem $rednik ogdlnoksztatcgcym.

Tabela nr 13 - Bezrobotni wg wyksztatcenia na kociec 2018 r. (opracowanie wtasne)

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem

Ogoétem 2163

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 490
zasadnicze zawodowe 687
Srednie ogdlnoksztatcace 211
policealne i Srednie zawodowe 476

wyzsze 299

4. Analiza rynku edukacyjnego

Problem bezrobocia coraz czesciej dotyka osoby mifode, ktére z uwagi na brak
zatrudnienia rejestrujg sie w urzedzie pracy zaraz po ukornczeniu szkoty. Sytuacja ta nie
zmienia sie, pomimo rozwinietego rynku edukacyjnego, tworzeniu prywatnych oraz
niepublicznych szkoét na poziomie srednim i wyzszym. Jednym z zadan urzeddw pracy jest
wsparcie mtodych oséb bezrobotnych w poszukiwaniu zatrudnienia.

Niniejsza analiza zostata sporzgdzona o nastepujace dane:

- liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty (typ szkoty
ponagdimnazjalnej) z systemu Syriusz" ™

- liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtu uoniczonej szkoty (typ szkoty)

z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
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- liczbe ucznidw ostatnich klas, w tym uczniowie ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.
Za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu 12 miesiecy od
dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie, czy tez innym dokumencie potwierdzajagcym
ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze Powiatowego

Urzedu Pracy.

4.1. Analiza ucznioéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

W celu sporzadzenia analizy rynku edukacyjnego wykorzystane zostaty dane
statystyczne dotyczace liczby ucznidéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz analizy
absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych. Okresla ona potencjalny zaséb sity roboczej
wchodzgcej na rynek pracy jak réwiniez ewentualne kierunki szkolen dla oséb bezrobotnych,
celem zdobycia dodatkowych uprawnien niezbednych do wykonywania danego zawodu.
Ponadto opracowanie to stuzy wskazaniu, w jakim stopniu kometencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscia dtugotrwatego

pozostawania w rejestrach urzedu pracy jako osoby bezrobotne.

Tabela nr 14 — Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 r.

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

2144 | Inzynierowie mechanicy

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

2514 | Programisci aplikacji

2522 | Administratorzy systemdéw komputerowych

3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie

3321 | Agenci ubezpieczeniowi

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia

3514 | Technicy sieci internetowych

4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
center)

4322 | Planisci produkcyjni

o O |[OjOo|lO/O|O|O|] O |O|O|O
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7116 | Robotnicy budowy drég 0
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i produkcji 0
wyrobow z drewna
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdow papierniczych 0
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
9510 | Pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach 0
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodoéw Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2161 | Architekci 0
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 0
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0
2631 | Ekonomisci 0
3144 | Technicy technologii zywnosci 0
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 0
niesklasyfikowany
3324 | Posrednicy handlowi 0
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0
5120 | Kucharze 0
5153 | Gospodarze budynkow 0
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 0
6111 | Rolnicy upraw polowych 0
7124 | Monterzy izolacji 0
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0
9312 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie 0

drogowym, wodnym i pokrewni

4.2. Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych opiera sie na zestawieniu liczby

bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z taczng liczbg absolwentéow

— wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentéw. Miernikiem stuzagcym do identyfikacji

sz6t, po ktérych ukonczeniu absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik

frakcji bezrobotnych wsrdéd absolwentéw. Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw
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danego typu szkoty stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od
0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug danego typu szkoty) do 100%
(sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w danym typie szkoty jest zarejestrowany jako
bezrobotny). Analiza wynikow wskazuje na stosunkowo wysokie wartosci wskaznika
w przypadku zasadniczych szkdét zawodowych (7,91%), podczas gdy w liceach

ogoblnoksztatcgcych wskaznik ten osiggnat jedynie wartosé rownga 0,85%.

Tabela nr 15 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty
w2018 r.

Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
w roku szkolnym absolwentow bezrobotnych absolwentow
poprzedzajacym rok wsrod absolwentow (%)
Typ szkoly ’sprawozda.wcz.y :
ogoétem | posiadajacy stan na stan na koniec stan na stan na
tytut koniec maja roku koniec koniec maja
zawodowy* | grudnia roku | sprawozdawcz | grudnia roku roku
poprzedniego ego poprzedniego | sprawozda
wczego
dni kot
zasaditicza SZKOT |- 553 136 23 20 9,09% 7,91%
zawodowa
szkofa
przysposabiajgca 5 0 1 0 20,00%
do pracy
technikum 380 300 18 16 4,74% 4,21%
i
eeum 469 0 15 4 3,20% 0,85%
ogodlnoksztatcgce
i
|ceU{m 0 0
profilowane
i
iceum N 0 0
uzupetniajgce

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2018 roku (cd.)

Typ szkoty Liczba absolwentow w roku Liczba Wskaznik frakcji
szkolnym konczacym sie w | bezrobotnych | bezrobotnych absolwentéow
roku sprawozdawczym absolwentow wsrod absolwentéow (%)
ogotem posiadajgcy | stan na koniec stan na koniec grudnia roku
tytut grudnia roku sprawozdawczego
zawodowy* sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 222 135 18 8,11%
zawodowa
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szkota

przysposabiajgca 5 1 20,00%
do pracy
technikum 409 339 29 7,09%
liceum 400 8 2,00%
ogolnoksztatcgce
liceum

. 0
profilowane
liceum 0

uzupetniajgce

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Podsumowanie

Powyzszy raport przedstawia aktualne zjawiska zachodzgce na rynku pracy oraz ich
krotkookresowg prognoze i ma charakter diagnostyczny. W zwigzku z tym przedstawione
informacje nalezy przyjmowac z pewng rezerwg i tgczy¢ je z wtasnymi obserwacjami rynku
pracy oraz zmieniajgca sie sytuacjg gospodarczg regionu.

Na koniec grudnia 2018 roku, liczba osdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wieluniu wyniosta 2163 osoby. Dokonujgc poréwnania z analogicznym okresem
roku poprzedniego, dostrzega sie spadek liczby bezrobotnych o 196 oséb.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejszg grupe wedtug stanu na
koniec grudnia 2018 roku, reprezentowali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 213 osdb
oraz kucharze — 156 osob.

Analiza ofert pracy wykazata, ze w 2018 roku najwiekszy naptyw ofert pracy dotyczyt
takich zawoddéw jak: pomocniczy robotnik budowlany (310 zgtoszonych miejsc pracy),
pracownik prac dorywczych (288 zgtoszonych miejsc pracy) oraz pakowacz (219 zgtoszonych
miejsc pracy).

Wsréd elementarnych grup zawodéw, w ktorych odnotowano maksymalny deficyt
znalezli sie pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, ustawiacze i operatorzy maszyn
do obrobki i produkcji wyrobdw z drewna, pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food,
posrednicy pracy i zatrudnienia, administratorzy systeméw komputerowych, technicy sieci
internetowych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych, agenci
ubezpieczeniowi, robotnicy budowy drég, kierownicy ds. budownictwa oraz mistrzowie
produkcji w budownictwie. Deficyt stanowig natomiast takie grupy jak: inzynierowie
mechanicy, planisci produkcyjni, specjalisci ds. sprzedazy (z wytgczeniem technologii
informacyjno — komunikacyjnych), pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach, kierownicy
w handlu detalicznym i hurtowym, programisci aplikacji, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
gdzie indziej niesklasyfikowani oraz pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
center).

Z kolei jezeli chodzi o maksymalng nadwyzke — znalazty sie tutaj takie elementarne
grupy jak np.: posrednicy handlowi, architekci, rolnicy upraw polowych, monterzy izolacji,
szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni. Nadwyzke stanowig natomiast
grupy tj.: technicy technologii zZywnosci, specjalisSci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani, nauczyciele szkét podstawowych, inzynierowie gdzie indziej
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niesklasyfikowani, ekonomisci, pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu,
kucharze, sprzedawcy w stacji paliw, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), specjalisci ds.
reklamy i marketingu, sredni personel ds. zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany, robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, gospodarze
budynkow.

Sposréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wieluniu (wedtug stanu na koniec grudnia 2018 roku) grupa 1216 oséb posiadata jedynie
wyksztatcenie zasadnicze zwodowe, gimnazjalne i ponizej.

Majac na uwadze dane statystyczne wygenerowane do opracowania monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych mozna ocenié, iz nie odzwierciedlajg one catkowicie
rzeczywistej sytuacji na rynku pracy. Rozwdj technologiczny, globalizacja, zmiany zachodzace
w Zyciu spotecznym i gospodarczym prowadzg do ciggtych zmian zachodzgcych na lokalnym
rynku pracy. Zasadnym jest ustawiczne podnoszenie kwalifikacji lub gotowos¢ do ich zmiany
oraz wzrost mobilnosci zawodowej. Proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na lokalnym rynku pracy oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskow
i prognoz jest niezbedne do planowania kierunkow szkolen oraz ksztatcenia zawodowego.
Ponadto regularny monitoring powinien stuzy¢ lepszemu dopasowaniu kwalifikacji oséb

bezrobotnych do oczekiwan pracodawcow.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat wieluniski
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdébki i produkcji wyrobdéw z drewna
Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Posrednicy pracy i zatrudnienia
Jawéd Administratorzy systeméw komputerowych
maksymalnie Technicy sieci internetowych
deficytowy Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych
Agenci ubezpieczeniowi
Robotnicy budowy drég
Kierownicy do spraw budownictwa
Mistrzowie produkcji w budownictwie
Inzynierowie mechanicy

zawdd deficytowy
Planisci produkcyjni
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Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Programisci aplikacji

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

zawéd Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

ROWNOWAGA

zréwnowazony Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Technicy technologii zywnosci

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele szkét podstawowych

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Ekonomisci

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Kucharze

zawdd nadwyzkowy
Sprzedawcy w stacji paliw

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

NADWYZKA Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Gospodarze budynkéw

Reczni pakowacze i znakowacze

Posrednicy handlowi

i Architekci
zawdd
maksymalnie Rolnicy upraw polowych
nadwyzkowy

Monterzy izolacji

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

*Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwy  zkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych
zalece n metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow defic ytowych i nadwy zkowych na lokalnym rynku

pracy”.
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Tabela 16 -

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Wartosé¢
Kod Bezro- GLICsMEas || CuEs || - wskaznika
rupy botni Naptyw ofert pracy Easydiovial miejsc > > Deficyt/ réwnowaga/ struktury
4 Elementarne grupy zawodéw Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci . ych w CBOP aktywizacji na liczba czna liczba Mierniki .
zawo- dtugo- w okresie . nadwyzka sumy
" (PUP+OHP+E zawodowej bezrobotnych ofert pracy
déw trwale bezrobotnych
URES) (%) (%) T
pracy
udziat w Lasnil Kasnil Kasnil
stan na stan na % do stan na CBOP . .
napiyvu.l w Odpfw.’ w koniec koniec ogotem koniec (PUP+OHP Internet d'o .“ep Cluectivay CAGES] rok bopbrzedh
okresie okresie nosci ofert tego bezrogo- rok
okresu okresu bezrogo- okresu +EURES) .
pracy bezrobocia tnych
tnych
0310 Zotnierze szeregowi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
1112 | Wyzsi urzednicy administracji 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
rzadowej deficyt
1120 | Dyrektorzy generalni i 2 1 1 0 0,00 0 0 13 0,00 1,25 1,08 1,15 0,00 0,50 - - 0,00
zarzadzajacy
1211 Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
finansowych
1213 Kierownicy do spraw strategii i 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - | max deficyt 0,00
planowania
1219 | Kierownicy do spraw obstugi 1 1 0 0 0 0 1 0,00 0,42 0,08 5,00 1,00 - - 0,00
biznesu i zarzgdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu 1 0 1 0 0,00 0 0 31 0,00 0,25 2,58 0,10 0,00 0,00 - deficyt 0,00
i sprzedazy
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
i le$nictwie
1321 | Kierownicy do spraw produkcji 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - | max deficyt 0,00
przemystowej
1323 Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 1 2 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max | max deficyt 0,00
budownictwa deficyt
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i 1 1 0 0 0 0 1 0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 | réwno | max deficyt 0,00
dziedzin pokrewnych waga
1346 | Kierownicy w instytucjach 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max | max deficyt 0,00
finansowych i ubezpieczeniowych deficyt
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym 2 2 0 0 0 5 33 0,00 0,00 0,83 3,17 0,26 1,00 | deficyt | max deficyt 0,00
i hurtowym
1439 | Kierownicy do spraw innych 2 0 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - | max deficyt 0,00
typdw ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani
2111 Fizycy i astronomowie 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
2113 | Chemicy 4 6 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,50 - - 0,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
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2120 Matematycy, aktuariusze i 4 2 0,00 0 0,00 2,00 0,00 50,00 0,50 - 0,00
statystycy
2131 | Biolodzy i pokrewni 5 9 0,00 0 0,00 2,33 1,00 2,33 100,00 1,80 - 0,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, 6 6 0,00 1 0,00 4,67 0,08 56,00 66,67 1,00 - 0,00
lesnictwa i pokrewni
2133 | Specjalisci do spraw ochrony 6 6 0,00 0 0,00 4,67 0,00 75,00 1,00 - 0,00
srodowiska
2141 Inzynierowie do spraw przemystu 7 6 0,00 14 0,00 0,00 4,42 5,33 0,83 25,00 0,86 - 0,00
i produkgji
2142 | Inzynierowie budownictwa 8 14 33,33 2 100,00 100,00 4,92 0,25 19,67 66,67 1,75 - 0,00
2143 | Inzynierowie inzynierii 5 11 0,00 1 100,00 0,00 3,25 0,17 19,50 100,00 2,20 - 0,00
srodowiska
2144 | Inzynierowie mechanicy 2 2 51 0,00 0,17 4,25 0,04 1,00 | deficyt 0,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 3 3 1 0,00 0,58 0,08 7,00 1,00 - 0,00
2146 Inzynierowie gornictwa i 4 6 0 0,00 0,58 0,00 1,50 - 0,00
metalurgii
2149 Inzynierowie gdzie indziej 14 11 20,00 1 0,00 5,58 0,08 67,00 60,00 0,79 | nadwy 0,00
niesklasyfikowani zka
2151 Inzynierowie elektrycy 2 4 1 0,00 0,00 0,58 0,17 3,50 2,00 - 0,00
2152 Inzynierowie elektronicy 2 1 0,00 15 0,00 0,42 1,25 0,33 0,00 0,50 - 0,00
2153 Inzynierowie telekomunikacji 1 1 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
2161 | Architekci 3 2 0,00 0 0,00 2,75 0,00 66,67 0,67 max 0,00
nadwy
zka
2162 | Architekci krajobrazu 1 1 100,00 0 0,00 0,33 0,00 0,00 1,00 - 0,00
2163 Projektanci wzornictwa 2 1 0 0,00 0,33 0,00 0,50 - 0,00
przemystowego i odziezy
2165 | Kartografowie i geodeci 5 7 0 100,00 0,00 0,50 0,08 6,00 1,40 - 0,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediéw 4 2 50,00 1 66,67 66,67 0,50 0,33 1,50 0,00 0,50 - 0,00
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w 5 8 0,00 0 0,00 1,92 0,00 0,00 1,60 - 0,00
trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja | stopnia
2212 | Lekarze specjalisci (ze 0 1 0 0,00 0,33 0,00 - 0,00
specjalizacja Il stopnia lub
tytutem specjalisty)
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub 2 1 0,00 0 12,50 0,00 1,67 1,67 1,00 33,33 0,50 - 0,00
w trakcie specjalizacji
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max 0,00
deficyt
2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, 2 1 0,00 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,50 - 0,00
w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja | stopnia
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez 1 0 0,00 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - 0,00
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 1 1 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - 0,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub 1 1 0 100,00 100,00 0,08 0,08 1,00 1,00 [ réwno 0,00
w trakcie specjalizacji waga
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2282 | Farmaceuci specjalisci 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, 7 7 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,67 0,00 66,67 1,00 - - 0,00
bezpieczenstwa pracy i ochrony
srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 19 18 6 0 0,00 2 7 0 100,00 28,57 5,42 0,58 9,29 33,33 0,95 - - 0,00
2293 Dietetycy i specjalisci do spraw 7 3 3 2 66,67 0 0 0 0,00 2,50 0,00 0,00 0,43 - - 0,00
Zywienia
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie 3 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 1,67 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
2320 | Nauczyciele ksztatcenia 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
zawodowego
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét 12 15 7 0 0,00 4 10 0 0,00 0,00 7,83 0,83 9,40 57,14 1,25 - - 0,00
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)
2341 | Nauczyciele szk6t podstawowych 9 7 8 0 0,00 5 1 0 0,00 0,00 6,42 0,08 77,00 62,50 0,78 | nadwy nadwyzka 0,00
zka
2342 | Specjalisci do spraw wychowania 6 8 4 0 0,00 3 0 0 0,00 6,17 0,00 75,00 1,33 - - 0,00
matego dziecka
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 1 1 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,08 0,08 13,00 100,00 1,00 - - 0,00
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max | max deficyt 0,00
deficyt
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach 1 0 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
pozaszkolnych
2359 | Specjalisci nauczania i 65 61 32 0 0,00 21 2 0 50,00 50,00 36,25 0,17 217,50 65,63 0,94 | nadwy - 0,02
wychowania gdzie indziej zka
niesklasyfikowani
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i 21 24 2 0 0,00 0 0 1 0,00 3,92 0,08 47,00 0,00 1,14 - - 0,00
rachunkowosci
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 2 2 0 0 0 1 1 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 1,00 max - 0,00
deficyt
2413 | Analitycy finansowi 10 10 7 0 0,00 4 1 1 0,00 0,00 6,33 0,17 38,00 57,14 1,00 - - 0,00
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i 46 60 30 2 6,67 19 1 1 100,00 100,00 35,58 0,17 213,50 63,33 1,30 - - 0,01
organizacji
2422 | Specjalisci do spraw administracji 54 66 27 2 7,41 20 0 1 0,00 34,00 3,08 11,03 74,07 1,22 - - 0,02
i rozwoju
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania 7 6 4 0 0,00 2 7 2 42,86 28,57 3,67 0,75 4,89 50,00 0,86 - - 0,00
zasobami ludzkimi
2424 | Specjalisci do spraw szkolen 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
zawodowych i rozwoju kadr deficyt
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i 16 12 16 0 0,00 12 10 1 70,00 30,00 16,00 1,92 8,35 75,00 0,75 | nadwy - 0,01
marketingu zka
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z 0 1 0 0 0 5 32 60,00 40,00 0,92 5,08 0,18 deficyt - 0,00
wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)
2440 | Specjalisci do spraw rynku 2 1 1 1 100,00 0 3 1 100,00 0,00 0,42 0,33 1,25 0,00 0,50 - | max deficyt 0,00
nieruchomosci
2511 | Analitycy systemow 2 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
komputerowych
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju 1 1 0 0 0 0 1 0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 [ réwno - 0,00
systemoéw informatycznych waga
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2514 | Programisci aplikacji 1 1 0 0 2 0,00 0,00 0,08 0,25 0,33 1,00 | deficyt | max deficyt 0,00

2519 | Analitycy systemow 4 4 2 0,00 1 0 100,00 100,00 2,25 0,08 27,00 50,00 1,00 - - 0,00
komputerowych i programisci
gdzie indziej niesklasyfikowani

2521 | Projektanci i administratorzy baz 0 0 0 0 1 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max | max deficyt 0,00
danych deficyt

2522 | Administratorzy systeméw 0 0 0 0 16 0,00 0,00 1,33 0,00 max | max deficyt 0,00
komputerowych deficyt

2523 | Specjalisci do spraw sieci 4 5 1 0,00 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,25 - - 0,00
komputerowych

2619 | Specjalisci z dziedziny prawa 13 12 8 25,00 3 1 0,00 5,58 0,08 67,00 37,50 0,92 - max 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani nadwyzka

2621 | Archiwisci i muzealnicy 1 1 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00

2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci 3 3 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
zarzadzania informacjg

2631 | Ekonomisci 20 19 12 0,00 8 1 100,00 0,00 10,75 0,17 64,50 66,67 0,95 | nadwy - 0,00

zka

2632 | Archeolodzy, socjolodzy i 3 5 7 0,00 6 0 0,00 7,67 0,00 85,71 1,67 - - 0,00
specjalisci dziedzin pokrewnych

2633 | Filozofowie, historycy i 12 16 7 0,00 7 0 0,00 9,92 0,00 100,00 1,33 - max 0,00
politolodzy nadwyzka

2634 | Psycholodzy i pokrewni 4 4 1 0,00 0 0 0,00 0,00 1,08 0,17 6,50 0,00 1,00 - - 0,00

2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 7 9 0 0 1 0,00 2,42 0,08 29,00 1,29 - - 0,00

2642 | Dziennikarze 2 2 1 0,00 1 0 100,00 100,00 1,00 0,17 6,00 100,00 1,00 - - 0,00

2643 | Filolodzy i ttumacze 13 11 7 14,29 4 0 0,00 6,67 0,00 57,14 0,85 - - 0,00

2651 | Artysci plastycy 2 2 2 0,00 2 0 0,00 1,92 0,00 100,00 1,00 - - 0,00

2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i 4 2 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,50 - - 0,00
pokrewni

2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i 1 1 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

3111 | Technicy nauk chemicznych, 6 9 4 0,00 3 0 100,00 100,00 5,58 0,17 33,50 75,00 1,50 - - 0,00
fizycznych i pokrewni

3112 | Technicy budownictwa 41 40 18 5,56 6 1 0,00 19,67 0,08 236,00 33,33 0,98 - - 0,01

3113 | Technicy elektrycy 10 11 2 0,00 1 0 0,00 4,42 0,00 50,00 1,10 - - 0,00

3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 13 12 4 50,00 2 0 0,00 3,58 0,00 50,00 0,92 - - 0,00

3115 | Technicy mechanicy 63 68 32 9,38 15 12 100,00 100,00 36,33 1,08 33,54 46,88 1,08 - - 0,02

3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i 1 3 0 0 0 0,00 1,33 0,00 3,00 - - 0,00
pokrewni

3118 | Kreslarze 0 0 2 0,00 2 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - - 0,00

3119 | Technicy nauk fizycznych i 16 19 15 0,00 8 2 50,00 50,00 16,08 0,33 48,25 53,33 1,19 - - 0,01
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
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3122 | Mistrzowie produkcji w 1 0 0 0 2 16 0,00 0,00 0,25 1,50 0,17 0,00 - - 0,00
przemysle przetworczym
3123 Mistrzowie produkcji w 0 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max - 0,00
budownictwie deficyt
3131 Operatorzy urzadzen 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
energetycznych deficyt
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) 2 3 3 0,00 2 0 0 0,00 3,17 0,00 66,67 1,50 - - 0,00
procesow przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 44 47 26 7,69 16 0 0 0,00 28,25 0,00 61,54 1,07 - - 0,01
3143 | Technicy le$nictwa 0 0 2 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - - 0,00
3144 | Technicy technologii zywnosci 19 15 21 0,00 17 1 0 0,00 0,00 22,08 0,08 265,00 80,95 0,79 | nadwy - 0,01
zka
3151 | Pracownicy stuzb technicznych 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
zeglugi
3211 Operatorzy aparatury medycznej 2 2 1 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej 4 2 3 0,00 0 0 0 0,00 2,33 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 3 2 2 50,00 1 5 0 60,00 60,00 1,42 0,42 3,40 50,00 0,67 - - 0,00
3214 | Technicy medycznii dentystyczni 1 4 2 0,00 2 0 0 0,00 3,92 0,00 100,00 4,00 - - 0,00
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 11 11 5 0,00 2 0 0 0,00 5,75 0,00 40,00 1,00 - - 0,00
3253 | Optycy okularowi 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
deficyt
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 7 6 1 100,00 0 0 0 0,00 2,25 1,00 2,25 0,00 0,86 - - 0,00
3255 | Sredni personel ochrony 9 7 4 0,00 1 3 1 66,67 66,67 2,58 0,33 7,75 25,00 0,78 - - 0,00
Srodowiska, medycyny pracy i
bhp
3256 Ratownicy medyczni 1 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
3259 | Sredni personel do spraw 3 2 4 0,00 4 6 0 83,33 33,33 3,25 0,50 6,50 100,00 0,67 | nadwy - 0,00
zdrowia gdzie indziej zka
niesklasyfikowany
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, 1 2 1 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
pozyczek i pokrewni
3313 | Ksiegowi 6 7 3 0,00 1 11 2 81,82 63,64 3,58 1,08 3,31 33,33 1,17 - - 0,00
3314 | Sredni personel do spraw 107 97 65 10,77 37 0 0 0,00 59,33 0,00 56,92 0,91 - - 0,02
statystyki i dziedzin pokrewnych
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 0 0 0 4 0 100,00 25,00 0,00 0,33 0,00 max | max deficyt 0,00
deficyt
3322 | Przedstawiciele handlowi 8 8 7 0,00 5 7 28 100,00 57,14 7,67 3,92 1,96 71,43 1,00 - nadwyzka 0,00
3323 Zaopatrzeniowcy 5 5 5 0,00 1 1 0 100,00 0,00 3,75 0,08 45,00 20,00 1,00 - nadwyzka 0,00
3324 | Posrednicy handlowi 4 2 9 0,00 7 0 0 0,00 7,75 0,00 77,78 0,50 max - 0,00
nadwy
zka
3331 | Spedytorzy i pokrewni 41 32 12 50,00 2 5 1 80,00 60,00 9,83 0,50 19,67 16,67 0,78 - - 0,00
3332 Organizatorzy konferencji i 0 0 0 0 2 0 50,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
imprez deficyt
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3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0 0 0 21 0 4,76 4,76 0,00 1,75 0,00 max | max deficyt 0,00
deficyt

3339 | Posrednicy ustug biznesowych 11 14 2 0,00 2 4 0 0,00 0,00 4,75 0,33 14,25 100,00 1,27 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

3343 | Pracownicy administracyjni i 21 19 21 0,00 15 6 0 100,00 100,00 21,75 0,50 43,50 71,43 0,90 | nadwy - 0,01
sekretarze biura zarzadu zka

3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

3412 Pracownicy wsparcia rodziny, 5 5 3 0,00 3 1 0 100,00 100,00 2,92 0,08 35,00 100,00 1,00 - - 0,00
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

3421 | Sportowcy i dzokeje 1 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 1 1 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
sportowi

3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 1 2 2 0,00 2 5 0 100,00 80,00 2,17 0,42 5,20 100,00 2,00 - - 0,00
pokrewni

3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, 1 0 1 0,00 0 4 0 100,00 100,00 0,42 0,33 1,25 0,00 0,00 - deficyt 0,00
muzedw, informacji naukowej i
pokrewni

3434 Szefowie kuchni i organizatorzy 32 30 17 23,53 6 0 0 0,00 15,92 0,00 35,29 0,94 - - 0,01
ustug gastronomicznych

3439 Sredni personel w zakresie 2 1 1 0,00 0 1 0 100,00 100,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,50 - - 0,00
dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

3511 Operatorzy urzadzen 5 5 1 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
teleinformatycznych

3512 | Technicy wsparcia 33 31 10 30,00 4 7 0 42,86 14,29 9,67 0,58 16,57 40,00 0,94 - - 0,00
informatycznego i technicznego

3514 | Technicy sieci internetowych 0 0 0 0 4 0 100,00 0,00 0,00 1,33 0,00 max | max deficyt 0,00

deficyt

3521 | Operatorzy urzadzen do 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
rejestracji i transmisji obrazu i deficyt
dzwieku

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 35 35 31 0,00 17 116 1 89,66 65,52 28,58 10,75 2,66 54,84 1,00 - - 0,02

4120 | Sekretarki (ogélne) 3 2 2 0,00 1 24 0 83,33 75,00 1,92 2,00 0,96 50,00 0,67 - - 0,00

4131 Maszynistki i operatorzy 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
edytorow tekstu

4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 3 3 4 0,00 3 0 0 0,00 4,50 0,00 75,00 1,00 - - 0,00

4213 | Pracownicy lombardéw i 1 3 0 0 1 0 100,00 100,00 0,42 0,08 5,00 3,00 - - 0,00
instytucji pozyczkowych

4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 0 2 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 50,00 0,00 - - 0,00

4221 Konsultanci i inni pracownicy biur 5 7 3 0,00 2 0 0 0,00 3,42 0,00 66,67 1,40 - - 0,00
podrézy

4222 | Pracownicy centrow obstugi 4 4 0 0 0 1 0,00 0,67 1,08 0,62 1,00 | deficyt deficyt 0,00
telefonicznej (pracownicy call
center)

4223 Operatorzy centrali 0 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
telefonicznych

4224 | Recepcjonisci hotelowi 3 6 0 0 1 0 100,00 100,00 1,17 0,08 14,00 2,00 - - 0,00
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4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem 1 3 1 0 0,00 1 2 0 100,00 100,00 1,50 0,17 9,00 100,00 3,00 - - 0,00
hotelowych)
4311 | Pracownicy do spraw 14 14 5 0 0,00 2 5 0 100,00 60,00 5,42 0,42 13,00 40,00 1,00 - - 0,00
rachunkowosci i ksiegowosci
4312 Pracownicy do spraw statystyki, 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
finanséw i ubezpieczen deficyt
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
deficyt
4321 | Magazynierzy i pokrewni 39 33 14 0 0,00 4 233 1 9,01 2,58 12,83 19,50 0,66 28,57 0,85 - - 0,01
4322 | Planisci produkcyjni 1 1 0 0 0 0 12 0,00 0,08 1,00 0,08 1,00 | deficyt - 0,00
4412 Listonosze i pokrewni 4 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,75 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 1 0 1 0 0,00 0 6 0 50,00 50,00 0,75 0,50 1,50 0,00 0,00 - deficyt 0,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
5112 | Konduktorzy i pokrewni 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 - - 0,00
5120 | Kucharze 143 130 156 3 1,92 109 44 1 31,82 20,45 152,17 3,75 40,58 69,87 0,91 | nadwy - 0,07
zka
5131 | Kelnerzy 16 14 11 0 0,00 4 10 0 70,00 60,00 9,58 0,83 11,50 36,36 0,88 - - 0,00
5132 | Barmani 0 0 2 0 0,00 2 6 0 33,33 33,33 2,00 0,50 4,00 100,00 - - 0,00
5141 | Fryzjerzy 66 63 41 4 9,76 23 14 0 85,71 57,14 38,67 2,17 17,85 56,10 0,95 - - 0,02
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 16 14 16 1 6,25 9 7 0 100,00 28,57 14,08 0,58 24,14 56,25 0,88 - - 0,01
5153 | Gospodarze budynkéw 34 33 25 0 0,00 16 132 0 93,18 56,82 23,25 11,00 2,11 64,00 0,97 | nadwy - 0,01
zka
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0 0 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
deficyt
5169 | Pracownicy ustug osobistych 1 0 1 1 100,00 0 5 1 0,00 0,00 0,17 0,50 0,33 0,00 0,00 - | max deficyt 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
bazarach
5223 | Sprzedawcy sklepowi 277 266 213 8 3,76 131 125 1 80,80 57,60 221,17 14,50 15,25 61,50 0,96 | nadwy - 0,10
(ekspedienci) zka
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 3 2 4 0 0,00 2 15 30 46,67 33,33 3,17 3,75 0,84 50,00 0,67 - - 0,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 50,00 0,50 - - 0,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 2,00 - - 0,00
centrach sprzedazy telefonicznej
/ internetowej
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 6 5 2 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 2,75 0,17 16,50 100,00 0,83 | nadwy - 0,00
zka
5246 | Wydawcy positkow 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni 8 5 4 0 0,00 2 14 56 28,57 21,43 3,17 5,83 0,54 50,00 0,63 - - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
5311 Opiekunowie dzieciecy 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - - 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 2 2 3 0 0,00 2 34 0 100,00 82,35 4,00 2,83 1,41 66,67 1,00 - - 0,00
5321 Pomocniczy personel medyczny 0 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 - - 0,00
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5322 Pracownicy domowej opieki 6 2 4 0 0,00 1 0 0 0,00 2,42 0,00 25,00 0,33 - - 0,00
osobistej
5329 Pracownicy opieki osobistej w 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
ochronie zdrowia i pokrewni deficyt
gdzie indziej niesklasyfikowani
5413 Pracownicy ochrony oséb i 4 4 6 0 0,00 3 10 0 0,00 0,00 5,50 0,83 6,60 50,00 1,00 - - 0,00
mienia
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 2 1 3 0 0,00 2 0 0 0,00 1,67 0,00 66,67 0,50 max - 0,00
nadwy
zka
6113 | Ogrodnicy 7 6 6 0 0,00 2 1 0 100,00 100,00 4,25 0,08 51,00 33,33 0,86 - - 0,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max | max deficyt 0,00
i domowych deficyt
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i 21 28 19 0 0,00 14 1 0 100,00 100,00 20,33 0,08 244,00 73,68 1,33 - - 0,01
zwierzecej
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 2,00 - - 0,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - - 0,00
zwierzecej pracujacy na wiasne
potrzeby
6340 Rybacy i zbieracze pracujgcy na 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
wtasne potrzeby deficyt
7111 | Monterzy konstrukcji 1 2 1 0 0,00 1 2 0 100,00 0,00 1,83 0,17 11,00 100,00 2,00 - - 0,00
budowlanych i konserwatorzy
budynkow
7112 | Murarze i pokrewni 45 47 35 0 0,00 25 36 0 8,33 2,78 40,42 3,00 13,47 71,43 1,04 - - 0,02
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 1 2 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,58 0,08 7,00 2,00 - - 0,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 6 9 10 0 0,00 9 6 0 0,00 0,00 10,33 0,50 20,67 90,00 1,50 - nadwyzka 0,00
pokrewni
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 10 16 10 0 0,00 7 2 0 0,00 0,00 11,83 0,17 71,00 70,00 1,60 - - 0,01
7116 | Robotnicy budowy drog 0 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max - 0,00
deficyt
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
i pokrewni gdzie indziej deficyt
niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 6 4 4 1 25,00 2 7 0 42,86 14,29 3,00 0,58 5,14 50,00 0,67 - - 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i 5 2 6 0 0,00 3 0 0 0,00 3,50 0,00 50,00 0,40 - - 0,00
glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
7124 | Monterzy izolacji 2 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 100,00 0,50 max - 0,00
nadwy
zka
7125 | Szklarze 4 3 2 0 0,00 1 0 1 0,00 2,50 0,08 30,00 50,00 0,75 - nadwyzka 0,00
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 26 35 15 0 0,00 7 3 1 66,67 33,33 17,67 0,33 53,00 46,67 1,35 - - 0,01
7127 Monterzy i konserwatorzy 4 4 1 0 0,00 0 8 0 50,00 50,00 2,83 0,67 4,25 0,00 1,00 - - 0,00
instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych
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7129 | Robotnicy budowlani robot 69 69 27 14,81 9 6 0 50,00 16,67 31,42 0,50 62,83 33,33 1,00 - - 0,01
wykonczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

7131 | Malarze budowlani i pokrewni 25 29 29 0,00 22 4 0 100,00 50,00 32,42 0,33 97,25 75,86 1,16 - - 0,01

7132 | Lakiernicy 12 17 6 0,00 5 47 0 10,64 2,13 10,50 5,92 1,77 83,33 1,42 - - 0,01

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 7 7 6 0,00 5 0 0 0,00 4,83 0,00 83,33 1,00 - - 0,00

7212 | Spawacze i pokrewni 30 25 26 0,00 13 49 16 4,08 0,00 22,17 5,42 4,09 50,00 0,83 - - 0,01

7213 | Blacharze 9 12 3 0,00 3 1 0 100,00 100,00 4,42 1,08 4,08 100,00 1,33 - - 0,00

7214 | Robotnicy przygotowujacy i 5 6 7 0,00 5 4 0 50,00 0,00 7,08 0,33 21,25 71,43 1,20 - - 0,00
wznoszacy konstrukcje metalowe

7222 | Slusarze i pokrewni 64 72 48 0,00 26 37 0 16,22 5,41 51,58 5,08 10,15 54,17 1,13 - - 0,02

7223 | Ustawiacze i operatorzy 15 26 20 0,00 13 16 0 31,25 12,50 22,33 2,33 9,57 65,00 1,73 - - 0,01
obrabiarek do metali i pokrewni

7231 | Mechanicy pojazdéw 53 63 24 0,00 13 22 16 72,73 45,45 28,33 3,17 8,95 54,17 1,19 - - 0,01
samochodowych

7233 Mechanicy maszyn i urzadzen 51 51 42 0,00 27 9 1 11,11 11,11 41,25 0,83 49,50 64,29 1,00 - - 0,02
rolniczych i przemystowych

7234 | Mechanicy roweréw i pokrewni 1 3 1 0,00 0 2 0 100,00 0,00 0,92 0,17 5,50 0,00 3,00 - nadwyzka 0,00

7311 Mechanicy precyzyjni 2 2 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,00 - - 0,00

7315 | Formowacze wyrobdw szklanych, 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
krajacze i szlifierze szkta

7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 2 1 1 0,00 1 0 0 0,00 0,75 0,00 100,00 0,50 max - 0,00
ceramiki, szkta i pokrewni nadwy

zka

7318 | Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, 5 4 7 0,00 4 6 0 33,33 33,33 7,17 0,50 14,33 57,14 0,80 - - 0,00
skdry i pokrewnych materiatow

7321 Pracownicy przy pracach 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
przygotowawczych do druku

7322 | Drukarze 3 4 1 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 1,33 - - 0,00

7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 12 14 8 0,00 4 3 1 33,33 0,00 8,00 1,33 6,00 50,00 1,17 - - 0,00

7412 | Elektromechanicy i 81 85 34 2,94 17 24 0 8,33 4,17 35,92 2,00 17,96 50,00 1,05 - - 0,02
elektromonterzy

7413 Monterzy linii elektrycznych 1 2 0 0 3 0 0,00 0,00 0,50 0,25 2,00 2,00 - max 0,00

nadwyzka

7421 Monterzy i serwisanci urzadzen 0 2 1 0,00 1 17 0 5,88 0,00 1,08 1,42 0,76 100,00 - - 0,00
elektronicznych

7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i 1 1 2 0,00 2 4 0 100,00 25,00 2,17 0,33 6,50 100,00 1,00 - - 0,00
urzgdzen teleinformatycznych

7511 | Masarze, robotnicy w 21 20 20 0,00 10 26 1 7,69 3,85 19,08 2,25 8,48 50,00 0,95 - nadwyzka 0,01
przetworstwie ryb i pokrewni

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 87 87 59 0,00 39 10 0 70,00 10,00 63,25 0,83 75,90 66,10 1,00 - - 0,03

7514 | Robotnicy przetwoérstwa 3 2 4 0,00 3 40 0 0,00 0,00 2,58 3,33 0,78 75,00 0,67 - - 0,00
surowcOw roslinnych

7521 Robotnicy przygotowujacy 1 2 1 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
drewno i pokrewni

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 37 45 18 0,00 10 21 0 23,81 9,52 20,75 2,75 7,55 55,56 1,22 - - 0,01
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7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn 0 0 0 0 16 0 25,00 0,00 0,00 2,33 0,00 max deficyt 0,00
do obrdébki i produkcji wyrobdw z deficyt
drewna

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i 26 27 36 0,00 26 1 0 100,00 100,00 33,50 0,08 402,00 72,22 1,04 - - 0,01
pokrewni

7532 | Konstruktorzy i krojczowie 0 0 0 0 1 1 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max | max deficyt 0,00
odziezy deficyt

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 37 35 41 0,00 23 1 0 100,00 100,00 38,00 0,08 456,00 56,10 0,95 - - 0,02

7534 | Tapicerzy i pokrewni 5 5 2 50,00 1 21 0 9,52 9,52 2,67 1,75 1,52 50,00 1,00 - - 0,00

7536 | Obuwnicy i pokrewni 2 2 3 0,00 2 0 0 0,00 3,17 0,00 66,67 1,00 - - 0,00

7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1 2 1 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 2,00 - - 0,00

7549 | Robotnicy przemystowi i 3 4 0 0 10 0 0,00 0,00 0,42 0,83 0,50 1,33 | deficyt - 0,00
rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

8111 | Gdrnicy podziemnej i 3 7 4 0,00 3 0 0 0,00 5,92 0,00 75,00 2,33 - - 0,00
odkrywkowej eksploatacji zt6z i
pokrewni

8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 1 1 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
przerdbki mechanicznej kopalin

8113 Operatorzy urzadzen 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
wiertniczych i wydobywczych
ropy, gazu i innych surowcéw

8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 2 1 2 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,42 0,08 17,00 50,00 0,50 - - 0,00
produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych i
pokrewni

8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do 3 4 3 0,00 2 2 0 0,00 0,00 2,50 0,17 15,00 66,67 1,33 - - 0,00
produkcji i przetwdrstwa metali

8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
produkcji wyrobow chemicznych deficyt

8141 | Operatorzy maszyn do produkcji 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
wyrobéw gumowych

8142 | Operatorzy maszyn do produkcji 8 12 6 0,00 5 24 0 4,17 4,17 8,00 2,00 4,00 83,33 1,50 - nadwyzka 0,00
wyrobdw z tworzyw sztucznych

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji 0 0 0 0 8 0 100,00 12,50 0,00 0,67 0,00 max | max deficyt 0,00
wyrobdw papierniczych deficyt

8151 Operatorzy maszyn 0 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 - - 0,00
przedzalniczych i pokrewni

8152 | Operatorzy maszyn tkackich i 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - | max deficyt 0,00
dziewiarskich

8153 Operatorzy maszyn do szycia 10 15 4 0,00 3 11 0 45,45 18,18 7,17 5,92 1,21 75,00 1,50 - - 0,01

8157 | Operatorzy maszyn do prania 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max | max deficyt 0,00

deficyt

8159 | Operatorzy maszyn do produkcji 0 0 1 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,00 1,25 0,80 100,00 - - 0,00
wyrobéw widkienniczych,
futrzarskich i skdrzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 4 5 7 0,00 6 7 0 28,57 14,29 8,25 0,58 14,14 85,71 1,25 - nadwyzka 0,00
produkcji wyrobow spozywczych
i pokrewni
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8172 Operatorzy maszyn i urzgdzen do 2 3 4 0 0,00 2 5 0 20,00 20,00 4,17 1,42 2,94 50,00 1,50 - - 0,00
obrébki drewna

8181 | Operatorzy urzgdzen do 0 0 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max | max deficyt 0,00
produkcji wyrobow szklanych i deficyt
ceramicznych

8182 | Maszynisci kottéw parowych i 0 0 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,00 0,00 100,00 - - 0,00
pokrewni

8189 Operatorzy innych maszyn i 11 12 8 0 0,00 5 0 0 0,00 10,42 0,00 62,50 1,09 - - 0,00
urzadzen przetwdrczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

8211 | Monterzy maszyn i urzadzen 3 4 4 0 0,00 4 0 0 0,00 4,42 1,00 4,42 100,00 1,33 - nadwyzka 0,00
mechanicznych

8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 2 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 50,00 0,00 - - 0,00

8213 | Monterzy sprzetu 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
elektronicznego

8219 | Monterzy gdzie indziej 20 17 10 0 0,00 4 56 0 3,57 1,79 10,08 4,67 2,16 40,00 0,85 - - 0,01
niesklasyfikowani

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

8322 | Kierowcy samochoddéw 37 36 17 0 0,00 7 19 1 31,58 0,00 15,67 2,67 5,88 41,18 0,97 - - 0,01
osobowych i dostawczych

8331 | Kierowcy autobuséw i 4 4 3 0 0,00 2 11 0 0,00 0,00 1,92 0,92 2,09 66,67 1,00 - - 0,00
motorniczowie tramwajow

8332 | Kierowcy samochoddéw 5 9 4 0 0,00 2 6 27 16,67 0,00 5,50 2,75 2,00 50,00 1,80 - - 0,00
ciezarowych

8341 Operatorzy wolnobieznych 10 10 9 1 11,11 4 0 0 0,00 6,92 0,00 44,44 1,00 - - 0,00
maszyn rolniczych i le$nych

8342 | Operatorzy sprzetu do robdt 1 1 2 0 0,00 1 4 1 0,00 0,00 1,92 0,42 4,60 50,00 1,00 - - 0,00
ziemnych i urzadzen pokrewnych

8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - - 0,00
urzgdzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw 5 3 3 0 0,00 1 30 3 13,33 0,00 1,67 2,75 0,61 33,33 0,60 - - 0,00
jezdniowych

8350 Marynarze i pokrewni (z 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
wytaczeniem sit zbrojnych)

9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, 14 14 22 0 0,00 15 14 0 35,71 0,00 20,17 1,17 17,29 68,18 1,00 - - 0,01
hotelowe i pokrewne

9121 Praczki reczne i prasowacze 2 2 3 0 0,00 3 1 0 100,00 0,00 3,08 0,08 37,00 100,00 1,00 - - 0,00

9122 | Czysciciele pojazdow 0 0 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,00 0,17 6,00 100,00 - - 0,00

9129 Pozostali pracownicy zajmujacy 1 1 1 0 0,00 0 7 0 0,00 0,00 1,17 0,58 2,00 0,00 1,00 - - 0,00
sie sprzagtaniem

9211 | Robotnicy wykonujacy proste 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max | max deficyt 0,00
prace polowe deficyt

9212 Robotnicy wykonujacy prace 1 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
proste w hodowli zwierzat

9213 | Robotnicy wykonujacy prace 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
proste przy uprawie roslin i
hodowli zwierzat

9214 | Robotnicy wykonujacy prace 1 2 4 0 0,00 4 3 0 0,00 0,00 4,25 0,25 17,00 100,00 2,00 - nadwyzka 0,00
proste w ogrodnictwie i
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sadownictwie

9215 | Robotnicy wykonujacy prace 1 1 0 0 0 6 0 16,67 16,67 0,50 0,50 1,00 1,00 [ réwno - 0,00
proste w lesnictwie waga
9311 Robotnicy wykonujgcy prace 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
proste w kopalniach i
kamieniotfomach
9312 Robotnicy wykonujgcy prace 13 11 11 0 0,00 10 16 0 18,75 0,00 10,58 3,33 3,18 90,91 0,85 | nadwy - 0,01
proste w budownictwie zka
drogowym, wodnym i pokrewni
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace 38 31 36 0 0,00 21 302 1 9,93 1,66 30,00 31,25 0,96 58,33 0,82 - - 0,03
proste w budownictwie ogdlnym
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 41 31 30 0 0,00 18 264 1 0,38 0,38 27,75 22,08 1,26 60,00 0,76 | nadwy - 0,02
zka
9329 Robotnicy wykonujacy prace 30 30 23 0 0,00 11 129 0 2,33 1,55 26,33 28,75 0,92 47,83 1,00 [ réwno - 0,02
proste w przemysle gdzie indziej waga
niesklasyfikowani
9332 | Prowadzacy pojazdy ciggniete 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
przez zwierzeta
9333 Robotnicy pracujacy przy 14 16 8 0 0,00 7 0 1 0,00 10,50 0,08 126,00 87,50 1,14 - nadwyzka 0,00
przetadunku towaréw
9334 | Uktadacze towardw na pétkach 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - - 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy 0 0 0 0 0 27 0 0,00 0,00 0,00 2,25 0,00 max | max deficyt 0,00
positki typu fast food deficyt
9412 | Pomoce kuchenne 6 6 5 0 0,00 5 27 0 14,81 3,70 5,67 2,25 2,52 100,00 1,00 - nadwyzka 0,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na 1 1 0 0 0 15 0 0,00 0,00 0,25 1,25 0,20 1,00 | deficyt | max deficyt 0,00
ulicach
9612 | Sortowacze odpaddéw 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt 0,00
deficyt
9613 | Zamiatacze i pokrewni 4 5 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,08 0,00 66,67 1,25 - - 0,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 3 2 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
9622 | Pracownicy wykonujacy 0 0 0 0 0 288 0 0,00 0,00 0,00 24,00 0,00 max | max deficyt 0,01
dorywcze prace proste deficyt
9629 Pracownicy wykonujacy prace 29 19 13 0 0,00 5 23 0 47,83 0,00 12,08 2,92 4,14 38,46 0,66 - - 0,01
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
Razem 2901 2943 1985 70 3,53 1189 2798 478 27,52 16,12 X X X X X X X X
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Tabela nr 17 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018 roku

Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd
szkoty poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentow (%)

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku sprawozdawczego koniec grudnia roku koniec maja roku

zawodowy* poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego

BRANZOWA SZKOtA [ STOPNIA W ] ]
PRASZCE 29563 0 0 0 1 0,00% 0,00%

BRANZOWA SZKOA [ STOPNIA W : ]
ZESPOLE SZKOL NR 1 W WIELUNIU | 107610 100 87 7 10 7,00% 10,00%

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W

ZESPOLE SZKOt NR 2 IM. JANA 107614 75 32 8 4 10,67% 5,33%
DLUGOSZA W WIELUNIU

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W . :
ZESPOLE SZKOE NR 3 W WIELUNIU | 107660 71 10 6 3 8,45% 4,23%

BRANZOWA SZKOtA SPECJALNA |

STOPNIA W ZESPOLE SZKOL 107690 7 7 1 1 14,29% 14,29%
SPECJALNYCH W WIELUNIU

DELTA LICEUM OGC')LNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH 120310 0 0 1 0 0,00% 0,00%

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
TADEUSZA KOSCIUSZKI W WIELUNIU 14082 203 0 1 0 0,49% 0,00%

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

JANUSZA KORCZAKA W WIELUNIU 10213 149 0 3 2 2,01% 1,34%
11l LICEUM OGOLNOKSZTAECACE W : :
ZDUNSKIE) WOLI 38734 0 0 1 0 0,00% 0,00%

KATOLICKIE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE IM. BP. 104956 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TEODORA KUBINY W WIELUNIU

KATOLICKIE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE IM. BP. 59688 24 0 0 0 0,00% 0,00%
TEODORA KUBINY W WIELUNIU

LEDAR - PLACOWKA KSZTAtCENIA ] ]
USTAWICZNEGO 10694 0 0 1 0 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA ] ]
DOROSLYCH "EDUKATOR" 8595 36 0 1 1 2,78% 2,78%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA ] ]
DOROSLYCH W WIELUNIU 8668 0 0 4 1 0,00% 0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W GLIWICACH

8897

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROStYCH W WIELUNIU

49923

57

1,75%

0,00%

NIZSZE SEMINARIUM DUCHOWNE
ARCHIDIECEZJI CZESTOCHOWSKIEJ-
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
CZESTOCHOWIE WRAZ Z
INTERNATEM

85596

0,00%

0,00%

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA |
ST. W WIELUNIU

75607

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA TECHNIKOW
DENTYSTYCZNYCH

125158

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
"EDUKATOR" W WIELUNIU

8575

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
MENADZERSKIE ZAKEADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

115015

0,00%

0,00%

SZK.SPEC.PRZYSPOS.DO PRACY DLA
UCZN.Z UPOSL.UMYSt.W
STOP.UMIAR.LUB ZNACZ.ORAZ DLA
UCZN.Z NIEP.SPRZEZ.

71822

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W BELCHATOWIE

120238

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W WIELUNIU

58912

41

27

4,88%

7,32%

SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY ZAWODOWEJ

112102

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W PRASZCE

29516

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt NR 1
W WIELUNIU

107591

183

157

4,37%

3,83%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt NR 2
IM. JANA DtUGOSZA W WIELUNIU

107607

128

84

1,56%

4,69%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt NR 3
IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W
WIELUNIU

107584

69

59

7,25%

0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt
ROLNICZYCH IM. WINCENTEGO
BARANOWSKIEGO W LUTUTOWIE

57740

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt
ROLNICZYCH W SEDZIEJOWICACH

21316

0,00%

0,00%
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

SPECJALNA EDU RES PRZY
MtODZIEZOWYM OSRODKU
WYCHOWAWCZYM W KALETACH

10074

0,00%

0,00%
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Tabela nr 18 - Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio
ukonczonej szkoty w 2018 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych

Kod koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow absolwentow wsréd
Nazwa szkoty szkoty absolwentéw (%)
ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
g zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
AKADEMIA LIDEROW
POLICEALNA SZKOtA TRENEROW
| MENEDZEROW ORAZ 81423 0 0 1 0,00%
PSYCHOLOGII TERAPEUTYCZNEJ
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA o
W PRASZCE 29563 0 0 1 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA
W ZESPOLE SZKOt NR 1 W 107610 108 31 6 5,56%
WIELUNIU
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA
W ZESPOLE SZKOt NR 2 IM. JANA 107614 66 45 5 7,58%
DLUGOSZA W WIELUNIU
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA
W ZESPOLE SZKOt NR 3 W 107660 48 9 0 0,00%
WIELUNIU
BRANZOWA SZKOtA SPECJALNA |
STOPNIA W ZESPOLE SZKOt 107690 0 0 3 0,00%
SPECJALNYCH W WIELUNIU
| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W 14082 211 0 3 1,42%
WIELUNIU
Il LICEUM OGC)LNOKSZTAtCACE
IM. JANUSZA KORCZAKA W 10213 141 0 2 1,42%
WIELUNIU
KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. BP. 59688 20 0 0 0,00%
TEODORA KUBINY W WIELUNIU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE o
DLA DOROStYCH "EDUKATOR" 8595 28 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE o
DLA DOROSLYCH W WIELUNIU 8668 0 0 2 0,00%
LICEUM OGC)LNOKSZTAtCACE o
DLA DOROSLYCH W WIELUNIU | 49923 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA
SPIOtECZNEGO COLLEGIUM 133743 0 0 0 0,00%
OSWIATOWEGO
POLICEALNA SZKOtA TEB o
EDUKACIA 85205 0 0 1 0,00%
POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA "EDUKATOR" W 8575 a4 38 2 4,55%
WIELUNIU
POLICEALNE STUDIUM
MENADZERSKIE ZAKEADU 115015 0 0 1 0,00%
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
STUDIUM MEDYCZNE TEB o
EDUKACIA 84992 0 0 1 0,00%
SZKOtA BRANZOWA | STOPNIA o
W PAJECZNIE 15002 0 0 1 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH EDUKACII 124644 0 0 1 0,00%

INNOWACYJNEJ W WIELUNIU
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SZKOtA POLICEALNA DLA

DOROSEYCH W WIELUNIU 58912 0 0 1 0,00%
SZKOLA POLICEALNA .
GOWORK.PL WE WROCEAWIU 118416 0 0 1 0,00%
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO .
PRACY W PRASZCE 124547 0 0 1 0,00%
SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO .
PRACY ZAWODOWE) 112102 5 0 1 20,00%
TECHNIKUM STOWARZYSZENIA .
PRZYJACIOL SZKOL KATOLICKICH | 131178 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM W GORZOWIE SL. 18342 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM W PRASZCE 29516 0 0 3 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOk .
NR 1 W WIELUNIU 107591 240 218 13 5,42%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt

NR 2 IM. JANA DEUGOSZA W 107607 117 78 6 5,13%
WIELUNIU

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt

NR 3 IM. MIKOtAJA KOPERNIKA | 107584 52 43 5 9,62%
W WIELUNIU

ZASADNICZA SZKOtA

ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt

PONADGIMNAZJALNYCH IM. 68616 0 0 1 0,00%
STANISLAWA STASZICA

ZASADNICZA SZKOLA

ZAWODOWA W ZESPOLE SZKOt

ROLNICZYCH IM. WINCENTEGO 57743 0 0 1 0,00%

BARANOWSKIEGO
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Tabela nr 19 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawoddéw w 2018 roku

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentéw**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsréd bezrobotnych

sprawozdawczy
Nazwa elementarnej
grupy zawodow
e pos;:(ti::acy komerc;ﬁ:‘udma koniec maja roku komercoi:‘udma koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku | stan na koniec grudnia stan na koniec maja
et | e sprawozdawczego e sprawozdawczego | roku poprzedniego | sprawozdawczego roku poprzedniego roku sprawozdawczego
Asystenci nauczycieli 0 1 0,00%
Blacharze 0 1 0,00%
Dietetycy | 0 0 4 5 0,00% 0,00%
zywieniowcy
Elektromechanicy i o o,
elektromonterzy 1 0 1 2 100,00% 0,00%
Elektrycy.budowlanl i 1 1 100,00%
pokrewni
Fryzjerzy 1 0 2 2 50,00% 0,00%
Hydraulicy i monterzy o,
rurociggéw 1 1 100,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur 0 1 4 3 0,00% 33,33%
podrézy
Kosmetyczkii 11 11 1 0 11 9 9,09% 0,00% 9,09% 0,00%
pokrewni
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0 0 2 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze 0 0 12 13 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdow o,
samochodowych 0 2 0,00%
Monterzy i serwisanci
urzadzen 0 1 0,00%
elektronicznych
Murarze i pokrewni 0 1 0,00%
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Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

23

23

Posrednicy handlowi

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

22

22

4,55%

0,00%

33,33%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

10

10

20,00%

30,00%

33,33%

50,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

50,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

15

15

20,00%

0,00%

100,00%

0,00%

Robotnicy budowlani
robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

40,00%

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

23

23

8,70%

4,35%

50,00%

16,67%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

21

21

13

15

14,29%

4,76%

23,08%

6,67%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

27

27

0,00%

7,41%

0,00%

22,22%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

27

27

0,00%

3,70%

0,00%

12,50%

Technicy elektronicy i
pokrewni

12

12

8,33%

8,33%

100,00%

50,00%

Technicy elektrycy

0,00%

0,00%
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Technicy
farmaceutyczni

0,00%

Technicy lesnictwa

0,00%

0,00%

Technicy mechanicy

15

15

0,00%

13,33%

0,00%

28,57%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

20

20

5,00%

0,00%

25,00%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

15

15

6,67%

0,00%

50,00%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

26

26

10

12

15,38%

7,69%

40,00%

16,67%

Technicy technologii
2ywnosci

12

0,00%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

20

20

5,00%

5,00%

16,67%

16,67%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

34

34

11

12

2,94%

11,76%

9,09%

33,33%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Tabela nr 20 - Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej
grupy zawodoéw w 2018 roku (cd.)

Wskaznik frakcji Mﬁ:x’.}'k
Nazwa Liczba absolwentow w roku Liczba . bezrobotnych )
X . . Liczba ; bezrobotnych
elementarnej grupy szkolnym korczacym sie w roku bezrobotnych absolwentow ’
A P bezrobotnych " absolwentow
zawodow sprawozdawczym absolwentéw wsrod wéréd
absolwentéw (%) e D
s koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia i
. posiadajacy tytut roku
ogétem * roku roku roku
zawodowy sprawozdawcz
sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego e
Asystendi 0 1 0,00%
nauczycieli
Dietetycy i o
zywieniowcy 0 2 0,00%
Elektromechanicy i o
elektromonterzy 0 1 0,00%
Fryzjerzy 2 5 40,00%
Kelnerzy 0 1 0,00%
Konsultanci i inni
pracownicy biur 13 13 0 2 0,00% 0,00%
podrozy
Kosmetyczki i o
pokrewni 2 14 14,29%
Kucharze 1 17 5,88%
Operatorzy
urzadzen 0 1 0,00%
teleinformatycznych
Pomocniczy
personel medyczny 27 27 0 0
Pos’redni.cy 0 1 0,00%
handlowi
Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej 6 6 0 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani
Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura 0 7 0,00%
zarzadu
Pracownicy do
spraw - 11 11 0 3 0,00% 0,00%
rachunkowosci i
ksiegowosci
Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i 0 2 0,00%
pracy socjalnej
Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie 1 3 33,33%
indziej
niesklasyfikowani
Rolnicy produkcji
roslinnej i 0 2 0,00%
zwierzecej
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Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatéw

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

72

72

10

8,33%

60,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

23

23

11

13,04%

27,27%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

54

54

13

7,41%

30,77%

Technicy analityki
medycznej

0,00%

Technicy
budownictwa

36

36

0,00%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

22,22%

66,67%

Technicy elektrycy

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

0,00%

Technicy fizjoterapii
i masazysci

100,00%

Technicy lesnictwa

0,00%

Technicy mechanicy

26

26

11,54%

42,86%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

15

15

0,00%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

21

21

10

9,52%

20,00%

Technicy
technologii
2ywnosci

10

0,00%

Technicy
weterynarii

100,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

22,22%

50,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

55

55

18

9,09%

27,78%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00%

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00%
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