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WYDATKI NA REALIZACJE ZADAN PUPwW WIELUNIU



. WPROWADZENIE

Przedstawiona poge] informacja obrazuje sytuacjna rynku pracy w powiecie
wieluiskim wedlug stanu na koniec w§m@ 2019 roku. W opracowaniu tym omowione
zostaly zmiany w poziomie i strukturze bezrobociakresie od poezku stycznia do kixa
wrzesnia br., jak rownieé zakres dziala Powiatowego Urzdu Pracy w Wieluniu
ograniczagcych bezrobocie i tagodeych jego skutki.

Szczegotowe dane, charakterymg powysze problemy, znajdyjsie w bogatym
zestawie tabelarycznym, zamieszczonym gtownie A koniejszego opracowania. Niektore
zagadnienia, dla zapewnienia przejrzysio analizowanych danych, zaprezentowano
w postaci wykresow.

Jako materiatyzrodiowe wykorzystano sprawozdawfizatatystyczm o rynku pracy,
dane GUS oraz materiaty wtasne PUP w Wieluniu.



UWAGI METODYCZNE

. Informacg o stanie i strukturze bezrobocia opracowano natpede sprawozdawcga o rynku

pracy ustalonej przez Prezesa Rady Ministrow razplazeniem z dnia 14 marca 2017 r.
w sprawie okrélenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, déhjaa co do sposobu ich
wypetniania oraz wzorow kwestionariuszy i ankiedtgstycznych stosowanych w badaniach
statystycznych ustalonych w programie hadtatystycznych statystyki publicznej na rok 2017
(Dz. U. z 2017 r., poz. 837 z fpd zm.).

. Dane o liczbie bezrobotnych obejmujsoby, ktore g zarejestrowane w PUP w Wieluniu jako

bezrobotne, zgodnie z ustawz dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudimaen

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. po482 z p&@n. zm.).

. Przez ,stop bezrobocia” naley rozumie€ procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie

ludncsci aktywnej zawodowo.

. Przez ,ludné¢ aktywrp zawodowo” nalgy rozumie€ zbiorowaé¢ sktadajca sie z oséb

uznanych wedtug klasyfikacji GUS za pramj oraz osoby bezrobotne, o ktérych mowa

w punkcie 2.

. Przez ,wskanik naptywu do bezrobocia” (Wnb) nale rozumi€ wyrazony w procentach

stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnycdlanym okresie sprawozdawczym do

liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec poprieggnokresu sprawozdawczego.

. Przez ,wskanik odptywu z bezrobocia” (Wob) nalg rozumi€ wyrazony w procentach

stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z edwz pracy w danym okresie
sprawozdawczym (odptyw) do liczby bezrobotnych wegdistanu na koniec poprzedniego

okresu sprawozdawczego.

. Przez ,wskanik ptynndci rynku pracy” (Wp) nalgy rozumi€ wyrazony w procentach

stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy pgdjpracc w danym okresie sprawozdawczym, do

liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tymesie.



. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedtug stanu na koniec wrzga 2019 r. w ewidencji wieliskiego urzdu pracy znajdowaty
sie 1873 osoby bezrobotne. W odniesieniu do stanuaméek grudnia 2018 r. odnotowano spadek
poziomu bezrobocia o 310 oséb. Liczba oséb bezngbohtw powiecie wielfiskim systematycznie
obnizata s¢. Porownugc liczbe oso6b bezrobotnych pozosteych w ewidencji urgdu w kacu
wrzesnia 2019 r. z analogicznym okresem ubiegtego ro&lezg zaznacz§, ze poziom bezrobocia
obnizyt sie 0 290 0sdb, tj. 0 13,4%.

W ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowdnye PUP w Wieluniu najliczniejsze grupy
stanowy osoby zamieszkate na terenach wiejskich — 64,18 prawa do zasitku — 88,8%,
diugotrwale bezrobotne — 56,9% oraz osoby poprregmacugce — 88,8%. Ponadto w PUP
w Wieluniu na koniec wrzmia 2019 r. zarejestrowanych bytogaizy innymi: 210 osob z prawem do
zasitku dla bezrobotnych, 118 oséb w okresie dmi@y od dnia ukaczenia nauki, 101 bezrobotnych
niepetnosprawnych, 84 osoby poszukej pracy oraz 1115 kobiet.

Stopa bezrobocia w powiecie wiéBkim w kaicu wrzénia 2019 r. wynosita 5,6%. W tym
samym czasie stopa bezrobocia w wojewddztwie tddakiyniosta 5,4%, a w skali catego kraju —
5,1%, W analogicznym okresie ubiegtego roku wska ten ksztattowat §i nastpujaco: powiat
wielunski — 6,6%, wojewddztwo todzkie — 6,1%, caty kr&y,#%.

Szczegolowe dane dotyre sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie todzkiman
zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegolnyclpagiu bezrobotnych w latach 2015 — 2019
przedstawiono w tabelach znajgitych sé na str. 251 27.

Poziom bezrobocia w jednostkach samdmvych obgtych dziataniami PUP w Wieluniu
przedstawia tabela zamieszczona na str. 26. Ana@aartych w niej danych potwierdza ¢ez
0 poprawie sytuacji w zakresie poziomu bezrobo@aterenie wgkszaci gmin naszego powiatu.
W poréwnaniu do danych z analogicznego okresu tdgeg roku najwyszy spadek poziomu
bezrobocia odnotowano w gminie Skomlin (26,7%), Bia(21,4%), Btnow (21,3%)

i Konopnica (19,1%).



V. BILANS BEZROBOCIA

Na wzrost lub spadek poziomu bezrobocia wptywehyie wielkaci: liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w danym okresie i liczba osobrektd tym samym czasie zostaty wyrejestrowane
z ewidencji urgdu pracy.

W okresie dziewiciu miesecy tego roku status osoby bezrobotnej uzyskato 2i8#h, tj.

0 12,3% mniej, i w roku ubiegtym. Podstawowym skitadnikiem naptywdylponowne rejestracje —
1670 osoOb zarejestrowatog g00 raz kolejny (w tym 866 kobiet). Po raz pierwszyrzdzie pracy
zarejestrowato 8i468 oséb, w tym 259 kobiet.

Sparod wszystkich sktadnikéw odptywu z bezrobocia daugliczniejsza jest grupa oséb,
ktGre podgty zatrudnienie. Z tej przyczyny wydzono z ewidencji ugdu 1286 0soOb, przy czym
wielkos¢ ta uksztattowata sina poziomie riszym, nk przed rokiem (spadek o 186 osob). Drug
grupe, pod wzgédem liczby wyhczen z ewidencji PUP stanowinadal osoby, ktore nie potwierdzity
gotowaici do podgcia pracy (291 oséb). gcznie na przestrzeni dziewiu miesecy 2019 r.

z ewidencji urgzdu wylgczono 2448 0s0b, tj. 0 5,5% mniepmprzed rokiem. Udziat poszczegolnych
przyczyn wyhczenh w ogolnej ich liczbie byt nagpujacy: podgcia pracy — 52,5%, niepotwierdzenia
gotowaci do podgcia pracy — 11,9%, dobrowolna rezygnacja — 11,X#paczcie szkolenia, sta

| prac spotecznieaytecznych — 14,0%.

Struktue odptywu z bezrobocia w okresie styazewrzesié 2019 r. przedstawia porsizy wykres

Struktura odptywu z bezrobocia w okresie I-1X 2019r.
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B odmowy przygcia propozycji Oinne




Dynamilke naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia weske stycze - wrzesié

w latach 2016-2019 przedstawia p@ze zestawienie:

I-1X 2016r. | 1-IX2017r. | dynamika | I-IX 2018r. | dynamika | I-IX2019r. | dynamika

naptyw 2939 2840 96,6 2437 85,8 2138 87,7

odptyw 3415 3302 96,7 2633 79,7 2448 93,0

Wskaznik odptywu z bezrobocia za okres stywzewrzesi@ 2019 r. osigngt poziom wyzszy,

jak rok temu. Wskanik naptywu oraz ptynnii rynku pracy ulegty zmniejszeniu.

V. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

A. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NAWSI .

Ponizej przedstawiona tabela zawiera dane daiyez bezrobotnych zamieszkatych na wsi
w koncu wrzénia w latach 2017 - 2019.

stan na koniec wrzesnia stan na koniec
Wyszczeg6lnienie: dynamika wrzesnia dynamika
2017 r. 2018 r. 2019r.

Ogotem 1516 1409 92,9 1200 85,2

kobiety 886 830 93,7 727 87,6

z prawem do zasitku 151 145 96,0 135 93,1
2190 "pezrobotni

posiadajacy 211 176 83,4 146 83,0

gospodarstwo rolne

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenach wiejskatows wcigz zdecydowasm wigkszas¢
(64,1%) ogotu 0sob zarejestrowanych w wiskim urzdzie pracy. W poréwnaniu z analogicznym
okresem ubiegtego roku, liczba bezrobotnych zarkageh na wsi zwikszyta s¢ 0 0,2%.

W omawianej populacji domingipezrobotni nie posiadgjy gospodarstwa rolnego, stanguvi
87,8% o0g6tu zarejestrowanych miesié@wv wsi. Wsréd bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
podobnie jak w skali calego powiatu, tylko nielicposiadag prawo do zasitku dla bezrobotnych —
11,3%. Kobiety stanowi60,6% omawianej kategorii.

W okresie trzech kwartatdw bigcego roku w Powiatowym Ugdzie Pracy w Wieluniu
zarejestrowaty si1432 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi, co wiadin 0% wszystkich nowych

rejestracji. Struktura oséb bezrobotnych zamiegrkaina terenach wiejskich rejestieych se

-8-



W urzedzie w analizowanym okresie, byla ngmtjgca: 55,1% stanowity kobiety, a 76,3% - osoby
rejestrugce s¢ po raz kolejny.

Na przestrzeni dziewtiu miesecy tego roku 1644 osoby bezrobotne zamieszkatemmach
wiejskich zostaly wyczone =z ewidencji, co stanowi 67,2% wszystkich yeseowa.
Z 0golnegj liczby osob wykczonych z ewidencji 852 osoby pelyj prac;, 184 osoby bezrobotne nie
potwierdzity gotowdci do jej pod¢cia, natomiast 208 oséb dobrowolnie zrezygnowatcstagusu

bezrobotnego. Ponadto 251 0s6b zostato skierowamyazkolenie, sta prace spoteczniezyteczne.

B. KOBIETY

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych wedzee pracy na koniec wrgeia 2019 r.
wynosita 1115 osob. Poréwngj te dane z analogicznymi wskakami z ubiegtego roku natg
zauway¢, ze mimo i liczba bezrobotnych kobiet ulegta zmniejszeniulfy o0sob), to jednak ich
udziat w ogdllnej populacji zarejestrowanych gkgizyt sk, oshgajgc poziom 59,5% (wzrost o 0,7%).

Wedtug danych z kira wrzénia 2019 r. bezrobotne kobiety stanowity: 60,6%rad oséb
bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskicfi,1% zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajcych prawo do zasitku, 67,7% os6b w wieku do 30uralycia, 65,0% dtugotrwale
bezrobotnych, 39,2% bezrobotnych paej50 rokuzycia, 60,5% o0sob bez kwalifikacji zawodowych,
61,2% bezrobotnych bez @wiadczenia zawodowego, 91,0% osbéb posEmah co najmniej jedno
dziecko do 6 rokuycia oraz 48,5% 0s0b niepetnosprawnych.

Od pocatku roku do kaca wrzé&nia 2019 r. zarejestrowatoesl 125 kobiet, co stanowi 52,6%
ogblnego naptywu do bezrobocia. Poziom rejestr&ojpiet w roku biegcym byt nizszy, ni
w analogicznym okresie 2018 r. o 106 o0s0b, tj. 8,8 tym samym czasie z ewidencji ¢dn
wytaczono 1287 kobiet, z tego pedia pracy stanowity 53,2%. Wskaik udziatu kobiet
wyrejestrowanych z ewidencji w ogolnej liczbie wgzen wynidst w analizowanym okresie 52,6%.
W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtdigaba kobiet wyrejestrowanych z ewidencji
urzedu w chgu dzieweciu miesecy br. byta nksza o 10 oséb.

Wybrane dane statystyczne dotyoz kobiet wg stanu na koniec wém& w latach 2017-2019

przedstawia nagbujaca tabela:

Wyszczegdlnienie
Bezrobotne kobiety stan na koniec wrzeénia . stan na koniec .
20177, 20187, dynamika wrzesnia 2019 1. dynamika

ogotem 1387 1272 91,7 1115 87,7

w % do og6tu

bezrobotnych 58,2 58,8 X 59,5 X

bez prawa do zasitku 1231 1127 91,6 995 88,3
zamieszkate na wsi 886 830 93,7 727 87,6

-9-



Wybrane elementy bilansu bezrobocia wsrod kobiet w okresie:

i styczen-wrzesien . styczen-wrzesien .
Wyszczegolnienie 2017 T, 2018 T, dynamika 2019 1. dynamika
naptyw 1364 1231 90,2 1125 91,4
odptyw 1470 1277 86,9 1287 100,8
podjecia pracy 801 719 89,8 685 95,3
Lenci cicesny 134 91 67,9 100 109,9
gotowosci ' '
rozp. szkolenia, stazu, przyg.
zawod. w m-cu pracy lub 259 187 72,2 199 106,4
prac spot. uzytecznych

C. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

Wedtug stanu na koniec wgzga 2019 r. w PUP w Wieluniu zarejestrowanych b34® oséb
z prawem do zasitku dla bezrobotnych, co stanow2%log6tu bezrobotnych. Pozostate 1663 osoby
nie pobierajce zasitku stanowity 88,8% ogotu bezrobotnych, cnawza,ze tylko co Osma
zarejestrowana osoba bezrobotna korzysta z zasdku bezrobotnych. Poréwryg dane
z koaca wrzdénia br. z analogicznymi danymi z ubiegtego rokuemal zauwayé, ze liczba
bezrobotnych z tej kategorii zmniejszyta ei24 osoby, tj. 0 10,3%.

Struktura bezrobotnych z prawem do zasitku przedatask nastpujgco: kobiety stanovyi
57,1% tej kategorii, osoby zamieszkate na terenaelskich — 64,3%, bezrobotni po#sj 50 roku
zycia — 39,5%, niepetnosprawni — 12,9%, a osobypogadajce kwalifikacji zawodowych — 8,1%.

Wybrane dane na temat bezrobotnych z prawem ddkaagzi koaca wrzénia w latach

2017 - 2019 zamieszczono w tabeli znajdaj sk na str. 32.

D. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z przepisami ustawy o0 promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 roku, osobaméetigcymi w szczegolnej sytuacji na rynku praay s
= bezrobotni do 30 rokaycia,
= bezrobotni diugotrwale (czyli osoby pozosgts w rejestrze powiatowego gdu pracy 4cznie
przez okres ponad 12 miesy w okresie ostatnich dwach lat),
= bezrobotni powyej 50 rokuzycia,
= bezrobotni posiadagy co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia,
= bezrobotni posiadagy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne dook& zycia,
= bezrobotni korzystary zeswiadczé pomocy spotecznej.
= bezrobotni niepetnosprawni,
» poszukugcym pracy niepozostggym w zatrudnieniu lub niewykomgym innej pracy

zarobkowe] opiekunom osoby niepetnosprawnej, z ggagniem opiekunéw osoby
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niepetnosprawnej pobieaych swiadczenie pielgnacyjne lub specjalny zasitek opiékay
na podstawie przepisow @viadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuaapodstawie
przepisOw o ustaleniu i wyptacie zasitkbw dla opieéw - przystuguje pierwsastwo w

skierowaniu do udziatu w programach specjalnych.

W koncu wrzénia biezacego roku w ewidencji ugdu pozostawato 526 0sOb bezrobotnych
w wieku do 30 roku zycia, w tym 356 kobiet. Stanowili oni 28,1% ogo6tu bdatnych na terenie
powiatu wieluhskiego. Od stycznia do wrg@a tego roku w PUP w Wieluniu zarejestrowale 5125
0s6b bezrobotnych nalgcych do omawianej kategorii wiekowej, co stanowi,6% ogolnego
naptywu do bezrobocia. W tym samym okresie z ewsddPUP wyhczono 1123 osoby w wieku do
30 rokuzycia (45,9% 4cznej liczby wyrejestrowg, w tym 55,2% z powodu pagjia zatrudnienia,
10,2% z powodu niepotwierdzenia gotéeodo podgcia zatrudnienia, a 14,3% w zwku ze
skierowaniem na staPonadto w analizowanym okresie 45 bezrobotnyd¥gaych do tej populacii,
w zwigzku z ukaczeniem 30 lat utracito status osoby znajdej st w szczegolnej sytuacji ha rynku
pracy.

W powiecie wieldskim nadal utrzymuje siwysoki odsetek oséttugotrwale bezrobotnych
czyli pozostajcych w rejestrze powiatowego gdu pracy 4cznie przez okres ponad 12 migsi
w okresie ostatnich dwoch lat, z wgkeniem okresOw odbywania &tiai przygotowania zawodowego
w miejscu pracy. Wedtug stanu na koniec wrza 2019 r. w ewidencji ugdu pozostawato 1065
os6b z omawianej populacji, stangwitym samym 56,9% ogo6tu zarejestrowanych w PUP
w Wieluniu. W okresie dziewciu miesegcy br. z ewidencji PUP wytzono 698 bezrobotnych
nalezacych do omawianej kategorii, tj. 28,5%ctnej liczby wyrejestrowa Gtowrg przyczymn
wytaczen (36,4%) byly podjcia pracy.

W koncu wrzénia tego roku w ewidencji ugdu pozostawaty 464 osolpowyzej 50 roku
zycia, stanowic 24,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Wsd&rstyczé -wrzesié biezacego
roku zarejestrowano 296 osob raleych do omawianej kategorii wiekowej, natomiastwadencji
wytaczono 384 bezrobotnych powgj 50 rokuzycia (15,7% wszystkich wyrejestrowga w tym 160
0s0b z powodu poglfia pracy.

Do kolejnej grupy bezrobotnych znajdaych sé w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy riale
bezrobotni posiadapcy co najmniej jedno dziecko do 6 rokuzycia. Wedtug stanu na koniec
wrzesnia br. w ewidencji urgdu pozostawaty 443 osoby, tj. 23,7% ogoétu zarepesinych. W okresie
dziewieciu miesecy zarejestrowano 323 przedstawicieli tej populdtp,1% ogolnego naptywu),
natomiast pragpodito 181 0sbéb (14,1% poglj pracy ogétem).

W koncu wrzénia 2019 r. w ewidencji ugdu pozostawato réwnie9 oséb (0,5% ogoétu
bezrobotnych)posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do8lroku zycia.

Do koaca wrzdnia zarejestrowano 11 0so6b z tej kategorii, zatierda pod¢to natomiast 5 oséb.
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Na koniec wrzénia w grupiebezrobotnych korzystapcych zeswiadczea pomocy spotecznej
nie odnotowanozadnej osoby dxlacej w rejestrach PUP. W okresie dziegws miesecy br.
zarejestrowane zostaty 2 osoby z tej kategorii.

Wsréd ogolnej liczby zarejestrowanych w  PUP  w  Wielunibyto roéwnie 101
niepetnosprawnych. Naptyw oséb bezrobotnych nahjeych do omawianych kategorii w &ou
wrzesnia br. wyniost 112. W analizowanym okresie prpodgto 60 osob niepetnosprawnych.

SzczegoOlowe dane dotyre 0séb bdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zostaty

zawarte w tabeli na str. 30.

VI. STRUKTURA BEZROBOCIA
A. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

W strukturze bezrobocia wg poziomu wyksztatcenidahaajliczniejsz grupe stanows osoby
posiadajce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, przy czyghseosé tej grupy — 50,3% to kobiety.
Ponadto 56,4% os6b z wyksztatlceniem zasadniczynodawwym to osoby diugotrwale bezrobotne.
W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtedsetek bezrobotnych z omawianymiasy
kwalifikacjami ulegt niewielkiemu zwkszeniu. Odnotowalmy réwniez wyzszy, ni przed rokiem
odsetek os6b bezrobotnych posiadggh wyksztalcenie wasze, policealne d§rednie zawodowe oraz
srednie ogolne. Korzystniej hprzed rokiem ksztattuje¢bytuacja oséb posiadaych wyksztatcenie
gimnazjalne i nisze.

Analiza poziomu wyksztatcenia bezrobotnych wngdgch do grup znajdagych sé
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy wskazuje,wisrod osob do 30 rokuycia przewaajg
bezrobotni z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowy2ii,600) oraz policealnym Erednim
zawodowym (26,6%), w populacji diugotrwale bezrolyoh dominuy osoby z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym izaszym (59,4%), natomiastswod osob powsej 50 rokuzycia 27,4%
posiada jedynie wyksztalcenie gimnazjalnezsne.

Dane z tego zakresu przedstawia psrny wykres oraz tabela znajdcg s¢ na str. 33.
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B. BEZROBOTNI WEDLUG STA ZU PRACY

Staz pracy jest, poza odpowiednim wyksztatlceniem, rdej stawianym przez pracodawcow
wymogiem wobec kandydatow do pracy. Trughiaze znalezieniem pracy znacznied&Ze] map
osoby z niskim steem pracy, ktére dopiero wchagdna rynek pracy. \&f6d ogotu bezrobotnych
11,1% o0s6b nie posiada @adadczenia zawodowego, a staracy 45,4% nie przekracza 5 lat. Osoby
nieposiadajce déwiadczenia zawodowego stangwiajliczniejsz grup; wsrdd kobiet (11,7%) oraz
bezrobotnych do 25 rokizycia (37,9% populacji). Analiza struktury bezrolsevedtug stau pracy
W powigzaniu z okresem pozostawania w ewidencji bezrolmbtnyskazujeze najbardziej zagimne
bezrobociem dlugotrwatym gsosoby, ktérych déwiadczenie zawodowe nie przekracza 5 lat.
Najnizszy odsetek bezrobocia diugotrwatego odnotowanwodv oséb, ktorych daviadczenie
zawodowe przekracza 30 lat.

Zmiany, jakie dokonaly giw strukturze bezrobotnych wedtug atapracy przedstawia potsizy

wykres oraz zestawienie zamieszczone na str. 33.
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C. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest dhadires pozostawania bez pracy, o czym
swiadczy wysoki, wynoscy 49,7% odsetek 0osOb pozosgtgich w rejestrze powiatowego gdu
pracy przez ponad 12 miesy. Porownujc te dane z analogicznymi z ubiegtego roku hale
podkreli¢, ze liczba bezrobotnych pozosfeych bez pracy przez okres gday, niz rok ulegta
zmniejszeniu z 1071 do 930, lecz procentowy udziabgodlnej liczbie bezrobotnych w ewidenciji
wzrost z 49,5% do 49,7%.

Analizujgc aktualne dane dotygze struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawbaml
pracy naley zauway¢, iz zmniejszyla i liczba bezrobotnych pozosiaych w ewidencji urgdu
krocej niz rok, co jest zwjzane ze spadkiem w porOéwnaniu do stanu z 2018dainepliczby oséb
rejestrugcych s¢ w urzdzie. Ponadto analiza czasu pozostawania bez pragyd bezrobotnych
nalezacych do grup znajdagych s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wskaza@e45,0% oséb
powyzej 50 rokuzycia oraz 39,4% kobiet pozostaje w ewidencjedtzdiwzej niz 24 miesice.

Dane z tego zakresu przedstawia psny wykres oraz tabela znajdcg s¢ na str. 34.
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
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D. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Dane statystyczne z koa wrzénia 2019 roku potwierdzajze ponownie w trudnej sytuacji na
rynku pracy znajduyj sic osoby miode. Bezrobotni w wieku od 18 do 24 lainstvili w koacu IlI
kwartatu br., podobnie jak przed rokiem 14,4% ogbéwejestrowanych w wdzie. Zmniejszeniu
ulegt wskanik oséb nalgacych do grupy wiekowej 25 — 34 lat oraz od 35 dola4 Poréwnujc
aktualne dane dotygee struktury bezrobotnych wedtlug wieku z analogyoanokresem roku
ubiegtego naley zauwayc¢, ze niewielkiemu zwgkszeniu ulegt udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych
0sO6b w pozostatych grupach wiekowych, tj. w grupfe— 54 lat, 55 - 59 lat oraz 60 i¢eej lat
odpowiednio 0 1,4%, 0,1% i 0,7%.

Ponadto analizgf struktuge wiekowg bezrobotnych w poszczegodlnych kategoriach oso6b
znajdupcych sé w szczegolnej sytuacji na rynku pracy obserwujeigy,najliczniejsz populacg
wsrdd osob diugotrwale bezrobotnych stanpwiezrobotni w wieku od 35 do 44 lat (28,9%).
Natomiast grupa wiekowa 25 — 34 lata stanowi najliejsz populacg wsréd osob bezrobotnych
posiadajcych co najmniej jedno dziecko do 6 rakgcia (56,7%).

Zmiany, jakie dokonaty siw strukturze bezrobotnych wedtug wieku przedstapoaivszy wykres

oraz zestawienie zamieszczone na str. 34.
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Bezrobotni wedtug wieku

1000
900+
8007
7001 0 18-24 lat
6007 = B W 25-34 lat
soor1 M I B |- 00 35-44 lat
4001 N 0 45-54 lat
30011 T " = W 55-59 lat
20017 . B 60 i wiecej lat
| T

oA

2015 2016 2017 2018 2019

VII.  AKTYWNE DZIALANIA PUP OGRANICZAJ ACE BEZROBOCIE
| tAGODZ ACE JEGO SKUTKI

Fundusze Unia Europejska
Eu rﬂ'pE]SklE Eurocpejski Fundusz Spoteczny

A. PROGRAMY RYNKU PRACY

Powiatowy Urad Pracy w Wieluniu realizuje zadania g na celu tagodzenie negatywnych
skutkébw bezrobocia w powiecie wiélskim. Koncentruje si na aktywizacji oséb bezrobotnych
znajdupcych sé w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, poprzezieldaie pomocy polegagej
przede wszystkim na realizacji ustug rynku pracgzowspieranie ich instrumentami rynku pracy.
Kierowanie finansowych instrumentow aktywizacyjnyctio poszczegoélnych kategorii 0séb
znajdugcych se w trudniejszej sytuacji na rynku pracy, staje 8¢ coraz wgkszym zakresie
warunkiem przekazanigrodkow finansowych dla ugdu. Wplywa to wec takee na kierunki
wydatkowania pozyskanycodkow.
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Z roku na rok urgd podejmuje liczne dziatania w celu pozyskania doalaych srodkow
finansowych na realizagjprograméw i projektow rynku pracy ze wszystkichsglpnych zrodet.
Od kilku lat przewaajaca czs$¢ zada realizowana jest w ramach opracowywanych przeadurz
programéw i projektow, kierowanych do konkretnychmoséb bezrobotnych. Programy i projekty te
uwzgkdniajg zarowno polityk paistwa, jak rownie wojewodzkie plany dziatania na rzecz
zatrudnienia oraz uwarunkowania lokalnego rynkucyraGtownym przedsivzieciem w ostatnich
latach jest realizacja projektéw wspotfinansowanydfuropejskiego Funduszu Spotecznego.

W 1l kwartale 2019 r. urad kontynuuje realizagjrozpocztego w marcu 2018 r. projektu
pozakonkursowego powiatowych gddw pracy w ramach Programu Operacyjnego Wiedz&&aja
Rozwoj, G priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziaad.l Wsparcie oséb miodych
pozostagcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddmiat 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,Aktywa&zarséb miodych pozostgjych bez pracy
w powiecie wieluiskim (IV)”. Celem projektu jest zwkszenie meliwosci zatrudnienia 0sob
miodych do 29. rokuzycia, w tym w szczegolioi oséb bez pracy, ktore nie uczestgicz
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodzieNEET). W ramach projektu planujegsbbja¢ wsparciem
ogb6tem w 2018 i 2019 roku 424 osoby paji29. rokuzycia, a na jego realizacprzewidziano kwat
3.403,1 tys. zt. (w tym w 2019 r. — 2.311,8 tys).Zbo pocatku realizacji projektu zorganizowano
staze dla 197 osob, prace interwencyjne — dla 61 obOhby na zasiedlenie — dla 105 os6b oraz
wyposaenie lub doposanie stanowiska pracy dla 16 skierowanych oséb obetnych
i jednorazowerodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej — dla 42 osdb.

Trzeci kwartat 2019 r. to rownieczas kontynuacji przez wa projektu realizowanego od
stycznia br. pn,Aktywizacja 0sob po 29. rokiycia pozostajcych bez pracy w powiecie wiggkim
(V)" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojetm@dtodzkiego na lata 2014-2020,
Os$ priorytetowa VIII. Zatrudnienie, Dziatanie VIII.Wsparcie aktywngci zawodowej os6b po 29.
roku zycia przez powiatowe ugdy pracy. Na jego realizacjv okresie 01.01.2019 r. — 31.12.2020 r.
pozyskano kwat 3.158,4 tys. zt. (2019 r. — 1.562,5 tys. zt; 2026 1.596,0 tys. zf). Celem projektu
jest zwekszenie mealiwosci zatrudnienia osob w wieku 30 lat i agej pozostajcych bez pracy
w powiecie wieluiskim. W ramach projektu planujecsdbja¢ wsparciem 271 os6b powsj 30 roku
zycia, zwlaszcza osoby po 50 rokycia, kobiety, osoby z niepelnosprawniami, osoby diugotrwale
bezrobotne oraz o niskich kwalifikacjach. Przedstave konkretnej oferty aktywizacji zawodowej
uczestnikowi programu poprzedzi analiza ugtiggsci, predyspozycji i probleméw zawodowych
danego uczestnika. Na tej podstawie adrzrealizowg bedzie odpowiednio dobrane ustugi
i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawi@romocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Na koniec Il kwartalu br. wamach projektu ugd realizowat: stze — dla 54 0séb,
jednorazowserodki na podicie dziatalnéci gospodarczej — dla 35 0s0b, prace interwencyjdia 51

0s6b oraz wypoganie lub doposaenie stanowiska pracy — dla 11 oséb.
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W trzecim kwartale br. ugd kontynuowat realizagj 2 programOw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktgeji zawodowej dla os6b bezrobotnych
finansowanych zesrodkéw rezerwy Funduszu Pracgrodki te przeznaczoneasna realizagj
programéw adresowanych do os6b zamiesigh na wsi oraz programu, ktérego realizacja wgnik
z diagnozy biggcych potrzeb rynku pracy, tj. programuzstav placowkach ARIMR. W ramach
ww. programéw urzd realizowat stze — dla 14 osob, prace interwencyjne — dla 5 osab bony na
zasiedlenie — dla 15 o0sOb. Na realizagyv. programéw w 2019 r. pozyskano kw@l9,6 tys. zt.

W chwili obecnej urzd dysponujesrodkami finansowymi na aktywizacjpséb bezrobotnych
w ramach  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojetmadd +todzkiego —

na realizag: stazry, prac interwencyjnych, jednorazowycfrodkdw na podjcie dziatalngci

gospodarczej oraz refundagpracodawcy kosztow doposmia/ wyposzenia stanowiskagracy dla

skierowanego bezrobotnego dla 0s6b po 29. rokaia pozostajcych bez pracy, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzdzie Pracy w Wieluniu jako osoby bezrobotne.

B. POSREDNICTWO PRACY

Pdsrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezropn i poszukujcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, oraz pras@dm w pozyskaniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W okresie pierwszych trzech kwartatdw 2019 rokurednictwo pracy realizowane byto,
migdzy innymi poprzez pozyskiwanie ofert pracy przezrednikow (take w drodze bezpoednich
kontaktow z pracodawcami), kierowanie os6b bezmjadt na zgtoszone i pozyskane miejsca pracy
oraz organizowanie gield pracy. Ponadtogdraviadczyt ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego,
informacji zawodowej i szkote

Pdsrednicy PUP przeprowadzili 1307 kontaktow z praeeockmi. taczna liczba ofert pracy
pozostajcych w dyspozycji urgdu w okresie pierwszych dzieygiu miesgcy 2019 r. wynosita 1343.

Zorganizowano rownie 3 gieldy na 18 miejsc pracy. Gieldy zorganizowadia oséb

w zawodach pracownik ochrony i elektromonter.
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Poréwnywalne zestawienie liczby ofert pracy w olgesl pocatku stycznia do kica wrzénia

w latach 2016 — 2019 przedstawia psaa tabela.

Wyszczegolnienie

Oferty przyj ete do realizacji w okresie I-1X

w liczbach bezwzg¢dnych | dynamika: rok poprzedni = 100
2016 r. 1043 107,9
2017 r. 1646 157,8
2018 . 1807 109,8
2019r. 1343 74,3

W ciggu pierwszych dziewciu miesgcy 2019 r. prag podgly 1286 osoOb bezrobotnych, co
stanowi 52,5% ogotu wytzen z ewidencji urgdu. W porownaniu ze stanem sprzed rokczha
liczba wyhczen z tego tytutu zmniejszytagb 186 oséb.

Rozliczenie podj¢c pracy oraz pozostatych instrumentéw rynku pracypksesie od pocgku
stycznia do kaca wrzénia w latach 2017 — 2019 przedstawia pena tabela.

styczen-wrzesien
o 2017 2018 2019
Wyszczegolnienie . % udziat w ) % udziat w ] % udziat w
liczba ogoélnej liczba ogolnej liczba ogoélnej
osob liczbie 0sob liczbie 0sob liczbie
podije¢ pracy podije¢ pracy podije¢ pracy
Podjecia pracy 1806 100,0 1472 100,0] 1286 100,0
prace
interwencyjne 129 7,1 109 7,4 109 8,5
roboty publiczne 61 3,4 47 3,2 43 3,3
podijecia
dziatalnosci 87 4.8 67 4,6 57 4.4
W | gospodarczej
tym t )
w tym w ramac
bonu na zasiedlenie 0 X 2 01 0 X
refundacja kosztow
zatrudnienia 48 2,7 36 2,4 32 2,5
bezrobotnego
Pozostate instrumenty rynku pracy
styczen-wrzesien
L 2017 2018 2019
Wyszczegolnienie . % udziat _ % udzial . % udziat
liczba w ogéinej liczba w ogélnej liczba w og6inej
0sob liczbie 0sob liczbie 0sob liczbie
wytaczen wylaczen wylaczen
staze 304 9,2 220 8,4 220 17,1
przygotowanie zawodowe 0 X 0 X 0 X
W miejscu pracy
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prace spotecznie uzyteczne 84 2,5 70 2,7 77 6,0

szkolenia 62 1,9 34 1,3 45 3,5
Bon na zatrudnienie 10 0,3 10 0,4 10 0,8
Bon na zasiedlenie 103 3,1 95 3,6 98 7,6

Przyczynami wyczeh oséb bezrobotnych z ewidencji wdz, wynikapcymi z dziatalnéci

Centrum Aktywizacji Zawodowej,asoprocz podj¢ pracy pozostate ustugi i instrumenty rynku pracy,

takie jak: stae, prace spoteczniezyteczne, szkolenia, bony na zatrudnienie, czy bunyasiedlenie.

W okresie od poecgtku stycznia do kica wrzénia biezgcego roku, przy pomocy w/w instrumentow

rynku pracy, zaktywizowano géznie 450 o0séb bezrobotnych. skd dziaté inicjowanych

w analizowanym okresie przez PUP, ngjsize znaczenie mialy &

C. ORGANIZACJA SZKOLE N

Do koaca wrzénia 2019 r. w ramach bonu szkoleniowego uruchomiBBoszkolenia dla oséb
bezrobotnych:

6x kurs prawa jazdy kat. C i C+E,

10x kurs prawa jazdy kat. C, C+E wraz z kwalifilgawstpng przyspieszonC, C+E,

operator koparki jednonaczyniowej Kl. 11l do 2%dparki jednonaczyniowej Kkl. 111 do 20t,

8x kwalifikacja wsgpna przyspieszona kat. C, C+E,

obstuga wozkow jezdniowych podétokowych z wyhczeniem specjalizowanych — kat. 11 WJO,
kurs prawa jazdy kat. C+E

Car detailing lakieru i aplikacja powtok ochronnych

obstuga wozkoéw jezdniowych poditokowych w tym specjalizowanych ze zmiennym vagoem
— kat. 1 WJO,

kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikaeystpng przyspieszognC, C+E,

2x kurs prawa jazdy kat. C, C+E wraz z kwalifikpejstpng C, C+E

oraz 13 szkoleindywidualnych:

kurs gzyka angielskiego,

kurs gzyka angielskiego metadCallana,

kurs prawa jazdy kat. C+E wraz z kwalifikaeystepng przyspieszomnC, C+E,
kurs instruktorsko- trenerski o specjalizacji ptyws

treser pséw,

kwalifikacja wstpna przyspieszona kat. C, C+E, C1, C1+E,
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e 2x kurs prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikaeystpng przyspieszomkat. D, D+E,

» pakiet szkolé z zakresu stylizacji paznokci, zdobiepedicure,

e Kkurs prawa jazdy kat. C,

o fryzjer-stylista,

e operator koparki jednonaczyniowej kl. lll do 25tadowarki jednonaczyniowej Kl. 1,

» operator koparki jednonaczyniowej kl. Il do 25 t.

Lacznie do kaca wrzénia br. szkolenia rozpoelo 45 os6b. Wrdéd osob, ktore skierowano na
szkolenia 64,4% stanowity osoby zamieszkate nansate wiejskich, 13,3% - kobiety, 73,3%
bezrobotni w wieku do 30 rokiycia i 6,7% osoby dtugotrwale bezrobotne.

D. PORADNICTWO ZAWODOWE , INFORMACJA ZAWODOWA ORAZ POMOC W AKTYWNYM
POSZUKIWANIU PRACY

Poradnictwo zawodowe moa zdefiniowa jako proces, w ktorym doradca zawodowy pomaga
jednostkom lub grupom w wyborze lub zmianie zawadzatrudnienia, kierunku ksztatcenia lub
szkolenia zawodowego. Uwzglnia przy tym mealiwosci psychofizyczne i sytuagizyciows klienta,

a take potrzeby rynku pracy. Doradca zawodowy pomageébmso ktére musg stawiad czota
problemom bezpwednio zwiyzanym z brakiem zatrudnienia. Pomagaklientowi w zrozumieniu
siebie i poznaniu zateosci w swiecie pracy, doradca me zastosowa zaréwno indywidualne,
jak i grupowe metody i techniki.
W okresie stycze - wrzesi@ 2019 roku w PUP w Wieluniu szeroko rozumiane poiaao
zawodowe realizowane byto poprzez:

= poradnictwo indywidualne (566 0séb),

= poradnictwo grupowe (9 spotkayrupowych, w ktorych udziat wgo 52 osoby, w tym 33

kobiety),
» informacja zawodowa indywidualna (128 oséb, w ty8rk6biety),
= grupowe spotkania informacyjne (9 grup icych hcznie 40 osdéb).
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VIII.  WYDAWANIE ZEZWOLE N NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCOW
ORAZ REJESTRACJA OSWIADCZEN O POWIERZENIU PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Zadaniem natonym od 01 stycznia 2018 roku na ¢dy pracy jest réwnie wydawanie
zezwolé na pra¢ sezonow cudzoziemcOw oraz rejestracjgweadczér 0 powierzeniu pracy
cudzoziemcowi.

Zezwolenie na prae sezonovda maze by wydane na okres do 9 m-cy dla obywateli

wszystkich pastw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obsz&wospodarczego. Zezwolenie
wydaje s¢, jesli cudzoziemiec ma wykonywgprae w zakresie dziatalrkgi bezpdrednio zwjzanych
z rolnictwem, Ignictwem, towiectwem i rybactwem lub gastronarmzakwaterowaniem.

W okresie od 01.01.2019 r. do 30.09.2019 r. Powigitdrzad Pracy w Wieluniu przy} 380
wnioskow o wydanie zezwolenia na pgaezonow cudzoziemca i wydat 322 zezwolenia, w tym 313
dla obywateli Ukrainy.

W analogicznym okresie roku poprzedniego zaloych zostalo 276 wnioskow
i wydanych 219 zezwotena pra¢ sezonowa cudzoziemcow.

"Procedura oswiadczeniowa", pozwala obywatelom 6 pstw (Republiki Armenii, Republiki

Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, [eeracji Rosyjskiej lub Ukrainy) wykonywarae
w Polsce na okres do 6 m-cy bez koniedznauzyskania zezwolenia na peacWarunkiem
wykonywania pracy w ramach tej procedury jest wipisgrzez powiatowy ugzl pracy dwiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dadenwcji aéwiadczé oraz posiadanie przez
cudzoziemca dokumentu, ktory uprawnia do pobytykamywania pracy na terytorium RP.

W okresie od 01.01.2019r. do 30.09.2019r. Powiatdwgad Pracy w Wieluniu wpisat do
ewidencji dwiadczeéh 2407 dwiadczé o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi g
2269 dla obywateli Ukrainy.

W analogicznym okresie roku 2018 do ewidencfwiadczé wpisane zostaly 1674
oswiadczenia a wic o 733 éwiadczenia mniej iiw 2019r.

Powyzsze dane wskazyjiz zatrudnianie cudzoziemcow (gtéwnie obywateli Ukgdijest w powiecie
wielunskim coraz bardziej powszechne. Cudzoziemgyarudniani gtdwnie przy pracach prostych:
w rolnictwie, sadownictwie, przy pracach budowldmy@rzy pracach prostych w przefte
w gastronomii, ale tejako kierowcy czy spawacze. Jest to spowodowanedgr wszystkim brakiem
mozliwosci zatrudnienia na te wolne miejsca pracy obywaiR, dla ktorych w/w prace —
W powigzaniu z proponowanym przez pracodawcow wynagroeéneninie g atrakcyjne.

Badanie ,Barometr Zawodow” ebace prognoz zapotrzebowania na pracownikéw
w 2019r. wskazuje dla powiatu widlskiego jako zawody deficytowe m.in. betoniarzy
i zbrojarzy, murarzy i tynkarzy, robotnikow budoweh, kierowcow samochodow egarowych
| Spawaczy.
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Pracownicy ze wschodua sviec odpowiedzi na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy.

IX. WYDATKI NA REALIZACJ E ZADAN PUP W WIELUNIU

Wydatki na realizaej zada& PUP w Wieluniu w okresie stycze wrzesi@ 2019 r. wyniosty
7.194,5 tys. zi, czyli o 1.463,1 tys. zt mniejz mv analogicznym okresie ubiegtego roku. Najgizy
pozycg w wydatkach stanowi programy na rzecz promocji zatrudnienia, ktére hpoety
4.640,4 tys. zt, czyli o 919,2 tys. zt mniejzrw ubiegtym roku. W poréwnaniu do analogicznego
okresu ubiegtego roku zmniejszyhg & 507,6 tys. zt wydatki na zasitki dla bezrobotmyc

Szczegotowa analiza struktury wydatkow na aktywoemly przeciwdziatania bezrobociu,
obejmupca dziewgé miesecy biezacego roku wskazujeze w porownaniu z analogicznym okresem
2018 r. zwgkszyty st wydatki na szkolenia, prace interwencyjne, prapetecznie uyteczne,
refundacg kosztow wyposzenia i doposzenia stanowiska pracy oraz bon na zasiedlenie.
Zmniejszeniu natomiast uleglty wydatki na roboty Ip#me, dotacje na rozpogze dziatalndci
gospodarczej, sta, bony zatrudnieniowe oraz inne programy. Strykiwdatkow na realizagjzada
PUP w analizowanym okresie przedstawia pszy wykres, natomiast szczegdtowe dane z lat 2017-

2019 znajdyj sie w tabeli na str. 35.

O zasitki dla bezrobotnych B dodatki aktywizacyjne

O szkolenia O prace interwencyjne
Oroboty publiczne M prace spotfecznie uzyteczne
[ dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej Ostaze

M inne programy M inne wydatki FP

O refundacja doposazenia stanowisk pracy Obon na zasiedlenie
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X. PODSUMOWANIE

Obserwugc aktualy sytuacg na rynku pracy w powiecie wielskim naleéy stwierdzt, ze
w ostatnim okresie istotnie zatx Sie ona poprawia Poziom bezrobocia spada, korzystniej
ksztattuy sie wskaniki naptywu do bezrobocia, odptywu z bezrobociazoptynndci rynku pracy.
Liczba osob bezrobotnych w porownaniu z analogitzimkresem roku ubiegtego zmniejszyla si
0 290 0s0b, a w poréwnaniu ze stanemrzéiooku 2018 0 310 0sob.

Ogtoszona przez GUS stopa bezrobocia dla powiatluwgkiego wynosita w ki@u wrzeénia
br. 5,6% i byla nisza, ni przed rokiem o 1,0 punkt procentowy. W tym samkrasie stopa
bezrobocia w wojewddztwie t6dzkim wynosita 5,4%,skali catego kraju — 5,1%.

Na terenie powiatu wieltskiego nadal utrzymujeesjednak niekorzystna struktura bezrobocia,
tj. wysoki odsetek osOb zamieszkatych na wsi ii lodadych, niski poziom wyksztatcenia osob
zarejestrowanych, diugotrwate pozostawanie bezrymaz mata liczba osob posiageych prawo
do zasitku.

Istotnym czynnikiem maym wplyw na aktywizacjoséb bezrobotnychgsdziatania PUP
w zakresie pozyskiwania dodatkowyrhdkéw finansowych i realizacji programow skierowaein
do grup szczegdlnie naznaczonych bezrobocimiadczy o tym d@ znaczna liczba wytzei
w ramach ustug i instrumentow rynku pracya¥pgh dziataniem tych programow. Yéy wymienione
dziatania urzdu rownie¢ w najbleszym okresie stwayzmciliwosé objecia nimi dodatkowych grup

zarejestrowanych bezrobotnych.

Sporzdzita: Lidia Witodarczyk
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Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie tédzkim w okresie styczen - wrzesien 2019 r. w ujeciu tabelarycznym

Zarejestrowani bezrobotni wedtug wybranych kategorii (stan na 30.09.2019r.)

wtym

2
«©’
g
3
g g | 2
g E 5 S £ g = o
= — < S N = w T
Wojewddztwo — S g £ 8 % S = 38 38 ] = 3 2g
2 | 5| % | 8 2 | 8| 8| g |~ = =z |2z | 5 |22 2| §°
Powiatowy , & & £ ° N s 8 2 = 2 E E, <% <% = g 3 e
Urz Ogédtem = = o o S > 2 o N S [ ) & < i =3 o) o > < 8
ad Pracy °© = @ S Ng g @ = = 2 - = 2 c 8 o 8 < 5 g o3
S N £ = T a = £ 8 e a 3 8 = = S| 3 5 3
- g o = = o C = o o T = i} o -
2 o = o = S = [l © 2 [5 BT
E 2 g N S =g | S 9 £ s © & g 8
< < = = > o = = = 3 3 k3
N o =2 > = 2 % 5
= 5/ ? N = S
Ko}
woj. Lodzkie 59058 31950 194845116 8 376 2828 30872 1690| 20141 12852 6 098] 17648 174 71756 78 734] 40 153 10 301 97 876 5,4
todz 17 666 8 841 0| 1846| 2091 814| 10224 202| 8264 2451 989 6306 61| 17834/ 19419 9908 1565 29586 4,9
todz - Wsch. 1803 884 1102 129 251 195 954 35 550 366| 148 554 2 1870 2051| 1026 93| 2697 6,3
Brzeziny 757 369 403 48 105 58 360 20 287 185 87 195 1 991 1034 545 111| 1260 6,5
Pabianice 2908 1461 711| 314 453 215 1424 56| 1284 543| 245 879 4 3452 3718 1851 171| 4816 6,3
Zgierz 3591 1907 872 267 710 174 1577 89( 1060 769| 363 1061 25 5278 5979 3024 773| 6134 5,8
teczyca 1389 750 772 77 111 45 833 34 603 346| 166 411 4 1770 1913 936 85| 2188 6,6
Piotrkow Tryb. 3349 1921 1400 334 504 81 1693 131| 1054 833| 385 928 10 4 410 4817 2482 761| 5668| 4,7i5,1
Beichatéw 2569 1637 1021 218] 410 182 1327| 85 396 640 297 576 6 3255 3733 2006 807| 4182 4,8
Opoczno 1587 930] 1072 158] 392 76 535 77 289 397| 189 481 2 2919 3093 1805 117| 2385 5,3
Pajeczno 1437 832] 1091 64| 226 124 686 74 359 472| 262 314 2 1576 1669 907 111 2133 6,9
Radomsko 2 359 1 456 1216/ 131 352 81 1172 118 836 644| 316 717 0 3178 3521 1666 796| 4343 5,4
Tomaszéw Maz 3188 1703 1293] 285 503 85 1442 111 981 692| 348 845 12 4 306 4742] 2 455 915| 5587 6,5
Sieradz 2 699 1495 1374 183 344 136 1311 124 448 855| 470 688 3 3662 4164| 1948 763| 4254 5,2
Wielun 1873 1115 1200] 101 210 74 1065/ 118 370 526| 269 464 7 2138 2 448| 1286 291| 2744 5,6
Zduniska Wola 1645 971 474 184 236 63 836 50 373 388| 179 451 1 2212 2414 1087 453| 2707 6,2
Poddebice 1035 518 768 73 125 10 606 25 225 266/ 139 293 0 1148| 1255 647 42| 1427 5,8
task 1233 599 811 93 192 52 575 57 364 318| 177 357 1 1719 1939 810 443| 2232 6,7
Wieruszow 801 425 637 50 144 39 309 52 227 289| 160 189 0 1243 1295 688 171| 1343 4,3
Skierniewice 1554 965 595/ 130 267 115 792 52 390 399| 184 433 7 2037 2075 1180 319| 2530| 3,6i5,3
towicz 1584 767 825| 117 180 65 833 64 551 415| 211 486 3 1978 2212 1033 502| 2817 4,7
Rawa Mazow. 683 393 347 72 93 30 318 26 176 206| 103 181 1 1083 1223 595 265| 1217 3,2
Kutno 3348 2011 1500 242 477 114 2 000 90| 1054 852| 411 839 22 3 697 4 020] 2 268 747| 5626 8,1

Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec smize2019 r. — 5,1%
* podano stop bezrobocia w kolejrii: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego

25



Sytuacja na rynku pracy w powiecie wielunskim w okresie styczen - wrzesien w latach 2018 - 2019

Ludnosé w wieku

Liczba osob bezrobotnych

Naptyw i odptyw bezrobotnych

produkcyjnym
stan na a - stan na 30.09.2018 r. a - styczen-wrzesien 2018 r.
31.12.2018 r. b - stan na 30.09.2019r. b - styczen-wrzesien 2019 r.
— o oy
£3 E= i i 3 o o 2 = E % SR
8 ez |N2| 85| & | 8|8 |c£° g |8y (28| e,
|5 5 5 | 5|52 |E8|83|s5| 3 |3 |2g|828s| | B | £ |25 |25 |27 &5
S, G S | 8 |28 Se |28/ 88| ¢ |2 |Tr|SEor § | & |22 g5 | ¥2| g8
S < S = | gn 23 25|52 8 | &% |5 |2ES = °© |5°| ¥ | 8§ | 8%
N T2 | 238 | 88| 9 S| 3 T3 s 82| 28| 8
= > < S S o o i g— g_ o ?—’
Powiat 76568 | 21400 | & | 2163 [1272| 234 [a| 1271 | 105 | 468 | 634 |312| 509 | 515 |a| 2437 | 2633 | 1472 | 220 | 70 | 34
b | 1873 |1115| 210 | b| 1065 | 118 | 370 | 526 | 269 | 464 | 443 |b|2138 | 2448|1286 | 220 | 77 | 45
) a| 754 | 442 | 89 |a| 461 | 22 | 149 | 161 | 61 | 221 | 142 |a| 845 | 929 | 502 | 78 | 23 | 11
Miasto 13406 | 6346 || 573 | 388 | 75 |b| 393 | 25 | 118 | 132 | 56 | 200 137 |b| 704 | 802 | 434 | 50 | 16 | 16
Gminy wiejskie
. al 140 | 94 | 14 [a] 79 | 8 | 36 | 52 | 29 | 26 37 la| 161 | 158 | 81 | 16 | 3 2
Biata 3359 | 1534 |\ 140 | 68 | 13 |b| 55 | 10 | 22 | a6 | 27 | 23 31 |b| 124 | 165 | 83 | 11 | 3 | 4
. al| 105 | 63 | 8 |a| 71 | 6 | 25 | 31 | 20 | 26 25  |a| 114 | 132 | 76 | 12 | 6 0
Czamozyly 2767 | 1245 | | 91 | 57 |10 |b| 55 | 4 | 17 | 25 | 14 | 20 23 bl 111 | 126 | 63 | 15 | 10 | 3
. a| 115 | 63 | 7 |a| 63 | 9 | 21 | 35 | 22 | 23 24 |a| 109 | 115 | 70 | 7 3 1
Konopnica 2257 | 990 || 93 | 54 | 11 |b| 48 | 5 | 19 | 24 | 14| 21 o4 |b| o8 | 118 | 58 | 8 | 6 | 4
a| 95 | 57 | 11 |a| 50 | 7 | 17 | 37 | 21 | 16 34 |al| 140 | 158 | 85 | 20 | 3 4
Mokrsko 3286 | 1446 | | 108 | 70 | 23 [b| 39 | 11 | 16 | 38 | 26 | 15 30 |b| 156 | 156 | 86 | 15 | 4 2
- a| 134 | 73 | 14 |a| 74 | 6 | 29 | 40 | 15 | 27 33 |a| 153 | 164 | 102 | 12 | 3 1
L L 2891 | 1318 1| 116 | 65 | 10 |b| 63 | 11 | 25 | 41 | 17 | 25 28 |b| 138 [ 146 | 85 | 15 | 3 | 1
] a| 117 | 65 | 12 |a| 71 | 10 | 24 | 40 | 26 | 23 36 |al| 132 | 154 | 93 | 15 | 6 7
Ostrowek 2782 | 1256 |y 104 | 62 | 9 [b| 63 | 8 | 19 | 39 | 23| 22 22 |b| 123 | 134 | 73 | 12 | & 1
] a| 150 | 94 | 21 |a| 80 | 10 | 43 | 64 | 30 | 38 39 |al| 191 | 178 | 107 | 12 | 3 1
Patnow 4028 | 1876 1yl 118 | 79 | 8 |b| 69 | 13 | 34 | 48 | 20 | 27 33 |b| 175 | 200 | 98 | 17 | 9 5
. a| 105 | 53 | 6 |a| 58 | 6 | 27 | 33 | 20 | 19 25 |a| 106 | 114 | 58 | 5 | 11 | 4
Skomlin 2039 | 926 |y 47 |50 | 9 |b| 52 | 6 | 20 | 21 | 13| 15 21 Ib| 74 | 96 | 48 | 10 | 8 0
. a| 189 | 115 | 17 |a| 114 | 13 | 39 | 63 | 28 | 38 48 |a| 208 | 227 | 124 | 23 | s 0
e 4120 | 1869 || Je7 | 93 | 17 |b| 97 | 14 | 30 | 49 | 26 | 39 42 |b|l 199 | 226 | 121 | 23 | 5 | 7
- a| 259 | 153 | 35 |a| 150 | 8 | 58 | 78 | 40 | 52 72 |a| 278 | 304 | 174 | 20 | 4 3
el 5633 | 2616 | | Sic | 129 | 25 |b| 131 | 11 | 50 | 63 | 33 | 57 52 |b| 236 | 278 | 136 | 35 | 7 | 2

26




Zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegdlnych grupach bezrobotnych w latach 2015 - 2019
(stan z konca wrzesnia).

Wyszczeg6lnienie:
a - liczba bezwzgledna 2015r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019r.
b — struktura w %
ogélem bezrobotni, w tym: a 3189 2847 2383 2163 1873
’ b 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
e a 1634 1516 1387 1272 1115
b 51,2 53,2 58,2 58,8 59,5
samieszkali na wsi a 2011 1819 1516 1409 1200
b 63,1 63,9 63,6 65,1 64,1
posiadajacy gospodarstwo rolne a 257 249 211 176 146
b 8,1 8,7 8,9 8,1 7,8
bez prawa do zasitku a 2791 2522 2131 1929 1663
b 87,5 88,6 89,4 89,2 88,8
osoby poprzednio pracujace a 2709 2467 2085 1918 1664
b 84,9 86,7 87,5 88,7 88,8
zwolnieni z przyczyn dot. a 94 71 64 66 74
zaktadu pracy b 2,9 2,5 2,7 3,1 4,0
osoby dotychczas nie a 480 380 298 245 209
pracujace b 15,1 13,3 12,5 11,3 11,2
osoby w okresie do 12 m-cy oddnia | a 217 165 125 105 118
ukonczenia szkoty b 6,8 5,8 5,2 4.9 6,3
do 30 roku zycia a 1132 950 761 634 526
b 35,5 33,4 31,9 29,3 28,1
w tym do 25 roku zycia a 632 497 381 312 269
b 19,8 17,5 16,0 14,4 14,4
cudzoziemcy a 11 / 6 6 /
b 0,3 0,2 0,3 0,3 0,4
kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia | a 446 476 484 466 383
po urodzeniu dziecka b 14,0 16,7 20,3 21,5 20,4
a 1834 1668 1446 1271 1065
diugotrwale bezrobotne b 57.5 58.6 60,7 58.8 56.9
.. . a 789 694 586 509 464
powyze] 30 roku 2ycia b| 247 24,4 24,6 23,5 24,8
bez kwalifikacji zawodowych f; 272115 2233 25 2250 ;’ f% fg %
bez doswiadczenia zawodowego a 683 555 440 375 312
b 21,4 19,5 18,5 17,3 16,7
korzystajace ze $wiadczen pomocy | a 2 0 0 0 0
spofecznej b 0,1 X X X X
posiadajace co najmniej jedno dziecko |a 487 555 555 515 443
do 6 roku zycia b 15,3 19,5 23,3 23,8 23,7
posiadajace co najmniej jedno dziecko |a 10 14 9 14 9
niepefnosprawne do 18 roku zycia b 0,3 0,5 0,4 0,6 0,5
niepelnosprawni a 158 118 128 101 101
b 5,0 4,1 5,4 4,7 54
wskaznik naptywu do bezrobocia
zapg(res 1IX 85,0 88,4 99,8 103,3 97,9
wskaznik odptywu z bezrobocia
sl 100,2 102,8 1161 | 111,6 112,1
wskaznik ptynnosci rynku prac
gg’okres e pracy 62,0 65,9 63,6 60,4 60,1
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Bilans bezrobocia w okresie styczen-wrzesien 2018 i 2019 r.

S 2018r. 2019r.
Wyszczegdlnienie:
0 - ogotem w tym zam. w tym zam.
k — kobiety og6tem na terenach ogo6tem na terenach
wiejskich wiejskich
Bezrobotni wg stanu w koricu roku 0 2359 1521 2183 1412
poprzedzajacego k 1318 850 1277 824
Bezrohotni zarejestrowani 0 2437 1591 2138 1432
w analizowanym okresie k 1231 830 1125 789
7 0 raz pierwsz 0 473 343 468 340
o po raz plerwszy k 242 172 259 194
09 o raz kolein 0 1964 1248 1670 1092
P ny k 989 658 866 595
Bezrohotni wytaczeni z ewidencji 0 2633 1703 2448 1644
w analizowanym okresie k 1277 850 1287 886
odiecia prac 0 1472 971 1286 852
podjecta pracy k 719 489 685 468
niesubsvdiowanei 0 1090 715 934 608
y I k 564 387 515 346
subsvdiowanei 0 382 256 352 244
y ' k 155 102 170 122
rac interwencyjnych 0 109 80 109 76
P yiny k 57 46 66 50
, . 0 47 41 43 37
robot publicznych K 12 9 13 11
podijecia dziatalnosci 0 67 44 57 40
gospodarczej k 24 12 21 15
w tym w ramach bonu na 0 2 1 0 0
zasiedlenie k 1 1 0 0
podijecia pracy w ramach 0 36 21 32 24
refundacji kosztow
N k 6 5 13 12
zatrudnienia bezrobotnego
Podjecia pracy w ramach 0 95 52 98 60
?-; bonu na zasiedlenie k 45 23 49 29
o | | o | podigciapracy wramach | © 10 7 10 6
2 2 | bonu zatrudnieniowego k 7 5 7 4
N N H H
Poqlecla pracy w ramach 0 0 0 0 0
Swiadczenia k
o 0 0 0 0
aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach 0 0 0 0 0
grantu na teleprace k 0 0 0 0
podijecia pracy w ramach 0 0 0 0 0
refundacji sktadek na k
. . 0 0 0 0
ubezpieczenie spoteczne
podijecia pracy w ramach
dofinansowania
wynagrodzenia za 0 0 0 0 0
zatrudnienie skierowanego | k 0 0 0 0
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia
inne 0 18 11 3 1
k 4 2 1 1
rozpoczecia szkolenia 0 34 23 45 29
pocze k 2 1 6 2
w tym w ramach bonu 0 24 19 32 27
szkoleniowego k 1 0 0 0
rozpoczecia stazu 0 220 142 220 161
pocze k 164 107 161 119
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w tym w ramach bonu stazowego E 8 8 8 8
rozpoczecia przygotowania 0 0 0 0 0
zawodowego w miejscu pracy k 0 0 0 0
rozpoczecia prac spofecznie 0 70 47 77 61
uzytecznych k 21 13 32 26
w tym w ramach PAI E 8 8 8 8
odmowy pfzyjecia propo.zycii 0 53 33 59 39
zatrudnienia lub uczestnictwa w K 14 6 14 P
aktywnych programach
. . . , . 0 303 184 291 184
niepotwierdzenia gotowosci K 91 59 100 61
. . 0 207 136 272 208
dobrowolnej rezygnacji K 128 85 188 146
.. . 0 1 1 2 2
podjecia nauki K 1 1 1 1
L 0 40 18 46 21
osiagniecie wieku emerytalnego K 20 8 23 10
nabycia praw emc_arytalnych lub 0 60 35 36 16
rentowych/nabycie praw do K 33 22 19 9
swiadczenia przedemerytalnego
Innveh 0 173 113 114 71
y k 84 59 58 36
. , - 0 2163 1409 1873 1200
Bezrobotni wg stanu w koricu wrzesnia K 1272 830 1115 797
. . . 0 367 284 342 250
w tym zarejestrowani po raz pierwszy K 257 183 210 164
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Bilans bezrobocia wsrdd osdb bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy w okresie I-IX 2018 r.i2019r.

Bezrobotni
Wyszczegolnienie: o
0 - ogdtem do 25 roku zycia | do 30 roku zycia | POWYZ€l SO sehit Diugotrwale
k - kobiety zycia
2018 r. 2019r. 2018r. | 2019r. | 2018r. 2019r. 2018 r. 2019r.
Bezrobotni wg stanu w koricu roku poprzedzajacego 0 289 257 662 569 601 552 1425 1318
k 164 159 425 383 209 201 863 836
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie 0 794 724 1276 | 1125 354 296 590 445
k 408 399 679 632 136 117 354 282
o raz pierwsz 0 315 331 389 391 36 30 X X
+ teto po raz plerwszy k| 159 190 | 207 | 223 | 18 12
g o raz kolein 0 479 393 887 734 318 266 590 445
P ny k| 249 209 472 | 409 | 118 105 354 282
Bezrobotni wyfaczeni z ewidencji w analizowanym okresie 0 729 675 1253 | 1123 446 384 744 698
k 371 371 659 630 155 136 414 426
odiscialorac o| 418 360 748 | 620 | 178 160 296 254
podjecta pracy k| 208 195 | 394 | 343 | 55 56 180 173
niesubsvdiowanei 0 299 238 511 411 138 125 245 207
y ) k| 159 126 289 | 231 | 49 50 153 144
subsvdiowanei 0 119 122 237 209 40 35 51 47
y ' k 49 69 105 | 112 6 6 27 29
. . 0 23 32 54 48 12 13 24 23
L9 U L A k 12 19 28 30 3 5 13 18
; . 0 4 5 8 7 18 18 14 12
robét publicznych K 3 5 6 6 0 1 6 3
odjecia dziatalnosci gospodarczej | ° 18 16 33 30 > 2 4 6
podie gosp I K 4 8 12 12 2 0 2 4
w tym w ramach bonu na 0 2 0 2 0 0 0 0 0
zasiedlenie k 1 0 1 0 0 0 0 0
podijecia pracy w ramach 0 15 3 21 13 5 2 4 3
refundacji kosztow zatrudnienia K 1 0 4 7 1 0 1 2
bezrobotnego
8| | Camiessamawramacnbonuna | ©| 4% | 6L | %4 fee | o | 0 | 4 | 2
s N zasiedlenie k 21 34 44 49 0 0 4 1
§ podijecia pracy w ramach bonu 0 7 3 10 10 0 0 0 1
s zatrudnieniowego k 5 2 7 0 0 0 1
N
S podijecia pracy w ramach 0 0 0 0 0 0 0 0 0
f Swiadczenia aktywizacyjnego k 0 0 0 0 0 0 0 0
podijecia pracy w ramach grantuna | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
teleprace k 0 0 0 0 0 0 0 0
podijecie pracy w ramach 0 0 0 0 0 0 0 0 0
refundacji sktadek na K 0 0 0 0 0 0 0 0
ubezpieczenie spofeczne
podijecie pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zatrudnienie skierowanego K 0 0 0 0 0 0 0
bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia
inne 0 11 2 17 3 0 0 1 0
k 3 1 4 1 0 0 1 0
. . 0 19 20 24 33 4 2 3 3
rozpoczecia szkolenia K 1 0 1 0 0 1 0 2
. 0 19 20 24 32 0 0 0 1
w tym w ramach bonu szkoleniowego K 1 0 1 0 0 0 0 0
. . . 0 97 112 124 161 7 8 49 35
rozpoczecia stazu i przygotowania zawodowego K 70 78 105 113 3 4 39 26
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym w ramach bonu stazowego K 0 0 0 0 0 0 0 0
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rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0
poczeciaprzyg g k 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spofecznie uzytecznych 0 0 0 6 2 42 36 60 61
poczecla prac sp yteczny k 0 0 2 1 8 7 19 24
0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym w ramach PAI K 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowanie do agenciji zatrudnienia w ramach 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zlecania dziatan aktywizacyjnych k 0 0 0 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 0 24 20 32 24 5 6 13 22
pomocy, w tym w ramach PAI oraz odmowy k 8 5 10 6 1 0 4 7
ustalenia profilu pomocy
niepotwierdzenia gotowosci 0 89 1 149 114 37 36 99 93
k 33 27 53 47 8 7 45 43
dobrowolnei rezvanacii 0 55 77 94 129 30 27 79 126
] rezygnacj k 31 57 57 97 19 13 57 96
. . 0 1 2 1 2 0 0 0 0
podjecia nauki K 1 1 1 1 0 0 0 0
BT 0 0 0 0 0 40 46 31 39
osiagniecie wieku emerytalnego K 0 0 0 0 20 23 16 20
nabycia praw emerytalnych lub
rentowych/nabycie praw do swiadczenia E 8 00 8 8 g? ig g g
przedemerytalnego
innveh 0 26 13 57 38 45 28 109 62
y k 19 8 36 22 10 6 51 35
Bezrobotni, ktdrzy w analizowanym okresie utracili status 0 41 37 51 45 0 0 0 0
osoby bedacej w szczegélnej sytuacji na rynku pracy k 23 26 34 29 0 0 0 0
Bezrobotni wg stanu w koricu wrzesnia 0 312 269 634 526 509 464 1271 1065
k 178 161 411 356 190 182 803 692
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Bezrobotni z prawem do zasitku

Wyszczegdlnienie: a - stan na koniec IIl kwartat 2017 Il kwartat 2018 Il kwartat 2019
b - struktura w %
¢ - dynamika do analogicznego okresu ogétem | Kobiety | ogétem | Kobiety | Ogétem | kobiety
ubiegtego roku
a 252 156 234 145 210 120
Ogétem b | 100,0 61,9 100,0 62,0 100,0 57,1
c 77,5 85,2 92,9 93,0 89,7 82,8
a 151 98 145 96 135 78
zamieszkali na wsi b 59,9 38,9 62,0 41,0 64,3 37,1
c 69,6 80,3 96,0 98,0 93,1 81,3
. . a 2 1 2 1 7 5
osoby W:L‘;%ifef]‘i’;szzkmofyy od dnia b | 08 0.4 0.9 0.4 33 2.4
c 66,7 50,0 100,0 100,0 350 500
64 46 53 26 49 33
do 30 roku zycia 25,4 18,3 22,6 111 23,3 15,7
80,0 85,2 82,8 56,5 92,5 126,9
a 19 13 15 10 14 8
w tym do 25 roku zycia b 7,5 5,2 6,4 43 6,7 3,8
c 61,3 61,9 79,0 77,0 93,3 80
1 0 2 1 0 0
cudzoziemcy 0,4 X 0,9 0,4 0 0
X X 200,0 X 0 0
a 0 0 3 2 1 1
diugotrwale bezrobotni b X X 1,3 0,9 0,5 0,5
c X X X X 33,3 50
. L . . a 24 18 15
kobiety, ktolrﬁonc:iep:‘(?lcl!jgzezca;;udn|en|a po b X 95 X 77 X 71
c 100,0 75,0 83,3
a 91 37 95 44 83 35
powyzej 50 roku zycia b 36,1 14,7 40,6 18,8 39,5 16,7
c 78,4 77,1 104,4 119,0 87,4 79,6
a 29 23 38 29 17 9
bez kwalifikacji zawodowych b 11,5 9,1 16,2 12,4 8,1 4,3
c 65,9 76,7 131 126,1 447 31,0
a 0 0 1 1 1 1
bez doswiadczenia zawodowego b X X 0,4 0,4 0,5 0,5
c X X X X X X
. . , 0 0 0 0 0 0
korzystajace ze Swiadczen pomocy
spotecznej X X X X X X
X X X X X X
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 a 85 /3 66 57 50 45
roku 2ycia b 33,7 29,0 28,2 24.4 23,8 21,4
c 98,8 102,8 77,6 78,1 75,8 78,9
Posiadajace co najmniej jedno dziecko z 01 4 01 4 133 133 g 2
niepetnosprawne do 18 roku zycia ; 50.0 100,0 3000 3000 X ”
a 16 11 21 11 27 12
niepetnosprawni b 6,3 4.4 9,0 4,7 12,9 5,7
c 76,2 137,5 131,3 100,0 128,6 109,1
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

) 2018 r. 2019r
WYSZCZEGOLNIENIE:
@ = o D = =4 o
a — stan na koniec I1l kw. £ N ER: -f:, o ‘ug « ‘%g £ > | S8 -f:, < % § ‘g.g
b - % udziat w ogéinej = 2 |£E8 ?L, S Z 3 % R g = £5 §, S| g™ % =
\ , b= ) = . (=) ) N
liczbie bezrobotnych o = §’ E S N '; % 5 S o 2 §’ E S N §'§ 3 s
e a| 2163 | 1272 | 1271 | 634 | 312 509 | 1873 | 1115 | 1065 | 526 269 464
9 b | 100,0 | 58,8 | 58,8 | 29,3 | 14,4 | 23,5 | 100,0 | 59,5 | 56,9 28,1 | 144 | 24,8
S a| 299 222 152 123 23 28 271 217 129 92 23 23
wy b | 13,8 10,3 7,0 57 1,1 1,3 14,5 11,6 6,9 4,9 1,2 1,2
policealne i $r. a| 476 322 244 150 97 112 416 280 211 140 95 102
zawodowe b | 22,0 149 | 11,3 6,9 4,5 5,2 22,2 14,9 11,3 7,5 51 54
LO a 211 161 114 92 45 24 192 133 92 87 40 20
b 9,8 7,4 53 4,3 2,1 1,1 10,2 7,1 49 47 2,1 1,1
zasadnicze A| 687 | 344 | 426 | 172 98 190 | 597 300 | 337 | 145 89 192
zawodowe b | 31,8 15,9 | 19,7 7,9 4,5 8,8 31,9 16,0 18,0 7,7 4.8 10,3
gimnazjalne a| 490 223 335 97 49 155 397 185 296 62 22 127
i nizsze b| 226 | 10,3 | 155 | 4,5 2,2 7,1 21,2 9,9 15,8 3,3 1,2 6,8
Bezrobotni wedtug stazu pracy
. 2018 r 2019r
WYSZCZEGOLNIENIE:
O = 0 o K o (=]
a - stan na koniec Il kw. £ z | g £ g < E § ‘;_’).g £ g | g g g < E § ‘;_:.§
b- °./o ud;ia% w ogdinej :g 8 58 s g g % i ‘§, 3 £8 S E>’- = % R
liczbie bezrobotnych o = é’ g S -Z‘ s 3 S o = é’ E S .: s 3 s
Oadlem al| 2163 | 1272 | 1271 | 634 312 509 1873 | 1115 | 1065 | 526 269 464
9 b | 100,0 | 58,8 | 58,8 | 29,3 14,4 | 23,5 | 100,0 | 59,5 | 56,9 | 28,1 | 14,4 24,8
do 1 roku a 372 225 200 194 110 47 337 207 179 161 89 41
b| 17,2 10,4 9,3 9,0 51 2,2 18,0 | 11,0 9,6 8,6 4,8 2,2
1-5lat a 591 382 351 240 93 39 513 348 297 206 78 32
b| 27,3 17,6 16,2 11,1 4,3 1,8 27,4 | 18,6 | 159 | 11,0 4,2 1,7
5-10 lat al| 370 230 242 39 3 52 290 197 184 26 0 52
bl 17,1 10,6 11,2 1,8 0,1 2,4 15,5 | 10,5 9,8 14 0 2,8
a 341 194 214 2 143 303 154 176 0 144
10-20 lat b| 15,8 9,0 9,9 0,0 X 6,6 16,2 8,2 9,4 0 X 7,7
a 164 60 103 134 152 61 87 114
20 - 30 lat b 7,6 2,8 4,8 X X 6,2 8,1 3,3 4,6 X X 6,1
L. a 80 30 29 80 69 18 26 68
Siwigce] | | 37 | 14 | 13 | X Xlaz |37 10| 2a] X | X | 36
bez stazu a 245 151 132 159 106 14 209 130 116 133 102 13
b| 11,3 7,0 6,1 7,3 4,9 0,6 11,1 6,9 6,2 7,1 5,4 0,7
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

2018 r 2019 r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
SE= | 2 s | 9w D= | = do| S
a - stan na koniec IIl kw. £ > | SE | = oo | 25 £ > | SE | = os | 2o
b %udziat wogdinej | = 5 |E3|S¢g | 2~ |BF| 2 5 |E2|Sg| x| EX
liczbie bezrobotnych S g S| ON| =8 32 g £ o5 | N | =2 =3
8|8 |=¢2|8¢® 22|g |£¢]| 8¢
oastem al 2163 | 1272 | 1271 | 634 | 312 | 509 | 1873 | 1115 | 1065 | 526 | 269 | 464
9 b| 1000 | 588 | 588 | 293 | 144 | 235 | 1000 | 595 | 56,9 | 281 | 144 | 248
. al 242 | 114 | 16 | 144 | 109 | 33 255 | 137 | 22 | 136 | 102 | 34
do1miesiaca | | 175 | 53 | 07 | 66 | 50 | 15 | 136 | 73 | 12 | 73 | 55 | 18
| —amiesiecy | 2| 268 | 144 | 37 | 136 | 83 | 34 235 | 117 | 21 | 102 | 53 40
&Y 1p| 124 | 66 | 17 | 63 | 38 | 16 | 125 | 63 | 11 | 55 | 28 | 21
. al 220 | 129 | 40 | 71 | 29 | s5 204 99 | 22 | 67 | 38 54
3-6miesiecy |\ 105 | 60 | 19 | 33 | 13 | 25 | 109 | 53 | 12 | 36 | 20 | 29
. al 353 | 193 | 110 | 80 | 27 | %1 249 | 147 | 73 | 55 | 24 67
6-12miesiecy || 163 | 90 | 51 | 37 | 13 | 42 | 133 | 78 | 39 | 20 | 13 | 36
. al 319 | 204 | 317 | 86 | 28 | 59 266 | 176 | 266 | 72 | 29 60
12-24miesieey | 1,7 | 94 [ 147 | 40 | 13 | 27 | 142 | 94 | 142 | 38 | 16 | 32
. al 752 | 488 | 751 | 117 | 36 | 237 | 664 | 439 | e61 | 94 | 23 | 209
pow.24 miesieCy | | 318 | 205 | 347 | 54 | 17 | 110 | 355 | 234 | 353 | 50 | 12 | 11.2
Bezrobotni wediug wieku
) 2018 r 2019r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
@ — = = © @ — S= = ©
a - stan na koniec Il kw. £ > sE |= 2,99 = = sE | T oS5
) o o K] E8 |[SE ¢ o . [ K] SEo |8 Ec o
b - % udziat w ogdlnej 5 =y B8 [BEg =% 3 © S e BEg=x py
liczbie bezrobotnych e g 28 [g5=2g @ g 28 [gS=28%
S oo N=T T2 @6 J/*~
oadtem al| 2163 | 1272 | 1271 515 1873 | 1115 | 1065 443
9 b| 1000 | 588 58,8 238 100,0 | 595 | 56,9 237
S al| 312 178 75 73 269 | 161 60 55
b| 144 8,2 3,5 3,4 144 | 86 3,2 2.9
o al| 629 460 362 302 523 | 391 289 251
b| 291 213 16,7 13,9 279 | 209 | 154 13,4
T al| 558 371 377 133 467 | 314 308 129
b| 258 17,1 17,4 6,1 249 | 168 | 164 6,9
e al| 312 155 216 5 295 | 151 194 7
b| 144 7.2 10,0 0,2 158 | 81 10,4 0,4
al| 222 108 147 1 194 98 131 0
55 - 59 lat b| 103 5,0 6,8 0,1 104 | 52 7.0 0
. al|l 130 0 94 1 125 83
60iwiecejlat | || o X 44 01 6.7 X 44 01
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Wydatki na realizacje zadan PUP w Wieluniu w okresie styczen — wrzesien w latach 2017 - 2019

2017 r. 2018 r. 2019r.
WYDATKI kwota struktura kwota struktura kwota | struktura
w tys. zt w % w tys. zt w % w tys. zt w %
Wydatki ogotem 11.618,9 100,0 | 8.657,6 100,0 | 7.194,5| 100,0
Zasitki dla bezrobotnych 2.790,9 24,0 2.736,7 31,6 2.229,1]1 31,0
Dodatki aktywizacyjne 102,7 0,9 104,4 1,2 83,3 1,1
Programy narzeczpromocii | ¢ 4567 | 723 | 55506 | 642 | 46404| 645
zatrudnienia
szkolenia 194,3 1,7 125,4 1,4 272,3 3,8
prace interwencyjne 528,6 4,5 449,6 52 494,6 6,9
roboty publiczne 481,2 41 319,8 3,7 297,0 4,1
DEEE 890,211 66,5 0,6 53,1 0,6 507 | 1,0
S uzyteczne
Qo ° dotacje 1.855,2 16,0 1.171,8 13,5 1.092,9 15,2
N 1 2 [refundacja kosztow
'~ | wyposazenia i doposazenia 611,6 53 297,6 3,4 337,9 4.7
stanowiska pracy
s 1.920,8 16,5 1.602,0 18,5 1.165,4 16,1
Bon zatrudnieniowy 87,1 0,7 109,8 1,3 42,8 0,6
Bon na zasiedlenie 532,9 4,6 459,1 53 669,0 9,2
inne programy 2.120,9 18,3 969,8 11,2 208,8 2,9
Inne wydatki FP 324,6 2,8 256,5 3,0 2417 3.4
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