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WPROWADZENIE.

Wszystkim zainteresowanym problemem bezrobocia wepe wieluskim przekazujemy
kolejne opracowanie dotygze sytuacji w tym zakresie w | kwartale 2020 roku.

W opracowaniu niniejszym omowiong saréwno kierunki zmian w poziomie i strukturze
bezrobocia na terenie naszego powiatu, jak roswvdiatania Powiatowego Ugzlu Pracy w Wieluniu
ograniczajce bezrobocie i tagogze jego skutki, podie na przestrzeni pierwszych trzech ng@gi
biezgcego roku.

Szczegotowe dane, charakterymgy powysze problemy, znajdujsie w bogatym zestawie
tabelarycznym, zamieszczonym gtéwnie nakaminiejszego opracowania. Niektore zagadnienia, d
zapewnienia przejrzysto analizowanych danych, zaprezentowano w postgkiagow.

Jako materiatyZrodiowe wykorzystano sprawozdaw&zstatystyczg o rynku pracy, dane

GUS oraz materiaty wkasne PUP w Wieluniu.



UWAGI METODYCZNE

1. Informacg o stanie i strukturze bezrobocia opracowano nastp@de sprawozdawczoi
o rynku pracy ustalonej przez Prezesa Rady Ministazporzdzeniem z dnia 12 marca 2017 r.
w sprawie okrélenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, déhjaa co do sposobu ich
wypetniania oraz wzorow kwestionariuszy i ankiedtgstycznych stosowanych w badaniach
statystycznych ustalonych w programie hadtatystycznych statystyki publicznej na rok 2017
(Dz. U., poz. 837 z pi. zm.).

2. Dane o liczbie bezrobotnych obejrawgsoby, ktore $ zarejestrowane w PUP w Wieluniu jako
bezrobotne, zgodnie z ustawz dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudimaen
I instytucjach rynku pracy (t. ). Dz. U. z 2019nz. 1482 z pg&n. zm.).

3. Przez ,stop bezrobocia” nalkey rozumi€ procentowy udziat liczby bezrobotnych
w liczbie ludndci aktywnej zawodowo.

4. Przez Judné¢ aktywry zawodowo” nalgy rozumie€ zbiorowa¢ skladagca sie z 0sOb
uznanych wedtug klasyfikacji GUS za pramj oraz osoby bezrobotne, o ktérych mowa
w punkcie 2.

5. Przez ,wskanik naptywu do bezrobocia” (Wnb) nale rozumi€ wyrazony w procentach
stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnycdanym okresie sprawozdawczym do
liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec poprieggnokresu sprawozdawczego.

6. Przez ,wskanik odptywu z bezrobocia” (Wob) nalg rozumi€ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z edwz pracy w danym okresie
sprawozdawczym (odptyw) do liczby bezrobotnych wegdistanu na koniec poprzedniego
okresu sprawozdawczego.

7. Przez ,wskanik ptynnasci rynku pracy” (Wp) nalgy rozumi€ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy pgdjpracc w danym okresie sprawozdawczym, do
liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tymesie.



POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

W koncu | kwartatu 2020 r. w ewidencji wialskiego urzdu pracy znajdowato il967 oséb
bezrobotnych. W odniesieniu do stanu na koniec gau®019 r. odnotowano spadek poziomu
bezrobocia o 31 osob. Spadek liczby osob bezrobbtmpserwujemy rownieporownujc liczbe
zarejestrowanych pozosiaych w ewidencji urgdu w kaicu marca 2020 r. z analogicznym okresem
ubiegtego roku. Wyniést on 207 oséb, tj. 0 9,5%.

W o0golnej liczbie bezrobotnych zarejestrowdnye PUP w Wieluniu najliczniejsze grupy
stanowy osoby bez prawa do zasitku — 87,2%, miesekaterenOw wiejskich — 67,0%, osoby
poprzednio pracgge — 90,4%. Odsetek os6b, ktére w rozumieniu ustawyromocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy znajdupic w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wyniost 84,8g6tu
zarejestrowanych. Ponadto w PUP w Wieluniu na komarca 2020 r. zarejestrowanych byt@aaiy
innymi:

— 1087 kobiet,

— 252 osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych,

— 91 osG6b poszukagych pracy,

— 112 bezrobotnych niepetnosprawnych.

Stopa bezrobocia w powiecie wigBkim utrzymuje si powyzej stopy wojewodzkiej i krajowej.

W koncu | kwartatu 2020 r. wynosita 5,8%. W tym samynagie stopa bezrobocia w wojewddztwie
todzkim wyniosta 5,5%, a w skali catego kraju —%,4W analogicznym okresie ubiegtego roku
wskaznik ten ksztattowat gi nastpujaco: powiat wieluski — 6,4%*, wojewodztwo todzkie — 6,1%*,
caty kraj — 5,9%.

SzczegoOtowe dane dotyre sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie todzkiman
zestawienie dotygre poziomu bezrobocia na terenie powiatu wigkiego w poszczegolnych
grupach bezrobotnych w latach 2019 — 2020 przedstevw tabelach znajdagych s¢ na s. 24 i 26.

Poziom bezrobocia w jednostkach samdmvych obgtych dziataniami PUP w Wieluniu
przedstawia tabela zamieszczona na s. 25. Anawartych w niej danych wskazujee podobnie jak
w skali powiatu, rowniz w wigkszagci gmin oraz w migcie Wieluniu, w poréwnaniu
z danymi sprzed roku, poziom bezrobocia ulegt zpsmemniu. Najwyszy spadek odnotowano
w gminie Ostréwek — 15,7% oraz gminie Konopnica4;0%. Na terenie miasta Wiélbezrobocie

zmniejszyto s 0 17,8%.

*oznaczaze dane zostaly zmienione w stosunku do $megeopublikowanych, zgodnie z informacjami zawaitga
stronie GUS.



BILANS BEZROBOCIA

Poziom bezrobocia wyznaczajlwie wielkaci: liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych
I wyrejestrowanych z ewidencji wdu pracy w poszczegolnych okresach. W okresie yaksia do
marca 2020 r. status bezrobotnego uzyskato 736.d30bdstawowym sktadnikiem naptywu byty
ponowne rejestracje — 600 0sbb zarejestrowatpairaz kolejny (w tym 290 kobiet). Po raz pierwszy
W urzedzie pracy zarejestrowato ¢sil36 oséb, w tym 50 kobiet. W | kwartale 2020 r.,
w porownaniu z analogicznym okresem roku ubiegtemnotowano riszy (0 44 osoby) naptyw
bezrobotnych do ewidencji wadu.

Sparod wszystkich sktadnikdbw odptywu z bezrobocia icajtiejsza jest grupa osob, ktore
podjety zatrudnienie. Z tej przyczyny wydzono z ewidencji ukdu 391 osob. Drugpod wzgédem
liczby wylaczen z ewidencji grup stanows osoby, ktore nie potwierdzity gotovwm do podgcia
pracy (72 osoby) oraz rozpaty staz (71 0sob). kcznie na przestrzeni pierwszych trzech meegsi
2020 r. z ewidencji ugu wylgczono 705 oséb, czyli o 10,6% os6b mnigj pized rokiem, a udziat
poszczegolnych przyczyn wagizen w ogolnej ich liczbie byt nagpbujacy: podgcia pracy — 55,5%,
niepotwierdzenia gotowcoi do podgcia pracy — 10,2%, rozpogza stau — 10,1%, odmowy przggia

propozycji zatrudnienia lub innej formy aktywiza€jil,8%.

Struktue odptywu z bezrobocia w | kwartale 2020 r. przedsdgponizszy wykres.
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Dynamilke naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia w waktale w latach 2017-2020

przedstawia pousze zestawienie:

dynamika dynamika dynamika

| ;((\;\qa;rtraf | ;((\;:asrtrai | kwartat I ;((\;:agrtrai | kwartat I ;(;vzaortrai | kwartat

) ) 2017=100 ) 2018=100 ) 2019=100
naptyw 1066 946 88,7 780 82,5 736 94,4
odptyw 1166 868 74,4 789 90,9 705 89,4

Wskazniki naptywu do bezrobocia i odptywu z bezroboceaakres stycze— marzec 2020 r.
osiggnety nastpujace wartdci: 38,0% i 36,4% i byty wysze w stosunku do poziomu z analogicznego
okresu roku poprzedniego. Réwhaierska&nik ptynnasci rynku pracy byt wyszy, niz przed rokiem

I wyniost 53,1%. Szczegotowe dane dotyaz wskanikdw zawarte gw tabeli na str. 27.

IV. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
A. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NAWSI .

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenach wiejskatows wcigz zdecydowasm wickszas¢
(67,0%) og6tu o0sbéb zarejestrowanych w wiskim urzdzie pracy. Jednak w poréwnaniu
z analogicznym okresem ubiegtego roku, liczba deatroych zamieszkatych na wsi zmniejszyta si
0 4,8%.

W omawianej populacji domingljpezrobotni nieposiadajy gospodarstwa rolnego, stanguvi
87,6% ogO6tu mieszkacdw z terendw wiejskich. ¥Wod bezrobotnych zamieszkatych na wsi, podobnie
jak w skali catego powiatu, tylko nieliczni posiggarawo do zasitku dla bezrobotnych — 13,4%,
natomiast kobiety stanowb2,5%.

W okresie od stycznia do marca 2020 r. w Powiatowpmzedzie Pracy w Wieluniu
zarejestrowato si 505 0sOb bezrobotnych zamieszkatych na wsi, coosta 68,6% wszystkich
nowych rejestracji. Struktura osob bezrobotnych ieamkatych na terenach wiejskich rejesieych
sie w urzdzie w | kwartale 2020 r. byla napujaca: 44,4% stanowity kobiety, a 81,2% - osoby
rejestrugce se¢ po raz kolejny.

Na przestrzeni analizowanego kwartatu 473 osobyrdbetne zamieszkate na terenach
wiejskich zostaly wydczone z ewidencji. Liczba ta stanowi 67,1% wszyg$tkivylaczen. Udziat
poszczegolnych przyczyn wagzen w ogolnej ich liczbie, w omawianej populacji, kaitbwat se
nastpujaco: podgcia pracy — 58,1% wytzer, rozpoczcia stau — 10,8%, niepotwierdzenia
gotowaici do podgcia pracy — 9,1%, dobrowolna rezygnacja ze stateguobotnego — 7,8%.



Ponizej przedstawiona tabela zawiera dane daiyez bezrobotnych zamieszkatych na
w koncu | kwartatu w latach 2018 - 2020.

Stan na koniec | kwartatu: Dynamika
Wyszczegdlnienie | kwartat
2018 . 2019r. 2020 r. 2020r.=100
Ogodtem 1565 1383 1317 95,2
kobiety 864 823 724 88,0
W | z prawem do zasitku 216 163 177 108,6
YM Mpezrobotni posiadajacy 208 181 163 90.1
gospodarstwo rolne ’

Wybrane elementy bilansu bezrobocia

wsrdd osob zamieszkalych na terenach wiejskich w | kwartale:

Wyszczegdlnienie Dynamika
2018 r. 2019r. 2020 r. | kwartat
2020r.=100
naplyw 603 497 505 101,6
odptyw 559 526 473 89,9
podijecia pracy 330 268 275 102,6
rozpoczecia szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego, pracy 60 85 86 101,2
spotecznie uzytecznej
odmowy przyjecia propozycji 10 5 3 60,0
niepotwierdzenia gotowosci 48 52 43 82,7
dobrowolne rezygnacje 49 80 37 46,3
B. KOBIETY

WSi

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych wedze pracy na koniec | kwartatu 2020 r.

wynosita 1087 o0so6b, stanayi 55,3% ogotu bezrobotnych. Porowguije dane ze stanem zrka

marca ubiegtego roku nale zauwayc¢, ze obecna liczba kobiet jestzaza 0 183 osoby, a ich udziat

procentowy w ogolnej liczbie bezrobotnych zmniejsiy o 3,1 punktu procentowego.

Wedtlug danych z kica marca 2020 r. bezrobotne kobiety stanowity: @b @srod osob

bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskieh8% bezrobotnych posiadaych prawo do
zasitku, 59,7% o0s6b do 30 rokwycia, w tym 50,9% os6b w wieku do 25 rokycia, 62,5%
diugotrwale bezrobotnych, 34,4% bezrobotnych p@yp0 rokuzycia, 57,9% o0sb6b bez kwalifikacji

zawodowych, 57,8% 0s0b bezsdaadczenia zawodowego i 50,0% bezrobotnych niesgrawnych.

W okresie od pocgku stycznia do kaca marca 2020 r. zarejestrowata 840 kobiet,
co stanowito 46,2% ogdlnego naptywu do bezrobdeaziom rejestracji kobiet w roku kigcym byt
nizszy o 15,4% ri w analogicznym okresie 2019 r. W tym samym czasiewidencji urzdu

wytaczono 346 kobiet, tj. 49,1% ogotu wgker. W poréwnaniu z | kwartatlem 2019 r. liczba kobiet



wyrejestrowanych w 2020 r. z ewidencji edn byta nisza o 63. Prac podgto 54,9%

wyrejestrowanych kobiet.

Wybrane dane statystyczne dotyoz kobiet wg stanu na koniec | kwartatu w latach&2020

przedstawia pousza tabela:

stan na koniec

Bezrobotne kobiety dynamika 2020 r. dynamika
2018r. 2019r.
ogotem 1352 1270 93,9 1087 85,6
w % do og6tu
bezrobotnych 55,5 58,4 X 55,3 X
bez prawa do zasitku 1171 1122 95,8 949 84,6
zamieszkate na wsi 864 823 95,3 724 88,0

Wybrane elementy bilansu bezrobocia wsréd kobiet w okresie | kwartatu

Wyszczegdlnienie

2018 r. 2019r. dynamika 2020 r. dynamika
naptyw 448 402 89,7 340 84,6
odptyw 414 409 98,8 346 84,6
podjecia pracy 235 210 89,4 190 90,5

rozpoczecia szkolenia,

stazu, przygotowania 60 63 105.0 7 112.7
zawodowego, pracy ' '

spotecznie uzytecznej

odmowy przyjecia 4 4 100,0 9 225,0
propozyciji : ,
niepotwierdzenia

| gotowosci 22 2 1099 10 oo

C. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Wedtug stanu na koniec marca 2020 r. w PUP w Wieluzarejestrowanych byto 1967 osob
bezrobotnych, z czego 252 osoby posiadaty prawpaddku dla bezrobotnych. Pozostate 1715 oso6b
nie pobierajcych zasitku stanowito 87,2% ogotu bezrobotnychidRmujgc dane z kaca marca br.
dotyczce liczby zarejestrowanych bezrobotnych z prawemzdsitku z analogicznymi danymi
Z ubiegtego roku naky zauway¢, ze udziat tej populacji w ogolnej liczbie bezrobathyzwickszyt
sie 0 0,7 punktu procentowego.

Struktura bezrobotnych z prawem do zasitku przedatask nastpujaco: kobiety stanovyi
54,8%, osoby zamieszkatle na wsi — 70,2%, osoby Kvedifikacji zawodowych — 6,3%, osoby

w wieku powyej 50 rokuzycia — 31,3%.



Wybrane dane na temat bezrobotnych z prawem ddkuasi koaca | kwartatu w latach

2018 - 2020 zamieszczono w tabeli znajdaj sk na str. 32.

D. BEZROBOTNIBEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z przepisami ustawy o0 promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 roku, osobaméetigcymi w szczegolnej sytuacji na rynku praay s
= bezrobotni do 30 rokaycia,
= bezrobotni diugotrwale (czyli osoby pozosgts w rejestrze powiatowego gdu pracy 4cznie
przez okres ponad 12 miesy w okresie ostatnich dwaoch lat),
= bezrobotni powsej 50 rokuzycia,
= bezrobotni posiadagy co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia,
= bezrobotni posiadagy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne dook8 zycia,
= bezrobotni korzystary zeswiadczé pomocy spotecznej.
= bezrobotni niepetnosprawni.

W koncu marca bizgcego roku w ewidencji ugdu pozostawalo gtznie 1718 o0séb
bezrobotnych, ktore zgodnie z zapisami ustawy onpig)i zatrudnienia i instytucjach rynku pracy s
uznawane za znajdige s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Stanowie @7,3% wszystkich
zarejestrowanych w PUP o0s0b bezrobotnych. Na peasstpierwszych trzech miesy tego roku
676 0sOb uzyskato status bezrobotnego w szczeg@lytejacji na rynku pracy, natomiast 310
przedstawicieli tej populacji pogp zatrudnienie.

Wsréd os6b znajdgpych se w szczegllnej sytuacji na rynku pracy byto 571 bosé
bezrobotnychw wieku do 30 roku zycia, w tym 341 kobiet. Stanowity one 29,0% ogé6tu
bezrobotnych na terenie powiatu wigdliego. W | kwartale tego roku w PUP w Wieluniu
zarejestrowato §i375 osbéb bezrobotnych nadeych do omawianej kategorii wiekowej, co stanowito
prawie 51,0% ogdlnego naptywu do bezrobocia. W samym okresie z ewidencji PUP wgzono
306 os6b w wieku do 30 rokiycia, w tym 63,7% z powodu padja zatrudnienia.

W ostatnim okresie na terenie powiatu wiskiego, w zwazku z ogolnym spadkiem
bezrobocia, zmniejszyla¢gsrOwniez populacja osoltugotrwale bezrobotnych czyli pozostajcych
W rejestrze powiatowego wdu pracy 4cznie przez okres ponad 12 migsi w okresie ostatnich
dwdch lat, z wydczeniem okreséw odbywania &tiai przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
Wedtug stanu na koniec marca 2020 r. w ewiden@¢du pozostawaty 1043 osoby z omawianej
grupy (mniej o 253 osoby hiprzed rokiem), stanogt tym samym 53,0% ogotu zarejestrowanych
w PUP w Wieluniu. W | kwartale br. z ewidencji PUBRAgczono 207 bezrobotnych nadeych
do omawianej kategorii tj. 29,4%dznej liczby wyrejestrowta Gtowrg przyczyn wytaczen (35,3%)

byly podgcia pracy. Liczg grupe wyrejestrowanych stanowity ta& osoby diugotrwale bezrobotne,

10



ktore nie potwierdzity gotowdei do podgcia zatrudnienia (15,5%) oraz podejgug prace spotecznie
uzyteczne (15,5%).

W koncu | kwartatu tego roku w ewidencji wdu pozostawato 456 os@mowyzej 50 roku
zycCia, stanowic 23,2% o0go0tu zarejestrowanych bezrobotnych. W sirpierwszych trzech miesly
biezagcego roku zarejestrowano 94 osoby agde do omawianej kategorii wiekowej (12,8% ogo6tu
rejestracji), natomiast z ewidencji wgkzono 146 bezrobotnych powsj 50 roku zycia (20,7%
wszystkich wyrejestrowg, w tym 52 osoby z uwagi na pedje pracy.

Do kolejnej grupy bezrobotnych znajdaych sé w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy riale
bezrobotni posiadapcy co najmniej jedno dziecko do 6 rokuzycia. W | kwartale br. w ewidencji
urzedu pozostawato 456 o0sOb, tj. 23,2% ogo6tu zarejestingch. W okresie pierwszych trzech
mieskcy zarejestrowano 120 przedstawicieli tej populélfi,3% ogolnego naptywu), natomiast grac
podjeto 501 0so6b (12,8% poglj pracy ogétem).

W koncu marca 2020 r. w ewidencji ygdu pozostawato rownie 9 oséb (0,5% ogétu
bezrobotnych)posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do8lroku zycia.
W | kwartale zarejestrowano 5 0so0b z tej kategaatrudnienie poefy natomiast 2 osoby.

W okresie od poecitku stycznia do kica marca brzadna z oséb rejestagych sé w urzdzie
nie deklarowat&orzystania zeswiadczen opieki spotecznej.

Wsréd  ogolnej liczby zarejestrowanych w  PUP  w  Wielunibyto rownie 112
niepetnosprawnych. Naptyw oséb bezrobotnych nafeych do omawianych kategorii w | kwartale

br. wynidst 35. W analizowanym okresie pyaodgto 11 oséb niepetnosprawnych.
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V. STRUKTURA BEZROBOCIA

A. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

W strukturze bezrobocia wg poziomu wyksztatcenidahaajliczniejsz grupe stanows osoby
posiadajce wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 33,4% od@mrobotnych. Zdecydowan
wigkszas¢ tej populacji — 55,0% stanogvimezczyzni. Ponadto 52,3% oséb z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym to osoby dilugotrwale bezrahotW | kwartale 2020 roku udziat
bezrobotnych posiadajych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe w ogolhejdzbie, w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego, syt sk o0 1,8 pkt procentowego.

Druga co do wielkdci grups stanows osoby z wyksztatceniem policealnym siednim
zawodowym — 21,1% bezrobotnych pozagtgeh w ewidencji na koniec marca 2020 r.
W porownaniu do analogicznych danych z roku ubiggtiéczba ta zmniejszytaeib 44 osoby, a ich
udziat w ogolnej liczbie zarejestrowanych pozostatpoziomie z przed roku. Udziat kobiet i osob
diugotrwale bezrobotnych w omawianej grupie wynigbowiednio: 62,9% i 45,5%.

Wyzszy, ni przed rokiem odsetek bezrobotnych — 10,3% - odwato wrod osoOb
z wyksztalceniemsrednim ogoélnoksztalcym. W grupie tej domingj kobiety stanowjc 69,5%
populacji. Zmniejszyta ginieco populacja 0sob z wyksztaticeniem gimnazjalnymiszym, podobnie
jak ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Wnka marca br. wyniést on 21,0% i bytzsrzy
w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego rok,3 pkt procentowego. #6d ogéiu
bezrobotnych 14,2% posiada wyksztatceniezszg (wzrost w poroéwnaniu z rokiem ubiegtym
o 0,3%). Minimalny spadek w tej grupie (0 22 osohly)doczny jest w przypadku liczby
zarejestrowanych.

SzczegoOlowe dane dotyrze bezrobotnych wedtug poziomu wyksztalcenia piasda poniszy

wykres oraz tabela znajdiga s¢ na s. 33.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
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0- nizsze
2016 2017 2018 2019 2020
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B. BEZROBOTNI WEDLUG STA ZU PRACY

Staz pracy i odpowiednie wyksztalcenieg :ajczsciej stawianymi przez pracodawcow
wymogami wobec kandydatéw do pracy. Trugiaze znalezieniem pracy znaczniesiej map
osoby z niskim steem pracy, ktore dopiero wchagaa rynek pracy.

Wsréd ogotu bezrobotnych 9,6% nie posiadasvdadczenia zawodowego, a stgracy
u 46,1% nie przekracza 5 lat.

Analiza struktury bezrobocia wedlug &tiapracy w powdzaniu z okresem pozostawania
w ewidencji bezrobotnych wskazuje, majbardziej zagrmne bezrobociem dtugotrwatyma ssoby,
ktorych dédwiadczenie zawodowe nie przekracza 5 lat. Nagy odsetek bezrobocia diugotrwatego

odnotowano \érod o0sob, ktérych doviadczenie zawodowe przekracza 30 lat.

Zmiany, jakie dokonaty siw strukturze bezrobotnych wedtug&igracy przedstawia porsizy

wykres oraz zestawienie zamieszczone na s. 33.

Bezrobotni wedtug stau pracy
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90011
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60011 (M= W15 lat
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010-20 lat
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200l @ bez stau
100+
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2015 2016 2017 2018 2019 2020
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C. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

W ostatnim okresie na rynku pracy w powiecie wiskim obserwujemy spadek liczby osob
pozostajcych w rejestrze powiatowego gdu pracy.

Populacja o0sO6b dlugotrwale bezrobotnych stanowita kahcu marca 53,0% ogo6tu
(w analogicznym okresie ubiegtego roku — 59,6%).dWeg stanu na koniec | kwartatu 2020 roku
kobiety stanowity 62,5% og6tu diugotrwale bezrolyatn

Porownujc aktualne dane dotygze struktury bezrobotnych wedtug czasu pozostawbem
pracy z analogicznym okresem roku ubiegtego ayaleauwayé, ze nieznacznie zwkszyt sk
w 0golnej liczbie bezrobotnych procentowy udziadlmpozostajcych w ewidencji urgdu przez okres
do 1 miesica oraz od 1 do 12 miesy. Zmniejszeniu ulegt natomiast wskik dla osob
zarejestrowanych w PUP od 12 do 24 mgegi oraz powyej 24 miesicy. Analiza czasu
pozostawania bez pracy bezrobotnych iglgch do grup znajdagych s¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy wskazujezil3,5% bezrobotnych do 30 rokycia i 42,5% o0sOb powgj 50 rokuzycia
pozostaje w ewidencji ugdu diuzej niz 24 miesice.

Dane z tego zakresu przedstawia pszy wykres oraz tabela znajdoq st na s. 34.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
10005
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800+
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D. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Dane statystyczne z koa | kwartalu 2020 roku potwierdaajze sytuacja oséb miodych
znajdugcych sé na rynku pracy przedstawiagsmniej korzystnie mi rok wczeéniej. Bezrobotni
w wieku od 18 do 24 lat stanowili w kou marca 2020 r. 14,0% ogotu zarejestrowanych wdazie.
Na nieco wyszym poziomie, jak przed rokiem ksztattuje sdziat weréd osob w wieku 25-34 lata —
29,7%. Grupa ta stanowi, podobnie jak przed rokieajliczniejsz populacg wsréd wszystkich
zarejestrowanych. Analizag wska&niki poziomu bezrobocia $dd bezrobotnych wedlug wieku
w analizowanym okresie zaznaczyalezy, ze zmniejszyt s minimalnie odsetek bezrobotnych
w wieku 35 — 44 lat, 55-59 lat oraz poiey 60 lat.

Ponadto analizgg struktug wiekowy bezrobotnych w poszczegoéinych kategoriach oséb
znajdupcych sé w szczegolnej sytuacji na rynku pracy obserwujeigy,najliczniejsz populacg
wsrod osob diugotrwale bezrobotnych stanptezrobotni w wieku od 25 do 34 lat (27,5%) oraz 35
34 lata (réwnie 27,5%). W kategorii 0s6b bezrobotnych posiacigh jedno dziecko do 6 rokiycia,
60,5% to osoby w wieku od 25 do 34 lat.

Zmiany, jakie dokonaty siw strukturze bezrobotnych wedtug wieku przedstapiomizszy

wykres oraz zestawienie zamieszczone na s. 34.

Bezrobotni wedtug wieku
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VI. AKTYWNE DZIAtANIA PUP OGRANICZAJ ACE BEZROBOCIE
| tAGODZ ACE JEGO SKUTKI

Fundusze Unia Europejska
Eu rﬂ'pE]SklE Eurocpejski Fundusz Spoteczny

A. Programy rynku pracy

Powiatowy Urad Pracy w Wieluniu realize¢ zadania mafpe na celu fagodzenie
negatywnych skutkéw bezrobocia w powiecie wiskim koncentruje si na aktywizacji oséb
bezrobotnych znajdggych s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, poprzezialdaie pomocy
polegajcej przede wszystkim na realizacji ustug rynku graspieranych instrumentami rynku pracy.
Kierowanie finansowych instrumentow aktywizacyjnyctio poszczegoélnych kategorii oséb
bezrobotnych znajdggych s¢ w trudniejszej sytuacji na rynku pracy, staje wi coraz wgkszym
zakresie warunkiem niegnym do pozyskanidrodkow finansowych przez wd. Wptywa to wec
takze na kierunki wydatkowania pozyskanyrbdkéw.

Z roku na rok urzd podejmuje liczne dziatania w celu pozyskania donaych srodkéw
finansowych na realizagj programéw i projektow rynku pracy z amych dosgpnych zrodet.
Przewaajgca czs¢ zada realizowana jest w ramach opracowywanych przezdugprogramow
i projektow, kierowanych do konkretnych grup osd@ztobotnych. Dziatania przewidziane w tych
programach i projektach uwzglniajg zarowno polityls paistwa, jak réwnie wojewddzkie plany
dzialania na rzecz zatrudnienia oraz uwarunkowalo#talnego rynku pracy. Glownym
przeds¢wzieciem w ostatnich latach jest realizacja projektospdifinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Od pocatku 2020 r. urzd kontynuuje realizagj rozpocztego w 2019 r. projektu
pn. ,Aktywizacja oséb po 29. rokdycia pozostajcych bez pracy w powiecie wiggkim (V)”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojetmad todzkiego na lata
2014-2020, ® priorytetowa VIII. Zatrudnienie, Dziatanie VIIl.Wsparcie aktywngci zawodowej
0s6b po 29. roku zycia przez powiatowe ugdy pracy. Na jego realizag
w okresie 01.01.2019 r. — 31.12.2020 r. pozyskamotk 3 381 586,35 zt. (2019 r. — 1 562 480,00 zi;
2020 r. — 1 819 106,35 zi). Celem projektu jestekszenie meliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30
lat i wiecej pozostajcych bez pracy w powiecie wiglskim. W ramach projektu planuje¢sbbja¢
wsparciem 296 osOb powsj 30 rokuzycia, zwlaszcza osoby po 50 rokycia, kobiety, osoby
z niepetnosprawrsciami, osoby dlugotrwale bezrobotne oraz o niskidtwalifikacjach.
Przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawadp uczestnikowi programu poprzedzi analiza

umiejtnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danegoestazika. Na tej podstawie wad
16



realizowa bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rymkacy, o ktérych mowa w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra®o koica | kwartatu 2020r. w ramach projektu
zrekrutowano 237 o0so6b, ktérym udzielono wsparcia postaci: stay — dla 87 oso6b, prac
interwencyjnych — dla 78 osoéb,srodkbw na podjcie dziatalnéci gospodarczej -
dla 53 0s6b oraz dopasnie lub wyposzenie stanowiska pracy — dla 19 oséb.

Od stycznia 2020 r. ugd rozpocat realizacg projektu ,Aktywizacja osOb miodych
pozostagcych bez pracy w powiecie wigkkim (V)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw0j 2014-2020, sQpriorytetowa | — Osoby miode na rynku pracy, Demd¢ 1.1
Wsparcie o0s6b miodych pozosgjch bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekt
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udmetaEuropejskiego Funduszu Spotecznego. Na
jego realizagj przyznano kwat 4 416 470,80 zt (2020r. - 2 368 273,80 zt; 20211048 197,00 zi).
Celem projektu jest zwkszenie meliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 rokiycia
pozostajcych bez pracy w powiecie wiglskim. W ramach projektu planujecbjgé wsparciem 413
os6b do 30 rokwycia, w tym m.in. osoby dtugotrwale bezrobotne, iskith kwalifikacjach oraz
osoby z niepetnosprawbmami. Do kaca | kwartatu 2020 r. w ramach projektu zrekrutowdi 4
os6b, ktérym udzielono wsparcia w postacizgta dla 45 osOb, prac interwencyjnych — dla 9 osdb,
bondéw na zasiedlenie — dla 41 osflodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej — dla 16 oséb oraz
doposaenie lub wyposzenie stanowiska pracy — dla 3 osob.

Dziatania zmierzace do pozyskanis&rodkéw finansowych na aktywizacpsob bezrobotnych
z réznych dosgpnych zrodet podejmowanegsna bieaco przez caty rok. Wymagajone jednak
przygotowania odibnych, a w przypadku pozyskiwani@odkéw wspoffinansowanych z Unii
Europejskiej skomplikowanych wnioskow, opartych dektadnych analizach uwzginiagcych
zarowno sytuaej na lokalnym rynku pracy, jak réwnie szczegotow kalkulacg kosztow
i spodziewanych efektéw poszczegblnych programd@wojektéw. Ponadto wszystkie realizowane
przez urad programy i projekty wymagajodrebnego rozliczania i statego monitoringu w celu
osiggniecia zata@onych produktéw i rezultatow. Pomimo wszelkich magti, mazliwosé korzystania
z dodatkowychsrodkow finansowych, w tym wspétfinansowanych z Hejskiego Funduszu
Spotecznego jest istotnym elementem wspierania sty aktywnych dzialai stanowi znaczne

rozszerzenie dotychczasowej dziatdlriaurzedu.
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B. POSREDNICTWO PRACY

Pdsrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezropo i poszukujcym pracy

w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, oraz pras@dm w pozyskaniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W | kwartale 2020 roku pwoednictwo pracy realizowane bylo ¢dzy innymi poprzez

pozyskiwanie ofert pracy przez gednikdw oraz kierowanie oséb bezrobotnych na zglos miejsca

pracy.

Poréwnywalne zestawienie liczby ofert pracy w | kiske w latach 2015 — 2020 przedstawia

ponizsza tabela.

Liczba os6b Oferty przyj e¢te do realizacji | wskaznik liczby os6b
Wyszczeadinienie bezrobotnych w okresie sprawozdawczym bezrobotnych
g g zareje§trowanych w liczbach dynamika: rok | Przypadajacych na

w koncu marca bezwzgkdnych | poprzedni = 100 oferte pracy
2015r. 3845 238 132,2 16,2
2016 . 3362 286 120,2 11,8
2017 . 2745 409 143,0 6,7
2018r. 2437 586 143,3 4,2
2019r. 2174 539 92,0 4,0
2020 . 1967 800 148,4 2,5

W okresie od pocgku stycznia do keca marca br. pmednicy PUP kontaktowali si
z 465 pracodawcami. gczna liczba miejsc pracy zgtoszonych do e¢diz (lacznie
z miejscami subsydiowanymi) w | kwartale 2020 r.nogta 800. Zaznaczynalezy jednake, iz 643
wolne miejsca to miejsca pracy zgtoszone w celuskiagia tzw. informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. Jdestlokument niezfminy w celu
ubiegania si 0 zezwolenie na pracudzoziemca na terytorium RP. Pracodawcy zgtasziy urzdu
te oferty nie oczekdgjod PUPzadnej rekrutacji dlatego zewszystkie one pozostayw konsekwenciji
nieobsadzone. Faktyczna zatenddlovolnych miejsc pracy pozosgaych w dyspozycji urgdu w w.w
okresie, maliwych do obsadzenia przez osoby bezrobotne, tomigysc.

Na swiadczenie ustugi poednictwa pracy niebagatelny wptyw miat réwhni@gtoszony
w | kwartale tego roku stan zagemia epidemicznego oraz w Aiejszym okresie stan epidemii.
Spowodowatl on zaprzestanie dziald@ltio przez wielu pracodawcow nie  tylko

z terenu dziatania PUP. Miato to rowniprzelazenie zaréwno na ik zgtoszonych w tym czasie
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miejsc pracy jak i mdiwosé ich realizacji. Pracodawcy przestali zgtasaderty pracy, a uid

zmuszony byt wstrzynéarekrutacje na te juzgtoszone.

Przyczynami  wyczeh 0sOb  bezrobotnych z ewidencji wdz,

z dziatalndci Centrum Aktywizacji Zawodowejaspodgcia pracy, w tym pracy subsydiowanej oraz

wynikapcymi

objecie zarejestrowanych osob bezrobotnych pozostalyshigami i instrumentami rynku pracy,
takimi jak szkolenia, st@, prace spoteczniezyteczne, czy zwdzane z otrzymaniem wsparcia

finansowego podgia dziatalnéci gospodarcze,.

Rozliczenie podj¢ pracy oraz pozostatych instrumentow rynku pracyl vkwartale w latach

2018 — 2020 przedstawia pasza tabela.

| kwartat:
2018 2019 2020
Wyszczegdlnienie ) % udziat ) % udziat } % udziat
liczba w ogolnej liczba w og6inej liczba w ogolnej
osob liczbie osob liczbie osob liczbie
podije¢ pracy podije¢ pracy podije¢ pracy
Podjecia pracy 501 100,0 400 100,0 391 100,0
bez posrednictwa PUP 414 82,6 315 78,8 315 80,6
za posrednictwem PUP 87 17,4 85 21,3 76 19,4
prace interwencyjne 29 5,8 32 8,0 29 7,4
S rol;:ty .pudbl.ic*znle _ 9 1,8 14 3,5 11 2,8
podiecia dziatalnosci
te;o gospodarczej 17 3,4 12 3,0 17 4,3
podijecia pracy
w ramach refundaciji 11 2,2 6 1,5 8 2,0
kosztow zatrudnienia
Pozostate instrumenty rynku pracy
| kwartat:
2018 2019 2020
Wyszczegdlnienie ) % udziat ) % udziat ) % udziat
liczba w ogolnej liczba w og6inej liczba w ogolnej
osob liczbie osob liczbie osob liczbie
wytaczen wylaczen wytaczen
szkolenia 15 1,7 21 2,7 13 1,8
staze 63 7,3 56 7,1 71 10,1
przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy/dorostych 0 X 0 X 0 X
prace spotecznie uzyteczne 28 3,2 39 49 35 5,0
Bon na zatrudnienie 8 0,9 1 0,1 0 X
Bon na zasiedlenie 39 45 28 3,5 40 57
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W okresie trzech miesty biezacego roku pragpodgto 391 osbéb bezrobotnych, z czego 76 0sbdb
- bezpdrednio w wyniku ustug i instrumentow rynku pracy alieowanych przez PUP.
W danych tych nie uwzgtinia s¢ realizacji tzw. otwartych ofert pracy, w przypadkidrych dane
teleadresowe pracodawcy podawane do publicznej wiadokeg w zwigzku z czym skorzysta
Z nich mae kada zainteresowana osoba, bez udzialugunika.

C. ORGANIZACJA SZKOLE N

Zgodnie z ustawo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praoyskierowanie na szkolenie
mog Sic ubieg@ osoby zarejestrowane w PUP bez kwalifikacji zaweglth lub takie, ktore utracity
zdolna¢ do wykonywania pracy w dotychczas posiadanym zaveodndz stap przed konieczritia
zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w celu zglaszenia swoich szans na uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia.

W | kwartale 2020 r. uruchomiono 1 szkolenie indywalne, tj.: kurs prawa jazdy kat. C wraz
z kwalifikacjg wstepng przyspieszonC,C+E.
Ponadto uruchomiono 12 szkale ramach bonéw szkoleniowych, tj.:

» 3x kurs prawa jazdy kat. C, C+E wraz z kwallifikpgjstepng przyspieszosmkat. C, C+E,

o 2x kurs prawa jazdy kat. C, C+E,

» szkolenie ze stylizacji paznokci,

» 2x kwalifikacja wsgpna przyspieszona kat. C, C+E,

» kurs dla kandydatéw na ksjowego,

» zaawansowany kurs kosmetyczny (wizdepilacja woskiem),

» 2x kurs prawa jazdy kat. C, C+E wraz z kwalifikpgjstpna kat. C, C+E.

D. PORADNICTWO ZAWODOWE , INFORMACJA ZAWODOWA ORAZ POMOC W AKTYWNYM
POSZUKIWANIU PRACY

Poradnictwo zawodowe moa zdefiniowa jako proces, w ktorym doradca zawodowy pomaga
jednostkom Ilub grupom w wyborze lub zmianie zawadzatrudnienia, kierunku ksztatcenia lub
szkolenia zawodowego. Uwzglnia przy tym mealiwosci psychofizyczne i sytuaggyciows klienta,

a take potrzeby rynku pracy. Doradca zawodowy pomageébasg ktére musg stawiad czota
problemom bezpwednio zwizanym z brakiem zatrudnienia. Pomagaklientowi w zrozumieniu
siebie i poznaniu zateosci w swiecie pracy, doradca me zastosowazarowno indywidualne, jak
I grupowe metody i techniki. Poradnictwo zawodovestjukierunkowane na osoby bezrobotne
I poszukugce pracy zarejestrowane w gazie.

W | kwartale 2020 roku w PUP w Wieluniu szeroko uodane poradnictwo zawodowe
realizowane byto poprzez:

= poradnictwo indywidualne - 223 osoby bezrobotnezsksiaty z porad indywidualnych,
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» informacg indywidualry (39 o0sG6b) i grupowe spotkania informacyjne (2 grulla hcznej
liczby 8 oséb),
= poradnictwo grupowe (2 grupy digcknej liczby 4 oséb).

VIl.  WYDAWANIE ZEZWOLE N NA PRACE SEZONOWA
CUDZOZIEMCOW ORAZ REJESTRACJA O SWIADCZE N
O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOWI

Zadaniem natoonym od 1 stycznia 2018 r. na gty pracy jest rOwnie wydawanie zezwole
na pra€¢ sezonow cudzoziemcdw oraz rejestracjadadczer o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Zezwolenie na prae sezonova maze by wydane na okres do 9 m-cy dla obywateli wszystkich

panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego ObsZaanspodarczego. Zezwolenie wydajg gsli
cudzoziemiec ma wykonywgorag w zakresie dziatalrkgi bezpdrednio zwjzanych z rolnictwem,
lesnictwem, tfowiectwem i rybactwem lub gastrongmzakwaterowaniem.

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.03.2020 r. Powigttrzad Pracy w Wieluniu przy} 182
wnioski 0 wydanie zezwolenia na peasezonow cudzoziemca i wydat 133 zezwolenia, w tym 130
dla obywateli Ukrainy.

"Procedura oswiadczeniowa", pozwala obywatelom 6 pstw (Republiki Armenii, Republiki

Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Beracji Rosyjskiej lub Ukrainy) wykonywarac
w Polsce na okres do 6 m-cy bez koniedznauzyskania zezwolenia na peacWarunkiem
wykonywania pracy w ramach tej procedury jest wpisgrzez Powiatowy Uszl Pracy éwiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dadenwcji aéwiadczé oraz posiadanie przez
cudzoziemca dokumentu, ktéry uprawnia do pobytykamywania pracy na terytorium RP.

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.03.2020 r. Powigittrzad Pracy w Wieluniu wpisat do
ewidencji 847 éwiadczé 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, zegn 776 dla
obywateli Ukrainy.

Zatrudnianie cudzoziemcow (gtéwnie obywateli Ukggifjest wic w powiecie wielaskim
coraz bardziej powszechne. Jest to spowodowaneemszystkim brakiem nitiwosci zatrudnienia
na te wolne miejsca pracy obywateli RP. Cudzoziemaatrudniani gtdwnie przy pracach prostych:
w rolnictwie, sadownictwie, przy pracach budowlamyqrzy pracach prostych w przefte
w gastronomii, ale tejako kierowcy czy spawacze.

Badanie ,Barometr Zawodow” ebace prognoz zapotrzebowania na pracownikéw
w 2020 r. wskazuje dla powiatu wiélkiego jako zawody deficytowe m.in. kierowcéw sahmmow
ciezarowych i cggnikow siodtowych, pomocnikdw murarzdiisarzy oraz spawaczy.

Pracownicy ze wschodu sviec odpowiedzi na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy.
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Ponkej przedstawiona tabela zawiera dane daiyeavydanych zezwolena pra¢ sezonow oraz

oswiadczeé o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi widw | kwartatu w latach 2018 -

2020.

Ikwartat | |kwartat dynamika | |\ artar | dynamika
20181 2019 1 | kwartat 2020 1 | kwartat
’ ) 2018=100 ’ 2019=100
wydane zezwolenia 70 141 201,4 133 94,3
wydane oswiadczenia 345 797 231,0 847 106,3
pracodawcy sktadajacy
Sl @ e 70 141 201,4 133 94,3
zezwolenia na prace
sezonowa cudzoziemca
pracodawcy skfadajacy
oswiadczenia o powierzeniu 345 797 231,0 847 106,3
pracy cudzoziemcowi

W okresie | kwartatu b. r. pracodawcy zyi wnioski o wydanie zezwolenia na ptac
sezonow cudzoziemca m. in. w ramach ngmtjgcych stanowisk: pracownik pomocniczy
w ogrodnictwie, pomochiczy robotnik polowy i pomaezy pracownik przy produkcji &in. Ponadto
pracodawcy ztayli rowniez oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziewi gtownie
na nasgpujace stanowiska: pracownik linii produkcyjnej, pommay robotnik polowy, kierowca kat.

C+E,slusarz, spawacz, pomoc kuchenna oraz brukarz.

VIII. WYDATKI NA REALIZACJ E ZADAN PUP W WIELUNIU

W | kwartale 2020 r. wydatki z Funduszu Pracy wgho2.036,0 tys. zi, czyli o 18,6 tys. zt
wi¢cej, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. Glgwategoré wydatkow stanowity wydatki
na programy na rzecz promocji zatrudnienia, ktarehprety 1.144,5 tys. zt, tj. 0 61,9 tys. zt yaej,
niz przed rokiem. Zmniejszeniu ulegty wyptaty zasitk@la bezrobotnych (o 29,6 tys. zt) oraz
wydatki na dodatki aktywizacyjne (o 2,7 tys. zt).

Szczego6towa analiza struktury wydatkédw na aktywizawsob bezrobotnych wskazujge
w porownaniu z analogicznym okresem 2019 r.ckeayly st wydatki na roboty publiczne,
refundacg kosztow wyposzenia i doposzenia stanowiska pracy, dotacje na rozgorz dziatalngci
gospodarczej, bony zatrudnieniowe oraz bony naedbsiie. Zmniejszylty ginatomiast wydatki na
szkolenia, prace interwencyjne orazzstaWW analizowanym okresie nie finansowano praceszotie
uzytecznych. Instrument ten zostat uruchomiony wwhktale br.

Struktue wydatkéw z Funduszu Pracy w okresie styczemarzec 2020 r. przedstawia tabela

zamieszczona na s85 oraz poriszy wykres:
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@ zasitki dla bezrobotnych O dodatki aktywizacyjne

O szkolenia O prace interwencyjne
M roboty publiczne M staze

M inne programy Oinne wydatki FP

O dotacje @ bon zatrudnieniowy

O bon zasiedleniowy

IX. PODSUMOWANIE

Obserwugc aktualy sytuacg na rynku pracy w powiecie wielskim naleéy stwierdz, ze
w ostatnim okresie, zaga sie ona poprawid. W odniesieniu do stanu sprzed roku, zaiansy
spadek poziomu bezrobocia o blisko 10%. Spadek camgo jest rownie w przypadku stopy
bezrobocia dla powiatu wietigkiego. Analizujc okres | kwartatu lat 2019 i 2020 stopa bezrobocia
obntyta si z poziomu 6,4% do 5,8%.

Mimo spadku poziomu bezrobocia nadal niekorzy$tsutattuy sic dane dotyazce utrwalonej
w latach ubiegtych struktury bezrobocia. Utrzymsje bowiem wysoki odsetek osdb dtugotrwale
bezrobotnych, oséb pozostaych bez pracy diej niz 2 lata, zamieszkalych na terenach wiejskich,
bez kwalifikacji zawodowych, czy os6b mtodychregatywne cechy naszego lokalnego rynku pracy.

Od kilkunastu j& lat urzzd pozyskuje dodatkowseodki finansowe, gtéwnie z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, na aktywizagob bezrobotnych z terenu powiatu wiskiego. Pozwalgj
one na znaczne ziiszenie miiwosci urzedu w zakresigwiadczenia ustug i instrumentéw rynku
pracy. W 2020 r. kontynuujemy realizacpzpocztego w 2019 r. projektu, tj. ,Aktywizacja osob po
29. roku zycia pozostajcych bez pracy w powiecie wigkkim (V)" wramach Regionalnego

Programu Operacyjnego WojewoOdztwa todzkiego. Dasatk od stycznia br. realizowany jest
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projekt ,Aktywizacja os6b miodych pozogi@jch bez pracy w powiecie wigkkim (V)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwg;.

Powysze dziatania uedu pracy pozwal osobom bezrobotnym pr#€gze stanu biern@i do
aktywngci zawodowe.

Z dniem 08.03.2020r. weszla xycie Ustawa o0 szczegOllnych rozganiach zwjzanych
Z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczanienVIDEL9, innych choréb zakaych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (poz.3740rekbstabita funkcjonowanie firm oraz aktywdo
zawodow 0sOb bezrobotnych. Przedmiotowa ustawa miatzetélezpsredni wptyw na ograniczenie
kierowania przez uggd oséb do pracy. Zauwalne bylo rownig¢ mniejsze zainteresowanie

pracodawcow zatrudnianiem oséb bezrobotnych.

Sporzdzita: Lidia Wiodarczyk
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Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie todzkim w okresie styczen — marzec 2020 r. w ujeciu tabelarycznym.

Zarejestrowani bezrobotni wedtug wybranych kategorii (stan na 31.03.2020r.)

% s 2
Ogélem wtym £ %% :E’ ©
» sle2| 1T |22| B is
Wojewodztwo = _ E 3 > ozl o . - § g =] g S % 8 29
: = = 2 | S| o- |8SE| §s s | B & = | 22| 22| 3 z8 = 59
Powiatowy =~ P s N N o s S [T c|l =8 & - 2 2 N ST = S o 9 o c
Urzad Pracy B = x 8 a3 £8 |238¢g| £ c;: 2 NS 2 2 28| 883 8 2= oy 83
3 5 | £ | 5§ |s5%5| 25 |5¥8| 28| £ |g~| B | E| | | § | %3 | & | 3
= 3 S 27| 28 |°ee8 z b= E ) k] 'S x S >
€ g & £ o s ) 3 N o = = ° & S o 5
S = s | 23 =3 =2 3 | = s g | S =
N N a o
woj. Lodzkie 60596 31253 20622 5175 8869 2902 30083 1871 20019 13538 6212 17984 180| 22 606/ 20 732| 10812 2555/ 30 890 5,5
Ltodz 16 889 8232 0| 1729 2003 779 9536 289 7 595 2522 975 5970 70| 4985 5013 2598 515 13847 4,7
Lodz — Wsch. 1799 831 1107 142 255 188 939 37 555 362 134 564 2 586 574 284 17 1645 6,3
Brzeziny 795 378 399 46 98 46 417 15 292 190 93 224 2 289 297 161 21 230 6,8
Pabianice 3096 1472 771 305 471 221 1443 74 1392 632 305 916 7| 1164 958 439 57 1064 6,6
Zgierz 3728 1927 938 277 697 237 1457 93 1046 839 392 1104 21| 1674 1486 740 194 3075 6,0
teczyca 1446 725 750 90 133 62 800 45 632 335 169 446 1 568 505 225 24 461 6,8
Piotrkow Tryb. 3604 1919 1518 336 602 91 1600 140 1078 849 375 1021 10| 1580 1306 703 186 1414| 54i5,1
Betchatow 2742 1634 1119 237 433 186 1321 111 424 679 292 630 5| 1057 885 463 161 1058 5,0
Opoczno 1812 981 1214 191 445 100 611 78 313 464 230 503 1 887 813 481 34 404 6,0
Pajeczno 1539 837 1205 64 264 124 695 79 396 469 242 360 5 540 464 249 35 290 7,3
Radomsko 2526 1492 1273 164 405 107 1119 111 897 676 307 752 0| 1132 938 470 232 1262 5,7
Tomaszow Maz 3418 1724 1340 293 545 57 1522 121 1061 799 380 930 8| 1450] 1362 782 183 1270 6,9
Sieradz 2907 1478 1485 205 370 123 1322 137 463 929 494 732 4| 1165| 1146 574 165 748 5,5
Wielun 1967 1087 1317 112 252 76 1043 110 368 571 275 456 6 736 705 391 72 800 5,8
Zdunska Wola 1732 993 488 187 270 77 846 64 435 415 209 481 4 731 598 327 77 240 6,4
Poddebice 1134 518 844 76 156 12 630 44 260 298 144 322 0 344 325 175 18 204 6,3
task 1294 632 848 96 157 45 626 31 375 314 158 380 2 544 565 240 114 344 7,0
Wieruszéw 825 416 608 50 140 45 331 52 255 284 155 209 2 418 352 204 41 249 4,4
Skierniewice 1663 960 632 134 277 106 785 61 422 415 169 438 10 686 548 315 67 489| 5,6i3,9
towicz 1650 761 906 115 212 60 848 62 573 428 210 501 4 650 534 275 97 334 4,9
Rawa Mazow. 677 344 327 56 107 39 300 26 163 191 95 200 0 295 291 147 44 374 3,2
Kutno 3353 1912 1533 270 577 121 1892 91 1024 877 409 845 16| 1125 1067 569 201 1088 8,1

Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec ma@2®d 2. — 5,4 %

* podano stop bezrobocia w kolejniwi: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego
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Sytuacja na rynku pracy w powiecie wielunskim w okresie styczen — marzec w latach 2019 - 2020

Ludnosé
w wieku
produkcyjnym

Liczba os6b bezrobotnych

Naptyw i odptyw bezrobotnych

stanna 31.12.2019r.

a - stan na 31.03.2019r.
b — stan na 31.03.2020r.

a — styczen-marzec 2019r.
b — styczen-marzec 2020r.

5 & 2 2 |5.|5olge™ g z X §§
: S R - =28 SS | ND|aSw & 8 % | 862 |2a
s | § | 5|52 z |8z |E8|ss|55 82|82/ 5| | 2| E 25| & |25 |85
5, s 'S, ] za ° Sx | 82| 5| S8 | 28 |s=e £ - g |88 & | ge|ge
b3 = ) ~ L N o mg SN = = 8= |SES © c ) 2 o o oc | gN
= ™ E s 3 =y NS | TR (8F5e 2 I = g3 |o®
R = 2 | BN | gR|&Ey B 8 | § |82
3
. a|2174]1270] 263 | 573 | 257 |1296| 540 | 482 | 333 | 521 | 107 |a| 780 | 789 | 400 | 56 | 39 | 21
Powiat 45942121100 |y, |1 967|1087| 252 | 571 | 275 |1043| 456 | 368 | 303 | 456 | 112 |b| 736 | 705 | 301 | 71 | 35 | 13
. a| 791 | 447 | 100 | 158 | 63 | 472 | 220 | 158 | 91 | 150 | 57 |a| 283 | 263 | 132 | 13 | 11 | 7
Miasto 13035 ) 6150 |y ) 650 | 363 | 75 | 154 | 62 | 367 | 163 | 112 | 84 | 129 | 52 |b| 231 | 232 | 116 | 20 | 13 | 0O
. a| 123 | 82 | 19 | 45 28 | 67 | 28 | 28 | 21 | 36 | 5 |a| 44 | 71 | 34 | 4 3 | 2
Biata 3324 1 1513 1yl 198 | 68 | 20 | 49 26 | 56 | 23 | 14 | 15 | 34 | 7 |b| 47 | 47 | 31 | 3 3 |0
. al 104 | 61 | 12 | 26 12 | 66 | 30 | 31 | 15 | 23 | 3 |a| 37 | 39 | 21 | 4 0 | 2
Czamozyly | 2763 | 1243 || 109 | 63 | 18 | 37 18 | 57 | 20 | 27 | 18 | 28 | 6 |b| 30 | 27 | 11 | 7 0o | 1
Konoonica | 2201 | o7s | 2| 107 | 58 | 7 32 14 | 63 | 24 | 23 | 22 | 24 | 2 |a| 34 | 40 | 19 | 4 3 | 0
P b| 92 | 55 | 11 | 26 15 | 54 | 21 | 16 | 17 | 21 | 4 |b| 25 | 35 | 19 | 1 2 | 2
al 103 | 65 | 17 | 36 13 | 54 | 19 | 22 | 12 | 36 | 3 |a| 52 | 57 | 30 | 3 4 | 2
Mokrsko | 3256 | 1442 || 115 | o5 | 26 | 40 22 | 41 | 24 | 15 | 13 | 29 | 6 |b| 52 | 52 | 27 | 5 5 | 1
- a| 127 | 68 | 15 | 38 20 | 67 | 24 | 29 | 19 | 33 | 4 |a| 52 | 49 | 32 | 1 2 | 1
Osjakow | 2826 | 1283 |\ | 120 | 71 | 19 | 43 20 | 63 | 28 | 24 | 17 | 32 | 4 |b| 61 | 60 | 37 | 3 2 | 2
. al 127 | 79 | 11 | 42 23 | 73 | 24 | 23 | 27 | 35 | 4 |a| 40 | 28 | 19 | 2 0 | 0
Ostrowek | 2745 | 1238 || (02 | 53 | 10 | 32 18 | 63 | 27 | 20 | 20 | 26 | 3 |b| 42 | 41 | 29 | & 0o | 1
. a| 154 | 95 | 16 | 53 23 | 89 | 39 | 45 | 31 | 45 | 5 |a| 69 | 59 | 26 | 4 6 | 4
Patnow 3986 | 1854 |yl 135 | 73 | 10 | 55 28 | 63 | 27 | 30 | 33 | 33 | 5 |b| 60 | 57 | 29 | 7 4 | o
. al| 90 | 48 | 14 | 22 10 | 62 | 25 | 23 | 17 | 22 | 3 |a| 22 | 31 | 17 | 1 4 | 0
Skomlin 2033 | 927 1yl g9 | 51 | 14 | 23 0 | 50 | 19 | 23 | 16 | 23 | 5 |b| 31 | 30 | 19 | 1 2 | 4
. a| 193 | 112 | 19 | 49 20 | 124 | 46 | 41 | 29 | 50 | 8 |a| 64 | 65 | 31 | 10 | 0 | 1
Wierzchlas 4081 | 1842 || Jos | 96" | 25 | 49 23 | 97 | 49 | 36 | 23 | 44 |11 |b| 58 | 50 | 30 | 7 0o | o0
. al| 255 | 155 | 33 | 72 31 | 159 | 61 | 59 | 49 | 67 | 13 |a| 83 | 87 | 39 | 10 | 6 | 2
Wielun 5672 1 2630 || 535 | 129 | 24 | 63 33 | 132 | 55 | 51 | 47 | 57 | 9 |b| 99 | 74 | 43 | 11 | 4 | 2

26




Zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegdlnych grupach bezrobotnych w latach 2016 - 2020

stan z konca marca).
Wyszczegdinienie: a - liczba bezwzgledna 2016 . 2017 2018 . 2019r. 2020r.
b — struktura w %
ogélem bezrobotni; w tym: a 3362 2745 2437 2174 1967
’ b 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
kobiety a 1672 1448 1352 1270 1087
b 49,7 52,8 55,5 58,4 55,3
samieszkali na wsi a 2188 1775 1565 1383 1317
b 65,1 64,7 64,2 63,6 67,0
posiadajacy gospodarstwo rolne a 320 262 208 181 163
b 9,5 9,5 8,5 3,3 8,3
2 prawem do zasHku a 441 346 325 263 252
b 13,1 12,6 13,3 12,1 12,8
osoby poprzednio pracujace a 2920 2442 2211 1967 1778
b 86,9 89,0 91,0 90,5 90,4
zwolnieni z przyczyn dot. a 78 68 78 67 76
zaktadu pracy b 2,3 2,5 3,2 3,1 3,9
osoby dotychczas nie a 442 303 226 207 189
pracujace b 13,1 11,0 9,3 9,5 9,6
osoby w okresie do 12 m-cy od dnia | a 225 127 95 96 110
ukonczenia nauki b 6,7 4,6 3,9 4,4 5,6
osoby w szczegolnej sytuaciji a 2984 2439 2135 1930 1718
na rynku pracy, w tym b 88,8 88,9 87,6 88,8 87,3
do 30 roku zycia a 1131 821 679 573 571
b 33,6 29,9 27,9 26,4 29,0
w tym do 25 roku zycia a 568 403 295 257 275
b 16,9 14,7 12,1 11,8 14,0
cudzoziemcy a 9 9 3 6 6
b 0,3 0,3 0,1 0,3 0,3
kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia | a 466 475 492 454 370
po urodzeniu dziecka b 13,9 17,3 20,2 20,9 18,8
a 1903 1611 1407 1296 1043
diugotrwale bezrobotne b 56.6 587 577 596 53.0
.. . a 861 705 615 540 456
L JeieL Ul o b] 256 25,7 25,2 24,8 23,2
bez kwalifikacji zawodowych a 795 636 547 482 368
b 23,6 23,2 22,4 22,2 18,7
bez doswiadczenia zawodowego a 652 455 374 333 303
b 19,4 16,6 15,3 15,3 15,4
korzystajace ze Swiadczen pomocy |a 1 0 0 1 0
spotecznej b 0 X X 0,1 X
posiadajace co najmniej jedno dziecko |a 531 578 554 521 456
do 6 roku zycia b 15,8 21,1 22,7 24,0 23,2
posiadajace co najmniej jedno dziecko |a 18 11 16 10 9
niepetnosprawne do 18 roku zycia b 0,5 0,4 0,7 0,5 0,5
. . a 168 131 115 107 112
niepefnosprawni b 50 48 4.7 4.9 57
wskaznik naptywu do bezrobocia
za okres Il 32,0 37,5 40,1 35,7 38,0
wskaznik odptywu z bezrobocia
2a okres Ml 30,8 41,0 36,8 36,1 36,4
wskaznik ptynnosci rynku pracy
za okres Il 56.3 57,2 53,0 51,3 53,1
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Bilans bezrobocia w okresie styczen — marzec w latach 2019 i 2020 r.

Wyszczegodlnienie: 2019 2020
0 —o0gdtem 2 w tym zam. & w tym zam.
k — kobiety ST na wsi g na wsi
Bezrobotni wg stanu w koncu roku (0] 2183 1412 1936 1285
poprzedzajacego k 1277 824 1093 746
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym (0] 780 497 736 505
okresie k 402 273 340 224
. 0 127 89 136 95
% po raz pierwszy K 72 49 50 32
N po raz kolejny (0] 653 408 600 410
k 330 224 290 192
Bezrobotni wytaczeni z ewidenciji 0 789 526 705 473
w analizowanym okresie k 409 274 346 246
podjecia pracy (0] 400 268 391 275
k 210 142 190 144
niesubsydiowanej 0 306 207 286 203
k 164 112 137 105
subsydiowanej 0 94 61 105 72
k 46 30 53 39
prac interwencyjnych 0 32 23 29 21
k 23 16 20 14
. . (0] 14 11 11 10
robét publicznych K 5 1 4 3
podijecia dziatalnosci (0] 12 7 17 13
gospodarczej k 5 4 9 7
w tym w ramach bonu na (0] 0 0 1 1
zasiedlenie k 0 0 1 1
podijecia pracy w ramach o 6 5 8 6
refundacji kosztéw zatrudnienia K 3 3 2 2
bezrobotnego
o podjecia pracy w ramach bonu | 0O 28 15 40 22
&| | nazasiedlenie k 13 6 18 13
N
o
g, £ podjecia pracy w ramach bonu | O 1 0 0 0
e ™| zatrudnieniowego k 0 0 0 0
N
podijecia pracy w ramach (0] 0 0 0 0
Swiadczenia aktywizacyjnego k 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach 0 0 0 0 0
grantu na teleprace k 0 0 0 0
podijecia pracy w ramach
refundacji sktadek na E 8 8 8 8
ubezpieczenie spofeczne
podijecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia o 0 0 0 0
za zatrudnienie skiefoyvanego K 0 0 0 0
bezrobotnego powyzej 50 roku
2ycia
inne (0] 1 0 0 0
k 0 0 0 0
rozpoczecia szkolenia 0 21 14 13 13
k 4 2 3 3
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 14 12 12 12
k 0 0 3 3
rozpoczecia stazu 0 56 43 1 51
k 40 30 53 41
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0
k 0 0 0 0




rozpoczecia przygotowania 0 0 0 0 0
zawodowego w miejscu pracy k 0 0 0 0
rozpoczecia pracy spofecznie 0 39 28 35 22
uzytecznej k 19 15 15 11
w tym w ramach PAI E 8 8 8 8
odmowy przyjecia propozycji o 11 5 13 3
zatrudnienia lub uczestnictwa K 4 2 9 1
w aktywnych programach
niepotwierdzenia gotowosci E g% ig Ig 473
dobrowolnej rezygnacji E 16043 ig gg SZ
podijecia nauki 0 0 0 0 0
k 0 0 0 0
osiagniecie wieku emerytalnego, o 28 14 29 12
nabycia praw emerytalnych, rentowych K 17 10 15 7
lub do $wiadcz. przedemerytalnego
innych (0] 50 22 35 17
k 29 13 13 8
Bezrobotni wg stanu w koricu marca 0 2174 1383 1967 1317
k 1270 823 1087 724
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 0 314 236 317 221
k 203 163 173 126
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Bilans bezrobocia wrod osob bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy w okresie styczen-marzec 2019 i 2020r.

o Bezrobotni
Wyszczegolnienie: v 50 Toku
0 —ogdtem do 25 roku zycia | do 30 roku zycia P wyziylc ia diugotrwale
k - kobiet
. 2019r. | 2020r. | 2019r. | 2020r. | 2019r. | 2020r. | 2019r. | 2020r.
Bezrobotni wg stanu w koricu roku o| 257 256 569 521 | 552 508 | 1318 1091
poprzedzajacego k 159 147 383 339 | 201 178 836 672
Bezrohotni zarejestrowani w analizowanym okresie 0 237 222 392 375 | 109 94 182 159
k| 133 97 226 172 42 36 114 101
o raz pierwsz 0 76 83 97 105 7 8 X X
g | POTaplerwszy k| 48 | 28 | 59 | 38 | 3 2
tego o raz kolein ol 161 139 295 270 | 100 86 182 159
P ny k| 85 | 69 | 167 | 134 | 39 | 34 | 114 | 101
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w analizowanym o| 220 189 373 306 | 121 146 204 207
okresie k| 121 98 210 157 48 57 122 121
odiecia brac ol 120 116 202 195 46 52 76 73
poclecia pracy k| 65 | 60 | 112 | 99 | 19 | 20 | 53 | 50
niesubsvdiowanei 0 84 83 145 131 39 42 67 62
y ' k| 45 | 42 | 81 | 66 | 17 | 17 | 45 | 44
subsvdiowanei 0 36 33 57 64 7 10 9 11
v ' k| 20 | 18 | 31 | 33 | 2 3 8 6
prac interwencyjnych 0 10 6 14 1 2 4 6 3
k 7 4 10 9 2 1 6 3
: . 0 1 0 2 1 4 5 1 7
robot publicznych K 1 0 1 1 0 1 0 >
podjecia dziatalnosci 0 6 4 8 8 1 1 1 0
gospodarczej k 3 3 4 4 0 1 1 0
w tym w ramach bonu na 0 0 1 0 1 0 0 0 0
zasiedlenie k 0 1 0 1 0 0 0 0
podijecia pracy w ramach ref. 0 0 4 3 4 0 0 0 0
kosztow zatrudnienia
hezrobotnego k 0 1 3 1 0 0 0 0
c podijecia pracy poza miejscem 0 18 19 28 40
8| g zamieszkania w ramach bonuna | | | g 10 13 18
8|2 zasiedlenie
o N
° ;3;, podijecia pracy w ramach bonu 0 0 0 1 0 0 0 0 0
b4 + | zatrudnieniowego k] O 0 0 0 0 0 0 0
N
podijecia pracy w ramach 0 0 0 0 0 0 0 0 0
$wiadczenia aktywizacyjnego k 0 0 0 0 0 0 0 0
podijecia pracy w ramach grantu | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na teleprace k 0 0 0 0 0 0 0 0
podijecie pracy w ramach
refundaciji sktadek na ﬁ 8 8 8 8 8 8 8 8
ubezpieczenie spofeczne
podijecie pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia o 0 0 0 0
za zatrudnienie skierowanego K X X X X 0 0 0 0
bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia
inne 0 1 0 1 0 0 0 0 0
k 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia szkolenia 0 11 10 14 12 0 0 2 1
poes k| o 3 0 3 0 0 2 0
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 1 10 14 12 0 0 0 0
v 9 k| o 3 0 3 0 0 0 0
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rozpoczecia stazu i przygotowania 0 26 32 42 46 1 5 5 13
zawodowego k 17 21 30 32 0 3 3 11
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0
y g k| o 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 0 0 1 0 17 18 3l 32
poczgcla prac sp yleczny k| o 0 1 0 4 4 15 | 15
0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym w ramach PAI K 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowanie do agencji zatrudnienia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych k 0 0 0 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub | 0 7 2 9 3 0 1 1 11
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI k 3 1 3 1 0 1 0 9
oraz odmowy ustalenia profilu pomocy
niepotwierdzenia gotowosci 0 16 13 32 22 10 20 27 32
P g k| 3 3 11 8 4 5 9 10
dobrowolnei rezvanaci 0 37 12 56 17 11 10 29 19
Jrezygnaci k| 31 8 42 | 11 | 2 6 18 | 13
odjecia nauki 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pock k| o 0 0 0 0 0 0 0
S 0 11 17 9 11
osiagniecie wieku emerytalnego K X X X X 6 10 5 6
pjl:)t‘éu;f;?rg;\%?gy ;?;wgg ?vl\:iadczenia 0 0 0 0 0 16 12 2 0
przedemerytalnego k 0 0 0 0 11 S 0 0
innveh 0 3 4 17 11 9 11 22 15
y k| 2 2 11 3 2 3 17 | 7
Bezrobotni, ktérzy w analizowanym okresie utracili status | O 17 14 15 19 0 0 0 0
osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy k 12 6 8 13 0 0 0 0
Bezrobotni wg stanu w koficu marca o| 257 275 573 571 | 540 456 1296 | 1043
k| 159 140 391 341 | 195 157 828 652
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Bezrobotni z prawem do zasitku

Wyszczeg6lnienie: a - stan na koniec | kwartat 2018 | kwartat 2019 | kwartat 2020
b - struktura w %
¢ - dynamika do analogicznego okresu ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety
ubiegtego roku
a 325 181 263 148 252 138
ogoétem b | 100,0 55,7 100,0 56,3 100,0 54,8
c 93,9 102,3 80,9 81,8 95,8 93,2
a 216 117 163 103 177 93
zamieszkali na wsi b 66,5 36,0 62,0 39,2 70,2 36,9
c 87,1 93,6 75,5 88,0 108,6 90,3
osoby w okresie do 12 m-cy od dnia E 039 039 145 01 4 ;)( )O(
LenzEneeey ¢c| 750 | 1000 | 133,3 | 333 X X
a 66 44 66 46 70 40
do 30 roku zycia b 20,3 13,5 251 17,5 27,8 15,9
c 78,6 93,6 100,0 104,5 106,1 87,0
a 15 9 29 19 16 7
w tym do 25 roku zycia b 4,6 2,8 11,0 7,2 6,3 2,8
c 46,9 64,3 193,3 211,1 55,2 36,8
a 0 0 0 0 0 0
cudzoziemcy b X X X X X X
c X X X X X X
a 1 1 0 0 4 4
diugotrwale bezrobotni b 0,3 0,3 X X 1,6 1,6
c 33,3 33,3 X X X X
kobiety ktére nie podijely zatrudnienia po E X 72 i X 71 92 X 5 g
urodzeniu dziecka o 828 2111 1316
a 121 48 97 38 79 26
powyzej 50 roku zycia b 37,2 14,8 36,9 14,4 31,3 10,3
c | 101,7 102,1 80,2 79,2 81,4 68,4
a 44 26 41 30 16 13
bez kwalifikacji zawodowych b 13,5 8,0 15,6 11,4 6,3 52
c 95,7 89,7 93,2 115,4 39,0 43,3
a 1 1 2 2 1 1
bez doswiadczenia zawodowego b 0,3 0,3 0,8 0,76 0,4 0,4
c X X 200,0 200,0 50,0 50,0
korzystajace ze Swiadczen pomocy E g g ?( ?( ;)( )O(
spotecznej x X X y y X X
C e . a 68 55 68 58 76 62
posiadajace co nragkmumi?c];dno dziecko do 6 b 209 16.9 259 221 302 24.6
c 74,7 78,6 100,0 263,6 111,8 106,9
C e . a 3 1 0 0 1 0
posmc!ajqce €0 hajmniej |edn_o d;lecko b 09 03 X X 04 X
niepetnosprawne do 18 zycia ¢ | 3000 x X X X X
a 19 10 24 11 20 12
niepemosprawni b 5,8 3,1 9,1 4.2 7.9 4.8
c | 105,6 200,0 126,3 110,0 83,3 109,1
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Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

] 2019 r 2020 r
WYSZCZEGOLNIENIE:
@D = [Te) o @ = Lo o
a - stan na koniec] kw. £ Z g § % = g § ‘:’_,.g £ Z g § g = g § ‘%g
b - % udziat w ogdlnej :5” '_g 3 g8 € S % S ‘g '_g 32 g% € S §, S
liczbie bezrobotnych o = g" g S N .:é‘ 3 s S 2 § g S N .:é‘ 3 S
oaétem a | 2174 | 1270 | 1296 | 573 257 540 | 1967 | 1087 | 1043 | 571 275 456
9 b| 100 | 58,4 | 59,6 | 26,4 | 11,8 | 248 | 100 | 55,3 | 53,0 | 29,0 | 13,9 | 23,2
. a| 301 | 217 | 164 | 103 14 26 279 | 200 126 | 100 22 19
R b | 139 | 10,1 7,5 4,7 0,6 1,2 14,2 | 10,2 6.4 51 1,1 1,0
policealne i Sr. a | 459 325 251 136 86 110 415 261 189 148 89 87
zawodowe b| 211 | 149 | 11,6 6,3 4,0 51 21,1 | 13,3 9,6 7,5 45 4.4
LO a| 220 164 112 96 39 27 203 141 97 85 34 17
b | 10,1 7,5 5,2 4.4 1,8 1,2 10,3 7,2 4,9 4,3 1,7 0,9
zasadnicze a| 687 | 336 | 416 | 160 90 211 | 656 | 295 | 343 | 169 99 207
zawodowe b| 31,6 | 154 | 19,1 7.4 4,1 9,7 33,4 | 149 | 17,4 8,6 5,0 10,5
gimnazjalne a | 507 | 228 | 353 78 28 166 | 414 | 190 | 288 69 31 126
i nizsze b| 233|105 | 16,2 | 3,6 1,3 76 | 210 | 97 | 147 | 35 1,6 6,4
Bezrobotni wedtug stazu pracy
] 2019 r 2020 r
WYSZCZEGOLNIENIE:

. Q.= | 5 Qo |2« 2=s| 3 s [ 8=
a—stanngkomec]kvy. £ z gg *2‘_9 E o ‘%g £ z gg =2‘_§ E o ‘%g
b — % udziat w ogolnej S = 50 | o9 [ S = 50| o9 o

liczbie bezrobotnych o = 39 | o 25| a8 o = S8 | o 25| 38
So | © == | ot T2 | == | 2"

oaétem a | 2174 | 1270 | 1296 | 573 257 540 | 1967 | 1087 | 1043 | 571 275 456
9 b| 100 | 58,4 | 59,6 | 26,4 | 11,8 | 248 | 100 | 55,3 | 53,0 | 29,0 | 14,0 | 23,1
do 1 roku a| 378 227 207 188 104 45 346 197 163 184 96 34
b| 17,4 | 10,4 9,5 8,7 4,7 2,0 17,6 | 10,0 8,3 9,3 49 1,7

1 -5 lat a | 610 396 370 238 84 46 561 343 299 232 96 36
b| 28,1 | 18,2 | 17,0 | 10,9 3,9 2,1 285 | 17,4 | 15,2 | 11,8 49 1,8

5-10 lat a | 377 248 233 33 4 56 324 197 175 41 0 47
b| 17,3 | 11,4 | 10,7 1,5 0,2 2,6 16,5 | 10,0 8,9 2,1 0 2,4

10 = 20 lat a| 335 173 212 1 X 143 326 155 182 1 X 142
b| 154 | 8,0 9,8 0,1 0 6,6 | 1666 | 7.9 9,3 0,1 0 7,2

20 - 30 lat a| 184 69 114 X X 152 157 62 85 X X 122
b| 85 3,2 572 0 0 7,0 7.9 3,2 4,3 0 0 6,2

30 i wiecei a 83 21 30 X X 83 64 15 30 X X 63
&Ce] b| 38 | 1,0 | 1.4 | o o [ 38|33 |08 15| o0 0 | 32

bez stazu a | 207 136 130 113 65 15 189 118 109 113 83 12
b 9,5 6,2 6,0 52 3,0 0,7 9,6 6,0 55 57 4,2 0,6
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

. 2019r 2020 r
WYSZCZEGOLNIENIE:
| 2z|s |%s|gs 2z|3 |%s|3s
a - stan na koniec | kw. £ z gg Sc| S8 = | E z gg o |88 iy
b - % udziat w ogdlnej ‘g -§ 3 g8 € S 'g,'; ‘g -§ 32 (g8 € S 'g,';
. q £ N (=2] ‘N
liczbie bezrobotnych ] = 2 E S §§ 3 S o = 2 E 8 §=§ 2 s
oaslem a | 2174 | 1270 | 1296 | 573 | 257 | 540 | 1967 | 1087 | 1043 | 571 | 275 | 456
9 b| 100 | 58,4 | 59,6 | 26,4 | 11,8 | 24,8 | 100 | 55,3 | 53,0 | 29,0 | 14,0 | 23,2
- a| 184 | 87 17 97 51 19 | 187 | 75 15 94 55 22
doimiesiaca |\ | g5 | 40 | 08 | 45 | 24 | 09 | 95 | 38 | 08 | 48 | 28 | 11
1 -3 miesiecy | 2| 346 | 171 | 39 | 133 | 78 59 | 335 | 157 | 39 | 153 | 82 47
Y 1p| 159 | 79 | 1.8 | 61 | 36 | 27 | 170 | 80 | 20 | 7.7 | 42 | 2.4
36 miesiecy | 2 | 287 | 138 | 61 71 39 86 | 324 | 146 | 67 | 106 | 58 84
Y |'p| 132 | 63 | 28 | 34 | 1,8 | 39 | 165 | 74 | 34 | 54 | 29 | 43
6-12 miesiecy | & | 262 | 166 | 88 88 38 64 | 255 | 149 | 59 80 39 56
€Y | v | 120| 76 | 40 | 40 | 1,7 | 29 | 130 | 76 | 30 | 41 | 20 | 28
- a| 360 | 223 | 358 | 79 24 78 | 249 | 161 | 249 | 61 23 53
12-24miesiecy | ) | 155 | 103 | 165 | 36 | 11 | 36 | 126 | 82 | 126 | 31 | 1.2 | 27
pow. 24 a| 735 | 485 | 733 | 105 | 27 | 234 | 617 | 399 | 614 | 77 18 | 194
miesiecy b| 338|223 |337| 48 | 1,2 | 108 | 314 | 203|312 | 39 | 09 | 99
Bezrobotni wedtug wieku
) 2019r 2020 r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
D -— > = © D — > ©
\ ® S o, .2 o .8 ® S [T o .8
a—stanngkomec]kvy. £ Z gg gg g-g'g £ Z gg gg g-g'g
b - % udziat w ogdlnej S = 39 B3 ¥ S S = 59 |B®g =% p
liczbie bezrobotnych & £ S8 |g5=2%| ¢ £ S8 |aS5T2F
S oo N=E T2 |mao Jy*
oaslem a| 2174 1270 | 1296 521 1967 | 1087 1043 456
9 b| 100 58,4 59,6 24,0 100 55,3 53,0 23,2
18— 24 lat a| 257 159 64 62 275 140 55 44
b| 11,8 7.3 2,9 2,8 14,0 7.1 2,8 2.2
o5 — 34 lat a| 630 460 358 303 584 399 287 276
b| 290 21,2 16,5 13,9 29,7 | 203 14,6 14,0
35 - 44 |at a| 566 371 391 150 471 304 287 124
b| 260 17,1 18,0 6,9 239 | 155 14,6 6,3
45 — 54 [at a| 346 173 228 4 330 159 193 11
b| 159 7.9 10,5 0,2 16,8 8,1 9,8 0,6
a| 226 107 148 1 181 85 135 0
55 - 59 lat b| 104 4,9 6,8 0,1 9,2 43 6,9 0
L a| 149 107 1 126 86 1
60iwiecejlat | | g g X 4,9 0,1 6,4 X 4,3 0,1
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Wydatki na realizacje zadan PUP w Wieluniu w okresie styczen — marzec w latach 2018 - 2020

2018r. 2019r. 2020 r.
WYDATKI kwota struktura kwota struktura kwota struktura
w tys. zt w % w tys. zt w % w tys. zt w %
Wydatki ogéiem 2.826,8 100 2.017,4 100 2.036,0 100
Zasitki dla bezrobotnych 996,2 35,2 830,9 41,2 801,3 39,4
Dodatki aktywizacyjne 30,9 1,1 33,6 1,6 30,9 15
Programy narzeczpromocji | , 2o, o | 610 | 10826 | 537 | 1.1445 | 562
zatrudnienia
szkolenia 35,1 1,2 101,5 50 19,9 1,0
prace interwencyjne 109,5 3,9 140,2 6,9 125,4 6,2
roboty publiczne 22,5 0,8 21,6 1,1 31,5 15
prace spotecznie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
o uzyteczne
(@) 7 Z
Q refundacja kosztéw
N | & |wyposazeniaidoposazenia 44,0 1,6 20,0 1,0 90,0 4.4
*q':‘" stanowiska pracy
dotacje 304,6 10,8 241,7 12,0 335,1 16,5
Bon zatrudnieniowy 30,1 1,1 12,1 0,6 18,1 0,9
Bon na zasiedlenie 138,0 4,9 194,0 9,6 267,0 13,1
slaze 6815 | 241 | 3343 | 166 | 2532 | 124
inne programy 359,6 12,7 17,2 0,9 4,3 0,2
Inne wydatki FP 74,8 2,6 70,3 3,5 59,3 2,9
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