
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat wieluński 

INFORMACJA SYGNALNA 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Planiści produkcyjni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Organizatorzy konferencji i imprez

Agenci ubezpieczeniowi

Projektanci i administratorzy baz danych

zawód deficytowy

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Technicy sieci internetowych

Analitycy systemów komputerowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Pracownicy działów kadr

Ręczni pakowacze i znakowacze

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Przedstawiciele handlowi

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Zamiatacze i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Producenci filmowi, reżyserzy i pokrewni

Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


