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. WPROWADZENIE

Przedstawiona poge] informacja obrazuje sytuacjna rynku pracy w powiecie
wieluiskim wedlug stanu na koniec w§m@ 2020 roku. W opracowaniu tym omowione
zostaly zmiany w poziomie i strukturze bezrobociakresie od poezku stycznia do kixa
wrzesnia br., jak rownieé zakres dziala Powiatowego Urzdu Pracy w Wieluniu
ograniczagcych bezrobocie i tagodeych jego skutki. Uwzgldniono ponadto dziatania
urzedu w realizacji zada natczonych ustaw covidowy.

Szczegolowe dane, charakteryzgy powysze problemy, znajdujsie w bogatym
zestawie tabelarycznym, zamieszczonym gtownie A koniejszego opracowania. Niektore
zagadnienia, dla zapewnienia przejrzysio analizowanych danych, zaprezentowano
w postaci wykresow.

Jako materiatyzrodiowe wykorzystano sprawozdawz@statystyczm o rynku pracy,
dane GUS oraz materiaty wtasne PUP w Wieluniu.



UWAGI METODYCZNE

. Informacg o stanie i strukturze bezrobocia opracowano natpede sprawozdawcga o rynku

pracy ustalonej przez Prezesa Rady Ministrow razplzeniem z dnia 14 marca 2017 r.
w sprawie okrélenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, déhjaa co do sposobu ich
wypetniania oraz wzorow kwestionariuszy i ankiedtgstycznych stosowanych w badaniach
statystycznych ustalonych w programie hadtatystycznych statystyki publicznej na rok 2017
(Dz. U. z 2017 r., poz. 837 z fpd zm.).

. Dane o liczbie bezrobotnych obejmujsoby, ktore g zarejestrowane w PUP w Wieluniu jako

bezrobotne, zgodnie z ustawz dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudimaen

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. po409 z pé@n. zm.).

. Przez ,stop bezrobocia” naley rozumie€ procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie

ludncsci aktywnej zawodowo.

. Przez ,ludné¢ aktywrp zawodowo” nalgy rozumie€ zbiorowaé sktadajca sie z oséb

uznanych wedtug klasyfikacji GUS za pramj oraz osoby bezrobotne, o ktérych mowa

w punkcie 2.

. Przez ,wskanik naptywu do bezrobocia” (Wnb) nale rozumi€ wyrazony w procentach

stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnycdanym okresie sprawozdawczym do

liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec poprieggnokresu sprawozdawczego.

. Przez ,wskanik odptywu z bezrobocia” (Wob) nalg rozumi€ wyrazony w procentach

stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z edwz pracy w danym okresie
sprawozdawczym (odptyw) do liczby bezrobotnych wegdistanu na koniec poprzedniego

okresu sprawozdawczego.

. Przez ,wskanik ptynndci rynku pracy” (Wp) nalgy rozumi€ wyrazony w procentach

stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy pgdjpracc w danym okresie sprawozdawczym, do

liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tymesie.



. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedtug stanu na koniec wrzga 2020 r. w ewidencji wieliskiego urzdu pracy znajdowaty
sie 2032 osoby bezrobotne. W odniesieniu do stanuaméek grudnia 2019 r. odnotowano wzrost
poziomu bezrobocia 0 96 0so6b. Liczba osob bezrgiobtrw powiecie wielaskim obnzata sg
w miesgcach od lutego do marca oraz od czerwca do $miae wzrost wysipowat jedynie
W mieshcu styczniu, kwietniu oraz w maju. Porowsijliczbe oséb bezrobotnych pozosieych
w ewidencji urzdu w kaicu wrzénia 2020 r. z analogicznym okresem ubiegtego rokiezg
zaznaczy, ze poziom bezrobocia ulegt zgkiszeniu o 159 0sdb, tj. o 7,8%.

W ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowdnye PUP w Wieluniu najliczniejsze grupy
stanowy osoby zamieszkatle na terenach wiejskich — 66,68z prawa do zasitku — 86,9%,
diugotrwale bezrobotne — 53,9% oraz osoby poprregmacugce — 89,3%. Ponadto w PUP
w Wieluniu na koniec wrzmia 2020 r. zarejestrowanych bytogtizy innymi: 267 os6b z prawem do
zasitku dla bezrobotnych, 99 oséb w okresie do 1@md dnia ukaczenia nauki, 93 bezrobotnych
niepetnosprawnych, 89 osob poszukyrh pracy oraz 1132 kobiety.

Stopa bezrobocia w powiecie wiékkim w kaicu wrzénia 2020 r. wynosita 6,1%. W tym
samym czasie stopa bezrobocia w wojewddztwie tdgdakiyniosta 6,2%, a w skali catego kraju —
6,1%, W analogicznym okresie ubiegtego roku wska ten ksztattowat §i nastpujaco: powiat
wielunski — 5,6%, wojewodztwo todzkie — 5,4%, caty krd2%.

SzczegoOlowe dane dotyre sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie todzkiman
zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegdlnyclpagiu bezrobotnych w latach 2016 — 2020
przedstawiono w tabelach znajgitych sé na str. 251 27.

Poziom bezrobocia w jednostkach samdmvych obgtych dziataniami PUP w Wieluniu
przedstawia tabela zamieszczona na str. 26. Ana@aartych w niej danych potwierdza ¢ez
0 pogorszeniu si sytuacji w zakresie poziomu bezrobocia na teremszystkich gmin naszego
powiatu. W poréwnaniu do danych z analogicznegesikiubiegtego roku najwszy wzrost poziomu
bezrobocia odnotowano w gminie Osjakow (26,7%inéw (21,2%) oraz Ostrowek (16,3%).



V. BILANS BEZROBOCIA

Na wzrost lub spadek poziomu bezrobocia wptywehyie wielkaci: liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w danym okresie i liczba osobrektd tym samym czasie zostaty wyrejestrowane
z ewidencji urgdu pracy.

W okresie dziewiciu miesecy tego roku status osoby bezrobotnej uzyskato 1&&b, tj.

0 10,2% mniej, i w roku ubiegtym. Podstawowym skitadnikiem naptywdylponowne rejestracje —
1504 osoby zarejestrowahe g0 raz kolejny (w tym 742 kobiety). Po raz pierwse urzdzie pracy
zarejestrowato gi415 oséb, w tym 196 kobiet.

Sparod wszystkich skfadnikdéw odptywu z bezrobocia daugliczniejsza jest grupa oséb,
ktore podgty zatrudnienie. Z tej przyczyny wydzono z ewidencji ugdu 1162 osoby, przy czym
wielkos¢ ta uksztattowata sina poziomie rkiszym, ni przed rokiem (spadek o 124 osoby). Brug
grupe, pod wzgédem liczby wyhczen z ewidencji PUP stanowinadal osoby, ktore nie potwierdzity
gotowaici do podgcia pracy (113 oséb). gcznie na przestrzeni dziewiu miesecy 2020 r.

Z ewidencji uredu wylaczono 1823 osoby, tj. 0 25,5% mniet przed rokiem. Udziat poszczegolnych
przyczyn wyhczenh w ogolnej ich liczbie byt nagpujacy: podgcia pracy — 63,7%, niepotwierdzenia
gotowaci do podgcia pracy — 6,2%, dobrowolna rezygnacja — 4,8%paeozcie szkolenia, sta

| prac spotecznieaytecznych — 13,7%.

Struktue odptywu z bezrobocia w okresie styazewrzesié 2020 r. przedstawia porsizy wykres

Struktura odptywu z bezrobocia w okresie I-1X 2020r.
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Dynamilke naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia weske stycze - wrzesié

w latach 2017-2020 przedstawia pze zestawienie:

I-1X 2017r. | 1-IX2018r. | dynamika | I-IX2019r. | dynamika | I-IX 2020r. | dynamika
naptyw 2840 2437 85,8 2138 87,7 1919 89,8
odptyw 3302 2633 79,7 2448 93,0 1823 74,5

Wskaznik odptywu z bezrobocia za okres stywzewrzesi@ 2020 r. osigmat poziom niszy, jak
rok temu. Wskanik naptywu oraz ptynngi rynku pracy ulegty zwekszeniu.

V. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

A. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NAWSI .

Poniej

przedstawiona tabela zawiera dane dafyez bezrobotnych zamieszkatych na wsi

w koncu wrzénia w latach 2018 - 2020.

stan na koniec wrzénia stan na koniec
Wyszczegolnienie: dynamika wrzesnia dynamika
2018 . 2019rr. 2020 .
Ogotem 1409 1200 85,2 1354 112,8
kobiety 830 727 87,6 757 104,1
z prawem do zasitku 145 135 93,1 188 139,3
Z 190 hezrobotni
posiadajcy 176 146 83,0 169 115,8
gospodarstwo rolne

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenach wiejsitariows wcigz zdecydowan wickszasé
(66,6%) ogotu 0sob zarejestrowanych w wiskim urzdzie pracy. W poréwnaniu z analogicznym
okresem ubiegtego roku, liczba bezrobotnych zarkagzh na wsi zwikszyta s¢ 0 12,8%.

W omawianej populacji domingipezrobotni nie posiadgjy gospodarstwa rolnego, stangavi
87,5% o0gotu zarejestrowanych mieszé@wv wsi. Wsréd bezrobotnych zamieszkalych na wsi,
podobnie jak w skali calego powiatu, tylko nielicposiadag prawo do zasitku dla bezrobotnych —
13,9%. Kobiety stanowi55,9% omawianej kategorii.

W okresie trzech kwartatdw bigcego roku w Powiatowym Ugdzie Pracy w Wieluniu
zarejestrowato gi 1288 o0sOb bezrobotnych zamieszkatych na wsi, aoosti 67,1% wszystkich

nowych rejestracji. Struktura osob bezrobotnych ieamkatych na terenach wiejskich rejesieych
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sie w urzdzie w analizowanym okresie, byta ngmtjgca: 49,5% stanowity kobiety, a 77,5% - osoby
rejestrujce s¢ po raz kolejny.

Na przestrzeni dziewtiu miesecy tego roku 1219 os6b bezrobotnych zamieszkaty@h n
terenach wiejskich zostato wgizonych z ewidencji, co stanowi 66,9% wszystkichrejgstrowa.
Z ogolnej liczby osob wykczonych z ewidencji 777 os6b peldj prag, 69 oséb bezrobotnych nie
potwierdzito gotowéci do jej pod¢cia, natomiast 63 osoby dobrowolnie zrezygnowatystausu

bezrobotnego. Ponadto 182 osoby zostaty skierowarszkolenie, stal prace spoteczniezyteczne.

B. KOBIETY

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych wedzee pracy na koniec wrgeia 2020 r.
wynosita 1132 osoby. Poréwngj te dane z analogicznymi wskaekami z ubiegtego roku natg
zauwayc¢, ze mimo & liczba bezrobotnych kobiet ulegta 2kszeniu (o 17 0sob), to jednak ich udziat
w 0g0lnej populacji zarejestrowanych zmniejszy} sshgajc poziom 55,7% (spadek o 3,8%).

Wedtug danych z kira wrzénia 2020 r. bezrobotne kobiety stanowity: 55,9%rad oséb
bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich,1%49 zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajcych prawo do zasitku, 59,6% oséb w wieku do 30uralycia, 61,3% dtugotrwale
bezrobotnych, 33,0% bezrobotnych paej50 rokuzycia, 57,3% o0so6b bez kwalifikacji zawodowych,
59,0% bezrobotnych bez dwiadczenia zawodowego, 86,8% 0sOb posiEyah co najmniej jedno
dziecko do 6 rokuycia oraz 46,2% 0s0b niepetnosprawnych.

Od pocatku roku do kaca wrzénia 2020 r. zarejestrowatogsd38 kobiet, co stanowi 48,9%
ogblnego naptywu do bezrobocia. Poziom rejestréojpiet w roku biegcym byt nizszy, ni
w analogicznym okresie 2019 r. o 187 oséb, tj. 46,6V tym samym czasie z ewidencji ¢nm
wytaczono 899 kobiet, z tego pedja pracy stanowity 63,5%. Wskaik udziatlu kobiet
wyrejestrowanych z ewidencji w ogolnej liczbie wgzen wynidst w analizowanym okresie 49,3%.
W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtdigaba kobiet wyrejestrowanych z ewidencji
urzedu w chgu dzieweciu miesecy br. byta nkisza o 388 oséb.

Wybrane dane statystyczne dotyoz kobiet wg stanu na koniec wéme w latach 2018-2020

przedstawia nagbujaca tabela:

Wyszczegdlnienie

Bezrobotne kobiety stan na koniec wrzeénia . stan na koniec .

20187, 20197, dynamika wrzesnia 2020 T dynamika
ogotem 1272 1115 87,7 1132 101,5
w % do og6tu
bezrobotnych 58,8 59,5 X 55,7 X
bez prawa do zasitku 1127 995 88,3 1001 100,6
zamieszkate na wsi 830 727 87,6 757 104,1
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Wybrane elementy bilansu bezrobocia wsrod kobiet w okresie:

i styczen-wrzesien . styczen-wrzesien .
Wyszczegolnienie 2018 1. 2019 T, dynamika 2020 1. dynamika
naptyw 1231 1125 91,4 938 83,4
odptyw 1277 1287 100,8 899 69,9
podjecia pracy 719 685 95,3 571 83,4
Lenci cicesny 91 100 109,9 32 32,0
gotowosci ) )
rozp. szkolenia, stazu, przyg.
zawod. w m-cu pracy lub 187 199 106,4 138 69,3
prac spot. uzytecznych

C. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

Wedtug stanu na koniec wggga 2020 r. w PUP w Wieluniu zarejestrowanych 36y oséb
z prawem do zasitku dla bezrobotnych, co stanowl%3og6tu bezrobotnych. Pozostatle 1765 osob
nie pobieraggcych zasitku stanowito 86,9% ogétu  bezrobotnych. rORmupgc dane
z koaca wrzénia br. z analogicznymi danymi z ubiegtego rokuemal zauway¢, ze liczba
bezrobotnych z tej kategorii zgkiszyta s¢ 0 57 0séb, tj. 0 21,3%.

Struktura bezrobotnych z prawem do zasitku przedatak nastpujaco: kobiety stanovyi
49,1% tej kategorii, osoby zamieszkate na terenaefskich — 70,4%, bezrobotni po#sgj 50 roku
zycia — 36,0%, niepetnosprawni — 7,9%, a osoby ngguagce kwalifikacji zawodowych — 10,5%.

Wybrane dane na temat bezrobotnych z prawem ddkaagzi koaca wrzénia w latach
2018 - 2020 zamieszczono w tabeli znajdej st na str. 32.

D. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 roku, osobamétlacymi w szczegdlnej sytuacji na rynku praay s

= bezrobotni do 30 rokaycia,

= bezrobotni diugotrwale (czyli osoby pozosta w rejestrze powiatowego gdu pracy 4cznie
przez okres ponad 12 miesy w okresie ostatnich dwach lat),

= bezrobotni powyej 50 rokuzycia,

= bezrobotni posiadagy co najmniej jedno dziecko do 6 rokycia,

» bezrobotni posiadagy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne dook& zycia,

= bezrobotni korzystary zeswiadczé pomocy spotecznej.

= bezrobotni niepetnosprawni,

= poszukugcym pracy niepozostggym w zatrudnieniu lub niewykomgym innej pracy
zarobkowe] opiekunom osoby niepetnosprawnej, z ggagniem opiekunoéw osoby

niepetnosprawnej pobietaych swiadczenie pielgnacyjne lub specjalny zasitek opiékay
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na podstawie przepisow @viadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuaapodstawie
przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opieéw - przystuguje pierwsastwo w

skierowaniu do udziatu w programach specjalnych.

W koncu wrzénia biezacego roku w ewidencji ugdu pozostawato 627 0sOb bezrobotnych
w wieku do 30 roku zycia, w tym 374 kobiety. Stanowili oni 30,9% ogo6tu b&lzotnych na terenie
powiatu wielthskiego. Od stycznia do wrg@a tego roku w PUP w Wieluniu zarejestrowat® $56
os6b bezrobotnych nalgcych do omawianej kategorii wiekowej, co stanowdt®,8% o0gdlnego
naptywu do bezrobocia. W tym samym okresie z ewsfdlJP wyhczono 795 osob w wieku do 30
roku zycia (43,6% 4cznej liczby wyrejestrowg, w tym 69,8% z powodu pagjia zatrudnienia, 4,8%

z powodu niepotwierdzenia goto¥ad do podgcia zatrudnienia, a 13,7% w zgku ze skierowaniem
na sta. Ponadto w analizowanym okresie 55 bezrobotnydezgaych do tej populacji, w zwzku

z ukaiczeniem 30 lat utracito status osoby znajdej st w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W powiecie wieldskim nadal utrzymuje siwysoki odsetek oséttugotrwale bezrobotnych
czyli pozostajcych w rejestrze powiatowego gdu pracy 4cznie przez okres ponad 12 migs
w okresie ostatnich dwoch lat, z wgkeniem okresOw odbywania &tiai przygotowania zawodowego
w miejscu pracy. Wedtug stanu na koniec wraa 2020 r. w ewidencji ugdu pozostawato 1096
os6b z omawianej populacji, stangwi tym samym 53,9% ogotu zarejestrowanych w PUP
w Wieluniu. W okresie dziewciu miesecy br. z ewidencji PUP wytzono 481 bezrobotnych
nalezacych do omawianej kategorii, tj. 26,4%ctnej liczby wyrejestrowta Gtowrg przyczym
wytaczen (43,7%) byly podjcia pracy.

W koncu wrzénia tego roku w ewidencji ugdu pozostawato 446 osdgiowyzej 50 roku
zycia, stanowac 21,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Wsi&rstyczé -wrzesié biezagcego
roku zarejestrowano 286 osob raleych do omawianej kategorii wiekowej, natomiastwidenciji
wytaczono 348 bezrobotnych powsj 50 rokuzycia (19,1% wszystkich wyrejestrowga w tym 157
0s6b z powodu poglfia pracy.

Do kolejnej grupy bezrobotnych znajdaych s¢ w szczegdlnej sytuacji ha rynku pracy rale
bezrobotni posiadapcy co najmniej jedno dziecko do 6 rokuzycia. Wedtug stanu na koniec
wrzesnia br. w ewidencji urdu pozostawato 461 oséb, tj. 22,7% ogotu zarejestnych. W okresie
dziewkciu miesgcy zarejestrowano 298 przedstawicieli tej populdtp,5% ogdlnego naptywu),
natomiast pragpodito 168 0sbéb (14,5% poglj pracy ogétem).

W koncu wrzénia 2020 r. w ewidencji uedu pozostawato rowniel3 oséb (0,6% og6tu
bezrobotnych)posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do8lroku zycia.

Do koaca wrzdénia zarejestrowano 14 0sob z tej kategorii, zatierda pod¢to natomiast 5 oséb.
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Grupe 2 oséb (0,1% ogotu bezrobotnych) starpwionadto bezrobotni korzystajacy ze
swiadczen pomocy spotecznejW okresie od poagtku stycznia do kaca wrzénia br. zarejestrowano
3 osoby z tej kategorii. W analizowanym okresigugtienie podjta 1 osoba.

Wsérod ogolnej liczby zarejestrowanych w PUP  w Wielunibyto réwnie 93
niepetnosprawnych. Naptyw oséb bezrobotnych naljeych do omawianych kategorii w &ou
wrzesnia br. wyniost 91. W analizowanym okresie graodgto 46 osOb niepetnosprawnych.

SzczegoOlowe dane dotyre 0séb bdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zostaty
zawarte w tabeli na str. 30.

VI. STRUKTURA BEZROBOCIA

A. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

W strukturze bezrobocia wg poziomu wyksztatcenidahaajliczniejsz grupe stanows osoby
posiadajce wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, przy czyrksmci¢ tej grupy — 54,9% to
mezczyzni. Ponadto 53,9% o0s6b z wyksztatceniem zasadniczgwodowym to osoby diugotrwale
bezrobotne. W poréwnaniu z analogicznym okresemu ralbiegtego odsetek bezrobotnych
z omawianymi wyej kwalifikacjami ulegt niewielkiemu zwkszeniu. Odnotowalmy réwnie
wyzszy, ni przed rokiem odsetek osOb bezrobotnych posiagel wyksztalcenie wisze oraz
srednie ogolne. Korzystniej hprzed rokiem ksztattuje¢bytuacja oséb posiadaych wyksztatcenie
policealne krednie zawodowe, a tai& gimnazjalne i risze.

Analiza poziomu wyksztatcenia bezrobotnych wngdgch do grup znajdagych sé
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy wskazuje,wisrod osob do 30 rokuycia przewaajg
bezrobotni z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowy80,506) oraz policealnym Erednim
zawodowym (24,9%), w populacji diugotrwale bezrolyoh dominuy osoby z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym izaszym (59,9%), natomiastswod osOb powsej 50 rokuzycia 26,5%
posiada jedynie wyksztalcenie gimnazjalnezsne.

Dane z tego zakresu przedstawia psrny wykres oraz tabela znajdcg s¢ na str. 33.
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Owyzsze

M policealne rednig
zawodowe

oLo

O zasadnicze
zawodowe

B gimnazjalne i
nizsze

2016 2017 2018 2019 2020

B. BEZROBOTNI WEDLUG STA ZU PRACY

Staz pracy jest, poza odpowiednim wyksztalceniem, rdjgej stawianym przez pracodawcow
wymogiem wobec kandydatow do pracy. Trughiaze znalezieniem pracy znaczniees&e] map
osoby z niskim steem pracy, ktére dopiero wchagna rynek pracy. \Wéd ogotu bezrobotnych
10,7% o0s6b nie posiada @dadczenia zawodowego, a staracy 46,6% nie przekracza 5 lat. Osoby
nieposiadajce déwiadczenia zawodowego stangwiajliczniejsz grup; wsrdd kobiet (12,3%) oraz
bezrobotnych do 25 rokizycia (34,9% populacji). Analiza struktury bezrolsevedtug stau pracy
w powigzaniu z okresem pozostawania w ewidencji bezrolmbtnyskazujeze najbardziej zagimne
bezrobociem dlugotrwatym gsosoby, ktérych déwiadczenie zawodowe nie przekracza 5 lat.
Najnizszy odsetek bezrobocia diugotrwatego odnotowanwodv oséb, ktérych daviadczenie
zawodowe przekracza 30 lat.

Zmiany, jakie dokonaly gsiw strukturze bezrobotnych wedtug atapracy przedstawia potsizy

wykres oraz zestawienie zamieszczone na str. 33.
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Bezrobotni wedtug stau pracy

800+
700+
600+
Edo 1 roku
5007 W1-5 lat
4004 O5-10 lat
010-20 lat
30041 W 20-30 lat
O30 i wiecej
200471 B bez stau
100+

2016 2017 2018 2019 2020

C. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest dhadires pozostawania bez pracy, o czym
swiadczy wysoki, wynosy 44,4% odsetek os6b pozosgtajch w rejestrze powiatowego gdu
pracy przez ponad 12 miesy. Poréwnuic te dane z analogicznymi z ubiegtego roku nale
podkreli¢, ze liczba bezrobotnych pozosfeych bez pracy przez okres gday, niz rok ulegta
zmniejszeniu z 930 do 903, podobnie jak procentawdgiat w ogolnej liczbie bezrobotnych
w ewidenciji, ktéry zmniejszyt siz 49,7% do 44,4%.

Analizujgc aktualne dane dotygze struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawberl
pracy naley zauway¢, iz zwickszyta s¢ liczba bezrobotnych pozosiaych w ewidencji urgdu
krocej niz rok, co jest zwjzane ze wzrostem w porownaniu do stanu z 2019dinegliczby oséb
rejestrugcych s¢ w urzdzie. Ponadto analiza czasu pozostawania bez pracyd bezrobotnych
nalezacych do grup znajdagych sé w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wskazu@e42,8% osob
powyzej 50 rokuzycia oraz 35,8% kobiet pozostaje w ewidencjidizdiuzej niz 24 miesice.

Dane z tego zakresu przedstawia psny wykres oraz tabela znajdcg s¢ na str. 34.
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

900+
800
Odo 1 m-ca
7004
Eod 1 do 3 m-cy
6001 Ood 3 do 6 m-cy
500 Ood 6 do 12 m-cy|
Bod 12 do 24 m-cy

O pow. 24 m-cy

2016 2017 2018 2019 2020

D. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Dane statystyczne z koa wrzénia 2020 roku potwierdzajze ponownie w trudnej sytuacji na
rynku pracy znajduyj sic osoby mitode. Bezrobotni w wieku od 18 do 24 lainetvili w koacu IlI
kwartatu br. 15,8% o0gotu zarejestrowanych wedee. Zwikszyt sk rowniez 0 1,1% odsetek osob
w wieku od 25 do 34 lat oraz o 0,4% odsetek osobt®dlo 54 lat i wyniést w kitu wrzénia
odpowiednio 29,0% i 16,2%. Poréwnajaktualne dane dotygze struktury bezrobotnych wedtug
wieku z analogicznym okresem roku ubiegtego haleauwayé, ze udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych oséb w pozostatych grupach wiekowtjchy grupie 35 — 44 lata, 55 - 59 lat oraz 60
I wiecej lat ulegt zmniejszeniu odpowiednio o 0,5%, 2,j2%3%.

Ponadto analizgf struktue wiekowg bezrobotnych w poszczegdlnych kategoriach oséb
znajdupcych sé w szczegolnej sytuacji na rynku pracy obserwujeigy,najliczniejsz populacg
wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych starpwviezrobotni w wieku od 35 do 44 lat (28,7%).
Natomiast grupa wiekowa 25 — 34 lata stanowi rajiiejszy populacg wsréd os6b bezrobotnych
posiadajcych co najmniej jedno dziecko do 6 rakgcia (58,8%).

Zmiany, jakie dokonaty siw strukturze bezrobotnych wedtug wieku przedstapoaizszy wykres

oraz zestawienie zamieszczone na str. 34.
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VII.

Bezrobotni wedtug wieku
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AKTYWNE DZIALANIA PUP OGRANICZAJ ACE BEZROBOCIE
| tAGODZ ACE JEGO SKUTKI

Fundusze Unia Europejska
Eu rﬂ'pE]SklE Eurocpejski Fundusz Spoteczny

A. PROGRAMY RYNKU PRACY

Powiatowy Urad Pracy w Wieluniu realizuje zadania @@ na celu tagodzenie negatywnych
skutkbw bezrobocia w powiecie wiélskim. Koncentruje si na aktywizacji oséb bezrobotnych
znajdupcych sé w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, poprzezieldaie pomocy polegagej
przede wszystkim na realizacji ustug rynku pracgzowspieranie ich instrumentami rynku pracy.
Kierowanie finansowych instrumentow aktywizacyjnycdo poszczegolnych kategorii  0séb
znajdupcych sg¢ w trudniejszej sytuacji na rynku pracy, staje 8 coraz wekszym zakresie
warunkiem przekazanigrodkow finansowych dla ugdu. Wplywa to wgc takee na kierunki
wydatkowania pozyskanycodkow.
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Z roku na rok urgd podejmuje liczne dziatania w celu pozyskania doalaych srodkow
finansowych na realizagjprogramow i projektow rynku pracy ze wszystkichspnych zrodet. Od
kilku lat przewaajgca czs$¢ zada realizowana jest w ramach opracowywanych przezdurz
programéw i projektow, kierowanych do konkretnychmoséb bezrobotnych. Programy i projekty te
uwzgkdniajg zarowno polityk paistwa, jak rownie wojewodzkie plany dziatania na rzecz
zatrudnienia oraz uwarunkowania lokalnego rynkucypraGtownym przedsivzieciem w ostatnich
latach jest realizacja projektéw wspotfinansowanydfuropejskiego Funduszu Spotecznego.

W Il kwartale 2020r. urgd kontynuuje realizagj rozpocztego w 2019 r. projektu
pn. ,Aktywizacja os6b po 29. rokdycia pozostajcych bez pracy w powiecie wigkim (V)”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojetmad todzkiego na lata
2014-2020, ® priorytetowa VIII. Zatrudnienie, Dziatanie VIIl.Wsparcie aktywngci zawodowej
0s6b po 29. rokuycia przez powiatowe ugdy pracy. Na jego realizacv okresie 01.01.2019r. —
31.12.2020 r. pozyskano kwot 689 424,06 zt (2019 r. — 1 562 480,00 zt; 20208.126 944,06 zt).
Celem projektu jest zwkszenie maliwosci zatrudnienia osob w wieku 30 lat iagej pozostajcych
bez pracy w powiecie wiehskim. W ramach projektu planuje esiobjaé wsparciem 260 o0so6b
bezrobotnych powaej 30 roku zycia, zwlaszcza osoby po 50 rokiycia, kobiety, osoby

Z niepelnosprawrsciami, osoby dlugotrwale bezrobotne oraz o niskidwalifikacjach.
Przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawadp uczestnikowi programu poprzedzi analiza
umiejgtnaosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danegoestzika. Na tej podstawie wd
realizowa bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rymkacy, o ktérych mowa w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prabpo kaaca Il kwartatu 2020 r. w ramach projektu
zrekrutowano 268 oso6b, ktérym udzielono wsparcia pestaci: stay — dla 97 oso6b, prac
interwencyjnych — dla 81 osékrodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej — dla 65 os6b oraz
doposaenie lub wyposzenie stanowiska pracy — dla 26 os6b. Ponadtogbipod uwag sytuacg
epidemiologiczn w Polsce, urgd dokonat zmian w pierwotnym wniosku o dofinansoiggorojektu
celem udzielenia pomocy podmiotom, ktore znalagyws trudnej sytuacji na rynku pracy. Zgodnie
Z ustawy 0 szczegoélnych rozgaaniach zwjzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakgch oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowyol.

U. z 2020 r. poz. 374) na dai€0.09.2020 r. udzielono wsparcia 484 osobom.

Trzeci kwartat 2020 r. to rOwnieczas kontynuacji przez wa projektu realizowanego od
stycznia br. pn,Aktywizacja oséb mtodych pozosjaych bez pracy w powiecie wigkkim (V)”

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Bjo2044-2020, @ priorytetowa | — Osoby
mitode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osétdych pozostacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatabi.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Na jego realizamzyznano kwat 6 802 985,08 zt (2020 r. - 2 868 273,80
zt; 2021 r.- 2084 391,91 zt; 2022 r. -1 850 319287 Celem projektu jest zwkszenie mealiwosci
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zatrudnienia os6b miodych do 29 rokycia pozostajcych bez pracy w powiecie wiglskim.

W ramach projektu planuje¢sobja¢ wsparciem 500 oséb bezrobotnych do 30 ripkaia, w tym m.in.
osoby diugotrwale bezrobotne, o niskich kwalifilkeaat) oraz osoby z niepetnospradéciami. Do
konca Il kwartatu 2020 r. w ramach projektu zrekrugow 217 osoOb, ktérym udzielono wsparcia
w postaci: stay — dla 115 oso6b, prac interwencyjnych — dla 12bp&inéw na zasiedlenie — dla 61
0so6b,srodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej — dla 23 0s6b oraz dopesee lub wyposzenie
stanowiska pracy — dla 7 os6b. Ponadto wazlki z pandemi COVID-19, analogicznie jak
w projekcie ,Aktywizacja oséb po 29. rokgycia pozostajcych bez pracy w powiecie wiggkim
(V)”, dokonano zmian w zapisach wniosku o dofinansosvgbjektu. Na dzie 30.09.2020 r.
udzielono wsparcia w tym zakresie 212 osobom.

Powiatowy Urad Pracy w Wieluniu w 11l kw. 2020 r. pozyskat doklaive srodki rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie 2 programOw na rgemmnocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla osoOb beztopoh w hcznej kwocie 600 000,00 zi, t.
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regatnwysokiego bezroboci@00 000,00 zt)
oraz Program aktywizacji zawodowe] bezrobotnych zamiggekch na wsi (300 000,00 zi).
W ramach ww. programéw przewiduje¢ sobja¢ wsparciem w sumie 78 o0sOb bezrobotnych.
Realizowane &g nastpujace formy aktywizacji zawodowej: s, prace interwencyjne, bony na
zasiedlenie oraz jednorazoweodki na podicie dziatalnéci gospodarczej. Realizgcprogramow
zaplanowano na okres VIl 2020 r. — IV 2021 r.

Dziatania zmierzace do pozyskanigrodkow finansowych na aktywizacpsob bezrobotnych
z raznych dosgpnych zrodet podejmowanegsna biegagco przez caly rok. Wymaggjone jednak
przygotowania odibnych, a w przypadku pozyskiwaniaodkow wspotfinansowanych z Unii
Europejskiej skomplikowanych wnioskow, opartych doktadnych analizach uwzginiajgcych
zarébwno sytua€j na lokalnym rynku pracy, jak réwnie szczegotow kalkulacg kosztow
i spodziewanych efektéw poszczegblinych programd@wojektéw. Ponadto wszystkie realizowane
przez urad programy i projekty wymagajodrebnego rozliczania i statego monitoringu w celu
osiggniecia zata@onych produktéw i rezultatow. Pomimo wszelkich magti, mazliwosé korzystania
z dodatkowychsrodkéw finansowych, w tym wspétfinansowanych z Eejskiego Funduszu
Spotecznego jest istotnym elementem wspierania sty aktywnych dzialai stanowi znaczne

rozszerzenie dotychczasowe] dziatdlriarzedu.

B. POSREDNICTWO PRACY

Pdsrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezropn i poszukujcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, oraz pras@dm w pozyskaniu pracownikow

0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.
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W okresie pierwszych trzech kwartatdw 2020 rokurednictwo pracy realizowane byto,
miedzy innymi poprzez pozyskiwanie ofert pracy przezr@dnikow, kierowanie osob bezrobotnych
na zgtoszone i pozyskane miejsca pracy. Ponadtgd unmiadczyt ustugi z zakresu poradnictwa
zawodowego, informacji zawodowej i szkidle

Pdsrednicy PUP przeprowadzili 1357 kontaktow z praeeckmi. taczna liczba ofert pracy
pozostajcych w dyspozycji urgdu w okresie pierwszych dzieygiu miesgcy 2020 r. wynosita 2156.

Porownywalne zestawienie liczby ofert pracy w oleesl pocatku stycznia do kaca wrzénia
w latach 2017 — 2020 przedstawia peaa tabela.

Oferty przyj ¢te do realizacji w okresie I-IX
Wyszczegolnienie VRN j

w liczbach bezwzg¢dnych | dynamika: rok poprzedni = 100
2017 r. 1646 X
2018 . 1807 109,8
2019rr. 1343 74,3
2020 . 2156 160,5

W ciggu pierwszych dziewciu miesgcy 2020 r. prag podgty 1162 osoby bezrobotne, co
stanowi 63,7% ogotu wytzen z ewidencji urgdu. W porOéwnaniu ze stanem sprzed rojczha
liczba wyhczen z tego tytutu zmniejszytagb 124 osoby.

Rozliczenie podj¢ pracy oraz pozostatych instrumentow rynku pracyksesie od pocgku
stycznia do kaca wrzénia w latach 2018 — 2020 przedstawia pena tabela.

styczen-wrzesien
o 2018 2019 2020
Wyszczegolnienie . % udziat w . % udziat w } % udziat w
liczba ogoélnej liczba ogolnej liczba ogoélnej
osob liczbie 0sob liczbie osob liczbie
podije¢ pracy podije¢ pracy podije¢ pracy
Podjecia pracy 1472 100,0 1286 100,01 1162 100,0
prace
interwencyjne 109 7,4 109 8,5 64 5,5
roboty publiczne 47 3,2 43 3,3 23 2,0
podijecia
dziatalnosci 67 4,6 57 4.4 53 4,6
W | gospodarczej
tym t -
w tym w ramac
bonu na zasiedlenie 2 0.1 0 X 1 01
refundacja kosztow
zatrudnienia 36 2,4 32 2,5 23 2,0
bezrobotnego
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Pozostate instrumenty rynku pracy
styczen-wrzesien
R 2018 2019 2020
Wyszczegolnienie ] % udziat ) % udziat . % udziat
liczba w ogéInej liczba w ogodinej liczba w ogélnej
0sob liczbie 0sob liczbie osob liczbie
wytaczen wylaczen wylaczen
staze 220 8,4 220 17,1 161 8,8
przygqtowanie zawodowe 0 X 0 X 0 X
W miejscu pracy
prace spofecznie uzyteczne 70 2,7 77 6,0 66 3,6
szkolenia 34 1,3 45 3,5 23 1,3
bon na zatrudnienie 10 0,4 10 0,8 0 X
bon na zasiedlenie 95 3,6 98 7,6 79 4,3

Przyczynami wyczeh oséb bezrobotnych z ewidencji wdz, wynikagcymi z dziatalnéci

Centrum Aktywizacji Zawodowej,asoprocz podj¢ pracy pozostate ustugi i instrumenty rynku pracy,

takie jak: stae, prace spoteczniezyteczne, szkolenia, bony na zatrudnienie, czy bunyasiedlenie.

W okresie od pocitku stycznia do kaca wrzénia biezacego roku, przy pomocy w.w instrumentow

rynku pracy, zaktywizowano géznie 329 o0séb bezrobotnych. skd dziaté inicjowanych

w analizowanym okresie przez PUP, ngjsize znaczenie mialy &

C. ORGANIZACJA SZKOLE N

Do koaca wrzénia 2020 r. w ramach bonu szkoleniowego uruchomi@doszkolé dla oséb
bezrobotnych:

5x kurs prawa jazdy kat. C i C+E,

7x kurs prawa jazdy kat. C, C+E wraz z kwalifikpejstepng przyspieszomnC, C+E,
szkolenie ze stylizacji paznokci,

3x kwalifikacja wsgpna przyspieszona kat. C, C+E,

kwalifikacja wstpna kat. C,C+E

kurs dla kandydatow na kgjowego,

zaawansowany kurs kosmetyczny (wizdepilacja woskiem),

2x kurs prawa jazdy kat. C,C+E wraz z kwalifikpejstepng kat. C, C+E.

oraz 2 szkolenia indywidualne:

kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikaaystepna przyspieszonC,C+E,
kurs prawa jazdy kat. C+E wraz z kwalifikaeysiepng przyspieszomn
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tacznie do kaca wrzénia br. szkolenia rozpoely 23 osoby. WWrod oséb, ktore skierowano na
szkolenia 87,0% stanowity osoby zamieszkate nansmte wiejskich, 21,7% - kobiety, 91,3%

bezrobotni w wieku do 30 rokiycia i 4,3% osoby dtugotrwale bezrobotne.

D. PORADNICTWO ZAWODOWE , INFORMACJA ZAWODOWA ORAZ POMOC W AKTYWNYM
POSZUKIWANIU PRACY

Poradnictwo zawodowe moa zdefiniowa jako proces, w ktorym doradca zawodowy pomaga
jednostkom lub grupom w wyborze lub zmianie zawadzatrudnienia, kierunku ksztatcenia lub
szkolenia zawodowego. Uwzglnia przy tym meliwosci psychofizyczne i sytuagjzyciows klienta,

a take potrzeby rynku pracy. Doradca zawodowy pomageébamso ktére musg stawiad czota
problemom bezpwednio zwiyzanym z brakiem zatrudnienia. Pomagaklientowi w zrozumieniu
siebie i poznaniu zateosci w swiecie pracy, doradca me zastosowa zaréwno indywidualne,
jak i grupowe metody i techniki.
W okresie stycze - wrzesi@ 2020 roku w PUP w Wieluniu szeroko rozumiane poiaao
zawodowe realizowane byto poprzez:

= poradnictwo indywidualne (370 oséb),

= poradnictwo grupowe (2 spotkagrupowych, w ktorych udziat wey 4 osoby, w tym 3

kobiety),
» informacja zawodowa indywidualna (39 oséb, w tymkahiet),
= grupowe spotkania informacyjne (2 grupy #icgch hcznie 8 oséb).

VIII.  WYDAWANIE ZEZWOLE N NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCOW

ORAZ REJESTRACJA OSWIADCZEN O POWIERZENIU PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Zadaniem natonym od 01 stycznia 2018 roku na ¢dy pracy jest réwnie wydawanie
zezwolé na pra¢ sezonow cudzoziemcOw oraz rejestracjgweadczér 0 powierzeniu pracy
cudzoziemcowi.

Zezwolenie na prae sezonovda maze by wydane na okres do 9 m-cy dla obywateli

wszystkich pastw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obsz&wospodarczego. Zezwolenie
wydaje s¢, jesli cudzoziemiec ma wykonywgprae w zakresie dziatalrkgi bezpdrednio zwjzanych
z rolnictwem, I&nictwem, towiectwem i rybactwem lub gastronarmzakwaterowaniem.

W okresie od 01.01.2020 r. do 30.09.2020 r. Powigtdrzad Pracy w Wieluniu przy} 499
wnioskow o wydanie zezwolenia na pgaezonow cudzoziemca i wydat 341 zezwolenia, w tym 330

dla obywateli Ukrainy.
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W analogicznym okresie roku poprzedniegazatto 380 wnioskow i wydano 322 zezwolenia
na prae sezonowa cudzoziemcow.

"Procedura oswiadczeniowa", pozwala obywatelom 6 pstw (Republiki Armenii, Republiki

Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Beracji Rosyjskiej lub Ukrainy) wykonywarac
w Polsce na okres do 6 m-cy bez koniedznauzyskania zezwolenia na peacWarunkiem
wykonywania pracy w ramach tej procedury jest wipisgrzez powiatowy ugzl pracy dwiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dadenwcji aéwiadczé oraz posiadanie przez
cudzoziemca dokumentu, ktéry uprawnia do pobytykamywania pracy na terytorium RP.

W okresie od 01.01.2020 r. do 30.09.2020 r. Powigtrzad Pracy w Wieluniu wpisat do
ewidencji dwiadczeé 2452 dwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziewi z czego
2310 dla obywateli Ukrainy.

W analogicznym okresie roku 2019 do ewidencjwiadczé wpisanych zostato 2407
oswiadcze, a wiec 0 45 dwiadczeé mniej niz w 2020 r.

Powyzsze dane wskazyjiz zatrudnianie cudzoziemcow (gtéwnie obywateli Ukgdijest w powiecie
wielunskim coraz bardziej powszechne. Cudzoziemgyarudniani gtdwnie przy pracach prostych:
w rolnictwie, sadownictwie, przy pracach budowldmyqrzy pracach prostych w przefte

w gastronomii, ale tejako kierowcy czy spawacze. Jest to spowodowanedgr wszystkim brakiem
mozliwosci zatrudnienia na te wolne miejsca pracy obywaiR, dla ktorych w/w prace —
W powigzaniu z proponowanym przez pracodawcOw wynagroeéneninie g atrakcyjne.

Badanie ,Barometr Zawodow” e¢blagce prognoz zapotrzebowania na pracownikow
w 2020 r. wskazuje dla powiatu wigékkiego jako zawody deficytowe m.in. betoniarzy
i zbrojarzy, murarzy i tynkarzy, robotnikbw budowleh, kierowcow samochodowegarowych i
spawaczy.

Pracownicy ze wschodu sviec odpowiedzi na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy.

IX. WYDATKI NA REALIZACJ E ZADAN PUP W WIELUNIU

Wydatki na realizagj zad& PUP w Wieluniu w okresie stycze wrzesi@ 2020 r. wyniosty
34.184,5 tys. zi, czyli o 26.990,0 tys. zt¢eej, nz w analogicznym okresie ubiegtego roku.
Najwicksza pozycg w wydatkach stanowi programy na rzecz promocji zatrudnienia, ktore
pochiorety 31.346,4 tys. zt, czyli 0 26.706,0 tys. zteagj, niz w ubiegtym roku. W poréwnaniu do
analogicznego okresu ubiegtego roku gsizyly sk rowniez o 288,7 tys. zt wydatki na zasitki dla
bezrobotnych oraz o 5,5 tys. zt wydatki na dodaktywizacyjne.

Szczegotowa analiza struktury wydatkow na aktywoenfy przeciwdziatania bezrobociu,

obejmupca dziewg¢ miesecy biezgcego roku wskazujeze w porownaniu z analogicznym okresem
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2019 r. zmniejszyly si wydatki na szkolenia, prace interwencyjne, robptipliczne, dotacje na
rozpoczcie dzialalnéci gospodarczej, prace spotecznieyteczne, stze, refundag kosztow
wyposaenia i doposzenia stanowiska pracy, bony zatrudnieniowe ora lmanzasiedlenie.

Ponadto w analizowanym okresie agzpracy wydatkowat 27.608,0 tys. zt na realizacj
rozwigzah zawartych w ustawie z dnia 2 marca 2020r. o szimggh rozwgazaniach zwizanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniemV@E19, innych choréb zakaych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 202(poz. 374).

Struktug wydatkéw na realiza¢jzada PUP w analizowanym okresie przedstawia psay

wykres, natomiast szczeg6towe dane z lat 2018-202a{tlup sie w tabeli na str. 35.

O zasitki dla bezrobotnych B dodatki aktywizacyjne

O szkolenia O prace interwencyjne

O roboty publiczne M prace spotfecznie uzyteczne
[ dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej O staze

M inne programy B inne wydatki FP

O refundacja doposazenia stanowisk pracy O bon na zasiedlenie
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X. PODSUMOWANIE

Obserwugc aktualy sytuacg na rynku pracy w powiecie wielskim naléy stwierdzt, ze
w ostatnim okresie zaga sie ona nieznacznie pogarsz@oziom bezrobocia faie, mniej korzystnie
ksztattuy sie wskaniki naptywu do bezrobocia, odptywu z bezrobociazoptynndci rynku pracy,
maleje liczba osOb wytzonych z ewidencji wdu z powodu podgia pracy. Liczba oso6b
bezrobotnych w poréwnaniu z analogicznym okreseku rabiegltego wzrosta o 159 osoby,
a w poréwnaniu z kixem ubiegtego roku o 96 osob.

Ogtoszona przez GUS stopa bezrobocia dla powiagluégkiego wynosita w kau wrzeénia
br. 6,1% i byta wysza, ni przed rokiem o 0,5 punktu procentowego. W tym sawkresie stopa
bezrobocia w wojewddztwie t6dzkim wynosita 6,2%,skali catego kraju — 6,1%.

Nadal trudmy sytuacg na rynku pracy pogbia niekorzystna struktura bezrobocia. 28&y, ni
w roku ubiegtlym jest odsetek bezrobotnych z wykspi@m wyszym, osob do 30 rokiycia,
zamieszkatych na wsi oraz bez wyksztalcémgidniego. W dalszymggu w trudnej sytuacji na rynku
pracy g kobiety, bowiem majwigcksze trudnéci ze znalezieniem zatrudnienia (stanpw®,1% oséb,
ktOre podgty prace) oraz osoby niepetnosprawne.

Istotnym czynnikiem majym wplyw na aktywizacjosdéb bezrobotnychgsdziatania PUP
w zakresie pozyskiwania dodatkowyrhdkéw finansowych i realizacji programow skierowaein
do grup szczegdlnie naznaczonych bezrobocimiadczy o tym d@ znaczna liczba wytzei
w ramach ustug i instrumentow rynku pracy«ypgh dziataniem tych programow, chacha okresie
dzieweciu miesgcy b. r. byt nieco @szy, i w analogicznym okresie roku ubiegtego.

W roku biegcym istotny wpltyw na wysaokoi strukture wydatkéw PUP na aktywizgcpsob
bezrobotnych miat fakt ogtoszenia stanu epidenkraju oraz zamregenie wielu dziedzin gospodarki
na do¢ dilugi czas. Urzd pracy w tym czasie podejmowat w ograniczonym exzairdziatania
aktywizacyjne dla o0s6b bezrobotnych, jedynie z tywnacodawcami, ktérzy wykazywali
zainteresowanie. Realizacja dodatkowych Zadatczonych na urzdy pracy ustaw o szczegdlnych
rozwigzaniach zwjzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalera COVID-19, innych
chorob zakanych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych a@radna sytuacja, w jakiej znalazto
sie wiele firm w kraju (w tym rownie w powiecie), spowodowato mniejszez raazwyczaj
zainteresowanie lokalnych przegisibrcow dziataniami PUP.

W przedstawionym materiale wykazange do 30.09.2020 r. ugd wspomogt finansowo
przedsgbiorcow w ramach w.w ustawy i wydatkowat na ten Z&608,0 tys. zt. Z povszej kwoty
wsparcie otrzymalygcznie 4.373 podmioty, w tym dofinansowaniem wyrdago objeto 2.316
pracownikow. Nalgy ponadto nadmietj ze formy wsparcia przedsdiiorcow zostaty uruchomione
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dopiero w Il kwartale b. r., w zwiku z czym pracownicy gdu wnigli ogromny wkiad

I zaanga@owanie w realizagj dziata: zapobiegajcych pogtbiajgcej sk sytuacji kryzysowej w kraju.

Sporzdzita: Lidia Wiodarczyk
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Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie tédzkim w okresie styczen - wrzesien 2020 r. w ujeciu tabelarycznym

Zarejestrowani bezrobotni wedtug wybranych kategorii (stan na 30.09.2020 r.)

wtym
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woj. Lddzkie 67 301] 34653 21926 4817/ 10106 3771| 33302 1653 23482 15613 7402| 18941 210| 62731 54152 32 667 4 682| 89 089 6,2
todz 20836/ 10032 0| 1660 2548 984| 10897| 214 9945 3530 1423] 6698 102| 15492 11573] 7536| 526| 39 247 5,9
todz - Wsch. 1993 965 1206 139 314 211 996 40 630 385/ 150 594 3 1774 1568 875 81| 4027 6,8
Brzeziny 907 432 464 45 126 70 463 23 327 224, 111 231 2 846 742 470 34 613 7,7
Pabianice 3310 1637 847| 300 582 353 1563 62| 1481 655| 326 998 7 3155 2735 1539 124| 3561 7,0
Zgierz 3971 2 040 1002 273 756 355 1672 101| 1177 853| 389 1198 19 4 489 4058 2376] 506| 8517 6,3
teczyca 1378 694 708 77 152 62 792 32 606 348| 182 388 1 1533 1538 762| 105| 1401 6,3
Piotrkow Tryb. 3814 2 003 1658 316 571 103 1847 114| 1217 962| 460 1015 11 3962 3478 2192| 274| 4321| 58i5,5
Betchatow 2904 1769 1172 213 453 207 1458 114 487 760 349 647 4 2 808 2474 1529 334| 2857 55
Opoczno 1953 985 1316 162 425 91 757 64 383 552| 275 508 1 2313 2098 1410 47| 1025 6,5
Pajeczno 1604 855 1261 72 220 141 768 61 432 535/ 300 346 2 1446 1305 812 71 904 7,7
Radomsko 2562 1504 1307 146 441 108 1093 107 919 747| 365 687 1 3163 2933 1449 679 2721 5,6
Tomaszéw Maz 3765 1916 1510] 257 609 49 1717 86| 1198 891| 427 957 10 3794 3359 2132 292| 3303 7,7
Sieradz 3143 1604 1620 179 434 190 1454| 127 498 1036| 565 777 5 3277 3022 1654 371 2269 5,9
Wielun 2032 1132 1354 93 267 86| 1096/ 99 365 627| 321 446 7 1919 1823 1162 113| 2156 6,1
Zduniska Wola 1811 1046 508| 180 325 134 910 48 465 417| 204 515 4 1929 1717 948| 178| 1011 6,9
Poddebice 1235 588 917 76 171 30 674 40 278 358 180 319 0 1028 908 567 44 477 6,8
task 1462 714 957 87 228 81 677 64 431 387| 208 405 2 1458 1311 718| 156 901 7,9
Wieruszow 976 493 715 55 176 54 389 55 313 364| 199 217 2 1127 910 578 56 847 51
Skierniewice 1698 992 614 120 279 130 853 39 462 415| 186 444 5 1809 1636 1062 127| 1552/ 6,2i3,8
towicz 1718 836 899| 105/ 285 124 880 49 602 420| 217 527 3 1705 1521 866| 197| 1152 5,2
Rawa Mazow. 777 414 361 50 140 51 320 27 201 229| 113 199 0 925 821 475 81 967 3,6
Kutno 3452 2002 1530 212 604 157 2026 87| 1065 918| 452 825 19 2779 2622 1555 286| 5260 8,5

Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec swize2020 r. — 6,1%
* podano stop bezrobocia w kolejrii: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego
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Sytuacja na rynku pracy w powiecie wielunskim w okresie styczen - wrzesien w latach 2019 - 2020

Ludnos$é w wieku

Liczba osob bezrobotnych

Naptyw i odptyw bezrobotnych

produkcyjnym
stan na a - stan na 30.09.2019r. a - styczen-wrzesien 2019-r.
31.12.2019r. b - stan na 30.09.2020 r. b - styczen-wrzesien 2020 r.
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b | 2032 |1132| 267 |b| 1096 | 99 | 365 | 627 |321| 446 | 461 |b|1919 | 1823 | 1162 | 161 | 66 | 23
) a| 673 | 388 | 75 |a| 393 | 25 | 118 | 132 | 56 | 200 | 137 |a| 704 | 802 | 434 | 59 | 16 | 16
Miasto 13035 | 6346 | | 678 | 375 | 79 |b| 388 | 27 | 122 | 156 | 70 | 175 131 |b| 631 | 604 | 385 | 51 | 14 | 3
Gminy wiejskie
. al 110 | 68 | 13 |a] 55 | 10 | 22 | 46 | 27 | 23 31 |al| 124 | 165 | 83 | 11 | 3 4
Biala 3324 | 1534 |y 104 | 62 | 16 |b| 59 | 9 | 15 | 46 | 26 | 20 34 |b|l111 | 114 | 77 | 11 | 3 0
. a| 91 | 57 | 10 |a| 55 | 4 | 17 | 25 | 14 | 20 23 |al| 111 | 126 | 63 | 15 | 10 | 3
Czamozyly 2763 | 1245 |\ 97 | 61 | 17 |b| 47 | 5 | 16 | 43 | 19 | 14 28 |b| 100 | 100 | 49 | 12 | 158 | 1
) a| 93 | 54 | 11 |a| 48 | 5 | 19 | 24 | 14 | 21 24 |a| 98 | 118 | 58 | 8 6 4
Konopnica 2221 | 90 | 99 | 59 |12 |b| 53 | 8 | 16 | 36 | 22 | 20 20 b| 78 | 81 | 54 | 4 3 2
a| 108 | 70 | 23 [a| 39 | 11 | 16 | 38 | 26 | 15 30 |al| 156 | 156 | 86 | 15 | 4 2
Mokrsko 3256 | 1446 |\ | 116 | 68 | 18 |b| 46 | 6 | 12 | 43 | 23| 20 23 |b| 107 | 126 | 74 | 11 | 5 2
. a| 116 | 65 | 10 |A| 63 | 11 | 25 | 41 | 17 | 25 28 |a| 138 | 146 | 85 | 15 | 3 | 11
Osjakow 2826 | 1318 |\ 147 | 81 | 24 |b| 75 | 7 | 28 | 52 | 28 | 35 31 |b|li135 | 121 | 81 | 5 | 3 | 4
, a| 104 | 62 | 9 |a| 63 | 8 | 19 | 39 | 23 | 22 22 |a| 123 | 134 | 73 | 12 | 6 1
Ostrowek 2745 | 1256 |y 151 | 57 | 11 |b| 69 | 7 | 23 | 40 | 20 | 31 25 |b|l127 | 112 | 83 | 13 | 6 2
, a| 118 | 79 | 8 |a| 69 | 13 | 34 | 48 | 20 | 27 33 |a| 175 | 201 | 98 | 17 | 9 5
Painow 3986 | 1876 | p| 143 | 84 | 24 |b| 65 | 9 | 26 | 57 | 30 | 23 45 bl 144 | 131 | 78 | 16 | 4 | 0
. a| 77 | 50 | 9 |a| 52 | 6 | 20 | 21 | 13| 15 21  |a| 74 | 96 | 48 | 10 | 8 0
Skomlin 2033 | 926 || g5 | 53 | 9 [b| 52 | 1 | 22| 23| 8 | 17 22 || 68 | 71 | 47 | 4 | a4 4
. a| 167 | 93 | 17 |a| 97 | 14 | 30 | 49 | 26 | 39 42 |a| 199 | 226 | 121 | 23 | 5 7
Wierzchlas 4081 | 1869 |\ | 1a9 | 102 | 25 |b| 107 | 11 | 35 | 59 | 41 | 41 44 |p| 163 | 152 | 102 | 14 | 5 2
. a| 216 | 129 | 25 |a| 131 | 11 | 50 | 63 | 33 | 57 52  |al| 236 | 278 | 136 | 35 | 7 2
Wielun 5672 | 2616 || 543 [ 130 | 32 |b| 137 | 9 | 50 | 72 | 34| 51 58 |b| 255 | 202 | 132 | 20 | 4 3
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Zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegdlnych grupach bezrobotnych w latach 2016 - 2020
(stan z konca wrzesnia).

Wyszczeg6lnienie:
a - liczba bezwzgledna 2016r. 2017 r. 2018 . 2019r. 2020 r.
b — struktura w %
ogélem bezrobotni, w tym: a 2847 2383 2163 1873 2032
’ b 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
e a 1516 1387 1272 1115 1132
b 53,2 58,2 58,8 59,5 55,7
samieszkali na wsi a 1819 1516 1409 1200 1354
b 63,9 63,6 65,1 64,1 66,6
posiadajacy gospodarstwo rolne a 249 211 176 146 169
b 8,7 8,9 8,1 7,8 8,3
bez prawa do zasitku a 2522 2131 1929 1663 1765
b 88,6 89,4 89,2 88,8 86,9
osoby poprzednio pracujace a 2467 2085 1918 1664 1814
b 86,7 87,5 88,7 88,8 89,3
zwolnieni z przyczyn dot. a 71 64 66 74 86
zaktadu pracy b 2,5 2,7 3,1 4,0 4,2
osoby dotychczas nie a 380 298 245 209 218
pracujace b 13,3 12,5 11,3 11,2 10,7
osoby w okresie do 12 m-cy oddnia | a 165 125 105 118 99
ukonczenia szkoty b 5,8 52 49 6,3 4.9
do 30 roku zycia a 950 761 634 526 627
b 33,4 31,9 29,3 28,1 30,9
w tym do 25 roku zycia a 497 381 312 269 321
b 17,5 16,0 14,4 14,4 15,8
cudzoziemcy a / 6 6 / /
b 0,2 0,3 0,3 0,4 0,3
kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia | a 476 484 466 383 372
po urodzeniu dziecka b 16,7 20,3 21,5 20,4 18,3
a 1668 1446 1271 1065 1096
diugotrwale bezrobotne b 58.6 60,7 58.8 56.9 53.9
.. . a 694 586 509 464 446
powyze] 30 roku 2ycia b| 244 24,6 23,5 24,8 21,9
bez kwalifikacji zawodowych f; gg% 252250 ;’ f% f;% fg%
bez doswiadczenia zawodowego a 555 440 375 312 329
b 19,5 18,5 17,3 16,7 16,2
korzystajace ze $wiadczen pomocy | a 0 0 0 0 2
spotecznej b X X X X 0,1
posiadajace co najmniej jedno dziecko |a 555 555 515 443 461
do 6 roku zycia b 19,5 23,3 23,8 23,7 22,7
posiadajace co najmniej jedno dziecko |a 14 9 14 9 13
niepefnosprawne do 18 roku zycia b 0,5 0,4 0,6 0,5 0,6
niepelnosprawni a 118 128 101 101 93
b 4,1 5,4 4,7 54 4,6
wskaznik naptywu do bezrobocia
zapg(res -IX 88,4 99,8 103,3 97,9 99,1
wskaznik odptywu z bezrobocia
sl 102,8 116,1 1116 | 1121 94,2
wskaznik ptynnosci rynku prac
gg’okres e pracy 65,9 63,6 60,4 60,1 60,6
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Bilans bezrobocia w okresie styczen-wrzesien 2019 i 2020 r.

o 2019r. 2020r.
Wyszczegdlnienie:
0 - ogotem w tym zam. w tym zam.
k — kobiety og6tem na terenach ogo6tem na terenach
wiejskich wiejskich
Bezrobotni wg stanu w koricu roku 0 2183 1412 1936 1285
poprzedzajacego k 1277 824 1093 746
Bezrohotni zarejestrowani 0 2138 1432 1919 1288
w analizowanym okresie k 1125 789 938 638
7 0 raz pierwsz 0 468 340 415 290
o po raz plerwszy k 259 194 196 134
09 o raz kolein 0 1670 1092 1504 998
P ny k 866 595 742 504
Bezrobotni wyfaczeni z ewidencji 0 2448 1644 1823 1219
w analizowanym okresie k 1287 886 899 627
odiecia prac 0 1286 852 1162 777
podjecta pracy k 685 468 571 409
niesubsydiowanej 0 934 608 920 621
y ' k 515 346 448 323
subsvdiowanei 0 352 244 242 156
y ' k 170 122 123 86
rac interwencyjnych 0 109 76 64 42
P yiny k 66 50 42 28
, . 0 43 37 23 22
robot publicznych K 13 11 9 8
podijecia dziatalnosci 0 57 40 53 35
gospodarczej k 21 15 25 18
w tym w ramach bonu na 0 0 0 1 1
zasiedlenie k 0 0 1 1
podijecia pracy w ramach 0 32 oa 23 16
refundacji kosztow
N k 13 12 10 9
zatrudnienia bezrobotnego
podijecia pracy w ramach 0 98 60 79 41
?-; bonu na zasiedlenie k 49 29 37 23
o | | o | podigciapracy wramach | © 10 6 0 0
2 2 | bonu zatrudnieniowego k 7 4 0 0
N N i H
Poqlecla pracy w ramach 0 0 0 0 0
Swiadczenia k
o 0 0 0 0
aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach 0 0 0 0 0
grantu na teleprace k 0 0 0 0
podijecia pracy w ramach 0 0 0 0 0
refundacji sktadek na k
. . 0 0 0 0
ubezpieczenie spoteczne
podijecia pracy w ramach
dofinansowania
wynagrodzenia za 0 0 0 0 0
zatrudnienie skierowanego | k 0 0 0 0
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia
inne 0 3 1 0 0
k 1 1 0 0
rozpoczecia szkolenia 0 45 29 23 20
pocze k 6 2 5 3
w tym w ramach bonu 0 32 27 21 18
szkoleniowego k 0 0 5 3
rozpoczecia stazu 0 220 161 161 110
pocze k 161 119 108 80
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w tym w ramach bonu stazowego E 8 8 8 8
rozpoczecia przygotowania 0 0 0 0 0
zawodowego w miejscu pracy k 0 0 0 0
rozpoczecia prac spofecznie 0 77 61 66 52
uzytecznych k 32 26 25 21
w tym w ramach PAI E 8 8 8 8
odmowy pfzyjecia propo.zycii 0 59 39 33 18
zatrudnienia lub uczestnictwa w K 14 8 19 9
aktywnych programach
. . . , . 0 291 184 113 69
niepotwierdzenia gotowosci K 100 61 32 17
. . 0 272 208 88 63
dobrowolnej rezygnacji K 188 146 60 42
. . 0 2 2 1 1
podjecia nauki K 1 1 0 0
L 0 46 21 45 29
osiagniecie wieku emerytalnego K 23 10 21 12
nabycia praw emc_arytalnych lub 0 36 16 33 18
rentowych/nabycie praw do K 19 9 17 9
swiadczenia przedemerytalnego
innveh 0 114 71 98 62
y k 58 36 41 25
. , - 0 1873 1200 2032 1354
Bezrobotni wg stanu w koficu wrzesnia K 1115 797 1132 757
. . . 0 342 250 369 259
w tym zarejestrowani po raz pierwszy K 210 164 214 154
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Bilans bezrobocia wrdd osdb bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy w okresie I-IX 2019 r.i2020 r.

Bezrobotni
Wyszczegolnienie: o
0-og6lem do 25 roku zycia | do 30 roku zycia powyzi;{: |5: &.J Diugotrwale
k - kobiety
2019r. 2020 r. 2019r. | 2020r. | 2019r. 2020r. 2019r. 2020 .
Bezrobotni wg stanu w koricu roku poprzedzajacego 0 257 256 569 521 552 508 1318 1091
k 159 147 383 339 201 178 836 672
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie 0 724 581 1125 956 296 286 445 486
k 399 278 632 481 117 107 282 282
. 0 331 263 391 335 30 26 X X
+ teto po raz plerwszy k| 190 119 | 223 | 162 | 12 9
g o raz kolein 0 393 318 734 621 266 260 445 486
P ny k| 209 159 | 409 | 319 | 105 98 282 282
Bezrobotni wyfaczeni z ewidencji w analizowanym okresie 0 675 482 1123 795 384 348 698 481
k 371 238 630 404 136 138 426 282
odiecia prac (o 360 317 620 555 160 157 254 210
podjecta pracy k| 195 155 | 343 | 278 | 56 65 173 138
niesubsvdiowanei (o 238 247 411 412 125 136 207 179
y ) k| 126 119 | 231 | 202 | 50 60 144 119
subsvdiowanei 0 122 70 209 143 35 21 47 31
y ' k 69 36 112 | 76 6 5 29 19
. . 0 32 13 48 26 13 8 23 15
prac interwencyjnych K 19 7 30 19 5 1 18 12
: . 0 5 1 7 4 18 8 12 9
robét publicznych K 5 1 6 4 1 1 3 3
AT - .| o 16 12 30 26 2 3 6 4
podijecia dziatalnosci gospodarczej K 8 6 12 13 0 1 4 3
w tym w ramach bonu na 0 0 1 0 1 0 0 0 0
zasiedlenie k 0 1 0 1 0 0 0 0
podijecia pracy w ramach 0 3 5 13 9 2 2 3 2
refundacji kosztow zatrudnienia K 0 1 7 3 0 2 2 0
bezrobotnego
B| | famesskeniawramachoonuna | 0| 61 | 38 [ 8 | 78] o oo f 2 | 1
c E zasiedlenie k 34 21 49 37 0 0 1 1
>
§ podijecia pracy w ramach bonu 0 3 0 10 0 0 0 1 0
s zatrudnieniowego k 2 0 0 0 0 1 0
N
S podijecia pracy w ramach 0 0 0 0 0 0 0 0 0
f Swiadczenia aktywizacyjnego k 0 0 0 0 0 0 0 0
podijecia pracy w ramach grantuna | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
teleprace k 0 0 0 0 0 0 0 0
podijecie pracy w ramach 0 0 0 0 0 0 0 0 0
refundacji sktadek na K 0 0 0 0 0 0 0 0
ubezpieczenie spofeczne
podijecie pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku k 0 0 0 0 0 0 0 0
zycia
inne (o 2 0 3 0 0 0 0 0
k 1 0 1 0 0 0 0 0
. . (o 20 18 33 21 2 0 3 1
rozpoczecia szkolenia K 0 5 0 5 1 0 2 0
. 0 20 18 32 21 0 0 1 0
w tym w ramach bonu szkoleniowego K 0 5 0 5 0 0 0 0
. - . 0 112 83 161 109 8 7 35 28
rozpoczecia stazu i przygotowania zawodowego K 78 48 113 67 4 4 26 29
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym w ramach bonu stazowego K 0 0 0 0 0 0 0 0
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rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0
poczeciaprzyg g k 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spofecznie uzytecznych 0 0 1 2 1 36 33 61 o8
poczecia prac sp yteczny k 0 1 1 1 7 6 24 24
0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym w ramach PAI K 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowanie do agenciji zatrudnienia w ramach 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zlecania dziatan aktywizacyjnych k 0 0 0 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 0 20 6 24 12 6 3 22 21
pomocy, w tym w ramach PAI oraz odmowy k 5 5 6 8 0 1 7 14
ustalenia profilu pomocy
niepotwierdzenia gotowosci 0 /1 25 114 38 36 28 93 52
k 27 5 47 13 7 9 43 21
. . 0 77 23 129 40 27 14 126 34
dobrowolnej rezygnacii K 57 16 97 26 13 9 9% 26
L . 0 2 1 2 1 0 0 0 1
podjecia nauki K 1 0 1 0 0 0 0 0
S 0 0 0 0 0 46 45 39 28
osiagniecie wieku emerytalnego K 0 0 0 0 23 21 20 13
nabycia praw emerytalnych lub o 0 0 0 0 35 33 3 1
rentowych/nabycie praw do swiadczenia
przedemerytalnego K 0 0 0 0 19 17 0 1
innveh 0 13 8 38 18 28 28 62 47
y k 8 3 22 6 6 6 35 23
Bezrobotni, ktdrzy w analizowanym okresie utracili status 0 37 34 45 55 0 0 0 0
osoby bedacej w szczegéInej sytuacji na rynku pracy k 26 17 29 42 0 0 0 0
Bezrobotni wg stanu w koricu wrzesnia 0 269 321 526 627 464 446 1065 1096
k 161 170 356 374 182 147 692 672
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Bezrobotni z prawem do zasitku

Wyszczeg6lnienie: a - stan na koniec IIl kwartat 2018 Il kwartat 2019 Il kwartat 2020
b - struktura w %
¢ - dynamika do analogicznego okresu ogétem | Kobiety | ogétem | Kobiety | Ogétem | kobiety
ubiegtego roku
a 234 145 210 120 267 131
Ogétem b | 100,0 62,0 100,0 57,1 100,0 49,1
c 92,9 93,0 89,7 82,8 127,1 109,2
a 145 96 135 78 188 99
zamieszkali na wsi b 62,0 41,0 64,3 37,1 70,4 37,1
c 96,0 98,0 93,1 81,3 139,3 126,9
. . a 2 1 7 5 2 2
osoby W:L‘;%ifef]‘i’;szzkmofyy od dnia b | 09 0.4 33 2.4 07 0,7
¢ | 100,0 100,0 350 500 28,6 40,0
a 53 26 49 33 71 39
do 30 roku zycia b 22,6 11,1 23,3 15,7 26,6 14,6
c 82,8 56,5 92,5 126,9 144,9 118,2
a 15 10 14 8 20 8
w tym do 25 roku zycia b 6,4 4,3 6,7 3,8 7,5 3,0
c 79,0 77,0 93,3 80 142,9 100,0
a 2 1 0 0 2 0
cudzoziemcy b 0,9 0,4 X X 0,7 X
c 200,0 X X X X X
a 3 2 1 1 3 0
diugotrwale bezrobotni b 1.3 0,9 0,5 0,5 1,1 X
c X X 33,3 50 300,0 X
. L . . a 18 15 11
kobiety, ktolrﬁonc:iep:‘(?lcl!jgzezca;;udn|en|a po b X 77 X 71 X 41
c 75,0 83,3 73,3
a 95 44 83 35 96 32
powyzej 50 roku zycia b 40,6 18,8 39,5 16,7 36,0 12,0
c| 104,4 119,0 87,4 79,6 115,7 91,4
a 38 29 17 9 28 15
bez kwalifikacji zawodowych b 16,2 12,4 8,1 4,3 10,5 5,6
c 131 126,1 447 31,0 164,7 166,7
a 1 1 1 1 1 0
bez doswiadczenia zawodowego b 0,4 0,4 0,5 0,5 0,4 X
c X X X X 100,0 X
korzystajace ze Swiadczen pomocy a 0 0 0 0 0 0
. b X X X X X X
spotecznej o
X X X X X X
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 a 66 57 50 45 56 42
roku 2ycia b 28,2 24,4 23,8 21,4 21,0 15,7
c 77,6 78,1 75,8 78,9 112,0 93,3
Posiadajace co najmniej jedno dziecko z 133 133 g g 145 131
niepetnosprawne do 18 roku zycia ¢ | 3000 3000 X X M "
a 21 11 27 12 21 10
niepetnosprawni b 9,0 4,7 12,9 5,7 7,9 3,7
c| 131,3 100,0 128,6 109,1 77,8 83,3
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

) 2019r. 2020 r
WYSZCZEGOLNIENIE:
L= (=3 L= & o
a — stan na koniec I1l kw. £ > |S£ -f:, o ‘ug « ‘%g £ > | S8 -f:, < % § ‘g.g
b - % udziat w ogélnej EE 2 |£8 SS < 3 ) Sl 2 | £5 SS|gx 5 &
\ , b= ) = . (=) ) N
liczbie bezrobotnych o = §’ E S N '; % 5 S o 2 §’ E S N §'§ 3 s
e a | 1873 | 1115 | 1065 | 526 269 464 | 2032 | 1132 | 1096 | 627 321 446
9 b | 100,0 | 59,5 | 56,9 | 28,1 | 14,4 | 24,8 | 100,0 | 55,7 | 53,9 | 30,8 | 15,8 | 21,9
S al| 271 217 129 92 23 23 315 243 142 118 30 27
wy b | 14,5 11,6 6,9 4,9 1,2 1,2 15,5 12,0 7,0 5,8 15 1,3
policealne i $r. a| 416 280 211 140 95 102 413 249 184 156 101 87
zawodowe b | 22,2 149 | 11,3 7,5 51 54 20,3 12,2 9,0 7,7 5,0 4,3
LO a 192 133 92 87 40 20 219 153 113 94 44 16
b | 10,2 7,1 49 4,7 2,1 1,1 10,8 7,5 55 4,6 2,1 0,8
zasadnicze a| 597 | 300 | 337 | 145 89 192 681 307 | 367 | 191 | 108 | 198
zawodowe b | 31,9 16,0 | 18,0 7,7 4.8 10,3 33,5 15,1 18,1 9,4 5,3 9,7
gimnazjalne a 397 185 296 62 22 127 404 180 290 68 38 118
i nizsze b| 21,2 9,9 15,8 3,3 1,2 6,8 19,9 8,9 14,3 3,3 1,9 5,8
Bezrobotni wedtug stazu pracy
) 2019 r 2020 r
WYSZCZEGOLNIENIE:
2 = < =) Q@ - Q o
a - stan na koniec Il kw. £ z | g £ g < E § ‘;_’).g £ g | g g g < E § ‘;_:.§
b - % udziat w ogdinej 5 2 | 88|38 €S 25| 8 | 3 88 |g8| et Y
liczbie bezrobotnych o = é’ g S -Z‘ s 3 S o = é’ E S .: s 3 s
Oadtem a| 1873 | 1115 | 1065 | 526 269 464 2032 | 1132 | 1096 | 627 321 446
9 b | 100,0 | 59,5 | 56,9 | 28,1 14,4 | 24,8 | 100,0 | 55,7 | 53,9 | 30,9 | 15,8 21,9
do 1 roku a 337 207 179 161 89 41 343 202 188 183 104 32
b| 18,0 11,0 9,6 8,6 4,8 2,2 16,9 | 10,0 9,2 9,0 51 1,6
1-5lat a 513 348 297 206 78 32 604 368 317 254 105 39
b| 27,4 18,6 15,9 11,0 4,2 1,7 29,7 | 18,1 | 15,6 | 12,5 52 1,9
5-10 lat a 290 197 184 26 0 52 331 197 186 45 0 49
bl 15,5 10,5 9,8 1,4 0 2,8 16,3 9,7 9,1 2,2 0 2,4
a 303 154 176 0 144 301 153 174 1 121
10-200at 1 p ) 362 | 82 |94 | o | X | 77 | 148 | 75 | 86 | 01 | X | 60
a 152 61 87 114 161 57 85 118
20 - 30 lat b 8,1 3,3 4,6 X X 6,1 7,9 2,8 4,2 X X 5,8
L. a 69 18 26 68 74 16 29 74
301 wigce] b| 37 | 10 | 14 | X X 136 |37 08|14 X | X ]| 36
bez stazu a 209 130 116 133 102 13 218 139 117 144 112 13
bl 11,1 6,9 6,2 7,1 5,4 0,7 10,7 6,8 5,8 7,1 55 0,6
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

2019r 2020 r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
SE= | 2 s | 9w D= | = do| S
a - stan na koniec IIl kw. £ > | SE | = oo | 25 £ > | SE | = os | 2o
b %udziat wogdinej | = 5 |E3|S¢g | 2~ |BF| 2 5 |E2|Sg| x| EX
liczbie bezrobotnych S g S| ON| =8 32 g £ o5 | N | =2 =3
8|8 |=¢2|8¢® 22|g |£¢]| 8¢
oastem a| 1873 | 1115 | 1065 | 526 | 269 | 464 | 2032 | 1132 | 1096 | 627 | 321 | 446
g b| 1000 | 595 | 56,9 | 28,1 | 14,4 | 24,8 | 1000 | 557 | 53,9 | 30,9 | 158 | 21,9
. al 255 | 137 | 22 | 136 | 102 | 34 | 213 | 103 | 12 | 115 | 79 | 24
do1miesiaca | | 135 | 73 | 12 | 73 | 55 | 1.8 | 105 | 51 | 06 | 57 | 39 | 1.2
| —3miesiecy || 235 | 117 | 21 | 102 | 53 | 40 | 213 | 101 | 31 | % | 55 | 41
Y pl 125 | 63 | 11 | 55 | 28 | 21 | 105 | 50 | 1,5 | 44 | 27 | 20
. al| 204 | 99 | 22 | 67 | 38 | 54 | 288 | 152 | 27 | 119 | 67 | 53
3-6miesiecy |\ 169 | 53 | 12 | 36 | 20 | 290 | 142 | 75 | 1.3 | 59 | 33 | 26
. al| 249 | 147 | 73 | 55 | 24 | 67 | 415 | 196 | 128 | 153 | 70 | 78
6-12miesiecy | [ 133 | 78 | 39 | 29 | 1.3 | 36 | 204 | 96 | 63 | 7.5 | 35 | 38
. al 266 | 176 | 266 | 72 | 29 | 60 | 282 | 175 | 280 | 75 | 31 | 59
12-24 miesiecy | | 145 | 94 | 142 | 38 | 16 | 32 | 139 | 86 | 138 | 37 | 15 | 29
. al 664 | 430 | 661 | 94 | 23 | 200 | 621 | 405 | 618 | 75 | 19 | 191
pow.24 miesigcy | )| 355 | 234 | 353 | 50 | 12 | 112 | 305 | 199 | 304 | 37 | 09 | 94
Bezrobotni wediug wieku
) 2019r 2020 r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
@ — S © @ — S= e ©
a - stan na koniec Il kw. £ > sE |= 2,99 = = sE | T oS5
: Alai (] 2 T o S £ £ o .7 (] @ S o S £ £ o .7
b - % udziat w ogdlnej 5 =y B8 [BE3g =% 3 © S 5° BEg=x py
liczbie bezrobotnych e g 28 [g5=2g @ g 28 [gS=28%
S oo N=T T2 @6 J/*~
oadtem a| 1873 | 1115 | 1065 443 2032 | 1132 | 1096 461
9 b| 1000 | 595 | 5609 23,7 100,0 | 55,7 | 539 22,7
S a| 269 161 60 55 321 | 170 74 48
b| 144 8,6 3,2 2,9 158 | 84 3,6 2,4
o a| 523 391 289 251 589 | 403 | 303 271
b| 279 | 209 | 154 13,4 200 | 19,8 | 149 13,3
T a| 467 314 308 129 496 | 323 | 315 133
b| 249 | 168 | 164 6,9 244 | 159 | 155 6,5
a| 295 151 194 7 330 | 163 | 194 8
45-54 lat b| 158 8,1 10,4 0,4 16,2 | 8,0 0,4
a| 194 08 131 0 166 | 73 123 0
5559 lat b| 104 5,2 7.0 0 82 | 36 6,1 0
o a| 125 83 1 130
60 i wigcej lat b 6,7 X 4.4 0,1 6,4 X 4,3 0,1
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Wydatki na realizacje zadan PUP w Wieluniu w okresie sty

yczen — wrzesien w latach 2018 — 2020

2018 r. 2019r. 2020r.
WYDATKI kwota |struktura| kwota |struktura kwota struaktur
(1) [v)
w tys. zt w % w tys. zt w % w tys. zt W%
Wydatki ogétem 8.657,6 100,0 7.194,5 100,4 34.184,5 100,0
Zasitki dla bezrobotnych 2.736,7 31,6 2.229,1 31,0 2.517,8 7.4
Dodatki aktywizacyjne 104.,4 1,2 83,3 1,1 88,8 0,2
Programy narzecz promocjl | 5 ooq 5| 645 | 46404 645 313464 | 91,7
zatrudnienia
szkolenia 1254 14 272,3 3,8 105,3 0,3
prace interwencyjne 449,6 5,2 494.6 6,9 308,9 0,9
roboty publiczne 319,8 3,7 297,0 4,1 180,2 0,5
prace spofecznie 53,1 0,6 59,7 1,0 52,9 0,2
uzyteczne
refundacja kosztéw
o ..
go | WyPosazenal _ 2976 | 34 | 3379| 47 268,9 08
+ | doposazenia stanowiska
N pracy
dotacje 1.171,8 13,5 1.092,9 15,2 1.080,9 3,2
bon zatrudnieniowy 109,8 1,3 42,8 0,6 41,7 0,1
bon na zasiedlenie 459,1 5,3 669,0 9,2 560,8 1,6
staze 1.602,0 18,5 1.165,4 16,1 867,3 2,5
o inne programy 969,8 11,2 208,8 29 27.879,5 81,6
E.,)D dofinansowanie czesci
N kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz X X X X 7.884,8 23,1
naleznych od tych
wynagrodzen sktadek
na ubezp. spot.
dofinansowanie czesci
S | kosztow prowadzenia
8 | dziatalnotei X X X X 2.901,1 8,5
= ziatalnosci
‘0 | gospodarczej
a0 5
v jednorazowa pozyczka
< | na pokrycie biezacych
; kosztow prowadzenia X X X X 16.805,0 49,2
o |dziatalnosci
% gospodarczej
t: dofinansowanie czesci
kosztéw pracownikow
oraz naleznych od nich
skfadekna X X X X 17,1 0,1
ubezpieczenie
spoteczne dla
organizacji
pozarzgdowych
Inne wydatki FP 256,5 3,0 2417 3,4 2315 0,7
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