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Ponizsza analiza zostata opracowana na podstawie materiatu Zrédtowego jakim byty oferty
pracy zgtoszone do realizacji przez pracodawcéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieluniu oraz
pozyskane przez posrednikéw na przestrzeni 2019 roku.

W przedstawionym opracowaniu poddano analizie problemy z zakresu posrednictwa pracy
dotyczace:
rozktadu ofert w poszczegdlnych miesigcach, w poréwnaniu z rokiem poprzednim;
liczby miejsc pracy w poszczegdlnych zawodach;
oceny szans uzyskania pracy przez osobe bezrobotng;
wymagan pracodawcow stawianych kandydatom do pracy;
rozktadu ofert w ujeciu terytorialnym;
realizacji ofert w ujeciu iloSciowym i czasowym.
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W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu wptyneto 3389 ofert pracy z czego
1769 zgtoszonych zostato do realizacji do tut. urzedu. Z ogdlnej liczby 3389 ofert 601 to oferty pracy
subsydiowanej srodkami EFS oraz FP, 1168 ofert to oferty niesubsydiowane. Pozostate oferty to
oferty pracy przyjete do upowszechniania z innych urzeddw pracy. Oprocz w/w urzad dysponowat
jeszcze 769 wolnymi miejscami pracy EURES nadestanymi przez Wojewdédzki Urzad Pracy w todzi.

Oferty pracy zetoszone do Z ofert zgltoszonych do realizacji
Oferty pracy v p y g do PUP w Wieluniu
Rok , realizacji do PUP w
ogotem . . Oferty pracy Oferty pracy
Wieluniu . . .
niesubsydiowane subsydiowane

2018 5967 2216 1521 695
2019 3389 1769 1168 601

Z danych zawartych w tabeli wynika, iz ilo$¢ ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedu w roku
ubiegtym zmalata w poréwnaniu z rokiem 2018. Byt to przede wszystkim spadek ilosci ofert
zgtoszonych do upowszechniania przez inne powiatowe urzedy (3751 ofert w 2018r. i 1620 ofert
w 2019r.) oraz iloSci ofert niesubsydiowanych zgtoszonych do realizacji do PUP w Wieluniu. Spadta
rowniez nieznacznie ilos¢ ofert subsydiowanych s$rodkami EFS i FP. Spadek ilosci ofert
niesubsydiowanych zgtoszonych do realizacji do PUP w Wieluniu oraz ofert do upowszechniania to
efekt zwiekszonej rekrutacji pracownikdw z zagranicy, o czym swiadczy rdwniez znacznie wieksza niz
w roku 2018 liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz wydanych
zezwolen na prace sezonowga. Ponadto z 1769 ofert zgtoszonych do realizacji w PUP w Wieluniu az
950 to oferty w celu uzyskania tzw. informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy. Jest to dokument niezbedny w celu ubiegania sie o zezwolenie na prace
cudzoziemca na terytorium RP.

Ilos¢ ofert subsydiowanych uzalezniona jest zawsze od wysokosci sSrodkéw FP i EFS bedgcych
w dyspozycji urzedu. Pracodawcy, jesli jest tylko taka mozliwosé, chetnie korzystajg z pomocy
finansowej urzedu przy przyjmowaniu nowych osdb do pracy, rezygnujgc tym samym ze zgtaszania
ofert pracy niesubsydiowanych. Szczegdlnie duzym zainteresowaniem cieszyta sie zawsze organizacja
stazy, gdyz przyjeta w ten sposdb osoba wykonuje praktycznie prace pracownika etatowego nie
generujgc pracodawcy zadnych kosztdw z tym zwigzanych. Spadek w 2019r. ilosci ofert
subsydiowanych w porédwnaniu z rokiem poprzednim byt spowodowany oczywiscie nizszymi
Srodkami finansowymi bedgcymi w dyspozycji urzedu.



Stosunek ofert subsydiowanych do niesubsydiowanych w ostatnich 5 latach obrazuje wykres:
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Poczawszy od 2012 roku wzrastata ilos¢ ofert pracy subsydiowanych srodkami Funduszu
Pracy w poréwnaniu do ofert pracy niesubsydiowanych, ktérych liczba systematycznie malata. Rok
2015 zaowocowat natomiast znacznie wiekszg liczbg ofert pracy niesubsydiowanych, oferty pracy
subsydiowane pozostaty natomiast na zblizonym do lat poprzednich poziomie. W roku 2016 liczba
ofert pracy niesubsydiowanych pozostata na poziomie roku 2015 wzrosta jednakze liczba ofert pracy
subsydiowanych. Zwigzane jest to oczywiscie nierozerwalnie z iloscia posiadanych przez urzad
w danym roku Srodkéw finansowych, ktére mozna przeznaczy¢ na ten cel, ale tez daje to obraz
zainteresowania pracodawcow wspieranym zatrudnieniem.

W roku 2017 po raz pierwszy od lat ten trend sie odwrdcit. Liczba ofert pracy subsydiowanych
srodkami Funduszu Pracy pozostata na wysokim ale praktycznie niezmienionym - w poréwnaniu
z rokiem poprzednim — poziomie, znacznie natomiast wzrosta liczba ofert pracy niesubsydiowanych.
Rok 2018 to kolejny rok, w ktérym spadta jeszcze ilosé ofert subsydiowanych a wzrosta ilo$¢ ofert
niesubsydiowanych. W roku poprzednim spadta natomiast ilo$¢ zaréwno ofert pracy subsydiowanych
jak i niesubsydiowanych. W przypadku tych pierwszych ich ilos¢ zawsze jest nierozerwalnie zwigzana
z iloscig s$rodkow finansowych bedacych w dyspozycji urzedu. Na spadek ilosci ofert
niesubsydiowanych niewatpliwie wptyw miat spadek poziomu bezrobocia i problemy urzedéw pracy
z obsadzaniem wolnych miejsc pracy oraz wzrost zatrudnienia cudzoziemcow.

Pozyskiwanie miejsc pracy w roku 2019, podobnie jak w latach poprzednich,
charakteryzowato sie sezonowoscig w poszczegdlnych miesigcach.

W zamieszczonej ponizej tabeli przedstawiono wskazniki sezonowosci miesiecznej liczby ofert
w latach 2017- 2019. Przebieg tego zjawiska ilustruje réwniez wykres.



Wskazniki sezonowosci miesiecznej liczby ofert (bez subsydiowanych) dla lat 2017-2019

Liczba ofert pracy bez aktywnych , < . , Wskazniki
Miesigce zgtoszonych w okresie sprawozdawczym .SumY ol_(resow §redn|_a c_)kresow sezonowosci
2017r. 2018r. 2019r. jednoimiennych jednoimiennych %
| 31 90 83 204 68 63,8
1 38 99 97 234 78 73,2
1l 75 190 135 400 133,3 125
v 207 102 99 408 136 127,6
\' 77 193 118 388 129,3 121,3
Vi 123 137 77 337 112,3 105,3
Vil 138 122 42 302 100,7 94,5
Vil 153 160 56 369 123 115,4
IX 88 138 94 320 106,7 100,1
X 66 118 68 252 84 78,8
Xl 102 147 77 326 108,7 101,9
Xl 51 25 222 298 99,3 93,1
Suma 1149 1521 1168 3838 X 1200
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Z powyzszych danych wynika, iz w styczniu oraz w lutym, a takze w pazdzierniku i grudniu
liczba zgtoszonych ofert pracy byta nizsza od sredniej miesiecznej traktowanej jako 100%, obliczonej
dla lat 2017 - 2019. Najnizszy poziom badanego zjawiska wystgpit w styczniu — liczba ofert byta nizsza
od sredniej 0 36,2%.



Regutg jest mniejsza liczba ofert pracy w okresie zamykania starego i rozpoczynania nowego
roku. Wigze sie to oczywiscie z rozliczaniem starego i rozpoczynaniem nowego roku ale tez i z
sezonem zimowym kiedy zapotrzebowanie na pewne rodzaje prac jest zmniejszone (np.
budownictwo, ogrodnictwo). Czas od wiosny do jesieni przynosit zazwyczaj wiekszg ilos¢ zgtaszanych
miejsc pracy. Podobnie uksztattowat sie rdwniez rok 2019. Najmniej ofert pracodawcy zgtosili do
urzedu
w pierwszych dwdch miesigcach roku oraz w miesigcu ostatnim.

Najwyzszy wskaznik sezonowosci przypada na miesigc kwiecien. Oznacza to, iz na przestrzeni
ostatnich trzech lat, dla ktérych liczony jest wskaznik, suma zgtoszonych ofert pracy przekroczyta
poziom Sredni 0 27,6%.

Waznym sktadnikiem analizy ofert pracy jest ocena szansy uzyskania pracy przez osobe
bezrobotng. Dla dokonania powyzszej oceny nalezy obliczy¢ wskaznik liczby bezrobotnych
przypadajacych na oferte pracy w jednostce czasu. Ponizej przedstawiono rozktad wskaznika
w poszczegdlnych miesigcach badanego roku, liczonego jako iloraz $redniej liczby bezrobotnych
w danym okresie czasu i sumy ofert zgtoszonych w tym samym okresie oraz pozostajgcych na koniec
okresu poprzedniego. Zaznaczy¢ nalezy jednak, ze dane te liczcone sg tylko dla ofert
niesubsydiowanych zgtoszonych do realizacji do PUP w Wieluniu. Zestawienie nie uwzglednia réwniez
ofert zgtoszonych do upowszechniania przez inne powiatowe urzedy pracy.

2019 rok
. . Oferty zgtoszone w okresie Wskaznik liczby bezrobotnych
Miesigce ol i) el sprawozdawczym (bez przypadajacych na oferte
okresu sprawozdawczego .
subsydiowanych) pracy
| 2274 83 25,3
Il 2272 97 18,2
1l 2174 135 13,6
v 2049 99 16,9
\' 2007 118 15,6
Vi 1957 77 25,1
Vil 1928 42 26,6
Vil 1878 56 30,7
IX 1873 94 17,2
X 1819 68 26,4
Xl 1818 77 21,4
Xl 1936 222 8,3
1-XIl X 1168 X

Dane zawarte w powyzsze] tabeli wskazujg, ze w ubiegtym roku najwiekszg szanse uzyskania
zatrudnienia mieli bezrobotni w grudniu, kiedy wskaznik osiggnat najmniejszg wartos¢.

Najwyzszg wartos¢ natomiast, wskaznik uzyskat w miesigcu sierpniu, co znaczy, ze w tym
miesigcu bezrobotni mieli najmniejszg szanse znalezienia pracy. Réwniez liczba ofert pracy, ktére
w tym czasie wptynety do urzedu byta jedna z najnizszych w roku.



LICZBA BEZROBOTNYCH

Wyktadnikiem wzrostu popytu na prace jest zazwyczaj zwiekszona ilos¢ ofert, ktéra pozostaje
do dyspozycji urzedu. Kiedy popyt na prace rosnie to wtedy maleje wskaznik liczby oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy. Trzeba jednak zauwazy¢, ze
zaleznos¢ ta stata sie zjawiskiem bardziej ztozonym. Zmiany, jakie caty czas zachodzg na rynku pracy
powodujg, ze nie jest ona juz tak oczywista. Spadek i wzrost liczby oséb zarejestrowanych w urzedzie
nie zawsze koreluje ze wzrostem i spadkiem liczby zgtaszanych do urzedu ofert pracy. Niewatpliwie
wplyw na to zjawisko ma tez m.in. ciggle wzrastajgce zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem
cudzoziemcow.

Powyisza relacja jest badana tylko w powigzaniu z ofertami pracy niesubsydiowanymi
i zmienia¢ sie ona moze dos$¢ znaczaco jesli wzig¢ réwniez pod uwage oferty subsydiowane oraz
oferty zgtoszone do urzedu do upowszechniania.

Omawiang zaleznos$¢ miedzy popytem a podazg na rynku pracy przedstawia réwniez wykres.
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liczba bezrobotnych —@— zgtoszone oferty

Bardzo waznym elementem w strukturze ofert pracy jest ich analiza pod wzgledem
poszukiwanych zawoddw.

Ponizsza tabela przedstawia wykaz zgtaszanych ofert pracy pod wzgledem poszukiwanych
zawoddéw. W tabeli zostaty uwzglednione zawody, ktdre zmiescity sie w pierwszej pietnastce pod
wzgledem iloSci zgtoszen. Aby lepiej zobrazowac to zjawisko, w tabeli pokazana jest takze ilos¢ ofert
w wymienionych zawodach jaka wptyneta do urzedu w roku 2018 oraz liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych w poszczegdlnych zawodach bedgcych w ewidencji urzedu w koricu 2019 roku.

ZGtOSZONE OFERTY



Oferty wedtug zawoddw (facznie z miejscami refundowanymi)

Liczba zgtoszonych liczba osob
Lp Nazwa zawodu miejsc pracy bezrobotnych w koricu
20109r. 2018r. 2019 roku
1. pakowacz reczny 338 219 X
2. pomocniczy robotnik budowlany 279 310 X
3. robotnik gospodarczy 119 133 X
4. pracownik biurowy 113 112 29
5. sprzedawca 81 107 161
6. kucharz 38 42 126
7. robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 35 22 X
8. pomoc kuchenna 35 55 X
9. szwaczka maszynowa 27 11 5
10. lakiernik 26 36 2
11. operator wézkéw jezdniowych 22 30 X
12. pracownik prac dorywczych 22 288 X
13. rzeznik - wedliniarz 21 26 6
14. magazynier 20 36 X
15. stolarz meblowy 18 0 5

Od lat daje sie zauwazy¢ zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy na pewne grupy
zawodowe. Od kilku lat najwieksza ilos¢ ofert pracy wptywata dla pracownikéw biurowych,
robotnikdéw gospodarczych, sprzedawcéw. Liczba tych ofert corocznie sie zmieniata, ich kolejnos¢ na
lisScie réwniez, niemniej jednak znajdowaty sie one w ,czotdwce” zgtaszanych miejsc pracy pod
wzgledem poszukiwanych zawoddéw. Rok 2018 przynidst zmiane w tym zakresie. W roku 2019 zmiana
ta sie utrzymata. W czotéwce znalazty sie miejsca pracy dla pracownikow niewykwalifikowanych
,»Spychajac” na dalsze miejsca pracownikéw biurowych i sprzedawcow. Nadmienié takze nalezy, ze
oferty dla pracownika biurowego to w duzej mierze staze oraz oferty subsydiowane gtéwnie z sektora
publicznego. Niewiele takich ofert wptywa do urzedu z sektora prywatnego.

W pordwnaniu z rokiem poprzednim wzrosta ilos¢ zgtoszonych ofert pracy dla pakowacza
recznego i pracownika biurowego. Po raz pierwszy pojawito sie zapotrzebowanie na robotnikéw
wykonujgcych prace proste w przemysle, pomoce kuchenne, szwaczki maszynowe i stolarzy
meblowych. Istnieje réwniez duze zapotrzebowanie rynku na kierowcéw samochodéw ciezarowych,
co nie przektada sie na liczbe zgtoszonych do urzedu ofert pracy jednakze znajduje odzwierciedlenie
w ilosci 0séb szkolonych przez PUP w tym zawodzie, a ktére nastepnie podejmuja zatrudnienie.

W pozostatych zawodach zanotowalismy spadek ilosci zgtoszonych ofert pracy. Najwiekszy
w przypadku pracownika prac dorywczych.

Dodatkowa kolumna w tabeli oraz poniiszy wykres obrazujag nam jak przedstawia sie
stosunek liczby ofert zgtoszonych w poszczegdlnych zawodach do liczby bezrobotnych posiadajacych
te same zawody a bedacych w ewidencji urzedu w koncu analizowanego okresu.
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W przypadku takich stanowisk jak pakowacz reczny, pomocniczy robotnik budowlany,
pracownik prac dorywczych, robotnik gospodarczy czy pomoc kuchenna nie moina mowi¢ o
zawodzie wyuczonym, a wykonywanym. Tutaj zatrudnienie znajdg osoby o rdézinych, najczesciej
niskich, kwalifikacjach. Poréwnywanie liczby zgtoszonych ofert do ilosci oséb bezrobotnych w tym
przypadku nie jest miarodajne.

W roku ubiegtym zawodem dla ktérego ilo$¢ zgtoszonych ofert byta niewystarczajgca byt
zawodd kucharza i sprzedawcy. W pozostatych zawodach zapotrzebowanie rynku pracy byto wieksze
niz liczba osdb posiadajgcych te kwalifikacje a zarejestrowanych w PUP w Wieluniu.

Pamietac jednak nalezy, ze zatrudnienie w niektdrych zawodach, takich jak np. pracownik
biurowy ale i sprzedawca réwniez mogg znalezé osoby o réinym kierunku wyksztatcenia, ktére
spetniajg pozostate wymagania pracodawcy.

Powyzsze dane determinujg tez poziom realizacji zgtaszanych ofert. Najwyzszy poziom
realizacji osiggajg te oferty, na ktdre skierowa¢ mozna osoby o réznych kwalifikacjach: robotnik
gospodarczy, pracownik biurowy, sprzedawca. Znacznie trudniejsze do realizacji i czesto realizowane
w niewielkim stopniu sg oferty dla oséb posiadajacych konkretne kwalifikacje i dodatkowe
uprawnienia lub umiejetnosci, a ktérych brak w rejestrach urzedu.

Podczas realizacji ofert pracy trzeba réwniez wzigé pod uwage wymagania stawiane przez
pracodawcow kandydatom na oferowane miejsce pracy. Najczesciej pracodawcy okreslali:
— umiejetnosci,
— uprawnienia,
— cechy osobowosci,



Wymagania, jakie pojawiajg sie w zgtaszanych ofertach pracy to:
— znajomos¢ jezyka obcego (rosyjski, ukrainski, angielski, niemiecki, arabski),
— obstuga réznych urzadzen (do wigzania tasmy, elektronarzedzi, maszyny sortujgcej),
— uprawnienia (wézki widtowe, prawo jazdy, SEP do 1 kV),
— umiejetnosci (pracy w zespole, obstugi programéw graficznych, zdobienia ciast, obrébki
Zywnosci),
— cechy (sumienno$¢, zaangazowanie, komunikatywnosé, uczciwosé),
— dobry stan zdrowia,
— zdolnos$¢ do ciezkiej pracy fizycznej, zdolno$¢ do dzwigania ciezaréw do 30 kg
— aktualne badania lekarskie,
— przygotowanie pedagogiczne,
— zdolnos$¢ do pracy na wysokosci,
— znajomos¢ kuchni ukrainskiej, wietnamskiej, arabskiej.

Ponizsza tabela ukazuje liczbe zgtoszonych miejsc pracy (bez subsydiowanych)
z podziatem na poziom wyksztatcenia dla lat 2018 - 2019.

Miesigce Poziom wyksztatcenia
: : :gt igi: Ogétem Wyisze Srednie Zawodowe Bez wymagan
a 83 4 3 13 63
I b 90 2 4 20 64
" a 97 1 0 21 75
b 99 2 6 3 88
a 135 3 6 22 104
i b 190 3 7 4 176
" a 99 2 3 6 88
b 102 1 10 20 71
v a 118 2 3 6 107
b 193 1 11 13 168
a 77 0 6 23 48
vi b 137 5 6 25 101
Vil a 42 0 5 6 31
b 122 1 14 26 81
Vil a 56 5 9 2 40
b 160 6 2 15 137
X a 94 2 1 1 90
b 138 5 7 2 124
a 68 4 2 11 51
X b 118 3 3 38 74
Xi a 77 1 2 0 74
b 147 3 4 22 118
Xil a 222 1 0 0 221
b 25 0 3 5 17
Suma a 1168 25 40 111 992
b 1521 32 77 193 1219




W pordéwnaniu z rokiem poprzednim w 2019 wzrosta ilosé zgtoszonych wolnych miejsc pracy
bez wymagan co do wyksztatcenia kandydata. Zmalata natomiast liczba ofert dla oséb
z wyksztatceniem srednim i zawodowym. Liczba ofert dla oséb z wyksztatceniem wyzszym pozostata
na doktadnie takim samym poziomie. W 2018 roku oferty dla oséb z wyzszym wyksztatceniem
stanowity 2,1% wszystkich zgtoszonych ofert pracy, w 2019 réwniez 2,1%. Dla oséb z wyksztatceniem
Srednim: 2018 — 5,1 % wszystkich zgtoszonych ofert, w 2019 - 3,4 %. Oferty dla oséb z
wyksztatceniem zawodowym stanowity w 2018 roku 12,7 % - w 2019 — 9,5 % oraz dla oséb bez
wymagan: rok 2018 — 80,1 %, rok 2019 — 84,9%.

Od lat charakterystyczng cechg lokalnego rynku pracy byt zdecydowanie najwyzszy w ogdlnej
liczbie zgtoszonych ofert pracy odsetek ofert dla oséb z wyksztatceniem zawodowym i konkretnym
wyuczonym zawodem. Przez kilka ostatnich lat ten odsetek maleje a zwieksza sie ilos¢ ofert bez
wymagan co do wyksztatcenia, przy czym w zdecydowanej wiekszosci sg to oferty dla 0séb z niskimi
kwalifikacjami, co z kolei zwigzane jest z zatrudnianiem na prostych stanowiskach cudzoziemcéw.

Wahania ilosci ofert dla oséb z poszczegdlnym wyksztatceniem zauwazalne byly od lat.
Oczywiscie lokalny rynek pracy tez sie zmienia, bywa, ze wymagania stawiane kandydatom do pracy
s3 wyzsze, pojawia sie wiecej ofert dla oséb z wyzszym wyksztatceniem, wieksze szanse majg tez
osoby ze srednim. Niemniej jednak rynek ten byt i péki co nadal jest rynkiem, gdzie najwieksze szanse
znalezienia zatrudnienia majg osoby posiadajgce konkretne zawody, np.: sprzedawca, kierowca,
magazynier, kucharz, fryzjer, spawacz. Rosngca z roku na rok liczba ofert bez konkretnych wymagan
dotyczacych poziomu wyksztatcenia to takze czesto oferty dla oséb z wyksztatceniem zawodowym.
Pracodawca zgtasza oferte pracy dla konkretnego zawodu nie wpisujgc juz w wymaganiach
minimalnego poziomu wyksztatcenia zaktadajac, iz kierowane osoby beda posiadaty wymagany
zawod.

W roku ubiegtym zauwazalny byt zdecydowany wzrost ilosci ofert pracy dla pracownikéw
przy pracach prostych, pracach dorywczych, pomocniczych robotnikéw budowlanych, pakowaczy.
Zapotrzebowanie na tych stanowiskach istniato na rynku pracy rowniez wczesniej jednakze
pracodawcy bardzo czesto poszukiwali pracownikow poza urzedem pracy. Mozliwosé zatrudniania na
tych stanowiskach cudzoziemcow zza naszej wschodniej granicy spowodowata, ze — przynajmniej
cze$¢ tych wolnych miejsc pracy — zaczeta wptywaé do urzeddw pracy z uwagi na koniecznosc
uzyskania przez pracodawce, starajgcego sie o zezwolenie na prace dla cudzoziemca, informacji
starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.

Zapotrzebowanie rynku na pracownikdéw przy pracach prostych jeszcze wzrasta wraz
z poczatkiem sezonu na prace w ogrodnictwie, rolnictwie i budownictwie jednakze mozliwos¢
zatrudnienia cudzoziemcdw przy pracach sezonowych czy na procedure o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi bez koniecznosci zgtaszania wolnych miejsc pracy do PUP
powoduje, iz s3 to wolne miejsca pracy, ktdre nie pojawiajg sie w ewidencji urzedu.

Nadal, podobnie jak w latach poprzednich, procent ofert dla grupy bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem jest stosunkowo niewielki. Spowodowane jest to przede wszystkim specyfika
lokalnego rynku pracy gdzie szuka sie gtdwnie pracownikéw do prac nie wymagajgcych od
kandydatéw do pracy wyzszych kwalifikacji.

10



Omawiang sytuacje obrazuje rowniez ponizszy wykres obejmujacy dane z ostatnich 4 lat:

mrok 2016 mrok2017 mrok2018 mrok2019

| EK]

I 14

i 21

21

B 21
.

B s

B 34
I 208

WYZSZE SREDNIE ZAWODOWE BEZ WYMAGAN

N

Analizujgc zgtaszane przez pracodawcéw na przestrzeni 2019 roku oferty pracy warto
rowniez zwrdci¢ uwage na szanse podjecia zatrudnienia przez kobiety i mezczyzn. Ponizszy wykres
przedstawia wskaznik podje¢ pracy z podziatem na pte¢. Nadmienic¢ nalezy, iz liczba zatrudnionych
kobiet wzrosta w poréwnaniu z rokiem 2018, kiedy to wskaznik ten wynosit 23,5%. Analizujgc
podjecia pracy przez kobiety i mezczyzn na przestrzeni ostatnich kilku lat zauwazalny byt wyraznie
zawsze nizszy procent zatrudnionych kobiet. W roku 2012 sytuacja po raz pierwszy od lat ulegta
zmianie. Wiece]j kobiet niz mezczyzn podjeto zatrudnienie. Przetamany zostat stereotyp o ,, meskim”
charakterze lokalnego rynku pracy. W roku 2013 sytuacja wrdcita jednak do stanu pierwotnego i w
kolejnych latach wiekszy odsetek zatrudnionych stanowili mezczyzni. W 2019r. rowniez.

kobiety - 32,8%

meziczyini - 67,2%
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Poddajgc analizie oferty pracy mozna réwniez uwzglednié¢ ich rozkfad terytorialny, ktéry
obrazuje ponizsze zestawienie (fgcznie z subsydiowanymi miejscami pracy).

Udziat % w ogolnej liczbie ofert

Gmina Liczba zgtoszonych ofert

w 2019 roku Rok 2019 Rok 2018
Wielun 1089 61,6 43,1
Konopnica 80 4,5 4,4
Czarnozyty 35 2,0 1,8
Osjakow 200 11,3 17,7
Biata 30 1,7 1,0
Wierzchlas 48 2,7 3,5
Mokrsko 65 3,7 8,5
Patnow 52 2,9 3,4
Ostréowek 35 2,0 2,0
Skomlin 20 1,1 1,7
Inne 115 6,5 12,8
SUMA 1769 X X

Proporcjonalnie do rozmieszczenia podmiotéw gospodarczych najwiecej ofert pracy wptywa
z terenu miasta i gminy Wielun - 61,6 %, i jest to liczba wyzsza w poréwnaniu z rokiem 2018. Wzrosta
tez ilos¢ ofert pracy z gminy Konopnica, Czarnozyty i Biata. Na takim samym poziomie pozostata liczba
ofert z gminy Ostrowek. Zmalata ilo$¢ ofert zgtoszonych z pozostatych gmin powiatu. Liczba ofert
zgtoszonych spoza terenu powiatu réwniez zmalata w poréwnaniu z rokiem 2018r. Niemniej jednak
wptywa ich corocznie dos¢ znaczaca ilos¢. Spowodowane jest to na pewno tym, iz firmy majgce swoje
siedziby poza powiatem prowadzg w nim swojg dziatalnos¢, ale réwniez tym, ze z uwagi na malejace
bezrobocie coraz wiecej firm szuka kandydatéw do pracy na coraz wiekszym terenie kraju. Réwniez
firmy spoza powiatu Swiadczg ustugi dla pracodawcéw z terenu dziatania PUP i poszukuja
pracownikéw wtasnie z powiatu wieluniskiego.

Istotnym punktem analizy ofert pracy jest rdwniez czas ich realizacji. Biorgc pod uwage
powyzsze sytuacja przedstawia sie nastepujgco: w ciggu 14 dni od przyjecia zgtoszenia obsadzono
68,8% wszystkich zrealizowanych ofert, w tym w ciggu 5 dni od zgtoszenia obsadzono 48,4% ofert.
W okresie od 15 do 30 dni od dnia zgtoszenia oferty pracy zostato obsadzonych 26,6% wszystkich
zrealizowanych ofert pracy. W dyspozycji urzedu powyzej 30 dni pozostawato 4,7% ofert.

Z analizy powyzszych danych wynika, iz nadal najwyzszy odsetek ofert realizowany jest
jednak w terminie 14 dni. Fakt, iz cze$¢ ofert nadal realizowana jest w terminie dtuzszym wynika
z wielu czynnikdw. Czesto brak jest w rejestrach urzedu osoby, ktéra posiadataby wszystkie
kwalifikacje i wymagania stawiane przez pracodawce i dopiero kiedy zarejestruje sie odpowiednia
osoba mozna jg skierowac. Niekiedy pracodawcy zmieniajg tez wymagania postawione w ofercie
w trakcie jej realizacji i rekrutacje trzeba rozpoczynaé na nowo. Zdarza sie tez czasami, ze po prostu
nie odpowiadajg pracodawcy kandydaci do pracy i posrednik musi szuka¢ kolejnych kandydatéw na
zgtoszone miejsca pracy. Coraz czesciej tez posrednicy spotykajg sie z odmowg bezrobotnego
przyjecia oferty pracy. Czas realizacji ofert réwniez zalezny jest od poziomu bezrobocia.

Rok 2019 to duzy spadek poziomu bezrobocia oraz znaczny wzrost ilosci zgtoszonych ofert
pracy (950 miejsc pracy) tylko w celu uzyskania tzw. informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy niezbednej do uzyskania pozwolenia na prace dla cudzoziemca.
Pracodawcy zgtaszajac do urzedu te oferty nie oczekujg zadnej rekrutacji dlatego tez wszystkie te
miejsca pracy pozostajg nieobsadzone. Ponadto w ewidencji urzedu pozostaje znaczny odsetek oséb
tzw. oddalonych od rynku pracy. Profilowanie pomocy dla bezrobotnych zostato zniesione jednakze
nie oznacza to automatycznie wzrostu motywacji wsrdd tych oséb do podjecia pracy. Warunki pracy,
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a przede wszystkim ptacy (na lokalnym rynku pracy proponowana jednak jest tzw. ,najnizsza
krajowa”) dla wielu oséb réwniez nie stanowity motywacji do podjecia zatrudnienia. Wszystkie te
czynniki spowodowaty duze problemy w roku ubiegtym z obsadzaniem wolnych miejsc pracy.

Dodatkowym problemem jest réwniez brak potgczen srodkami komunikacji zbiorowej miedzy
wielu miejscowosciami. Utrudnia to mozliwos¢ podjecia zatrudnienia wielu osobom faktycznie
szukajgcym pracy oraz stanowi doskonate wyttumaczenie odmowy przyjecia oferty pracy przez
osoby, ktére tak naprawde tej pracy nie szukajg.

Nalezy tez dodaé, iz tylko 1,5% (17 ofert) zgtoszonych do urzedu ofert niesubsydiowanych to
oferty dla osdb posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. W roku 2018 odnotowano
ich jeszcze mniej, bo 0,9%. Liczba ta wiec nieco wzrosta.

Analizujgc oferty pracy wspomnieé¢ réwniez nalezy o wktadzie posrednikdw w kontakty
z pracodawcami w celu ich pozyskiwania i zapewnienia sprawnej wspétpracy z urzedem. W catym
2019r. posrednicy podjeli 1722 kontakty z pracodawcami i jest to liczba wieksza niz w roku
poprzednim.

Podsumowujac: po raz kolejny analiza potwierdzita cykliczno$¢ wystepowania na terenie
dziatania urzedu zjawiska takiego, jak sezonowos$¢ w pozyskiwaniu ofert pracy. Corocznie daje sie
zauwazyc spadek ilosci zgtaszanych ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach roku spowodowany np.
koncem starego i poczatkiem nowego roku.

Jesli chodzi natomiast o wskaznik liczby oséb bezrobotnych przypadajgcych na oferte pracy
zauwazalnym staje sie fakt, iz zjawisko to przestato sie charakteryzowac takim systemem zaleznosci,
jak w latach ubiegtych. Zmieniajacy sie rynek pracy pocigga za sobg zmiany i w tym zakresie. Nie
mozna juz moéwic o prostej zaleznosci pomiedzy iloscig ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedu,
a liczbg zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Relacje te zmieniajg sie wraz ze zmianami
zachodzgcymi na rynku pracy.

Podobnie jak w latach poprzednich daje sie zauwazy¢ zwiekszone szanse znalezienia
zatrudnienia w niektorych zawodach. W badanym okresie sg to przede wszystkim prace proste:
pakowacz reczny, pomocniczy robotnik budowlany, pracownik prac dorywczych, robotnik
gospodarczy. W tym zakresie rok 2019 rdzni sie od lat poprzednich tym, ze zdecydowanie wiecej
pojawito sie ofert dla pracownikow bez kwalifikacji. Niemniej jednak nadal w pierwszej pietnastce
poszukiwanych zawoddéw znajdujg sie te, ktére pojawialy sie réowniez w latach ubiegtych:
sprzedawca, kucharz, magazynier.

W roku ubiegtym, podobnie réwniez jak w latach poprzednich, moina zauwazy¢
niewystarczajgcy ilos¢ osdb zarejestrowanych posiadajgcych okreslone kwalifikacje w stosunku do
zapotrzebowania na rynku pracy, np. lakiernik, szwaczka oraz zjawisko odwrotne: wiekszg liczbe
0s6b zarejestrowanych niz ofert pracy w tym zawodzie — sprzedawca, kucharz.

Zmienita sie tez sytuacja zwigzana z wymaganiami pracodawcéw co do poziomu
wyksztatcenia kandydatéw do pracy. Pracodawcy w wiekszosci przypadkdéw przestali wskazywac jako
wymaganie poziom wyksztatcenia. Miat on drugorzedne znaczenie. Nacisk w wymaganiach
dotyczacych kandydatéw do pracy potozony zostat bardziej na umiejetnosciach, uprawnieniach i
predyspozycjach.

Bez zmian w poréwnaniu z latami poprzednimi pozostaje rozktad terytorialny ofert pracy.
Nadal najwiecej ofert pracy wptywa z terenu miasta i gminy Wielun, ciggle sporo ofert wptywa tez
spoza powiatu.

Potwierdzit sie rowniez fakt, iz mezczyznom tfatwiej jest znalez¢ zatrudnienie na lokalnym
rynku pracy niz kobietom, a wiec potwierdzit sie jego ,,meski” charakter.

Nadmieni¢ oczywiscie nalezy, iz powyzszej analizie poddano tylko oferty pracy, ktére w 2019
roku zostaty zgtoszone do realizacji do Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu.
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