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I. WPROWADZENIE

Przedstawiona ponizej informacja obrazuje sytuacje na rynku pracy w powiecie
wielunskim wedtug stanu na koniec wrzesnia 2022 roku. W opracowaniu tym omowione
zostaly zmiany w poziomie i strukturze bezrobocia w okresie od poczgtku stycznia do konca
wrzesnia br., jak rowniez zakres dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu
ograniczajgcych bezrobocie i tagodzgcych jego skutki.

Szczegotowe dane, charakteryzujgce powyzsze problemy, znajdujg sie w bogatym
zestawie tabelarycznym, zamieszczonym glownie na koncu niniejszego opracowania. Niektore
zagadnienia, dla zapewnienia przejrzystosci analizowanych danych, zaprezentowano
w postaci wykresow.

Jako materialy Zrodlowe wykorzystano sprawozdawczos¢ statystyczng o rynku pracy,

dane GUS oraz materialy wlasne PUP w Wieluniu.



II.

UWAGI METODYCZNE

. Informacj¢ o stanie 1 strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczosci o rynku

pracy ustalonej przez Prezesa Rady Ministrow rozporzadzeniem z dnia 14 marca 2017 r.
w sprawie okreslenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich
wypetniania oraz wzoréw kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach
statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2017
(Dz. U. 22017 r., poz. 837 z p6zn. zm.).

Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby, ktore sa zarejestrowane w PUP w Wieluniu jako
bezrobotne, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.).

. Przez ,stopg bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie

ludnosci aktywnej zawodowo.
Przez ,Jludno$¢ aktywna zawodowo” nalezy rozumie¢ zbiorowo$¢ sktadajaca sie z osob
uznanych wedlug klasyfikacji GUS za pracujaca oraz osoby bezrobotne, o ktéorych mowa

w punkcie 2.

. Przez ,wskaznik naptywu do bezrobocia” (Wnb) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach

stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym do

liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.

. Przez ,,wskaznik odplywu z bezrobocia” (Wob) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach

stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z urzegdu pracy w danym okresie
sprawozdawczym (odptyw) do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec poprzedniego

okresu sprawozdawczego.

. Przez ,wskaznik ptynnosci rynku pracy” (Wp) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach

stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podj¢li prace w danym okresie sprawozdawczym, do

liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.



III. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedlug stanu na koniec wrzesnia 2022 r. w ewidencji wielunskiego urzedu pracy znajdowaty
si¢ 1673 osoby bezrobotne. W odniesieniu do stanu na koniec grudnia 2021 r. odnotowano spadek
poziomu bezrobocia o 42 osoby. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie wielunskim obnizala si¢
w miesigcach od marca do kwietnia, w czerwcu 1 sierpniu, wzrost wystepowal natomiast w miesigcu
styczniu, lutym, maju, lipcu 1 wrzesniu. Poréwnujgc liczbe o0so6b bezrobotnych pozostajacych
w ewidencji urzedu w koncu wrzesnia 2022 r. z analogicznym okresem ubieglego roku nalezy
zaznaczy¢, ze poziom bezrobocia ulegt zmniejszeniu o 1 osobg, tj. 0 0,1%.

W ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wieluniu najliczniejsze grupy
stanowig osoby zamieszkale na terenach wiejskich — 68,0%, bez prawa do zasitku — 86,4%,
dlugotrwale bezrobotne — 53,0% oraz osoby poprzednio pracujace — 88,2%. Ponadto w PUP
w Wieluniu na koniec wrzesnia 2022 r. zarejestrowanych bylo migdzy innymi: 227 oséb z prawem do
zasitku dla bezrobotnych, 137 0s6b w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki, 118 bezrobotnych
niepetnosprawnych, 78 0s6b poszukujacych pracy oraz 994 kobiety.

Stopa bezrobocia w powiecie wielunskim w koncu wrzesnia 2022 r. wynosita 6,0%. W tym
samym czasie stopa bezrobocia w wojewodztwie t6dzkim wyniosta 5,6%, a w skali catego kraju —
5,1%, W analogicznym okresie ubieglego roku wskaznik ten ksztaltowal si¢ nastepujaco: powiat
wielunski — 5,1%, wojewodztwo todzkie — 5,9%, caty kraj — 5,6%.

Szczegdtowe dane dotyczace sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie todzkim oraz
zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegdlnych grupach bezrobotnych w latach 2018 — 2022
przedstawiono w tabelach znajdujacych si¢ na str. 25 1 27.

Poziom bezrobocia w jednostkach samorzadowych objetych dziataniami PUP w Wieluniu
przedstawia tabela zamieszczona na str. 26. Analiza zawartych w niej danych potwierdza teze¢
0 poprawie sytuacji w zakresie poziomu bezrobocia na terenie wigkszo$ci gmin naszego powiatu.
W poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubieglego roku najwyzszy spadek poziomu
bezrobocia odnotowano w gminie Osjakow (6,7%), Skomlin (6,5%) 1 Patnow (5,0%). Najwyzszy
wzrost natomiast odnotowano w gminie Mokrsko (27,8%), Konopnica (16,7%) oraz Czarnozytly

(9,6%).



IV. BILANS BEZROBOCIA

Na wzrost lub spadek poziomu bezrobocia wptywaja dwie wielkosci: liczba 0sdb bezrobotnych
zarejestrowanych w danym okresie 1 liczba osob, ktore w tym samym czasie zostaly wyrejestrowane
z ewidencji urzedu pracy.

W okresie dziewigciu miesiecy tego roku status osoby bezrobotnej uzyskalo 1813 oséb, tj.
o 8,2% wigcej, niz w roku ubieglym. Podstawowym sktadnikiem naptywu byly ponowne rejestracje —
1318 0s0b zarejestrowalo si¢ po raz kolejny (w tym 697 kobiet). Po raz pierwszy w urzedzie pracy
zarejestrowato si¢ 495 0so6b, w tym 299 kobiet.

Sposrod wszystkich sktadnikow odptywu z bezrobocia nadal najliczniejsza jest grupa osob,
ktore podjety zatrudnienie. Z tej przyczyny wytaczono z ewidencji urzedu 1011 osob, przy czym
wielko$¢ ta uksztaltowata si¢ na poziomie nizszym, niz przed rokiem (spadek o 187 oséb). Druga
grupe, pod wzgledem liczby wylaczen z ewidencji PUP stanowig nadal osoby, ktére nie potwierdzity
gotowosci do podjecia pracy (169 osoéb). Lacznie na przestrzeni dziewigciu miesiecy 2022 r.
z ewidencji urzedu wylaczono 1855 osob, tj. o 8,8% mniej niz przed rokiem. Udziatl poszczegdlnych
przyczyn wylaczen w ogdlnej ich liczbie byl nastepujacy: podjecia pracy — 54,5%, niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy — 9,1%, dobrowolna rezygnacja — 5,7%, rozpoczgcie szkolenia, stazu
1 prac spotecznie uzytecznych — 16,9%.

Strukture odplywu z bezrobocia w okresie styczen - wrzesien 2022 r. przedstawia ponizszy wykres.

Struk tura odplywu z bezrobocia w 111 kwartale 2022 r.
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Dynamike naplywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia w okresie styczen - wrzesien

w latach 2019-2022 przedstawia ponizsze zestawienie:

I-1X2019r. | 1-IX 2020r. | dynamika | I-1X2021r. | dynamika | I-IX 2022r. | dynamika

naptyw 2138 1919 89,8 1676 87,3 1813 108,2

odptyw 2448 1823 74,5 2033 111,5 1855 91,2

Wskaznik naptywu do bezrobocia za okres styczen — wrzesien 2022 r. osiaggnat poziom
najwyzszy od pigciu lat — 105,7%. Korzystnie ksztattuje si¢ wskaznik odptywu z bezrobocia — 108,2%.
Wskaznik plynnosci rynku pracy ulegt zmniejszeniu i osiggnat poziom najnizszy od pigciu lat —

55,8%.

V.  WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

A. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI.

Ponizej przedstawiona tabela zawiera dane dotyczace bezrobotnych zamieszkatych na wsi

w koncu wrze$nia w latach 2020 - 2022.

stan na koniec wrzeSnia stan na Koniec
Wyszczegolnienie: dynamika wrze$nia dynamika
2019 r. 2021 r. 2022 r.

Ogolem 1354 1109 81,9 1138 102,6

kobiety 757 665 87,8 691 103,9

z prawem do zasitku 188 132 70,2 153 115,9
Ztego ['hezrobotni

posiadajacy 169 142 84,0 152 107,0

gospodarstwo rolne

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenach wiejskich stanowig wcigz zdecydowang wigkszo$¢
(68,0%) ogdtu 0sob zarejestrowanych w wielunskim urzedzie pracy. W poréwnaniu z analogicznym
okresem ubiegtego roku, liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zwigkszyta si¢ 0 2,6%.

W omawianej populacji dominujg bezrobotni nie posiadajgcy gospodarstwa rolnego, stanowigc
86,6% ogotu zarejestrowanych mieszkancow wsi. Wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
podobnie jak w skali catego powiatu, tylko nieliczni posiadaja prawo do zasitku dla bezrobotnych —
13,4%. Kobiety stanowig 60,7% omawianej kategorii.

W okresie trzech kwartatéw biezacego roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieluniu

zarejestrowaty si¢ 1172 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi, co stanowi 64,6% wszystkich nowych
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rejestracji. Struktura osob bezrobotnych zamieszkalych na terenach wiejskich rejestrujacych sie
w urzgdzie w analizowanym okresie, byla nastgpujaca: 57,2% stanowily kobiety, a 71,2% - osoby
rejestrujace sie po raz kolejny.

Na przestrzeni dziewigciu miesigcy tego roku 1179 osoéb bezrobotnych zamieszkatych na
terenach wiejskich zostalo wylaczonych z ewidencji, co stanowi 63,5% wszystkich wyrejestrowan.
Z ogolnej liczby osob wytaczonych z ewidencji 655 oséb podjeto prace, 106 os6b bezrobotnych nie
potwierdzito gotowosci do jej podjgcia, natomiast 69 o0s6b dobrowolnie zrezygnowalo ze statusu

bezrobotnego. Ponadto 205 0sob zostato skierowanych na szkolenie, staz i prace spotecznie uzyteczne.

B. KOBIETY

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w urzedzie pracy na koniec wrze$nia 2022 r.
wynosita 994 osoby. Poréwnujac te dane z analogicznymi wskaznikami z ubieglego roku nalezy
zauwazy¢, ze zarOwno liczba bezrobotnych kobiet ulegla zwigkszeniu (o 19 osob), jak i ich udziat
w ogolnej populacji zarejestrowanych, osiagajac poziom 59,4% (wzrost o 1,2%).

Wedtlug danych z konca wrzesnia 2022 r. bezrobotne kobiety stanowity: 60,7% ws$réd osob
bezrobotnych zamieszkalych na terenach wiejskich, 63,4% zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasitku, 62,2% osé6b w wieku do 30 roku zycia, 62,4% dlugotrwale
bezrobotnych, 38,1% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, 57,0% 0s6b bez kwalifikacji zawodowych,
57,9% bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego, 89,3% o0s6b posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia oraz 50,8% o0s6b niepetnosprawnych.

Od poczatku roku do konca wrzesnia 2022 r. zarejestrowato si¢ 996 kobiet, co stanowi 54,9%
ogolnego naptywu do bezrobocia. Poziom rejestracji kobiet w roku biezacym byt nizszy, niz
w analogicznym okresie 2021 r. o 131 oséb, tj. 15,1%. W tym samym czasie z ewidencji urzgdu
wylgczono 965 kobiet, z tego podjecia pracy stanowily 54,7%. Wskaznik udzialu kobiet
wyrejestrowanych z ewidencji w ogo6lnej liczbie wylaczen wynidst w analizowanym okresie 52,0%.
W pordwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegltego, liczba kobiet wyrejestrowanych z ewidencji
urzedu w ciggu dziewigciu miesigcy br. byla nizsza o 39 o0sob.

Wybrane dane statystyczne dotyczace kobiet wg stanu na koniec wrzesnia w latach 2020-2022

przedstawia nastepujgca tabela:

Wyszczegolnienie
Bezrobotne kobiety stan na koniec wrze$nia dvnamika | Stannakomiec [ .
2020 . 2021 . y wrzesnia 2022r. | &Y
ogotem 1132 975 86,1 994 101,9
w % do ogétu
bezrobotnych 35,7 58,2 X 59,4 X
bez prawa do zasitku 1001 860 85,9 850 98,8
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zamieszkale na wsi [ 757 | 665 | 878 | 691 | 103,9
Wybrane elementy bilansu bezrobocia wsrdd kobiet w okresie:

e styczen-wrzesien . styczen-wrzesien .

Wyszczegdlnienie dynamika dynamika
bt 2020 . 2021 . y 20221, y

naptyw 938 865 92,2 996 115,1
odptyw 899 1004 111,7 965 96,1
podjecia pracy 571 591 103,5 528 89,3
niepotwierdzenia
| gotowosci 32 32 100,0 62 193.,8
rozp. szkolenia, stazu, przyg.
zawod. w m-cu pracy lub 138 162 117,4 196 121,0
prac spot. uzytecznych

C. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Wedlug stanu na koniec wrzesnia 2022 r. w PUP w Wieluniu zarejestrowanych byto 227 oséb
z prawem do zasitku dla bezrobotnych, co stanowi 13,6% ogoétu bezrobotnych. Pozostale 1446 osob
nie pobierajacych zasitkku stanowito 86,4% ogoélu  bezrobotnych. Poréwnujac  dane
z konca wrze$nia br. z analogicznymi danymi z ubiegltego roku nalezy zauwazyC, ze liczba
bezrobotnych z tej kategorii zmniejszyla si¢ o 39 o0sob, tj. 0 20,7%.

Struktura bezrobotnych z prawem do zasitku przedstawia si¢ nastepujaco: kobiety stanowig
63,4% tej kategorii, osoby zamieszkale na terenach wiejskich — 67,4%, bezrobotni powyzej 50 roku
zycia — 29,1%, niepelnosprawni — 11,5%, a osoby nie posiadajace kwalifikacji zawodowych — 4,0%.

Wybrane dane na temat bezrobotnych z prawem do zasitku z konca wrzesnia w latach

2019 - 2022 zamieszczono w tabeli znajdujacej si¢ na str. 32.

D. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 roku, osobami bedacymi w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sa:
* bezrobotni do 30 roku zycia,
* bezrobotni dlugotrwale (czyli osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat),
= Dbezrobotni powyzej 50 roku zycia,
» bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
» bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
= Dbezrobotni korzystajacy ze Swiadczen pomocy spoteczne;.
» bezrobotni niepelnosprawni,
= poszukujagcym pracy niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy

zarobkowej opiekunom osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekundw osoby

9.



niepetnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisow o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekundéw - przystuguje pierwszenstwo

w skierowaniu do udzialu w programach specjalnych.

W koncu wrzesnia biezacego roku w ewidencji urzedu pozostawato 498 o0so6b bezrobotnych
w wieku do 30 roku zycia, w tym 310 kobiet. Stanowili oni 29,8% ogo6tu bezrobotnych na terenie
powiatu wielunskiego. Od stycznia do wrzesnia tego roku w PUP w Wieluniu zarejestrowaty si¢ 862
osoby bezrobotne nalezace do omawianej kategorii wiekowej, co stanowito 47,5% ogdlnego naptywu
do bezrobocia. W tym samym okresie z ewidencji PUP wyltaczono 782 osoby w wieku do 30 roku
zycia (42,2% tacznej liczby wyrejestrowan), w tym 61,3% z powodu podjecia zatrudnienia, 8,2%
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia, a 14,8% w zwigzku ze skierowaniem
na staz. Ponadto w analizowanym okresie 34 bezrobotnych nalezacych do tej populacji, w zwigzku
z ukonczeniem 30 lat utracito status osoby znajdujacej si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W powiecie wielunskim nadal utrzymuje si¢ wysoki odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych,
czyli pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich dwoch lat, z wytaczeniem okreso6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego
w miejscu pracy. Wedlug stanu na koniec wrzesnia 2022 r. w ewidencji urzedu pozostawato 886 0sob
z omawiane] populacji, stanowigc tym samym 53,0% ogoélu zarejestrowanych w PUP
w Wieluniu. W okresie dziewigciu miesigcy br. z ewidencji PUP wylaczono 521 bezrobotnych
nalezacych do omawianej kategorii, tj. 28,1% lacznej liczby wyrejestrowan. Gltowna przyczyna
wylaczen (40,9%) byty podjecia pracy.

W konicu wrzes$nia tego roku w ewidencji urzedu pozostawaty 373 osoby powyzej 50 roku
zycia, stanowiac 22,3% ogohu zarejestrowanych bezrobotnych. W okresie styczen -wrzesien biezacego
roku zarejestrowano 252 osoby nalezace do omawiane] kategorii wiekowej, natomiast z ewidencji
wyltaczono 314 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (16,9% wszystkich wyrejestrowan), w tym 126
0s0b z powodu podjecia pracy.

Do kolejnej grupy bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy naleza
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Wedlug stanu na koniec
wrzesnia br. w ewidencji urzgdu pozostawaty 363 osoby, tj. 21,7% ogodtu zarejestrowanych. W okresie
dziewigciu miesigcy zarejestrowano 291 przedstawicieli tej populacji (16,1% ogolnego naptywu),
natomiast prace podjety 144 osoby (14,2% podje¢ pracy ogdtem).

W koncu wrzesnia 2022 r. w ewidencji urzedu pozostawalo réwniez 11 osob (0,7% ogodtu
bezrobotnych) posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku Zzycia.

Do konca wrzesnia zarejestrowano 17 osob z tej kategorii, zatrudnienie podjeto natomiast 8 osob.
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Grupe 2 osob (0,1% ogotu bezrobotnych) stanowig ponadto bezrobotni korzystajacy ze
Swiadczen pomocy spolecznej. W okresie od poczatku stycznia do konca wrze$nia br. zarejestrowano
7 0s0b z tej kategorii. W analizowanym okresie wyrejestrowano 2 osoby z powodu podje¢ pracy.

Wsréd  ogolnej liczby zarejestrowanych w  PUP w  Wieluniu bylo roéwniez 118
niepelnosprawnych. Naptyw osob bezrobotnych nalezacych do omawianych kategorii w koncu
wrzesnia br. wyniost 110. W analizowanym okresie prace podjeto 55 osob niepetnosprawnych.

Szczegotowe dane dotyczace osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zostaty

zawarte w tabeli na str. 30.

VI. STRUKTURA BEZROBOCIA

A. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

W strukturze bezrobocia wg poziomu wyksztatcenia nadal najliczniejszg grupe stanowig osoby
posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, przy czym wigkszo$¢ tej grupy — 51,1% to
me¢zezyzni. Ponadto 54,3% osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym to osoby diugotrwale
bezrobotne. W porownaniu z analogicznym okresem roku ubieglego odsetek bezrobotnych
z omawianymi wyzej kwalifikacjami ulegl niewielkiemu zmniejszeniu. OdnotowaliSmy réwniez
nizszy, niz przed rokiem odsetek 0sob bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie §rednie LO. Mniej
korzystnie niz przed rokiem ksztaltuje si¢ sytuacja osdb posiadajacych wyksztalcenie wyzsze,
policealne i $rednie zawodowe, a takze gimnazjalne i1 nizsze. W przypadku tych trzech kategorii
odnotowalismy niewielki wzrost zarowno liczby 0sdb bezrobotnych jak i1 odsetek osob pozostajacych
w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza poziomu wyksztalcenia bezrobotnych nalezacych do grup =znajdujacych si¢
w szczegblne] sytuacji na rynku pracy wskazuje, iz wsréd osob do 30 roku zycia przewazaja
bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (31,7%) oraz policealnym 1 S$rednim
zawodowym (28,5%), w populacji dlugotrwale bezrobotnych dominuja osoby z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym i nizszym (58,8%), natomiast wsrod osob powyzej 50 roku zycia 28,7%
posiada jedynie wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze.

Dane z tego zakresu przedstawia ponizszy wykres oraz tabela znajdujaca si¢ na str. 33.
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B. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Staz pracy jest, poza odpowiednim wyksztalceniem, najczgsciej stawianym przez pracodawcoOw
wymogiem wobec kandydatow do pracy. Trudnosci ze znalezieniem pracy znacznie czg¢sciej maja
osoby z niskim stazem pracy, ktore dopiero wchodzg na rynek pracy. Wsrdd ogotu bezrobotnych
11,8% o0s6b nie posiada do§wiadczenia zawodowego, a staz pracy 45,9% nie przekracza 5 lat. Osoby
nieposiadajace doswiadczenia zawodowego stanowia najliczniejsza grupe wsrod kobiet (11,1 %) oraz
bezrobotnych do 30 roku zycia (27,5% populacji). Analiza struktury bezrobocia wedhug stazu pracy
W powigzaniu z okresem pozostawania w ewidencji bezrobotnych wskazuje, ze najbardziej zagrozone
bezrobociem dtugotrwatym sa osoby, ktorych do$§wiadczenie zawodowe nie przekracza 5 lat.
Najnizszy odsetek bezrobocia dlugotrwalego odnotowano wsrdéd osob, ktérych doswiadczenie
zawodowe przekracza 30 lat.

Zmiany, jakie dokonaty si¢ w strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy przedstawia ponizszy

wykres oraz zestawienie zamieszczone na str. 33.
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C. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest dtugi okres pozostawania bez pracy, o czym
swiadczy wysoki, wynoszacy 45,5% odsetek 0sob pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu
pracy przez ponad 12 miesigcy. Poréwnujac te dane z analogicznymi z ubieglego roku nalezy
podkresli¢, ze zarowno liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez okres dtuzszy, niz rok
ulegta zmniejszeniu z 844 do 761, jak 1 procentowy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w ewidencji zmniejszyt si¢ z 50,4% do 45,5%.

Analizujac aktualne dane dotyczace struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy nalezy zauwazy¢, iz zwigkszyla si¢ liczba bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzedu
krécej niz 6 miesiecy. Ponadto analiza czasu pozostawania bez pracy wsrdd bezrobotnych nalezacych
do grup znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy wskazuje, ze 45,3% 0so6b powyzej 50
roku zycia oraz 34,2% kobiet pozostaje w ewidencji urzedu dtuzej niz 24 miesiace.

Dane z tego zakresu przedstawia ponizszy wykres oraz tabela znajdujaca si¢ na str. 34.
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D. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Dane statystyczne z konca wrze$nia 2022 roku potwierdzaja, ze ponownie w trudnej sytuacji na
rynku pracy znajduja si¢ osoby mtode. Bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat stanowili w koncu III
kwartalu br. 17,3% ogotu zarejestrowanych w urzedzie. Na poziomie z przed roku utrzymat si¢
odsetek osoOb bezrobotnych w wieku 25-34 lata. Porownujac aktualne dane dotyczace struktury
bezrobotnych wedlug wieku z analogicznym okresem roku ubieglego nalezy zauwazy¢, ze udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych oséb w pozostatych grupach wiekowych, tj. w grupie 35 — 44 lata, 45
— 54 lata, 55 - 59 lat oraz 60 1 wiecej lat ulegt zmniejszeniu odpowiednio o 0,6%, 0,8%, 0,4% 1 0,9%.

Ponadto analizujgc strukture wiekowa bezrobotnych w poszczegolnych kategoriach 0sob
znajdujacych sie w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy obserwujemy, ze najliczniejsza populacje
wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych stanowig bezrobotni w wieku od 35 do 44 lat (27,1%).
Natomiast grupa wiekowa 25 — 34 lata stanowi najliczniejszg populacje wsréd osob bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (59,0%).

Zmiany, jakie dokonaty si¢ w strukturze bezrobotnych wedlug wieku przedstawia ponizszy wykres

oraz zestawienie zamieszczone na str. 34.
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VII. AKTYWNE DZIALANIA PUP OGRANICZAJACE BEZROBOCIE
I EAGODZACE JEGO SKUTKI

Fundusze Unia Europejska
Eu l'OpEjSkle Europejski Fundusz Spoteczny

A. PROGRAMY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu realizuje zadania majace na celu tagodzenie negatywnych
skutkow bezrobocia w powiecie wielunskim. Koncentruje si¢ na aktywizacji os6b bezrobotnych
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, poprzez udzielanie pomocy polegajacej
przede wszystkim na realizacji uslug rynku pracy oraz wspieranie ich instrumentami rynku pracy. Na
biezaco urzad podejmuje liczne dziatania w celu pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych na
realizacje¢ programow i projektow rynku pracy ze wszystkich dostepnych zrédet. Planowane do
realizacji wsparcie w ramach opracowywanych przez urzad programéw i projektéw, kierowane jest do
konkretnych grup osob bezrobotnych. Programy i projekty te uwzgledniajg zarowno polityke panstwa,

jak rowniez wojewodzkie plany dziatania na rzecz zatrudnienia oraz uwarunkowania lokalnego rynku
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pracy. Gléwnym przedsiewzigciem w ostatnich latach jest realizacja projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Od stycznia 2021 r. urzad kontynuuje realizacj¢ projektu ,, Aktywizacja osob po 29. roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie wielunskim (VI)” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa III. Zatrudnienie,
Dziatanie VIII.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb po 29. roku zycia przez powiatowe urzedy
pracy. Na jego realizacj¢ przyznano kwote 3 771 858,13 zt (2021r. — 1 815 840,56 zt; 2022r.- 1 956
017,57z). Celem projektu  jest zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia 0sob
w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie wielunskim. W ramach projektu planuje
si¢ obja¢ wsparciem 253 osoby powyzej 30 roku zycia, zwlaszcza osoby po 50 roku zycia, kobiety,
osoby z niepelnosprawnos$ciami, osoby dilugotrwale bezrobotne oraz o niskich kwalifikacjach.
Przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej uczestnikowi programu poprzedza analiza
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie urzad
realizuje odpowiednio dobrane uslugi i1 instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do konca wrzes$nia 2022r. w ramach projektu
zrekrutowano 256 osob (142 kobiety i 114 mgzczyzn), ktorym udzielono wsparcia w postaci: stazy —
dla 109 os6b (81 kobiet i 28 mezczyzn), prac interwencyjnych — dla 72 0sob (41 kobiet, 31 mezczyzn),
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 72 oséb (20 kobiet 1 52 megzczyzn) oraz
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — dla 3 0s6b (me¢zczyzn).

W analizowanym okresie urzad kontynuowal realizacj¢ rozpoczgtego w 2020r. projektu
L, Aktywizacja  osob  miodych  pozostajgcych bez pracy w  powiecie wielunskim (V)"
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, OS$ priorytetowa I — Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mlodych na regionalnym rynku pracy -
projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Na jego realizacj¢ przyznano kwotg 6 747 423,14 zt (2020r. — 2 864 189,97 zt; 2021r.-
2 085 226,80 zt; 2022r. — 1 798 006,37 zt). Celem projektu jest zwickszenie mozliwosci zatrudnienia
0s0b mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie wielunskim. W ramach projektu
planuje si¢ obja¢ wsparciem 509 oséb do 30 roku zycia, w tym m.in. osoby dlugotrwale bezrobotne,
o niskich kwalifikacjach oraz osoby z niepelnosprawnosciami. Do konca wrze$nia 2022r. w ramach
projektu zrekrutowano 557 osob (315 kobiet 1 242 me¢zczyzn), ktorym udzielono wsparcia w postaci:
stazy — dla 345 osob (223 kobiet 1 122 mezczyzn), prac interwencyjnych — dla 40 oséb (23 kobiet
1 17 mgzczyzn), bonéw na zasiedlenie — dla 112 os6b (46 kobiet i 66 mezczyzn), Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — dla 50 os6b (21 kobiet i 29 m¢zczyzn) oraz doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy — dla 12 osoéb (4 kobiet 1 8 m¢zczyzn). W ramach projektu, dobér odpowiedniego
wsparcia dla kazdego uczestnika poprzedzi analiza jego umiejetnosci, predyspozycji i problemoéw
zawodowych. Na tej podstawie dwie osoby (kobiety) realizowaty po dwa odpowiednio dobrane do
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potrzeb instrumenty rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Ponadto, Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu realizowal rozpoczety w kwietniu biezacego
roku 1 finansowany ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy, program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych cudzoziemcow, w tym objetych ochrong miedzynarodowg. Na jego realizacje urzad
dysponuje $rodkami rezerwy Funduszu Pracy w kwocie 230 000,00 zi. Wsparcie realizowane
w ramach programu zostato dostosowane do zglaszanego do urz¢du zapotrzebowania zaréwno od
lokalnych pracodawcow jak i od samych 0s6b bezrobotnych. Do konca wrzesnia 2022 r. udzial
w programie rozpoczeto 36 oséb (kobiet). Dwudziestu dwom kobietom udzielono wsparcia w postaci
stazy, a 14 kobiet zglosito che¢ uczestnictwa w szkoleniu. Realizacje programu zaplanowano do konca
2022r.

Wszystkie realizowane przez urzad programy i projekty wymagaja odregbnego rozliczania
1 statlego monitoringu w celu osiggniecia zatozonych produktow i rezultatéw. Mozliwos¢ korzystania
z dodatkowych $rodkéw finansowych, w tym wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, jest istotnym elementem wspierania wszystkich aktywnych dziatan urzedu i stanowi

znaczne rozszerzenie dotychczasowej dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu.

B. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W okresie pierwszych trzech kwartatow 2022 roku posrednictwo pracy realizowane byto,
miedzy innymi poprzez pozyskiwanie ofert pracy przez posrednikéw, kierowanie osdb bezrobotnych
na zgloszone 1 pozyskane miejsca pracy. Ponadto urzad $wiadczyt ustugi z zakresu poradnictwa
zawodowego, informacji zawodowej 1 szkolen.

Posrednicy PUP przeprowadzili 1402 kontakty z pracodawcami. Laczna liczba ofert pracy

pozostajacych w dyspozycji urzgdu w okresie pierwszych dziewieciu miesigcy 2022 r. wynosita 3612.

Poréwnywalne zestawienie liczby ofert pracy w okresie od poczatku stycznia do konca wrzesnia

w latach 2019 — 2022 przedstawia ponizsza tabela.

. Oferty przyjete do realizacji w okresie I-1X
Wyszczegolnienie:
w liczbach bezwzglednych | dynamika: rok poprzedni =100
2019 r. 1343 74,3
2020 r. 2156 160,5
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2021 r.
2022 r.

3740
3612

173,5
96,6

W ciaggu pierwszych dziewigciu miesigcy 2022 r. prace podjeto 1011 oséb bezrobotnych, co
stanowi 54,5% ogo6tu wylaczen z ewidencji urzedu. W pordéwnaniu ze stanem sprzed roku taczna
liczba wylaczen z tego tytutu zmniejszyta si¢ o 187 osob.

Rozliczenie podj¢¢ pracy oraz pozostalych instrumentoéw rynku pracy w okresie od poczatku

stycznia do konca wrzesnia w latach 2020 — 2022 przedstawia ponizsza tabela.

styczen-wrzesien
o 2020 2021 2022
Wyszczegolnienie . % udziat w . % udziat w . % udziat w
liczba ogolnej liczba ogélnej liczba ogolnej
0sob liczbie 0sob liczbie 0sob liczbie
podje¢ pracy podje¢ pracy podje¢ pracy
Podjecia pracy 1162 100,0 1198 100,0 1011 100,0
prace 64 5,5 87 7.3 78 7,7
interwencyjne
roboty publiczne 23 2,0 26 2,2 33 3,3
podjecia
dziatalnosci 53 4,6 72 6,0 62 6,1
W | gospodarczej
tym : .
w tym w ramac
bonu na zasiedlenie 1 0,1 0 X 0 X
refundacja kosztow
zatrudnienia 23 2,0 27 2,3 24 2,4
bezrobotnego
Pozostate instrumenty rynku pracy
styczen-wrzesien
o 2020 2021 2022
Wyszczegolnienie . % udziat . % udziat . % udziat
liczba w ogolnej liczba w ogolnej liczba w ogolnej
osob liczbie osob liczbie osob liczbie
wylaczen wylaczen wylaczen
staze 161 8,8 184 9,1 200 10,8
przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy 0 X 0 X 0 X
prace spotecznie uzyteczne 66 3,6 60 3,0 67 3,6
szkolenia 23 1,3 33 1,6 47 2,5
bon na zatrudnienie 0 X 0 X 1 0,1
bon na zasiedlenie 79 4.3 73 3,6 93 5,0
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Przyczynami wyltaczen osob bezrobotnych z ewidencji urzedu, wynikajacymi z dziatalno$ci
Centrum Aktywizacji Zawodowej, sg oprocz podjec pracy pozostate ustugi i instrumenty rynku pracy,
takie jak: staze, prace spotecznie uzyteczne, szkolenia, czy bony na zasiedlenie/na zatrudnienie.
W okresie od poczatku stycznia do konca wrzesnia biezacego roku, przy pomocy w.w instrumentow
rynku pracy, zaktywizowano Ilacznie 408 oso6b bezrobotnych. Wsrod dzialan inicjowanych

w analizowanym okresie przez PUP, najwi¢ksze znaczenie miaty staze.

C. ORGANIZACJA SZKOLEN

Do konca wrzesnia 2022 r. w ramach bonu szkoleniowego uruchomiono 23 szkolenia dla osdb

bezrobotnych:
e 6x kurs prawa jazdy kat. C 1 C+E,

e 3x kurs prawa jazdy kat. C, C+E wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong C, C+E,

e 2x kurs prawa jazdy kat. C, C+E wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong C,

e kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong kat. C, C+E,

e 4x kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, C+E,

e kwalifikacja wstepna kat. C, C+E,

e kurs obstugi suwnic,

e kurs obstugi wozkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napgdem podnoszenia,

e kurs PDR z usuwania wgniecen w karoserii samochodowej bez lakierowania,

e operator tadowarki jednonaczyniowej kl. III do 20 t.,

e konserwacja drzwi, bram i uchylnych okien przeciwpozarowych, prawidtowy montaz drzwi i bram
przeciwpozarowych,

e spawanie metoda MAG 135 FW.

12 szkolen indywidualnych:

e  kurs spawania metoda MAG-135 FW+BW+HL045,

e 2x kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, C+E,

e kompleksowy kurs fakturzystki z elementami specjalisty ds. kadr i ptac,

e szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego dla kat. C, C+E,

e  kurs prawa jazdy kat. C 1 C+E,

e  kurs prawa jazdy kat. C+E,

e  kurs prawa jazdy kat. C. C+E z kwalifikacja wstepna przyspieszong uzupetiajaca kat. C, C+E,
e  kurs dla kandydatow na ksieggowego,

e  kurs projektowania ubioru,

e  kurs prawa jazdy kat. C, C+E oraz szkolenie okresowe,
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e opiekun 0sob starszych z egzaminem zawodowym.

oraz szkolenie grupowe z jezyka polskiego dla 12 oséb bezrobotnych.

Lacznie do konca wrzesnia br. szkolenia rozpoczeto 47 osob. Wsrdd osob, ktore skierowano na
szkolenia 57,4% stanowily osoby zamieszkate na terenach wiejskich, 40,4% - kobiety, 51,1%

bezrobotni w wieku do 30 roku zycia i 8,5% osoby dhugotrwale bezrobotne.

D. PORADNICTWO ZAWODOWE, INFORMACJA ZAWODOWA ORAZ POMOC W AKTYWNYM
POSZUKIWANIU PRACY

Poradnictwo zawodowe mozna zdefiniowa¢ jako proces, w ktorym doradca zawodowy pomaga
jednostkom lub grupom w wyborze lub zmianie zawodu i zatrudnienia, kierunku ksztalcenia lub
szkolenia zawodowego. Uwzglednia przy tym mozliwosci psychofizyczne i sytuacje¢ zyciowa klienta,
a takze potrzeby rynku pracy. Doradca zawodowy pomaga osobom, ktore muszg stawia¢ czota
problemom bezposrednio zwigzanym z brakiem zatrudnienia. Pomagajac klientowi w zrozumieniu
siebie 1 poznaniu zalezno$ci w $wiecie pracy, doradca moze zastosowaé zaréwno indywidualne,
jak 1 grupowe metody i techniki.

W okresie styczen - wrzesien 2022 roku w PUP w Wieluniu szeroko rozumiane poradnictwo
zawodowe realizowane byto poprzez:
» poradnictwo indywidualne (213 oséb),

* informacja zawodowa indywidualna (114 osob, w tym 85 kobiet).

VIII. WYDAWANIE ZEZWOLEN NA PRACE SEZONOWA
CUDZOZIEMCOW ORAZ REJESTRACJA OSWIADCZEN
O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOWI

Zadaniem nalozonym od 01 stycznia 2018 roku na urzedy pracy jest réwniez wydawanie
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcOw oraz rejestracja o$wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi.

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane na okres do 9 m-cy dla obywateli

wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie
wydaje sig¢, jesli cudzoziemiec ma wykonywac prace w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych
z rolnictwem, lesnictwem, lowiectwem i rybactwem lub gastronomig i zakwaterowaniem.

W okresie od 01.01.2022 r. do 30.09.2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu przyjat 561
wnioskoOw o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg cudzoziemca 1 wydat 171 zezwolen, w tym 138
dla obywateli Ukrainy.

W analogicznym okresie roku poprzedniego ztozono 535 wnioskow 1 wydano 335 zezwolen na

pracg sezonowa cudzoziemcow.
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"Procedura oswiadczeniowa', pozwala obywatelom 6 panstw (Republiki Armenii, Republiki

Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy) wykonywac prace
w Polsce na okres do 24 m-cy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg. Warunkiem
wykonywania pracy w ramach tej procedury jest wpisanie przez powiatowy urzad pracy o$§wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen oraz posiadanie przez
cudzoziemca dokumentu, ktory uprawnia do pobytu i wykonywania pracy na terytorium RP.

W okresie od 01.01.2022 r. do 30.09.2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu wpisat do
ewidencji oswiadczen 3907 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego
1708 dla obywateli Biatorusi i 1639 dla obywateli Ukrainy. W analogicznym okresie roku 2021 do
ewidencji oswiadczen wpisanych zostato 4389 oswiadczen, a wiec o 482 oswiadczenia wigce] niz
w2022 1.

Powyzsze dane wskazuja, iz zatrudnianie cudzoziemcow (gtownie obywateli Ukrainy) jest w powiecie
wielunskim coraz bardziej powszechne. Cudzoziemcy sg zatrudniani gtéwnie przy pracach prostych:
w rolnictwie, sadownictwie, przy pracach budowlanych, przy pracach prostych w przemysle oraz jako
kierowcy. Jest to spowodowane przede wszystkim brakiem mozliwo$ci zatrudnienia na te wolne
miejsca pracy obywateli RP, dla ktérych w/w prace — w powigzaniu z proponowanym przez
pracodawcow wynagrodzeniem - nie sg atrakcyjne.

Ponizej przedstawiona tabela zawiera dane dotyczace wydanych zezwolen na prace sezonowg oraz
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w koncu III kwartatu w latach 2020 -

2022.

dynamika dynamika

Wyszczegodlnienie "Iz'gg; rrtai "Iz'(()g: rrtai Il kwartat "Iz'gg; rrtai Il kwartat

' ' 2020=100 ' 2021=100
wydane zezwolenia 398 335 84,2 171 51,0
wydane o$wiadczenia 3448 4389 127,3 3907 89,0

Ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 z pdzn. zm.) kazdy
obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w przypadku, gdy jego pobyt uznaje si¢ za legalny. Zgodnie z art. 22 ust. 1 1 2 w/w ustawy podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy jest zobowigzany powiadomi¢ - wylacznie za
posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl - w ciggu 14 dni od dnia podj¢cia pracy
przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. W okresie od dnia
wejscie w zycie w/w ustawy, tj. od dnia 12.03.2022 r. pracodawcy przestali 1100 takich powiadomien
0 powierzeniu pracy.
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IX. WYDATKI NA REALIZACJE ZADAN PUP W WIELUNIU

Wydatki na realizacj¢ zadan PUP w Wieluniu w okresie styczen - wrzesien 2022 r. wyniosty
9.795,5 tys. zt, czyli 0 6.931,8 tys. zt mniej, niz w analogicznym okresie ubieglego roku. Najwigksza
pozycje w wydatkach stanowig programy na rzecz promocji zatrudnienia, ktére pochlonety
6.124.9 tys. zl, czyli 0 6.792,6 tys. zt mniej, niz w ubieglym roku. W poréwnaniu do analogicznego
okresu ubiegltego roku zmniejszyty si¢ o 504,7 tys. zt wydatki na zasitki dla bezrobotnych oraz
0 32,8 tys. zt wydatki na dodatki aktywizacyjne. Inne wydatki Funduszu Pracy, na ktore skladajg si¢
m.in. koszty szkolenia kadr, koszty systemu informatycznego, refundacja dodatkow do wynagrodzen,
czy koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen w poréwnaniu z rokiem ubieglym
zwiekszyty si¢ 0 398,3 tys. zt.

Szczegotowa analiza struktury wydatkéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,
obejmujaca dziewig¢ miesiecy biezacego roku wskazuje, ze w pordwnaniu z analogicznym okresem
2021 r. zwiekszyly si¢ wydatki na szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, prace spotecznie uzyteczne, staze, bony na zasiedlenie oraz
bon zatrudnieniowy. Zmniejszyly si¢ jedynie wydatki na refundacje kosztéw wyposazenia

1 doposazenia stanowiska pracy o 14,9 tys. zl.

Ponadto w analizowanym okresie urzad pracy nie ponosit juz kosztéw na realizacje rozwigzan
zawartych w ustawie z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2020 poz. 1842 z p6zn. zm.).

Struktur¢ wydatkéw na realizacje zadan PUP w analizowanym okresie przedstawia ponizszy

wykres, natomiast szczegotowe dane z lat 2020-2022 znajduja si¢ w tabeli na str. 35.
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O zasitki dla bezrobotnych B dodatki aktywizacyjne

O szkolenia O prace interwencyjne

O roboty publiczne M prace spotecznie uzyteczne
[ dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej O staze

M bon na zasiedlenie Einne wydatki FP

O refundacja doposazenia stanowisk pracy O bon na zatrudnienie

X. PODSUMOWANIE

Obserwujgc aktualng sytuacje na rynku pracy w powiecie wielunskim nalezy stwierdzié, Ze
ksztaltuje sie ona na podobnym poziomie jak przed rokiem. Poziom bezrobocia minimalnie spada,
korzystniej ksztaltuje sie wskaznik odplywu z bezrobocia. Liczba osob bezrobotnych w porownaniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego zmniejszyta si¢ o 1 osobe.

Ogloszona przez GUS stopa bezrobocia dla powiatu wielunskiego wynosita w koncu wrzesnia
br. 6,0% i byta wyzsza, niz przed rokiem o 0,9 punktu procentowego. W tym samym okresie stopa
bezrobocia w wojewddztwie todzkim wynosita 5,6%, a w skali catego kraju — 5,1%.

Na terenie powiatu wielunskiego nadal utrzymuje si¢ jednak niekorzystna struktura bezrobocia,
tj. wysoki odsetek osob zamieszkalych na wsi i ludzi miodych, niski poziom wyksztatcenia osob
zarejestrowanych, dlugotrwate pozostawanie bez pracy oraz mata liczba osob posiadajgcych prawo
do zasitku.

Istotnym czynnikiem majgcym wphw na aktywizacje osob bezrobotnych sq dziatania PUP
w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych i realizacji programow skierowanych
do grup szczegélnie naznaczomych bezrobociem. Swiadczy o tym dosé¢ znaczna liczba wylgczeh
w ramach ustug i instrumentow rynku pracy objetych dziataniem tych programow. Wyzej wymienione

dziatania urzedu stworzyly rowniez mozliwos¢ objecia nimi dodatkowej grupy cudzoziemcow
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zarejestrowanych w urzedzie, ktorzy w IIl kwartale b. r. wzieli udzial w grupowym szkoleniu z jezyka

polskiego.

Sporzgdzita: Lidia Wiodarczyk
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Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie t6dzkim w okresie styczen — wrzesien 2022 r. w ujeciu tabelarycznym

Zarejestrowani bezrobotni wedtug wybranych kategorii (stan na 30.09.2022 r.)

w tym
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woj. Lodzkie 55977| 28796| 18311 4817| 6939 2582| 30781 1865| 20108| 11793| 5845| 16281 | 1120| 58786| 63711| 33377| 9323 89 491 5,6
Lodz 17 761 8 443 0] 1390| 1650 676 | 11243 213 8820 2597|1059 5807 574 | 13680| 16244 9055 | 2858 35920 5,0
Lodz - Wsch. 1676 802 1 046 120 194 127 1002 37 511 288 124 552 16| 1497 1552 755 116 3239 5,6
Brzeziny 756 357 367 39 78 36 431 22 335 173 87 190 12 772 795 413 65 545 7,6
Pabianice 2735 1319 625 309 412 305 1448 65 1036 472 225 907 441 2970 3177 1 633 189 2 908 6,0
| Zgierz 3116 1 662 776 254 517 157 1415 95 921 565| 291 932 48| 4022 4223 2 008 723 9224 5,1
teczyca 1 044 529 533 52 99 34 589 38 481 246 130 344 23| 1459 1619 642 73 1591 5,6
Piotrkow Tryb. 3361 1834 1509| 390 511 128 1744 127 1056 770 376 943 59| 3916 4161 2170 659 4034 52163
Belchatow 2 400 1457 990 | 244 347 152 1204 119 396 586| 299 513 26| 2648 2677 1533 441 2301 5,1
Opoczno 1772 971 1169| 233 296 67 830 84 410 452 237 475 29| 2287 2 398 1511 67 1145 7,3
Pajeczno 1379 767 1104 67 189 126 691 87 329 419| 215 320 11| 1479 1 605 829 116 1101 8,6
Radomsko 1925 1 097 976 165 304 72 756 143 720 579| 311 537 20| 2778 2 896 1371 698 4553 4,9
Tomaszow Maz 3 404 1709 1399 | 327 508 83 1661 130 1238 768 | 402 902 47| 4039 4043 2251 697 3 468 7,9
Sieradz 2269 1154 1213 186 280 109 1108 100 418 661 378 609 16| 3026 3227 1502 470 2 474 53
Wielun 1673 994 1138 118 227 90 886 137 263 498 | 289 373 23| 1813 1 855 1011 169 3612 6,0
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Kutno 2 887 1 647 1289] 224 303 83 1679 98 935 732 360 724 60| 3003 3252 1823 536 4627 7.8

Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec wrzesnia 2022 r. — 5,1%

* podano stope bezrobocia w kolejnosci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego
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Sytuacja na rynku pracy w powiecie wieluriskim w okresie styczen — wrzesien w latach 2021 - 2022

L:f:gjﬁcv;jm‘::u Liczba oséb bezrobotnych Naplyw i odptyw bezrobotnych
stan na a - stan na 30.09.2021 r. a - styczen-wrzesien 2021 r.
31.12.2021 r. b - stan na 30.09.2022 r. b - styczen-wrzesien 2022 r.
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Zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegélnych grupach bezrobotnych w latach 2018 - 2022
(stan z konca wrzes$nia).

Wyszczegolnienie:
a - liczba bezwzgledna 2018 r. 2019r. 2020 r. 2021 r. 2022 .
b — struktura w %
e a 2163 1873 2032 1674 1673
’ b 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
kobiety a 1272 1115 1132 975 994
b 58,8 59,5 55,7 58,2 59,4
samieszkali na wsi a 1409 1200 1354 1109 1138
b 65,1 64,1 66,6 66,2 68,0
posiadajacy gospodarstwo rolne a 176 146 169 142 152
b 8,1 7,8 8,3 8,5 9,1
o s (T a 1929 1663 1765 1286 1446
b 89,2 88,8 86,9 76,8 86,4
osoby poprzednio pracujace a 1918 1664 1814 1496 1476
b 88,7 88,8 89,3 89,4 88,2
zwolnieni z przyczyn dot. a 66 74 86 103 90
zaktadu pracy b 3,1 4.0 472 6,2 5,4
osoby dotychczas nie a 245 209 218 178 197
pracujace b 11,3 11,2 10,7 10,6 11,8
osoby w okresie do 12 m-cy od dnia | a 105 118 99 98 137
ukoriczenia szkoty b 4,9 6,3 4,9 5,9 8,2
do 80 roku Zycia a 634 526 627 464 498
b 29,3 28,1 30,9 27,7 29,8
w tym to 25 roku zycia a 312 269 321 245 289
b 14,4 14,4 15,8 14,6 17,3
cudzoziemcy a 6 7 7 > 23
b 0,3 0,4 0,3 0,3 1,4
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia | a 466 383 372 316 295
po urodzeniu dziecka b 21,5 20,4 18,3 18,9 17,6
it e e i a 1271 1065 1096 969 886
b 58,8 56,9 53,9 57,9 53,0
powyzej 50 roku zycia a 509 464 446 408 373
b 23,5 24.8 21,9 24.4 22,3
bez kwalifikacji zawodowych a 463 370 365 261 263
b 21,6 19,8 18,0 15,6 15,7
bez doswiadczenia zawodowego a 375 312 329 260 250
b 17,3 16,7 16,2 15,5 17,3
korzystajace ze Swiadczen pomocy |a 0 0 2 2 2
spotecznej b X X 0,1 0,1 0,1
posiadajace co najmniej jedno dziecko | a 515 443 461 379 363
do 6 roku zycia b 23,8 23,7 22,7 22,6 21,7
posiadajace co najmniej jedno dziecko | a 14 9 13 15 11
niepetnosprawne do 18 roku zycia b 0,6 0,5 0,6 0,9 0,7
niepetnosprawni a 101 101 93 108 118
b 4,7 5,4 4,6 6,5 7,1
wskaznik naptywu do bezrobocia
R kres LIX 103,3 97,9 99,1 82,5 105,7
wskaznik odptywu z bezrobocia
72 gilyres LIX 111,6 112,1 94,2 100,1 108,2
wskaznik ptynnosci rynku prac
22’ okt L pracy 60,4 60,1 60,6 71,5 55,8
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Bilans bezrobocia w okresie styczen-wrzesien 2021 r. i 2022 r.

R 2021r. 2022r.
Wyszczegolnienie:
0 — ogotem w tym zam. W tym zam.
k — kobiety ogolem na terenach ogolem na terenach
wiejskich wiejskich
Bezrobotni zarejestrowani 0 1676 1145 1813 1172
w analizowanym okresie k 865 615 996 670
. 0 raz bierwsz 0 407 310 495 337
teg po raz plerwszy k 215 165 299 205
. 0 1269 835 1318 835
0 | porazkolejny k 650 450 697 465
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji 0 2033 1396 1855 1179
w analizowanym okresie k 1004 699 965 639
odiecia prac 0 1198 841 1011 655
podjecia pracy K 591 424 528 362
niesubsydiowanej 0 o13 631 720 470
y J k 473 340 391 272
el 0 285 210 291 185
y ) k 118 84 137 90
rac interwencyjnych 0 87 62 78 46
P yiny k 39 25 46 31
] . 0 26 26 33 26
robot publicznych K 5 5 13 9
podjecia dziatalnosci 0 72 56 62 40
gospodarczej k 21 18 25 14
w tym w ramach bonu na 0 0 0 0 0
zasiedlenie k 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach 0 27 19 24 13
refundacji kosztow K 11 g 10 6
zatrudnienia bezrobotnego
o podijecia pracy w ramach 0 73 47 93 59
> bonu na zasiedlenie k 42 28 42 29
N . . 0
° o| Podjecia pracy w ramach . 0 0 1 1
= 2| bonu zatrudnieniowego 0 0 1 1
N N| podjecia pracy w ramach 0 0 0 0 0
Swiadczenia k 0 0 0 0
aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach 0 0 0 0 0
grantu na teleprace K 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach 0 0 0 0 0
refundacji sktadek na k
- . 0 0 0 0
ubezpieczenie spolteczne
podjecia pracy w ramach
dofinansowania
wynagrodzenia za 0 0 0 0 0
zatrudnienie skierowanego | k 0 0 0 0
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia
inne 0 0 0 0 0
k 0 0 0 0
rozpoczecia szkolenia 0 33 27 47 27
pocze k 8 7 19 8
w tym w ramach bonu 0 24 20 23 18
szkoleniowego k 4 4 1 1
rozpoczecia stazu 0 184 132 200 134
pocze k 128 94 148 102
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. 0 0 0 0 0
w tym w ramach bonu stazowego K 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania 0 0 0 0 0
zawodowego w miejscu pracy k 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie 0 60 44 67 44
uzytecznych k 26 20 29 20
w tym w ramach PAI (k) g g 8 8
odmowy pfzyjecia propo_zycji o 59 47 23 14
zatrudnienia lub uczestnictwa w K 21 15 15 9
aktywnych programach
. . . - 0 160 96 169 106
niepotwierdzenia gotowosci K 32 15 62 43
dobrowolnej rezygnacji 0 116 76 106 69
 rezygnacy k 88 60 80 55
podjecia nauki E (1) (1) } 8
L 0 30 16 36 22
osiagniecie wieku emerytalnego K 16 9 13 4
nabycia praw emgrytalnych lub o 50 26 3 19
rentowych/nabycie praw do
- . k 29 13 17 11
Swiadczenia przedemerytalnego
Innveh 0 142 90 158 89
y k 65 42 53 25
. , - 0 1674 1109 1673 1138
Bezrobotni wg stanu w koncu wrzesnia K 975 665 994 691
. . . 0 316 237 363 274
w tym zarejestrowani po raz pierwszy K 189 148 226 174
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Bilans bezrobocia wsrod osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w okresie I-IX 2021 r.i2022 .

Bezrobotni
Wyszczegodlnienie: e
0 — ogdtem do 25 roku zycia | do 30 roku zycia | P wyi yjcia Ditugotrwale
k - kobiety
2021 r. 2022r. 2021r. | 2022r. | 2021r. 2022 r. 2021 r. 2022 r.
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie ° 525 582 94 862 255 252 490 446
k 272 309 424 458 112 106 257 251
o raz bierwsz 0 281 294 333 365 24 37 X X
+ tedo po faz plerwszy k| 141 158 177 | 202 11 23
g o raz kolein 0 244 288 461 497 231 215 490 446
P ny k| 131 151 247 | 256 | 101 83 257 251
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w analizowanym okresie ° 541 503 842 782 366 314 636 521
k 263 250 434 405 135 121 347 288
odiecia prac 0 338 303 535 479 167 126 281 213
petliget pes) k| 172 148 280 | 240 | 60 57 154 129
niesubsvdiowanei 0 253 211 388 306 131 99 233 180
y d k[ 130 108 203 | 160 | 54 50 136 113
subsvdiowanei 0 85 92 147 173 36 27 48 33
y J k 42 40 77 80 6 7 13 16
prac interwencyjnych 0 19 17 33 29 16 10 17 13
k 11 6 18 15 4 4 6 9
. . 0 1 2 3 8 13 12 9 8
robét publicznych K ) 5 3 7 0 1 3 3
podjecia dziatalnosci gospodarczej ° 17 10 28 34 6 ! 12 10
k 6 2 12 13 2 1 2 2
w tym w ramach bonu na 0 0 0 0 0 0 0 0
zasiedlenie k 0 0 0 0 0 0 0 0
podijecia pracy w ramach o 9 5 10 9 9 4 7 P
refundacji kosztow zatrudnienia K ) 5 ) 3 0 ) 5 5
bezrobotnego
§, podj_ecia pracy poza miejscem 0 39 57 73 95 0 0 3 0
= :zgézslz:(]?:m w ramach bonu na K 2 27 4 41 0 0 5 0
3 podjecia pracy w ramach bonu 0 0 1 0 1 0 0 0
g,‘ zatrudnieniowego k 0 1 0 1 0 0 0 0
5 podjecia pracy w ramach 0 0 0 0 0 0 0 0 0
é Swiadczenia aktywizacyjnego k 0 0 0 0 0 0 0 0
‘E podjecia pracy w ramach grantuna | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
teleprace k 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecie pracy w ramach o 0 0 0 0 0 0 0 0
refundacji sktadek na K 0 0 0 0 0 0 0 0
ubezpieczenie spoteczne
podjecie pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za o 0
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku k 0 0 0 0 0 0 0 0
Zycia
inne 0 0 0 0 0 0 0 0 0
k 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia szkolenia ° 17 20 24 24 0 > 4 4
k 2 1 4 2 0 2 3 1
w tym w ramach bonu szkoleniowego ° 17 20 24 23 0 0 2 1
u . k 2 1 4 1 0 0 1 0
rozpoczecia stazu i przygotowania zawodowego | ° 20 78 121 116 8 1 41 28
el ek P k| s6 54 78 83 5 6 30 24
w tym w ramach bonu stazowego ° 0 0 0 0 0 0 0 0
. s k 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego ° 0 0 0 0 0 0 0 0
Pttt e 8 0 0 0 0 0 0 0 0
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rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych ° 1 3 2 6 28 23 o1 22
k 0 2 1 5 6 4 24 25
0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym w ramach PAI K 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zlecania dziatan aktywizacyjnych k 0 0 0 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 0 15 10 23 12 10 3 39 12
pomocy, w tym w ramach PAIl oraz odmowy k 4 7 8 8 1 0 17 7
ustalenia profilu pomocy
niepotwierdzenia gotowosci 0 35 41 26 64 22 21 65 61
g g k 6 16 14 23 1 3 18 27
dobrowolnei rezvanacii o 22 23 47 40 13 17 65 32
J rezygnacj k 12 16 33 29 6 13 57 27
odjecia nauki ° 1 ! ! ! 0 0 0 0
podje k 0 1 0 1 0 0 0 0
L 0 30 36 23 31
osiagniecie wieku emerytalnego K X X X X 16 13 13 12
nabycia praw emt.erytalnych I’ub. _ o 0 0 0 0 50 30 b b
rentowych/nabycie praw do Swiadczenia K 0 0 0 0 29 16 1 5
przedemerytalnego
innveh 0 22 24 33 40 38 42 65 86
y k 11 5 16 14 11 7 30 34
Bezrobotni, ktorzy w analizowanym okresie utracili status 0 32 32 43 34 0 0 0 0
osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy k 21 24 32 26 0 0 0 0
Bezrobotni wg stanu w konicu wrzesnia ° 245 289 464 498 408 373 969 886
k 144 168 297 310 147 142 587 553
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Bezrobotni z prawem do zasitku

Wyszczegélnienie: a - stan na koniec IIl kwartat 2020 Il kwartat 2021 IIl kwartat 2022
b - struktura w %
¢ - dynamika do analogicznego okresu ogotem | Kobiety | ogétem | Kobiety | Ogétem | kobiety
ubiegtego roku
a 267 131 188 115 227 144
Ogotem b | 100,0 491 100,0 61,2 100,0 63,4
c| 1271 109,2 70,4 87,8 120,8 125,2
a 188 99 132 85 153 94
zamieszkali na wsi b 70,4 37,1 70,2 45,2 67,4 41,4
c | 139,3 126,9 70,2 85,9 115,9 110,6
. . a 2 2 5 3 4 4
c 28,6 40,0 250,0 150,0 80,0 133,3
a 71 39 46 30 54 32
do 30 roku zycia b 26,6 14,6 24,5 16,0 23,8 14,1
c | 1449 118,2 64,8 76,9 117,4 106,7
a 20 8 15 7 17 8
w tym do 25 roku zycia b 7.5 3,0 8,0 3,7 7,5 3,5
c | 1429 100,0 75,0 87,5 113,3 114,3
a 2 0 0 0 0 0
cudzoziemcy b 0,7 X X X X X
c X X X X X X
a 3 0 4 2 1 1
diugotrwale bezrobotni b 1,1 X 2,1 1,1 0,4 0,4
c | 300,0 X 133,3 X 25,0 50,0
. — . . a 11 12 9
kobiety, kto;t:onégemc;gjgzezca;;udnlen|a po b X 4.1 X 6.4 X 40
c 73,3 109,1 75,0
a 96 32 59 29 66 29
powyzej 50 roku zycia b 36,0 12,0 31,4 15,4 29,1 12,8
c | 1157 91,4 61,5 90,6 111,9 100,0
a 28 15 7 2 9 5
bez kwalifikacji zawodowych b 10,5 5,6 3,7 1,1 4.0 2,2
c | 164,7 166,7 25,0 13,3 128,6 250,0
a 1 0 0 0 0 0
bez doswiadczenia zawodowego b 0,4 X X X X X
c 100,0 X X X X X
korzystajace ze Swiadczen pomocy a 0 0 1 1 0 0
. b X X 0,5 0,5 X X
spotecznej c
X X X X X X
s e . a 56 42 47 41 61 54
posiadajace co naj:ml.ej j_edno dziecko do 6 b 210 15,7 25.0 21.8 26.9 238
rokuzycia c| 1120 | 933 | 839 | 976 | 1298 | 131,7
s e . a 4 3 2 1 2 1
Posiadajace co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia b 1,5 11 1,1 0.5 0.9 0.4
c X X 50,0 33,3 100,0 100,0
a 21 10 21 11 26 15
niepetnosprawni b 7.9 3,7 11,2 5,9 11,5 6,6
c 77,8 83,3 100,0 110,0 123,8 136,4
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

) 2021 r 2022 r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
@D = o @ = -4
a - stan na koniec Il kw. £ z |2 £ e < ‘LS © ‘;l§ £ 2| g £ £ = % § §-§
b - % udziat w ogéinej i % £8 | a9 8 s &R §, % £8| 58| g~ &R
liczbie bezrobotnych 8 S é’ 5| N §, % E 5 8 S %’E S N §>‘=§ §_§
oadlem al| 1674 | 975 | 969 | 464 | 245 | 408 | 1673 | 994 | 886 | 498 | 289 | 373
9 b| 1000|582 | 57,9 | 27,7 | 146 | 24,4 | 1000 | 594 | 53,0 | 29,8 | 17,3 | 22,3
s al 260 | 196 | 139 | 77 | 21 | 26 | 270 | 211 | 126 | 82 | 27 | 20
wyzsze b| 155 | 117 | 83 | 46 | 12 | 16 | 161 | 126 | 75 | 49 | 16 | 1.2
policealneiér. | a| 350 | 230 | 168 | 126 | 85 | 86 | 361 | 224 | 153 | 142 | 88 | 70
zawodowe b| 209 | 137|100 75 | 51 | 11 | 216 | 134 | 92 | 85 | 53 | 42
5 al 186 | 129 | 101 | 72 | 31 | 19 | 174 | 131 | 8 | 70 | 35 | 23
b| 111 | 77 | 60 | 43 | 1,9 | 51 | 104 | 7.8 | 52 | 42 | 21 | 1,4
zasadnicze |a | 556 | 276 | 321 | 145 | 87 | 161 | 540 | 264 | 203 | 158 | 117 | 153
zawodowe b| 332 | 165|192 | 87 | 52 | 96 | 323 | 158 | 175 | 94 | 70 | 91
gimnazjalne |a | 322 | 144 | 240 | 44 | 21 | 116 | 328 | 164 | 228 | 46 | 22 | 107
i nizsze b| 193 | 86 |144 | 26 | 12 | 69 | 196 | 98 | 136 | 28 | 13 | 64
Bezrohotni wedtug stazu pracy
) 2021 r. 2022 r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
2 - Q o 2 - Q o
a-sennakoneclikw. | £ | 2z | §5| 8| 88| 28| £ | 2| §5| 8| 58 28
b - % udziat w ogolnej S 5 | 3 Sl S| ¥ % 3| s 5 | 8 sl < ¥ % N
liczbie bezrobotnych 3 2 %:';’E S N -§‘§ 38 o = %S’E S N §§ 2%
Oadlem al| 1674 | 975 | 969 | 464 | 245 | 408 | 1673 | 994 | 886 | 498 | 289 | 373
9 b| 1000 | 582 | 57,9 | 27,7 | 14,6 | 244 | 1000 | 59,4 | 53,0 | 29,8 | 17,3 | 22,3
T al 262 | 162 | 168 | 109 | 64 | 30 | 283 | 200 | 153 | 128 | 75 30
b| 157 | 97 | 100 | 65 | 38 | 18 | 169 | 11,9 | 91 | 76 | 45 | 1,8
S, a| 494 | 308 | 200 | 193 | 75 | 45 | 486 | 311 | 271 | 201 | 93 | 40
b| 205 | 184 | 173 | 115 | 45 | 27 | 290 | 186 | 162 | 12,0 | 56 | 2,4
i a| 294 | 188 | 166 | 36 1 58 | 297 | 190 | 159 | 31 4 50
bl 176 | 112 ] 99 | 21 | 01 | 35 | 17,8 | 113 | 95 | 19 | 02 | 30
al| 255 | 137 | 154 1 105 | 242 | 125 | 139 | 1 100
10-201at | 152 | 82 | 92 | 01 | X | 63 | 145 | 75|83 | 01| X | 60
al|l 128 | 43 | 81 99 | 117 | 45 | 65 88
20 - 30 [at b| 76 | 26 | 49 | X X 1 59|70 |27 |39 ]| X X | 53
o al| 63 21 27 62 51 13 | 21 51
30 wiecej b| 38 | 12 | 16 | X X 1373008 |13/ X X 3,0
. al 178 | 116 | 83 | 125 | 105 | 9 197 | 110 | 78 | 137 | 117 | 14
b| 106 | 69 | 50 | 75 | 62 | 05 | 11,8 | 66 | 47 | 82 | 7.0 | 08

33




Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

. 2021 r. 2022 r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
D = = o @ .= Lt o
a - stan na koniec IIl kw. £ z| £8 g - E 3 :—}g E z| §8 % < E g ‘;,l§
b - % udziat w ogdlnej S 5 59| g8 Y| &% S 5 59| g& Y| ¥%
liczbie bezrobotnych ] = | 28| o™ g‘ S §_ S ° = | 28| g™ g S §_?§
Eo] S S b S S
o al 1674 | 975 | 969 | 464 | 245 | 408 | 1673 | 994 | 886 | 498 | 289 | 373
ogoie b| 100,0 | 58,2 | 57,9 | 27,7 | 146 | 24,4 | 100,0 | 59,4 | 530 | 29,8 | 17,3 | 22,3
do 1 miesiaca | 2| 202 | 106 | 14 | 109 | 78 | 24 221 | 134 | 13 | 130 | 99 16
a b| 121 | 63 | 08 | 65 | 46 | 14 | 132 | 80 | 08 | 78 | 60 | 10
1—3miesiecy | 3| 201 | 112 | 33 | 93 | 55 | 32 223 | 127 | 30 | 101 | 67 31
Y bl 120 | 67 | 20 | 56 | 33 | 19 | 133 | 76 | 18 | 61 | 40 | 19
3 6miesiecy | 2| 166 | & 28 | 57 | 32 | 40 208 | 115 | 19 | 64 | 37 44
Y bl 99 | 48 | 1,7 | 34 | 19 | 24 | 124 | 69 | 11 | 38 | 22 | 26
. al 261 | 153 | 55 | 80 | 42 | 60 260 | 135 | 69 | 80 | 42 61
6-12miesiecy || 156 | 92 | 33 | 48 | 25 | 36 | 156 | 80 | 41 | 48 | 25 | 36
12— 24 miesiecy | 2| 288 | 166 | 287 | 59 | 20 | 76 232 | 143 | 231 | 64 | 30 52
Y |pb| 172 | 99 | 171 | 35 | 12 | 46 | 139 | 86 | 138 | 38 | 1,8 | 3.1
ow. 24 miesiecy | 2| 556 | 357 | 552 | 66 18 | 176 | 529 | 340 | 524 | 59 | 14 | 169
pow. ®Y |b| 332 | 21,3 | 330 | 39 | 11 | 105 | 316 | 203 | 314 | 35 | 08 | 10,1
Bezrobotni wedtug wieku
) 2021 r. 2022 r
WYSZCZEGOLNIENIE:
@D = b © @ = S e ©
a - stan na koniec Il kw. £ z g £ g qé oS § £ z g £ % E oS §
b - % udziat w ogolnej S S 59 8552y = 5 59 |85 LT
liczbie bezrobotnych g £ 23 |lsS=2yg ¢ £ S8 |g5—ed
T2 go JH TS oo JJ
cablem al| 1674 975 969 379 1673 | 994 886 363
9 b| 1000 | 5872 57,9 22,6 100,0 | 59,4 | 53,0 21,7
e al| 245 144 58 39 289 | 168 52 36
b| 146 8,6 3,5 2,3 17,3 | 10,0 3,1 2,2
v al| 452 328 247 225 452 | 326 238 214
b| 27,0 19,6 14,8 13,4 270 | 195 | 14,2 12,8
e al| 407 274 267 105 396 | 275 240 102
a b| 243 16,4 15,9 6,3 237 | 16,4 | 144 6,1
al|l 312 163 206 9 299 | 152 198 11
45- 54 lat b| 187 9,7 12,3 0,5 179 | 91 11,8 0,6
al| 147 66 109 0 141 72 93 0
5559 lat b| 88 3,9 6,5 0 8,4 43 5,6 0
o al 111 82 1 96 1 65 0
60iwigcejlat | | 4 X 4,9 0,1 5,7 0,1 3,9 0
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Wydatki na realizacje zadan PUP w Wieluniu w okresie styczen — wrzesien w latach 2020 - 2022

2020 r. 2021 . 2022 .
WYDATKI kwota |struktura| kwota |struktura kwota struktura
w tys. zt w % w tys. zt w % w tys. zt w %
Wydatki ogétem 34.184,5 100,0 16.727,3 100,0 9.795,5 100,0
Zasitki dla bezrobotnych 2.517,8 7,4 3.415,5 20,4 2.910,8 29,8
Dodatki aktywizacyjne 88,8 0,2 120,9 0,7 88,1 0,9
Programy narzeczpromodil | 5, 3,00 | 917 | 120175| 772 6.124,9 62,6
zatrudnienia
szkolenia 105,3 0,3 117,3 0,7 127,7 1,5
prace interwencyjne 308,9 0,9 562,5 3,4 572,6 5,9
roboty publiczne 180,2 0,5 293,8 1,8 411,4 4,2
prace spotecznie 52,9 0,2 55,8 0,3 59,0 0,7
uzyteczne
refundacja kosztow
o L.
g | WyPosazenial ] 2689 | o8 | 388 | 23 3719 3,9
+ |doposazenia stanowiska
N pracy
dotacje 1.080,9 3,2 1.768,3 10,6 1809,3 18,6
bon zatrudnieniowy 41,7 0.1 0,0 X 6.9 0,1
bon na zasiedlenie 560,8 1,6 726,0 43 943,1 9,8
staze 8673 2,5 1.630,3 9,7 1.753,6 17,9
inne programy 27.879,5 81,6 7.376,7 44,1 X X
dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz
o B 7.884.8 23,1 391,3 2,3 X X
) wynagrodzen sktadek
N na ubezp. spot.
dofinansowanie czesci
wossiow prowadzena | 29011 | 85 | 6626 | 40 X X
ziatalnosci
gospodarczej
jednorazowa pozyczka
.— | na pokrycie biezagcych
‘2 | kosztéw prowadzenia [ 16.805,0 | 49,2 126,3 0,8 X X
£ | dziatalnosci
'S | gospodarczej
g dofinansowanie czesci
> | kosztédw pracownikéw
2 | oraz naleznych od nich
S, |sktadekna
8 | ubezpieczenie 17,1 0,1 27,7 0,2 X X
N | spoteczne dla
organizacji
pozarzgdowych
Dotacje na pokrycie
biezacych kosztow
prowadzenia
dziafalnosci
gospodarczej X X 5.774,8 34,5 X X
mikroprzedsiebiorcy
i matego
przedsiebiorcy
okreslonych branz
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Dotacje na pokrycie
biezacych kosztow
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy
i matego
przedsiebiorcy —
sklepiki szkolne

25,0

0,1

Inne wydatki FP

231,5

0,7

273,4

1,7

671,7

6,7
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