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WPROWADZENIE.

Wszystkim zainteresowanym problemem bezrobocia w powiecie wielunskim przekazujemy
kolejne opracowanie dotyczgce sytuacji w tym zakresie w I kwartale 2023 roku.

W opracowaniu niniejszym omowione sq zarowno kierunki zmian w poziomie i strukturze
bezrobocia na terenie naszego powiatu, jak rowniez dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu
ograniczajgce bezrobocie i tagodzqce jego skutki, podjete na przestrzeni pierwszych trzech miesigcy
biezgcego roku. Przedstawione zostaly ponadto dane dotyczqce zatrudniania cudzoziemcow na terenie
naszego powiatu.

Szczegotowe dane, charakteryzujgce powyzsze problemy, znajdujq sie w bogatym zestawie
tabelarycznym, zamieszczonym glownie na koncu niniejszego opracowania. Niektore zagadnienia, dla
zapewnienia przejrzystosci analizowanych danych, zaprezentowano w postaci wykresow.

Jako materialy Zrodlowe wykorzystano sprawozdawczos¢ statystyczng o rynku pracy, dane

GUS oraz materialy wtasne PUP w Wieluniu.



I. UWAGIMETODYCZNE

1. Informacj¢ o stanie i1 strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczosci
o rynku pracy ustalonej przez Prezesa Rady Ministrow rozporzadzeniem z dnia 12 marca 2017 r.
w sprawie okreslenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich
wypetniania oraz wzoréw kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach
statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2017
(Dz. U., poz. 837 z p6zn. zm.).

2. Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby, ktore sa zarejestrowane w PUP w Wieluniu jako
bezrobotne, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 1. poz. 735).

3. Przez ,stope bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udzial liczby bezrobotnych
w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

4. Przez ,ludno$¢ aktywng zawodowo” nalezy rozumie¢ zbiorowos$¢ skladajaca si¢ z oséb
uznanych wedlug klasyfikacji GUS za pracujaca oraz osoby bezrobotne, o ktéorych mowa
w punkcie 2.

5. Przez ,wskaznik naplywu do bezrobocia” (Wnb) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym do
liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.

6. Przez ,wskaznik odptywu z bezrobocia” (Wob) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z urzegdu pracy w danym okresie
sprawozdawczym (odptyw) do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec poprzedniego
okresu sprawozdawczego.

7. Przez ,wskaznik pltynnosci rynku pracy” (Wp) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podj¢li prace w danym okresie sprawozdawczym, do

liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.



II. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

W koncu I kwartatu 2023 r. w ewidencji wielunskiego urzedu pracy znajdowato si¢ 1798 os6b
bezrobotnych. W odniesieniu do stanu na koniec grudnia 2022 r. odnotowano niewielki wzrost
poziomu bezrobocia o 37 0s6b. Wzrost liczby osdb bezrobotnych obserwujemy réwniez poréwnujac
liczbe zarejestrowanych pozostajacych w ewidencji urzedu w koncu marca 2023 r. z analogicznym
okresem ubieglego roku. Wynidst on 94 osoby, tj. 0 5,5%.

W ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wieluniu najliczniejsze grupy
stanowig osoby bez prawa do zasitku — 86,4%, mieszkancy terenow wiejskich — 67,0%, osoby
poprzednio pracujace — 91,2%. Odsetek osob, ktéore w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy znajduja si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy wynidst 85,4% ogotu
zarejestrowanych. Ponadto w PUP w Wieluniu na koniec marca 2023 r. zarejestrowanych byto migdzy
innymi:

— 1074 kobiety,

— 244 osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych,

— 78 0s6b poszukujacych pracy,

— 127 bezrobotnych niepetnosprawnych.

Stopa bezrobocia w powiecie wielunskim utrzymuje si¢ powyzej stopy wojewddzkiej i krajowe;.

W koncu I kwartatu 2023 r. wynosita 6,4%. W tym samym czasie stopa bezrobocia w wojewddztwie
todzkim wyniosta 5,7%, a w skali calego kraju — 5,4%. W analogicznym okresie ubieglego roku
wskaznik ten ksztattowat si¢ nastgpujaco: powiat wielunski — 6,2%*, wojewddztwo todzkie — 6,2%*,
caty kraj — 5,8%%*.

Szczegdtowe dane dotyczace sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie todzkim oraz
zestawienie dotyczace poziomu bezrobocia na terenie powiatu wielunskiego w poszczegolnych
grupach bezrobotnych w latach 2022 — 2023 przedstawiono w tabelach znajdujacych si¢ na s. 24 1 25.

Poziom bezrobocia w jednostkach samorzadowych objetych dzialaniami PUP w Wieluniu
przedstawia tabela zamieszczona na s. 25. Analiza zawartych w niej danych wskazuje, ze podobnie jak
w skali powiatu, réwniez w wigkszosci gmin oraz w mieScie Wielun, w pordwnaniu
z danymi sprzed roku, poziom bezrobocia ulegt zwigkszeniu. Najwyzszy wzrost odnotowano
w gminie Biala — 28,9% oraz gminie Ostrowek — 20,4%. Na terenie miasta Wielun bezrobocie
zwigkszylo si¢ o 3,0%. Spadek poziomu bezrobocia odnotowano natomiast na terenie gminy

Wierzchlas 1 Patnéw o odpowiednio: 7,4% 1 3,2%.

*oznacza, ze dane zostaly zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych, zgodnie z informacjami zawartymi na

stronie GUS.



III. BILANS BEZROBOCIA

Poziom bezrobocia wyznaczajag dwie wielkosci: liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
1 wyrejestrowanych z ewidencji urzedu pracy w poszczegolnych okresach. W okresie od stycznia do
marca 2023 r. status bezrobotnego uzyskato 617 oséb. Podstawowym sktadnikiem naplywu byty
ponowne rejestracje — 504 osoby zarejestrowaly si¢ po raz kolejny (w tym 273 kobiety). Po raz
pierwszy w urzedzie pracy zarejestrowalo si¢ 113 osob, w tym 76 kobiet. W I kwartale 2023 r.,
w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego, odnotowano wyzszy (o 21 osob) naptyw
bezrobotnych do ewidencji urzedu.

Sposrod wszystkich sktadnikow odptywu z bezrobocia najliczniejsza jest grupa osob, ktore
podjety zatrudnienie. Z tej przyczyny wytaczono z ewidencji urzgdu 363 osoby. Ponadto 42 osoby
wytaczono z innych przyczyn oraz 37 os6b z powodu rozpoczecia stazu. Lacznie na przestrzeni
pierwszych trzech miesigcy 2023 r. z ewidencji urzgdu wylaczono 580 0sob, czyli o 4,4% 0sdb mniej
niz przed rokiem, a udziat poszczegélnych przyczyn wylaczen w ogdlnej ich liczbie byt nastepujacy:
podjecia pracy — 62,6%, wylaczenia z innych przyczyn — 7,2%, rozpoczgcia stazu — 6,4%, dobrowolna
rezygnacja — 5,5%, niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 6,0%, odmowy przyjecia

propozycji zatrudnienia lub innej formy aktywizacji — 0,3%.

Strukture odptywu z bezrobocia w I kwartale 2023 r. przedstawia ponizszy wykres.

B podjecia pracy

m szkolenia

= staze

= odmowy przyjecia propozycji
pracy

B prace spotecznie uzyteczne

B niepotwierdzenia gotowosci

B dobrowolne rezygnacje

N inne




Dynamik¢ naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia w I kwartale w latach 2020-2023

przedstawia ponizsze zestawienie:

dynamika dynamika dynamika

Lvartal | ertal | lkwartat | oot wartat || wartal

) ' 2020=100 ' 2021=100 ' 2022=100
naplyw 736 569 77,3 596 104,7 617 103,5
odptyw 705 559 79,3 607 108,6 580 95,6

Wskaznik naptywu do bezrobocia za okres styczen — marzec 2023 r. utrzymat si¢ na poziomie
sprzed roku 1 osiggnal wartos¢ 35,0%, a wskaznik odptywu z bezrobocia byt nizszy
1 wyniost 32,9%. Wskaznik plynnosci rynku pracy natomiast byt wyzszy o 2,1% niz w I kwartale
2022 r., a jego wartos¢ osiagneta 58,8%. Szczegotowe dane dotyczace wskaznikow zawarte sg w tabeli

na str. 26.

IV. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

A. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI.

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenach wiejskich stanowia wciaz zdecydowang wigkszosé
(67,0%)
z analogicznym okresem ubiegtego roku, liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zwigkszyta sie¢

0 6,6%.

ogolu os6b zarejestrowanych w wielunskim urzedzie pracy. W pordwnaniu

W omawianej populacji dominujg bezrobotni nieposiadajacy gospodarstwa rolnego, stanowiac
86,8% ogotu mieszkancow z terendw wiejskich. Wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi, podobnie
jak w skali catego powiatu, tylko nieliczni posiadaja prawo do zasitku dla bezrobotnych — 14,1%,
natomiast kobiety stanowig 61,7%.

W okresie od stycznia do marca 2023 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wieluniu
zarejestrowato si¢ 414 osob bezrobotnych zamieszkalych na wsi, co stanowi 67,1% wszystkich
nowych rejestracji. Struktura oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich rejestrujgcych
si¢ w urzedzie w I kwartale 2023 r. byla nastepujaca: 57,5% stanowity kobiety, a 80,9% - osoby
rejestrujace sie po raz kolejny.

Na przestrzeni analizowanego kwartalu 399 oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenach
wiejskich zostalo wylaczonych z ewidencji. Liczba ta stanowi 68,8% wszystkich wylaczen. Udziat
poszczegblnych przyczyn wylaczen w ogodlnej ich liczbie, w omawianej populacji, ksztattowat sie
nastepujaco: podjecia pracy — 66,4% wylaczen, rozpoczecia stazu — 7,5%, niepotwierdzenia gotowosci

do podjecia pracy — 4,5%, dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 5,0%.



Ponizej przedstawiona tabela zawiera dane dotyczace bezrobotnych zamieszkatych na wsi

w koncu I kwartatu w latach 2021 - 2023.

Stan na koniec | kwartatu: Dynamika
Wyszczegdlnienie | kwartat
2021 r. 2022 r. 2023 r. 2022r.=100
Ogotem 1363 1130 1205 106,6
kobiety 758 667 744 111,5
W | z prawem do zasitku 182 120 170 141,7
tyM Mezrobotni posiadajacy 190 143 159 111.9
gospodarstwo rolne ’

Wybrane elementy bilansu bezrobocia

wsrdd os6b zamieszkatych na terenach wiejskich w | kwartale:

Wyszczegodlnienie Dynamika
2021 r. 2022r. 2023 r. | kwartat
2022r.=100
naptyw 384 383 414 108,1
odplyw 381 398 399 100,3
podjecia pracy 230 232 265 114,2
rozpoczecia szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego, pracy 65 65 55 84,6
spotecznie uzytecznej
odmowy przyjecia propozycji 7 3 0 X
niepotwierdzenia gotowosci 8 28 18 64,3
dobrowolne rezygnacije 22 14 20 142,9

B. KOBIETY

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w urzgdzie pracy na koniec I kwartatu 2023 r.
wynosita 1074 osoby, stanowiac 59,7% ogoétu bezrobotnych. Porownujac te dane ze stanem z konca
marca ubieglego roku nalezy zauwazy¢, ze obecna liczba kobiet jest wyzsza o 112 oséb, a ich udziat
procentowy w ogolnej liczbie bezrobotnych zwigkszyt si¢ o 3,2 punktu procentowego.

Wedtlug danych z konica marca 2023 r. bezrobotne kobiety stanowity: 61,7% wsrod oséb
bezrobotnych zamieszkalych na terenach wiejskich, 59,8% bezrobotnych posiadajacych prawo do
zasitku, 67,1% os6b do 30 roku zycia, w tym 65,7% oséb w wieku do 25 roku zycia, 60,8%
dlugotrwale bezrobotnych, 37,4% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, 53,7% os6b bez kwalifikacji
zawodowych, 60,4% o0sob bez doswiadczenia zawodowego 1 51,2% bezrobotnych niepetnosprawnych.

W okresie od poczatku stycznia do konca marca 2023 r. zarejestrowato si¢ 349 kobiet,
co stanowilo 56,6% ogdlnego naptywu do bezrobocia. Poziom rejestracji kobiet w roku biezagcym byt
wyzszy o 13,3% niz w analogicznym okresie 2022 r. W tym samym czasie z ewidencji urzedu

wylaczono 302 kobiety, tj. 52,1% ogoétu wytaczen. W poréwnaniu z I kwartalem 2022 r. liczba kobiet



wyrejestrowanych w 2023 r. z ewidencji urzedu byla nizsza o 7. Prace podjeto 63,9%

wyrejestrowanych kobiet.

Wybrane dane statystyczne dotyczace kobiet wg stanu na koniec I kwartalu w latach 2021-2023

przedstawia ponizsza tabela:

stan na koniec

Bezrobotne kobiety dynamika 2023 . dynamika
2021 . 2022r.
ogotem 1133 962 84,9 1074 111,6
w % do ogotu
bezrobotnych 55,5 56,5 X 59,7 X
bez prawa do zasitku 967 839 86,8 928 110,6
zamieszkate na wsi 758 667 88,0 744 111,5

Wybrane elementy bilansu bezrobocia wsrod kobiet w okresie | kwartatu

Wyszczegdlnienie

2021 . 2022r. dynamika 2023 . dynamika
naptyw 287 308 107,3 349 113,3
odplyw 268 309 115,3 302 97,7
podjecia pracy 150 177 118,0 193 109,0

rozpoczecia szkolenia,

stazu, przygotowania 58 64 110.3 54 84,4
zawodowego, pracy ’ ’

spotecznie uzytecznej

odmowy przyjecia 4 . 175.0 1 143
propozycji , ,
niepotwierdzenia

| gotowosci 2 19 950,0 12 63,2

C. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIEKU

Wedlug stanu na koniec marca 2023 r. w PUP w Wieluniu zarejestrowanych byto 1798 oséb
bezrobotnych, z czego 244 osoby posiadaly prawo do zasitku dla bezrobotnych. Pozostale 1554 osoby
nie pobierajace zasitku stanowity 86,4% ogotu bezrobotnych. Porownujac dane z konca marca br.
dotyczace liczby zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku z analogicznymi danymi
z ubiegtego roku nalezy zauwazy¢, ze udziat tej populacji w ogolnej liczbie bezrobotnych zwigkszyt
si¢ o 1,8 punktu procentowego.

Struktura bezrobotnych z prawem do zasitku przedstawia si¢ nastepujaco: kobiety stanowig
59,8%, osoby zamieszkate na wsi — 69,7%, osoby bez kwalifikacji zawodowych — 5,3%, osoby

w wieku powyzej 50 roku zycia — 32,0%.



Wybrane dane na temat bezrobotnych z prawem do zasitku z konca I kwartatu w latach

2021 - 2023 zamieszczono w tabeli znajdujacej si¢ na str. 31.

D. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 roku, osobami bedacymi w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sa:

= Dbezrobotni do 30 roku zycia,

* bezrobotni dlugotrwale (czyli osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie
przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat),

= bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

= bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

» bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

= bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spoteczne;.

= bezrobotni niepelnosprawni,

» poszukujagcym pracy niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujagcym innej pracy
zarobkowej opiekunom osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekundw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy
na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisow o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow.

W koncu marca biezacego roku w ewidencji urzedu pozostawalo tacznie 1535 oséb
bezrobotnych, ktore zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sa
uznawane za znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Stanowilty one 85,4% wszystkich
zarejestrowanych w PUP 0s6b bezrobotnych. Na przestrzeni pierwszych trzech miesigcy tego roku
567 os6b uzyskato status bezrobotnego w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, natomiast 300
przedstawicieli tej populacji podj¢lo zatrudnienie.

Wsrod osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy bylo 490 oséb
bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, w tym 329 kobiet. Stanowily one 27,3% ogéhu
bezrobotnych na terenie powiatu wielunskiego. W 1 kwartale tego roku w PUP w Wieluniu
zarejestrowato si¢ 270 osob bezrobotnych nalezacych do omawianej kategorii wiekowej, co stanowito
prawie 43,8% ogdlnego naptywu do bezrobocia. W tym samym okresie z ewidencji PUP wylaczono
265 osob w wieku do 30 roku zycia, w tym 69,4% z powodu podjecia zatrudnienia.

W ostatnim okresie na terenie powiatu wielunskiego zmniejszyta si¢ nieco populacja osob
dlugotrwale bezrobotnych, czyli pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez
okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu

1 przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Wedtug stanu na koniec marca 2023 r. w ewidencji

10



urzedu pozostawaly 903 osoby z omawianej grupy (mniej o 41 oséb niz przed rokiem), stanowigc tym
samym 50,2% ogotu zarejestrowanych w PUP w Wieluniu. W I kwartale br. z ewidencji PUP
wylgczono 155 bezrobotnych nalezacych do omawianej kategorii tj. 26,7% 1lacznej liczby
wyrejestrowan. Glowna przyczyna wylaczen (40,6%) byly podjecia pracy. Liczng grupe
wyrejestrowanych stanowity takze osoby dlugotrwale bezrobotne, ktore podjety prace spolecznie
uzyteczne (16,1%) oraz dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego (8,4%).

W koncu I kwartalu tego roku w ewidencji urzedu pozostawaty 422 osoby powyzej 50 roku
zycia, stanowigc 23,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W okresie pierwszych trzech miesiecy
biezacego roku zarejestrowano 97 oséb nalezacych do omawianej kategorii wiekowej (15,7% ogédhu
rejestracji), natomiast z ewidencji wylagczono 108 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (18,6%
wszystkich wyrejestrowan), w tym 51 osob z uwagi na podjecie pracy.

Do kolejnej grupy bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy naleza
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. W I kwartale br. w ewidencji
urzedu pozostawalo 375 osob, tj. 20,9% ogoédtu zarejestrowanych. W okresie pierwszych trzech
miesiecy zarejestrowano 108 przedstawicieli tej populacji (17,5% ogdlnego naptywu), natomiast prace
podjety 53 osoby (14,6% podje¢ pracy ogdtem).

W koncu marca 2023 r. w ewidencji urzedu pozostawato rowniez 16 oséb (0,9% ogodhu
bezrobotnych) posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku Zzycia.
W I kwartale zarejestrowano 7 osob z tej kategorii, zatrudnienie podjety 3 osoby.

Grupe 3 o0séb (0,2% ogodtu bezrobotnych), wedtug deklaracji 0sob rejestrujacych sie, stanowig
ponadto bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spolecznej. W okresie od poczatku stycznia
do konca marca br. zarejestrowano 2 osoby z tej kategorii. W analizowanym okresie zatrudnienie
podjeta 1 osoba.

Wsréd ogolnej liczby zarejestrowanych w  PUP w  Wieluniu bylo rowniez 127
niepelnosprawnych. Naptyw o0so6b bezrobotnych nalezacych do omawianych kategorii w I kwartale
br. wyniost 41. W analizowanym okresie prace podjeto 20 0s6b niepelnosprawnych.

Kategoria 0s6b poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub
niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem
opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasilek opiekunczy na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunoéw nie zostata ujeta

w statystykach urzedu, dlatego nie ma mozliwosci przedstawienia zadnych danych liczbowych.
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V.

STRUKTURA BEZROBOCIA

A. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

W strukturze bezrobocia wg poziomu wyksztatcenia nadal najliczniejszg grupe stanowig osoby
posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 32,2% ogoétu bezrobotnych. Zdecydowang
wigkszo$¢ tej populacji — 51,8% stanowia kobiety. Ponadto 52,3% osoéb z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym to osoby dlugotrwale bezrobotne. W 1 kwartale 2023 roku udziat
bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe w ogdlnej ich liczbie, w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubiegltego zmniejszyt si¢ o 0,5%.

Druga co do wielkosci grupe stanowig osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym — 22.2% bezrobotnych pozostajacych w ewidencji na koniec marca 2023 r.
W porownaniu do analogicznych danych z roku ubieglego liczba ta zwigkszyla si¢ o 65 oséb, a ich
udzial w ogodlnej liczbie zarejestrowanych zwigkszyt si¢ o 2,7%. Udzial kobiet 1 os6b dlugotrwale
bezrobotnych w omawianej grupie wyniost odpowiednio: 64,6% i 41,0%.

Duza grupg osob stanowig rdwniez bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze
- 380. W grupie tej dominuja me¢zezyzni, stanowiagc 55,0% populacji. Na podobnym poziomie, jak
przed rokiem utrzymata si¢ populacja osob z wyksztatlceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym (wzrost
zaledwie o 5 osob). Ich udziat natomiast w koncu marca br. wynidst 9,9% 1 byl wyzszy w poréwnaniu
z analogicznym okresem ubieglego roku o 0,3 punktu procentowego. Wsrdd ogoétu bezrobotnych
14,6% posiada wyksztalcenie wyzsze (spadek w porownaniu z rokiem ubieglym o 0,4%).
W przypadku liczby 0s6b zarejestrowanych odnotowano wzrost w tej grupie o 8 0sob.

Szczegdlowe dane dotyczace bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia przedstawia ponizszy

wykres oraz tabela znajdujaca si¢ na s. 32.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

2020 2021 2022 2023

m wyzsze ® policealne i sSrednie zawodowe = LO © zasadnicze zawodowe ® gimnazjalne i nizsze
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B. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Staz pracy i1 odpowiednie wyksztalcenie sg najczes$ciej stawianymi przez pracodawcow
wymogami wobec kandydatow do pracy. Trudno$ci ze znalezieniem pracy znacznie czg¢scie] maja
osoby z niskim stazem pracy, ktore dopiero wchodza na rynek pracy.

Wsrdéd ogoétu bezrobotnych 8,8% nie posiada do$§wiadczenia zawodowego, a staz pracy
u 46,2% nie przekracza 5 lat.

Analiza struktury bezrobocia wedlug stazu pracy w powigzaniu z okresem pozostawania
w ewidencji bezrobotnych wskazuje, iz najbardziej zagrozone bezrobociem dtugotrwatym sg osoby,
ktorych doswiadczenie zawodowe nie przekracza 10 lat. Najnizszy odsetek bezrobocia dhugotrwalego

odnotowano wsrdd osob, ktorych doswiadczenie zawodowe przekracza 30 lat.

Zmiany, jakie dokonaly si¢ w strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy przedstawia ponizszy

wykres oraz zestawienie zamieszczone na s. 32.

Bezrobotni wedtug stazu pracy

56

mdolroku m1-5lat = 5-10 lat 10-20lat ™ 20-30lat ®m30iwiecejlat ™ bez stazu
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C. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Populacja o0s6b dhlugotrwale bezrobotnych stanowita w koncu marca 50,2% ogédhu
zarejestrowanych (w analogicznym okresie ubieglego roku — 55,4%). Wedlug stanu na koniec
I kwartatu 2023 roku kobiety stanowity 60,8% ogo6tu dtugotrwale bezrobotnych.

Poréwnujac aktualne dane dotyczace struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy z analogicznym okresem roku ubieglego nalezy zauwazy¢, Ze nieznacznie zwigkszyl si¢
w ogolnej liczbie bezrobotnych procentowy udzial oséb pozostajacych w ewidencji urzedu przez okres
do 1 miesigca oraz od 3 do 12 miesigcy. Zmniejszeniu ulegl natomiast wskaznik dla osob
zarejestrowanych w PUP od 1 do 3 miesigcy, od 12 do 24 miesigcy i powyzej 24 miesigcy. Analiza
czasu pozostawania bez pracy bezrobotnych nalezacych do grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy wskazuje, iz 11,6% bezrobotnych do 30 roku zycia i 39,6% osdb powyzej 50

roku zycia pozostaje w ewidencji urzedu dluzej niz 24 miesiace.

Dane z tego zakresu przedstawia ponizszy wykres oraz tabela znajdujaca si¢ na s. 33.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

(Y 616

2020 2021 2022 2023

M 18-24 lata ™ 25-34 lata " 35-44 lata 45-54 lat ™ 55-59 lat ™ 60 i wiecej lat
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D. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Dane statystyczne z konca I kwartalu 2023 roku potwierdzaja, ze sytuacja os6b miodych
znajdujacych si¢ na rynku pracy przedstawia si¢ podobnie jak rok wczesniej. Bezrobotni
w wieku od 18 do 24 lat stanowili w koncu marca 2023 r. 14,9% ogétu zarejestrowanych w urzedzie.
Na nieco nizszym poziomie, jak przed rokiem ksztattuje si¢ udzial wsrdd oséb w wieku 25-34 lata —
26,1%. Grupa ta stanowi, podobnie jak w roku ubieglym, najliczniejszg populacje wsrdod wszystkich
zarejestrowanych. Analizujagc wskazniki poziomu bezrobocia wsrdd bezrobotnych wedlug wieku
w analizowanym okresie zaznaczy¢ nalezy, ze zwigkszyl si¢ minimalnie odsetek bezrobotnych
w wieku 35 - 44 lat. Spadek natomiast odnotowaliSmy ws$rdod kategorii wiekowej
45 — 54 lata oraz powyzej 60 lat. Odsetek osob w wieku 55 — 59 lat utrzymat si¢ na poziomie sprzed
roku.

Ponadto analizujgc struktur¢ wiekowa bezrobotnych w poszczegdlnych kategoriach oséb
znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy obserwujemy, ze najliczniejsza populacje
wsrod osob dhugotrwale bezrobotnych stanowig bezrobotni w wieku od 35 do 44 lat (27,9%) oraz
25-34 lata (24,8%). W kategorii 0s6b bezrobotnych posiadajacych jedno dziecko do 6 roku zycia,
59,2% to osoby w wieku od 25 do 34 lat.

Zmiany, jakie dokonaly si¢ w strukturze bezrobotnych wedlug wieku przedstawia ponizszy

wykres oraz zestawienie zamieszczone na s. 33.

Bezrobotni wedtug wieku

2020 2021 2022 2023
m18-24 lata w 25-34 lata = 35-44 lata 45-54 l]at  w55-59 lat  ® 60 i wiecej lat
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VI. AKTYWNE DZIALANIA PUP OGRANICZAJACE BEZROBOCIE
I LAGODZACE JEGO SKUTKI

A. Programy rynku pracy

M i n i Ste r ROdZi ny Program aktywizacji zawodowej
i Pol ity ki S po+ecz nej bezrobotnych zamieszkujacych

na wsi

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy,

bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i1 Polityki Spoteczne;j

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu w zakresie programéw rynku pracy
realizowane sag w oparciu o limit srodkow Funduszu Pracy przyznawanych dla powiatu algorytmem,
jak roéwniez w oparciu o $rodki pozyskane przez urzad w wyniku opracowanych
1 realizowanych programow i projektow.

Kazdego roku urzad podejmuje dziatania w celu pozyskania dodatkowych $rodkow
finansowych na realizacj¢ programow i projektdow rynku pracy z rdéznych dostgpnych zrddet.
Wymagaja one przygotowania odrgbnych, a w przypadku pozyskiwania srodkéw wspotinansowanych
z Unii Europejskiej skomplikowanych wnioskow, opartych na dokladnych analizach
uwzgledniajacych zarowno sytuacje na lokalnym rynku pracy, jak rowniez szczegoétowej kalkulacji
kosztow 1 spodziewanych efektow poszczegdlnych programéw i projektow. Ponadto wszystkie
realizowane przez urzad programy i projekty wymagaja odregbnego rozliczania i statego monitoringu
w celu osiagnigcia zatozonych produktow 1 rezultatéw. Mozliwos¢ korzystania z dodatkowych
srodkow finansowych, w tym wspotinansowanych z Unii Europejskiej, jest istotnym elementem
wspierania wszystkich aktywnych dziatan pup 1 stanowi znaczne rozszerzenie dotychczasowej
dziatalnosci urzedu.

Przewazajaca cze$¢ zadan urzedu realizowana jest w ramach opracowywanych przez urzad
programéw 1 projektow, kierowanych do konkretnych grup o0so6b bezrobotnych. Dziatania
przewidziane w tych programach 1 projektach uwzgledniaja zaréwno polityke panstwa,
jak rowniez wojewodzkie plany dziatania na rzecz zatrudnienia oraz uwarunkowania lokalnego rynku
pracy. Glownym przedsigwzigciem w ostatnich latach byta realizacja projektéw wspotinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu realizujac zadania majace na celu tagodzenie
negatywnych skutkdw bezrobocia w powiecie wielunskim koncentruje si¢ w na aktywizacji 0sob
bezrobotnych, w tym w szczegolnosci znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
poprzez udzielanie pomocy polegajacej przede wszystkim na realizacji ushug rynku pracy wspieranych
instrumentami  rynku pracy. Kierowanie finansowych instrumentow aktywizacyjnych do
poszczegbdlnych kategorii 0sob bezrobotnych znajdujacych si¢ w trudniejszej sytuacji na rynku pracy
warunkuje pozyskiwanie §rodkéw finansowych przez urzad. Wplywa to wigc takze na kierunki
wydatkowania pozyskanych srodkow.

W odpowiedzi na aktualng sytuacje spoteczno-zawodowa w powiecie oraz zglaszane
zapotrzebowanie, zar6wno przez osoby bezrobotne jak i lokalnych pracodawcow, w marcu biezacego
roku urzad wnioskowat o dodatkowe s$rodki rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ Programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi. Przygotowanie programu zostato
poprzedzone szczegoétowa analizg potrzeb lokalnego rynku pracy, prowadzaca do wylonienia grupy
docelowej, dla ktorej bedzie realizowany program aktywizacji. Wniosek o przyznanie $rodkow
rezerwy na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej zakladal szeroki wachlarz form wsparcia oraz wysoka efektywno$é¢
zatrudnieniowg. Na jego realizacj¢ urzad pozyskal $rodki rezerwy Funduszu Pracy w kwocie
224 235,00 zt. Realizacj¢ programu zaplanowano na okres IV — XII 2023 r. Program przewiduje
wsparcie dla 26 0sob bezrobotnych w formie: stazy — dla 6 osob, prac interwencyjnych — dla 10 osob

oraz bondéw na zasiedlenie - dla 10 osob.

B. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W 1 kwartale 2023 roku posrednictwo pracy realizowane bylo miedzy innymi poprzez
pozyskiwanie ofert pracy przez posrednikoOw oraz kierowanie 0osob bezrobotnych na zgloszone miejsca
pracy.

W okresie od poczatku stycznia do konca marca br. posrednicy PUP kontaktowali sig¢
z 487 pracodawcami. taczna liczba miejsc pracy zgloszonych do urzgdu (lacznie
z miejscami subsydiowanymi) w I kwartale 2023 r. wyniosta 791. Zaznaczy¢ nalezy jednakze, iz 586
wolnych miejsc to miejsca pracy zgloszone w celu uzyskania tzw. informacji starosty na temat
mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy. Jest to dokument niezbgdny w celu
ubiegania si¢ 0 zezwolenie na prace cudzoziemca na terytorium RP. Pracodawcy zglaszajac do urzgdu

te oferty nie oczekuja od PUP Zadnej rekrutacji dlatego tez wszystkie one pozostaja w konsekwencji
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nieobsadzone. Faktyczna zatem ilo$¢ wolnych miejsc pracy pozostajacych w dyspozycji urzgdu
w w/w okresie, mozliwych do obsadzenia przez osoby bezrobotne, to 205 miejsc.

Przyczynami  wylaczen o0s6b  bezrobotnych z ewidencji  urzedu, wynikajagcymi
z dziatalnos$ci Centrum Aktywizacji Zawodowej sa podjgcia pracy, w tym pracy subsydiowanej oraz
objecie zarejestrowanych osdb bezrobotnych pozostalymi ustugami i instrumentami rynku pracy,
takimi jak szkolenia, staze, prace spolecznie uzyteczne, czy zwigzane z otrzymaniem wsparcia

finansowego podjecia dziatalno$ci gospodarcze;.

Rozliczenie podjg¢ pracy oraz pozostalych instrumentéw rynku pracy w I kwartale w latach

2021 — 2023 przedstawia ponizsza tabela.

| kwartat:
2021 2022 2023
Wyszczeg6lnienie % udziat % udziat % udziat
liczba w ogolnej liczba w ogélnej liczba w ogolnej
0sob liczbie 0sob liczbie 0soOb liczbie
podje¢ pracy podje¢ pracy podje¢ pracy
Podjecia pracy 334 100,0 338 100,0 363 100,0
bez posrednictwa PUP 200 59,9 256 75,7 286 78,8
za posrednictwem PUP 134 40,1 82 243 77 21,2
prace interwencyjne 25 7,5 27 8,0 8 2,2
A rol;?ty.pudbl.ic*zr:e _ 13 39 18 5,3 10 2,8
podjecia dziatalnosci
teZo | gospodarczej 13 39 16 4,7 9 2,5
podjecia pracy
w ramach refundacji 0 X 7 2,1 8 2,2
kosztéw zatrudnienia
Pozostate instrumenty rynku pracy
| kwartak:
2021 2022 2023
Wyszczegdlnienie ) % udziat ) % udziat ) % udziat
liczba w ogolnej liczba w ogélnej liczba w ogolnej
0sob liczbie 0soOb liczbie 0soOb liczbie
wylaczen wylaczen wylaczen
szkolenia 3 0,5 9 1,5 16 2,8
staze 57 10,2 65 10,7 37 6,4
przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy/dorostych 0 X 0 X 0 X
prace spotecznie uzyteczne 34 6,1 34 5,6 31 53
Bon na zatrudnienie 0 X 1 0,2 0 X
Bon na zasiedlenie 13 2,3 25 4,1 18 3,1
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W okresie trzech miesiecy biezacego roku prace podjety 363 osoby bezrobotne, z czego 77 0sob -
bezposrednio w wyniku uslug 1 instrumentdw rynku pracy realizowanych przez PUP.
W danych tych nie uwzglednia si¢ realizacji tzw. otwartych ofert pracy, w przypadku ktorych dane
teleadresowe pracodawcy sa podawane do publicznej wiadomos$ci, w zwigzku z czym skorzystac

z nich moze kazda zainteresowana osoba, bez udzialu posrednika.

C. ORGANIZACJA SZKOLEN

Zgodnie z ustawg o promoc;ji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, o skierowanie na szkolenie
moga si¢ ubiegac¢ osoby zarejestrowane w PUP bez kwalifikacji zawodowych lub takie, ktore utracity
zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczas posiadanym zawodzie, badz staja przed koniecznoscia
zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w celu zwigkszenia swoich szans na uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia.

W I kwartale 2023 r. uruchomiono jedno szkolenie grupowe dla 6 0osdb bezrobotnych:

e jezyk polski dla obcokrajowcow — poziom podstawowy
oraz pi¢¢ szkolen indywidualnych, tj. :

¢ inspektor ochrony danych,

o kurs prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong uzupetniajacg kat. D, DE,

szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego D, DE,

szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego C, CE,
e jezyk polski dla obcokrajowcoOw — poziom podstawowy.
Ponadto realizowanych byto sze$¢ szkolen w ramach bondéw szkoleniowych, tj.:
e szkolenie z przepisOw — czas pracy kierowcoOw oraz szkolenie z programu Tachospeed,
e kurs prawa jazdy kat. C, CE wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong kat. C, CE,
e kurs prawa jazdy kat. C, CE,
e kurs prawa jazdy kat. CE,

2x kurs operatora koparko-tadowarki kl. III.

D. PORADNICTWO ZAWODOWE, INFORMACJA ZAWODOWA ORAZ POMOC W AKTYWNYM
POSZUKIWANIU PRACY

Poradnictwo zawodowe mozna zdefiniowac jako proces, w ktorym doradca zawodowy pomaga
jednostkom lub grupom w wyborze lub zmianie zawodu i zatrudnienia, kierunku ksztalcenia lub
szkolenia zawodowego. Uwzglednia przy tym mozliwos$ci psychofizyczne i sytuacje zyciowa klienta,
a takze potrzeby rynku pracy. Doradca zawodowy pomaga osobom, ktére muszg stawia¢ czota

problemom bezposrednio zwigzanym z brakiem zatrudnienia. Pomagajac klientowi w zrozumieniu
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siebie 1 poznaniu zaleznosci w §wiecie pracy, doradca moze zastosowacé zaréwno indywidualne, jak
1 grupowe metody 1 techniki. Poradnictwo zawodowe jest ukierunkowane na osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy zarejestrowane w urzedzie.

W I kwartale 2023 roku w PUP w Wieluniu szeroko rozumiane poradnictwo zawodowe
realizowane bylo poprzez: poradnictwo indywidualne - 9 oso6b bezrobotnych skorzystalo z porad

indywidualnych, a 65 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowe;.

VII. WYDAWANIE ZEZWOLEN NA PRACE SEZONOWA
CUDZOZIEMCOW ORAZ REJESTRACJA OSWIADCZEN
O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOWI

Zadaniem natozonym od 1 stycznia 2018 r. na urzedy pracy jest rowniez wydawanie zezwolen
na prace sezonowg cudzoziemcdw oraz rejestracja oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane na okres do 9 m-cy dla obywateli wszystkich

panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydaje sig, jesli
cudzoziemiec ma wykonywac prace w zakresie dziatalno$ci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem,
lesnictwem, towiectwem i rybactwem lub gastronomig i zakwaterowaniem.

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.03.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu przyjat 168
wnioskéw o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg cudzoziemca i wydat 66 zezwolen.

"Procedura o$wiadczeniowa'" pozwalala obywatelom 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki

Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, federacji Rosyjskiej (w dniu 27 pazdziernika 2022 r.
ob. Rosji zostali wykluczeni z mozliwosci korzystania z procedury uproszczonej) i Ukrainy
wykonywa¢ prac¢ w Polsce na okres do 24 m-cy bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na pracg.
Warunkiem wykonywania pracy w ramach tej procedury jest wpisanie przez wlasciwy Powiatowy
Urzad Pracy o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu, ktory uprawnia do pobytu i wykonywania
pracy na terytorium RP.

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.03.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu wpisat do
ewidencji 515 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 317 dla
obywateli Biatorusi i 110 dla obywateli Ukrainy.

Zatrudnianie cudzoziemcow (gtoéwnie obywateli Biatorusi i Ukrainy) jest wigc w powiecie
wielunskim coraz bardziej powszechne. Jest to spowodowane przede wszystkim brakiem mozliwo$ci
zatrudnienia na te wolne miejsca pracy obywateli RP. Cudzoziemcy s3 zatrudniani glownie przy
pracach prostych: w rolnictwie, sadownictwie, przy pracach budowlanych, przy pracach prostych
w przemysle oraz jako monterzy. Ponizej przedstawiona tabela zawiera dane dotyczace wydanych
zezwolen na pracg sezonowg oraz o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w

koncu I kwartatu w latach 2021 - 2023.
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| kwartat | | kwartat e | kwartat el
2021r. | 2022 | Jlwartal | og00, " | |kwartal
' " | 2021=100 ’ 2022=100
wydane zezwolenia 147 154 104,8 66 429
wydane oswiadczenia 1817 1853 102,0 515 27,8
powiadomienia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi od 12.03.2022 r. X 30 X 507 1690

VIII.

W okresie I kwartatu b. r. pracodawcy ztozyli wnioski o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca m. in. w ramach nastgpujacych stanowisk: pomocniczy robotnik w hodowli
zwierzat oraz pomocniczy robotnik polowy. Ponadto pracodawcy ztozyli rowniez o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi gtownie na nastepujace stanowiska: pakowacz
reczny, pracownik linii produkcyjnej, monter, spawacz oraz pomocniczy robotnik budowlany.

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 z pdzn. zm.) kazdy obywatel Ukrainy
jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w przypadku, gdy
jego pobyt uznaje si¢ za legalny. Zgodnie z art. 22 ust. 1 1 2 w/w ustawy podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy jest zobowigzany powiadomi¢ - wylacznie za
posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl - w ciggu 14 dni od dnia podj¢cia pracy
przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce
zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. W okresie od stycznia

do marca b. r. pracodawcy przestali 507 takich powiadomien o powierzeniu pracy.

WYDATKI NA REALIZACJE ZADAN PUP W WIELUNIU

W I kwartale 2023 r. wydatki z Funduszu Pracy wyniosty 2.774,3 tys. zt, czyli o 124,8 tys. zt
wigcej, niz w analogicznym okresie ubieglego roku. Gtowng kategori¢ wydatkow stanowity wydatki
na programy na rzecz promocji zatrudnienia, ktore pochtongty 1.556,3 tys. zl, tj. o0 101,4 tys. zt mniej,
niz przed rokiem. Zwigkszeniu ulegly natomiast wyplaty zasitkow dla bezrobotnych (o 227,6 tys. zt)
oraz wydatki na dodatki aktywizacyjne (o 10,2 tys. zt).

Szczegotowa analiza struktury wydatkéw na aktywizacje¢ osob bezrobotnych wskazuje, ze
w poréwnaniu z analogicznym okresem 2022 r. zmniejszyly si¢ wydatki na prace interwencyjne,
dotacje na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej, bon na zasiedlenie oraz inne programy.
Zwiekszyty sie natomiast wydatki na szkolenia, Krajowy Fundusz Szkoleniowy, roboty publiczne,
prace spotecznie uzyteczne, bon zatrudnieniowy oraz staze.
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Struktur¢ wydatkow z Funduszu Pracy w okresie styczen — marzec 2023 r. przedstawia tabela

zamieszczona na str. 34 oraz ponizszy wykres:

M szkolenia
m dodatki aktywizacyjne
M inne wydatki
prace interwencyjne
M prace spotecznie uzyteczne
I zasitki dla bezrobotnych
M refundacja kosztow wyposazenia

stanowiska pracy
M dotacje na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej
M staze
M inne programy

m roboty publiczne

M bon na zasiedlenie

M Krajowy Fundusz Szkoleniowy

IX. PODSUMOWANIE

Obserwujgc aktualng sytuacje na rynku pracy w powiecie wielunskim nalezy stwierdzi¢, zZe
w ostatnim okresie ulegta nieznacznemu pogorszeniu. W odniesieniu do stanu sprzed roku, zauwazamy
wzrost poziomu bezrobocia o 5,5%. Wzrost widoczny jest rowniez w przypadku stopy bezrobocia dla
powiatu wielunskiego. Analizujgc okres I kwartatu lat 2022 i 2023 stopa bezrobocia zwigkszyta sie
z poziomu 6,2% do 6,4%. Zmniejszyla sie liczba osob wylgczonych z ewidencji, a zwiekszyta liczba
0s0b rejestrujgcych sie w PUP.

Nadal niekorzystnie ksztattujq sie dane dotyczqce utrwalonej w latach ubieglych struktury
bezrobocia. Utrzymuje si¢ bowiem wysoki odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych, osob pozostajgcych
bez pracy dtuzej niz 2 lata, zamieszkatych na terenach wiejskich, bez kwalifikacji zawodowych, czy
0s0b mlodych — to negatywne cechy naszego lokalnego rynku pracy.

Od kilkunastu juz lat urzgd pozyskuje dodatkowe srodki finansowe na aktywizacje o0sob
bezrobotnych z terenu powiatu wielunskiego, ktore pozwalajq na znaczne zwigkszenie mozliwosci

urzedu w zakresie Swiadczenia ustug i instrumentow rynku pracy. W I kwartale 2023 r. urzqd pozyskat
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srodki rezerwy Funduszu Pracy w kwocie 224 235,00 zi, ktore zostang przeznaczone na finansowanie
stazy, prac interwencyjnych oraz bonow na zasiedlenie.
Powyzsze dziatania urzedu pracy pozwolg osobom bezrobotnym przejs¢ ze stanu biernosci do

aktywnosci zawodowej.

Sporzqdzita: Lidia Wiodarczyk
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Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie todzkim w okresie styczen — marzec 2023 r. w ujeciu tabelarycznym.

Zarejestrowani bezrobotni wedtug wybranych kategorii (stan na 31.03.2023r.)

=
S s £
Yo - 2 £ 3 o 3 S S~
Helewesao g | ¢ | 2|58 gl o | 2 |z | & $ElEE| 2| sE| B | §3
Powiatowy > ; E § E‘ g - = 35 E é -‘=>’. % :‘.’, E E Ef"g" %‘x‘g -§. ‘2 §. 3 g 2
Urzad Pracy g k7 S 73 S a3 E8 |38 £3 2 g = 2 23| 83 S 23 oy 23
S, 8 5 2 e | eS| &5 |£38l 23 e | 8x| 8 S e e a Sz g 2
o = k4 2 S | 28| 28 |28 o%® 8 £ ) E 3 =8 z
& 2 S| ¢8 S - s | = 5 s | 8% | 2
] N 5 ° = 2 2 °
woj. Lédzkie 57352| 28955| 19618| 5107 7960| 2836 28792| 2010 19926| 12158 6101 | 16736| 1372]21825|18870| 10386 2525 22480 5,7
Lodz 16 155 7773 0] 1356] 1860 644 9104 244 7736 2344 1006 5441 756 | 5684| 4949 2422 774 7 780 4,6
£odz - Wsch. 1774 809 1069 132 220 124 984 52 542 324 157 555 19 618 562 319 18 939 5,9
Brzeziny 841 378 392 48 112 55 445 23 349 190 98 219 11 274 229 133 56 167 8,3
Pabianice 2726 1291 628 317 463 331 1341 78 963 487 226 854 341 1076] 1025 512 36 664 6,0
| Zgierz 3546 1756 932 275 597 181 1478 129 1059 727 363 1057 591 1472] 1125 592 144 2100 5,8
teczyca 1162 543 582 81 126 37 618 30 557 289 164 369 26 487 440 195 24 486 6,2
Piotrkow Tryb. 3620 1901 1624 418 577 145 1742 150 1180 843 417 972 58| 1427] 1153 786 162 1203| 5,516,8
Belchatéow 2 549 1472 1084 254 372 165 1196 132 434 629 327 547 30 949 777 442 141 547 5,3
Opoczno 2 059 1075 1354 281 406 78 894 103 477 485 264 554 34 851 757 458 37 251 8,4
Pajeczno 1405 781 1105 74 191 132 691 80 325 409 211 334 12 458 415 222 24 278 8,7
Radomsko 2222 1203 1120 193 383 97 798 134 824 609 321 635 28| 1031 760 392 174 1 049 5,6
Tomaszéw Maz 3535 1 696 1400 311 522 113 1 683 116 1282 752 381 961 711 1419] 1207 668 178 1363 8,1
Sieradz 2438 1228 1264 209 321 125 1139 109 467 666 354 660 28 957 1030 572 154 697 5,6
Wielun 1798 1074 1205 127 244 97 903 123 287 490 268 422 28 617 580 363 35 791 6,4
Zdunska Wola 1 688 862 537 223 276 96 829 60 498 370 197 502 25 674 540 337 78 223 6,9
Poddebice 1136 519 858 81 118 28 650 51 287 314 177 304 5 354 295 192 22 163 7,7
Lask 1283 597 870 109 194 57 591 55 370 300 177 381 14 529 433 248 70 157 8,2
Wieruszow 948 496 676 61 176 59 383 76 259 315 186 229 19 396 363 235 44 296 5,6
Skierniewice 1383 808 512 143 185 84 691 51 391 312 142 392 28 552 469 282 65 718 5,014,6
Lowicz 1455 682 768 106 186 73 706 67 527 372 199 429 21 615 519 294 94 286 5,5
Rawa Mazow. 634 321 307 62 86 23 273 29 168 156 82 176 14 301 331 183 39 382 3,3
Kutno 2 995 1 690 1331 246 345 92 1653 118 944 775 384 743 521 1084 911 539 156 1 940 8,0

Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec marca 2023 r. — 5,4%
* podano stope bezrobocia w kolejnosci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego
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Sytuacja na rynku pracy w powiecie wieluniskim w okresie styczen — marzec w latach 2022 - 2023

Ludnos¢
w wieku
produkcyjnym

Liczba oséb bezrobotnych

Naplyw i odptyw bezrobotnych

stan na 31.12.2021r.

a - stan na 31.03.2022r.
b — stan na 31.03.2023r.

a - styczen-marzec 2022r.
b — styczen-marzec 2023r.
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Zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegdlnych grupach bezrobotnych w latach 2019 - 2023
stan z konca marca).

Wyszczegolnienie: a - lczba bezuzglecha 2019r. 2020r. 2021r. 2022 . 2023 .
— struktura w %
ogélem bezrobotni; w tym: a 2174 1967 2041 1704 1798
’ ) b 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
kobiety a 1270 1087 1133 962 1074
b 58,4 55,3 55,5 56,5 59,7
samieszkali na wsi a 1383 1317 1363 1130 1205
b 63,6 67,0 66,8 66,3 67,0
posiadajacy gospodarstwo rolne a 181 163 190 143 159
b 3,3 8,3 9,3 8,4 8,8
2 prawem do zasitku a 263 252 288 201 244
b 12,1 12,8 141 11,8 13,6
osoby poprzednio pracujace a 1967 1778 1840 1547 1639
b 90,5 90,4 90,2 90,8 91,2
zwolnieni z przyczyn dot. a 67 76 131 105 97
zaktadu pracy b 3.1 3,9 6,4 6,2 54
osoby dotychczas nie a 207 189 201 157 159
pracujace b 9,5 9,6 9,8 9,2 8,8
osoby w okresie do 12 m-cy od dnia | a 96 110 108 77 123
ukonczenia nauki b 4,4 5,6 53 4,5 6,8
osoby w szczegélnej sytuacji a 1930 1718 1778 1488 1535
na rynku pracy, w tym b 88,8 87,3 87,1 87,3 85,4
do 30 roku 2ycia a 573 571 549 444 490
b 26,4 29,0 26,9 26,1 27,3
w tym do 25 roku zycia a 257 275 291 235 268
b 11,8 14,0 14,3 13,8 14,9
cudzoziemcy a 6 6 9 24 28
b 0,3 0,3 0,4 1,4 1,6
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia |a 454 370 345 301 319
po urodzeniu dziecka b 20,9 18,8 16,9 17,7 17,7
diugotrwale bezrobotne a 1296 1043 1107 944 903
b 59,6 53,0 54,2 55,4 50,2
powyzej 50 roku 2ycia a 540 456 523 422 422
b 24.8 23,2 25,6 24.8 23,5
bez kwalifikacji zawodowych ~ |2| 382 368 348 292 287
b 222 18,7 17,1 17,1 16,0
bez doswiadczenia zawodowego a 333 303 313 261 270
b 15,3 15,4 15,3 15,3 15,0
korzystajace ze Swiadczen pomocy |a 1 0 0 4 3
spotecznej b 0,1 X X 0,2 0,2
posiadajace co najmniej jedno dziecko |a 521 456 443 369 375
do 6 roku zycia b 24.0 23,2 21,7 21,7 20,9
posiadajace co najmniej jedno dziecko |a 10 9 11 10 16
niepetnosprawne do 18 roku zycia b 0,5 0,5 0,5 0,6 0,9
niepetnosprawni a 107 112 102 125 127
b 4,9 5,7 5,0 7,3 7,1
wskaznik nzaapg(\?‘l:sc:zubezrobocia 357 38,0 28.0 35,0 35.0
wskaznik odptywu z bezrobocia 36,1 36,4 275 35.4 32.9
za okres I-lll
wskaznik ptynnosci rynku pracy 513 53.1 58.7 56,7 58,8
za okres I-lll
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Bilans bezrobocia w okresie styczen — marzec w latach 2022 i 2023 r.

Wyszczegolnienie: 2022 2023
0 - ogotem z w tym zam. z w tym zam.
k- kgbiety ogélem tlfa wsi ogélem tlzla wsi
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym (o] 596 383 617 414
okresie k 308 211 349 238
0 raz bierwsz o] 109 72 113 79
g, | PO raz pieTisy Kk 60 42 76 51
N po raz kolejny o] 487 311 504 335
k 248 169 273 187
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji o] 607 398 580 399
w analizowanym okresie k 309 204 302 217
odiecia orac o] 338 232 363 265
PRI Kk 177 122 193 144
niesubsydiowanej 0 244 164 305 225
k 135 91 161 121
subsydiowanej 0 94 68 58 40
k 42 31 32 23
prac interwencyjnych 0 27 15 8 5
k 17 10 6 3
) . o] 18 15 10 6
robét publicznych K 4 3 5 3
podjecia dziatalnosci o] 16 13 9 8
gospodarczej k 6 5 4 3
w tym w ramach bonu na o] 0 0 0 0
zasiedlenie k 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach o 7 6 8 5
refundacji kosztéw zatrudnienia K 3 3 3 2
bezrobotnego
o| |podjecia pracy wramach bonu | o 25 18 18 11
& |nazasiedlenie k 11 9 9 7
o
8 podjecia pracy w ramach bonu | O 1 1 0 0
S N| zatrudnieniowego k 1 1 0 0
‘:,3 podjecia pracy w ramach o] 0 0 0 0
Swiadczenia aktywizacyjnego k 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach o] 0 0 0 0
grantu na teleprace k 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach
refundacji sktadek na E 8 8 8 8
ubezpieczenie spoteczne
podjecia pracy w ramach
dofmansoyvar!la wynagrodzenla o 0 0 0 0
za zatrudnienie sklefowanego K 0 0 0 0
bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia
inne o] 0 0 5 5
k 0 0 5 5
rozpoczecia szkolenia 0 9 6 16 8
k 1 1 8 2
w tym w ramach bonu szkoleniowego ° 8 6 6 6
k 1 1 2 2
rozpoczecia stazu 0 65 40 37 30
k 44 27 29 25
w tym w ramach bonu stazowego ° 0 0 0 0
k 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania o] 0 0 0 0
zawodowego w miejscu pracy k 0 0 0 0
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rozpoczecia pracy spotecznie o] 34 19 31 17
uzytecznej k 19 13 17 13
w tym w ramach PAI E 8 8 8 8
odmowy przyjecia propozycji
zatrudnienia lub uczestnictwa E g g ? 8
w aktywnych programach
niepotwierdzenia gotowosci E ‘11'3 ?2 ?g 158
dobrowolnej rezygnaciji ° 21 14 32 20
k 13 9 21 14
podjecia nauki E 8 8 (1) 2)
osiagniecie wieku emerytalnego, o 27 18 21 14
nabycia praw emerytalnych, rentowych K 13 7 6 5
lub do Swiadcz. przedemerytalnego
innveh (o] 60 38 42 26
i Kk 16 9 15 9
Bezrobotni wg stanu w koricu marca ° 1704 1130 1798 1205
k 962 667 1074 744
w tym zarejestrowani po raz pierwszy E f;g ::gg g;g fgg
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Bilans bezrobocia wsrdd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w okresie styczen-marzec 2021 i 2022r.

o Bezrobotni
Wyszczegolnienie: Swvie 50 Toka
0 - ogdtem do 25 roku zycia | do 30 roku zycia P yi yjcia diugotrwale
k - kobiet
J 2022r. | 2023r. | 2022r. | 2023r. | 2022r. | 2023r. | 2022r. | 2023r.
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie 0 171 183 258 270 92 7 167 145
! | k| 87 |10 | 127 [ 164 | 32 | 41 91 | 70
0 raz pierwsz 0 60 72 79 86 7 7 X 0
g | POrazplerwszy k| 31 | 46| 37 | 55 | 6 4 0
tego o raz kolein 0 111 111 179 184 85 90 167 145
! A k] s6 | 64 | 90 | 109 ] 26 | 37 | 91 | 70
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w analizowanym 0 168 180 252 265 105 108 184 155
okresie k 85 89 135 144 36 34 109 75
odiecia prac 0 105 126 152 184 41 51 79 63
SRRl R k| 51 50 | 79 [ oa | 17| 17 | 45 | 38
niesubsvdiowanei 0 81 108 108 153 26 42 64 54
i . k| 41 | 48 | 59 [ 77 ] 13| 14 | 38 | 34
subsvdiowanei 0 24 18 44 31 15 9 15 9
y ’ k| 10 11 20 17 | 4 3 7 4
prac interwencyjnych ° 6 0 7 2 > 0 7 0
k 1 0 2 1 3 0 5 0
) . 0 0 1 1 2 9 6 5 3
rob6t publicznych K 0 ) ) ) 1 ) ) 1
podijecia dziatalnosci 0 3 3 7 6 0 0 2 0
gospodarczej k 1 2 3 3 0 0 0 0
w tym w ramach bonu na 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zasiedlenie k 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach ref. 0 b 1 3 1 1 ) 1 3
kosztow zatrudnienia K 1 0 5 0 0 1 1 )
bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem 0 12 11 25 18 0 0 0 b
- o zamieszkania w ramach bonu na 6 6 1 9 0 0 0 0
> & zasiedlenie
g N
g S, | podijecia pracy w ramach bonu 0 1 0 1 0 0 0 0 0
B £ | zatrudnieniowego k 1 0 1 0 0 0 0 0
(=2
‘:.3 podjecia pracy w ramach 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Swiadczenia aktywizacyjnego k 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na teleprace k 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecie pracy w ramach
refundaciji sktadek na E 8 8 g 0 g g g 8
ubezpieczenie spoteczne
podjecie pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia 0 0 0 0 0
za zatrudnienie skierowanego K X X X X 0 0 0 0
bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia
inne 0 0 2 0 2 0 1 0 1
k 0 2 0 2 0 1 0 1
rozpoczecia szkolenia ° 6 4 8 8 I 2 0 4
pocze k| 1 0 1 4 0 2 0 3
w tym w ramach bonu szkoleniowego ° 6 4 8 6 0 0 0 2
k 1 0 1 2 0 0 0 1
rozpoczecia stazu i przygotowania 0 25 20 37 26 5 2 13 5
zawodowego k 17 16 27 22 2 1 10 4
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w tym w ramach bonu stazowego ° 0 0 0 0 0 0 0 0
k 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych © ! 3 4 > 2 13 28 25
k 1 3 4 5 2 5 17 12
0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym w ramach PAI K 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowanie do agenciji zatrudnienia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych k 0 0 0 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub | 0 6 1 7 1 0 1 3 1
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI k 5 1 5 1 0 0 3 0
oraz odmowy ustalenia profilu pomocy
niepotwierdzenia gotowosci ° 12 20 18 23 3 ! 14 7
k 7 8 9 9 0 0 9 3
dobrowolnej rezygnacji ° 3 3 8 10 4 4 6 13
k 2 1 6 5 2 2 5 9
podjecia nauki 0 0 ! 0 ! 0 0 0 0
k 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 13 15 12 13
osiagniecie wieku emerytalnego K X X X X 6 4 5 3
nabycia praw emerytalnych lub o 0 0 0 0 13 6 1 0
rentowych/nabycie praw do $wiadczenia K 0 0 0 0 6 ) ) 0
przedemerytalnego
innveh 0 10 2 17 7 16 13 28 24
v k| 1 1 4 4 1 1 14 3
Bezrobotni, ktérzy w analizowanym okresie utracili status | O 10 15 15 7 0 0 0 0
osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy k 7 9 8 5 0 0 0 0
Bezrobotni wg stanu w koricu marca 0| 235 268 444 490 422 422 944 203
k| 128 176 267 329 153 158 572 549
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Bezrobotni z prawem do zasitku

Wyszczegélnienie: a - stan na koniec | kwartat 2021 | kwartat 2022 | kwartat 2023
b - struktura w %
¢ - dynamika do analogicznego okresu ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogdotem | kobiety
ubiegtego roku
a 288 166 201 123 244 146
ogotem b | 100,0 57,6 100,0 61,2 100,0 59,8
c | 114,3 120,3 69,8 74,1 121,4 118,7
a 182 100 120 80 170 104
zamieszkali na wsi b 63,2 34,7 59,7 39,8 69,7 42,6
c | 102,8 107,5 65,9 80,0 1417 130,0
. . a 2 2 3 3 2 2
c X X 150,0 150,0 66,7 66,7
a 57 40 40 25 55 32
do 30 roku zycia b 19,8 13,9 19,9 12,4 22,5 13,1
c 81,4 100,0 70,2 62,5 137,5 128,0
a 24 14 12 7 20 11
w tym do 25 roku zycia b 8,3 4.9 6,0 3,5 8,2 4.5
c | 150,0 200,0 50,0 50,0 166,7 1571
a 0 0 0 0 0 0
cudzoziemcy b X X X X X X
c X X X X X X
a 0 0 2 1 0 0
diugotrwale bezrobotni b X X 1,0 0,5 X X
c X X X X X X
. — . . a 12 11 17
kobiety ktoLer ::; ::)i(li‘jgizyi ::Ii;udnlenla po b X 4.2 X 55 7.0
c 48,0 91,7 154,5
a 115 53 75 34 78 34
powyzej 50 roku zycia b 39,9 18,4 37,3 16,9 32,0 13,9
c | 145,6 203,8 65,2 64,2 104,0 100,0
a 17 14 13 6 13 8
bez kwalifikacji zawodowych b 59 49 6,5 3,0 5,3 3,3
c| 106,3 107,7 76,5 42,9 100,0 133,3
a 0 0 1 1 1 1
bez doswiadczenia zawodowego b X X 0,5 0,5 0,4 0,4
c X X X X 100,0 100,0
korzystajace ze Swiadczen pomocy a 0 0 0 0 0 0
spotecznej b X X X X X X
c X X X X X X
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 a 62 o1 50 43 o8 o1
roku Zycia b 21,5 17,7 24,9 21,4 23,8 20,9
c 81,6 82,3 80,6 84,3 116,0 118,6
posiadajace co najmniej jedno dziecko a 1 1 0 0 2 1
niepetnosprawne do 18 zycia b 0.3 0.3 X X 0.8 0.4
c | 100,0 X X X X X
a 26 16 24 15 22 14
nispetnosprawni b 9,0 5,6 11,9 7,5 9,0 57
c | 130,0 133,3 92,3 93,8 91,7 93,3
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Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

) 2022 r. 2023 r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
@ = 0 = @ .= 10 =
a - stan na koniec | kw. £ z| £8 g < °8 ‘;.:.g £ z| £8 % < 58 ‘g_g
b - % udziat w ogdlnej S 5 58 S 'S '; N NN 2 2 £38 = S '; R 8 R
liczbie bezrobotnych 3 £ 2| o™N| 2E| B 3 2 28| N >2£| £
So| © ==| a= sT2| © == 2+
oI a| 1704 | 962 944 444 235 422 | 1798 | 1074 | 903 490 268 422
9 b| 100 | 564 | 554 | 26,0 | 13,8 | 24,8 | 100 | 59,7 | 50,2 | 27,3 | 14,9 | 23,5
S a| 255 193 122 65 20 25 263 210 115 75 23 22
wy b| 150 | 11,3 7,2 3,8 1,2 1,5 14,6 | 11,7 6,4 4,2 1,3 1,2
policealne i $r. a| 333 205 168 118 73 78 398 257 163 145 86 84
zawodowe b| 19,5 | 12,0 9,9 6,9 4,3 4.6 22,2 | 14,3 9.1 8,1 4.8 4.7
LO a| 173 123 91 72 25 20 178 136 80 67 33 22
b | 10,2 7,2 53 4,2 1,5 1,2 9,9 7,5 4.4 3,7 1,8 1,2
zasadnicze a | 558 267 317 126 78 178 579 300 303 157 102 171
zawodowe b | 32,7 | 15,7 | 18,6 7,4 4.6 104 | 32,2 | 16,7 | 16,9 8,7 57 9,5
gimnazjalne a| 385 174 246 63 39 121 380 171 242 46 24 123
i nizsze b| 226 | 102 | 144 3,7 2,2 7.1 21,1 9,5 13,4 2,6 1,3 6,9

Bezrobotni wedtug stazu pracy

) 2022 r. 2023 r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
© = =% =3 © o= =3 o

b - % udziat w ogélnej g = 38| 38| & R % R §, 2 £8| s¢| N % R
liczbie bezrobotnych S L2 g s N gi‘, g3 o N 3 g ™ i‘% 85
v . . v . .

ogétem a| 1704 | 962 | 944 | 444 | 235 | 422 | 1798 | 1074 | 903 | 490 | 268 | 422
b| 100 | 564 | 554 | 26,0 | 138 | 248 | 100 | 597 | 502 | 273 | 149 | 235

dotro || 316 | 205 [ 172 [ 138 | 87 [ 34 | 331 | 236 | 170 | 158 | 105 | 26

b| 186 | 120 | 101 | 81 | 51 | 20 | 184 | 131 | 95 | 88 | 58 | 15

' 5 at a| 459 | 274 | 264 | 174 | 72 | 40 | 499 | 328 | 261 | 201 | 93 | 44

b| 269 | 161 | 155 | 102 | 42 | 23 | 278 | 182 | 145 | 112 | 52 | 25

s_10lat | @ 313 | 193|168 | 36 | 3 | 62 [335 202|168 | 37 | 1 | 62

b| 184 | 13| 99 | 21 | 02 | 36 | 186 | 112 | 93 | 21 | 01 | 34

a| 275 | 136 | 160 | 3 117 | 280 | 145 | 138 | 2 118

10-20lat | ) 464 | 80 | 94 | 02 | X | 69 | 156 | 81 | 77 | 04 | X | 66
al 130 | 47 | 78 100 | 138 | 55 | 68 105

20-30Mat | ) 75 | 28 | a6 | X | X |59 |77 |31 |38 | X | X | 58

. lal 54 | 14 | 21 54 | 56 | 14 | 19 56

30iwiecej || 35 | o |12 | X | X | 32310810 X | X | 31

bezstazy | @) 157 | 98 | 81 | 93 | 73 [ 15 [ 159 | 94 | 79 | 92 | 69 | 11

b| 92 | 54 | 47 | 54 | 43 | 09 | 88 | 52 | 44 | 51 | 38 | 06
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

) 2022r. 2023 r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
D o (7o) D o n

a — stan na koniec | kw. £ 2> g £ % . ° 3 "olg £ = g £ % . P 3 %g
b - % udziat w ogolnej 5 2| 58| 55| SN &N 2 2| 58| 55| =N &R
liczbie bezrobotn S S o5 o~ E2| g2 S S s5| o~ £2| g2
yCh o >3 S o o ='o o oo [~ =< =] o - O o O

N a| 1704 | 962 | 944 | 444 | 235 | 422 | 1798 | 1074 | 903 | 490 | 268 | 422

g b| 100 | 56,4 | 554 | 26,0 | 13,8 | 24.8 | 100 | 59,7 | 50,2 | 27,3 | 14,9 | 235

. a| 138 | 67 | 11 | 57 | 38 | 21 | 161 | 83 | 17 | 66 | 40 | 24

dofimiesiaca | | g1 | 39 | 07 | 33 | 22 | 12 | 90 | 46 | 10 | 37 | 22 | 14

1—3miesiecy | 3| 282 | 138 | 38 | 108 | 60 | 48 | 292 | 176 | 27 | 103 | 66 | 50

Y 'b| 166 | 81 | 22 | 63 | 35 | 28 | 162 | 98 | 15 | 57 | 37 | 28

3 Gmiesiecy | 2| 257 | 127 | 58 | 91 | 58 | 61 | 317 | 175 | 49 | 104 | 62 | 76

Y 'pb| 151 | 75 | 34 | 53 | 34 | 36 | 176 | 97 | 27 | 58 | 34 | 42

612 miesiecy | @ | 240 | 137 | 55 | 71 | 38 | 56 | 263 | 162 | 51 | 97 | 56 | 49

Y || 141 | 80 | 32 | 42 | 22 | 33 | 146 | 90 | 28 | 54 | 31 | 27

. a| 239 | 155 | 239 | 58 | 25 | 52 | 230 | 129 | 230 | 63 | 27 | 56

12-24 miesigey | | 140 | 91 | 140 | 34 | 15 | 31 | 128 | 72 | 128 | 35 | 15 | 3.1

pow. 24 a| 548 | 338 | 543 | 59 | 16 | 184 | 535 | 3491 | 529 | 57 | 17 | 167

miesiecy b| 321|198 |319| 35 | 1,0 | 10,8 | 29,8 | 194 | 29,4 | 32 | 10 | 93

Bezrobotni wedtug wieku

) 2022 r. 2023 r
WYSZCZEGOLNIENIE:
@ = Sy rm— ({=] - Sy rm— (=]
a — stan na koniec | kw. £ 2> sE| 82 _8%8 = > sS | &S _.8%8
0 : o D [} g3 TE Lo D [T} g3 T E 2o
b - % udziat w ogdlne; 3 v 3| 885 g 5 8o |83 =35
liczbie bezrobotnych S £ 2y | 8s"g§ o I 28 |g5%eg%
S oo oS & S oo oS *-
G a 1704 962 944 369 1798 1074 903 375
g b 100 56,4 554 21,7 100 59,7 50,2 20,9
18 — 24 lat a 235 128 56 37 268 176 59 32
b 13,8 7.5 3,3 2,2 14,9 9,8 3,3 1,8
25 _ 34 |at a 448 316 241 215 470 336 224 222
b 26,3 18,5 14,2 12,6 26,1 18,7 12,5 12,4
35 44 |at a 423 276 264 107 448 307 252 112
b 24,8 16,2 15,5 6,3 24,9 17,0 14,0 6,2
a 343 174 205 9 358 178 206 9
45 - 54 lat b 20,1 10,2 12,0 0,5 19,9 9,9 11,4 0,5
a 144 68 99 1 152 76 94 0
-t || g5 4,0 5,8 0.1 85 | 42 5,2 X
60 i wiecei lat a 111 0 79 0 102 1 68 0
&Ce] b| 65 X 46 X 5,7 0,1 3,8 X
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Wydatki na realizacje zadan PUP w Wieluniu w okresie styczen — marzec w latach 2021 - 2023

2021 . 2022 . 2023 r.
WYDATKI kwota str:xaktu kwota |struktura kwota struktura
o, o,
w tys. zt W% w tys. zt w % w tys. zt w %
Wydatki ogétem 5.511,9 | 100,0 | 2.649,5 | 100,0 2.774,3 100,0
Zasitki dla bezrobotnych 1.259,0 22,8 910,8 34,4 1.138,4 41,0
Dodatki aktywizacyjne 31,5 0,6 27,6 1,0 37,8 1,4
Programy narzecz promocjl | 14,5 | 751 | 1657,7 | 626 1.556,3 56,1
zatrudnienia
szkolenia 9,2 0,2 9,4 0,4 21,1 0,8
Krajowy Fundusz 1521 | 2,8 | 683 2,6 201,8 7.3
Szkoleniowy
prace interwencyjne 159,5 2,9 213,3 8,1 190,7 6,8
roboty publiczne 19,3 0,4 11,7 0,4 50,6 1,8
prace spotecznie uzyteczne 0,0 X 0,0 X 0,1 0,0
refundacja kosztow
wyposazenia i doposazenia 0,0 0,0 75,0 2,8 75,0 2,7
stanowiska pracy
dotacje 319,5 5,8 478,9 18,1 225,0 8,1
bon zatrudnieniowy 0,0 0,0 0,0 X 3,7 0,1
bon na zasiedlenie 96,0 1,7 | 2450 9,2 121,0 4,4
staze 469,7 8,5 550,6 20,8 615,9 22,2
koszty przejazdu,
zakwaterowania i 0,0 X 0,0 X 0,0 X
- wyzywienia
& inne programy 2.911,9 | 52,8 5,5 0,5 51,4 1,9
X ° dofinansowanie czesci
4330 kosztéw wynagrodzen
N prac9wn|kow oraz 56,5 10 0,0 X 0,0 X
naleznych od tych
wynagrodzen sktadek
na ubezp. spot.
dofinansowanie czesci
g |kosztow prowadzenia | 5,35 | 59 | g X 0,0 X
Q | dziatalnosci
‘go gospodarczej
N [ pozyczka bezzwrotna
& | ze $rodkéw Funduszu
i Pracy na pokrycie
DD . . 7
9 biezacych k_osztow 108,1 20 0,0 X 0,0 X
N | prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy
dofinansowanie czesci
kosztow pracownlkqw 277 0,5 0,0 X 0,0 y
oraz naleznych od nich
sktadek na
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ubezpieczenie
spoteczne dla
organizacji
pozarzadowych

dotacje na pokrycie
biezgcych kosztow
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy
i matego
przedsiebiorcy
okreslonych branz

2.395,0

43,4

5,0

0,2

0,0

Pozostate wydatki FP

84,2

1,5

53,4

2,0

41,8

1,5

koszty wezwan,
zawiadomien,
przekazywania
Swiadczen

21,8

0,4

11,3

0,4

10,9

0,4

koszty systemu
informatycznego

35,6

0,6

13,5

0,5

8,2

0,3

koszty szkolenia kadr

51

0,1

5,7

0,2

2,5

0,1

z tego

refundacja dodatkow
do wynagrodzenia

16,4

0,3

17,2

0,7

15,3

0,5

inne wydatki

53

0,1

5,7

0,2

4,9

0,2
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