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I. WPROWADZENIE

Przedstawiona ponizej informacja obrazuje sytuacje na rynku pracy w powiecie
wielunskim wedtug stanu na koniec wrzesnia 2023 roku. W opracowaniu tym omowione
zostaly zmiany w poziomie i strukturze bezrobocia w okresie od poczgtku stycznia do konca
wrzesnia br., jak rowniez zakres dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu
ograniczajgcych bezrobocie i tagodzgcych jego skutki.

Szczegotowe dane, charakteryzujgce powyzsze problemy, znajdujg sie w bogatym
zestawie tabelarycznym, zamieszczonym glownie na koncu niniejszego opracowania. Niektore
zagadnienia, dla zapewnienia przejrzystosci analizowanych danych, zaprezentowano
w postaci wykresow.

Jako materialy Zrodlowe wykorzystano sprawozdawczos¢ statystyczng o rynku pracy,

dane GUS oraz materialy wlasne PUP w Wieluniu.



II.

UWAGI METODYCZNE

. Informacj¢ o stanie 1 strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczosci o rynku

pracy ustalonej przez Prezesa Rady Ministrow rozporzadzeniem z dnia 14 marca 2017 r.
w sprawie okreslenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich
wypetniania oraz wzoréw kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach
statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2017
(Dz. U. 22017 r., poz. 837 z p6zn. zm.).

Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby, ktore sa zarejestrowane w PUP w Wieluniu jako
bezrobotne, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.).

. Przez ,stopg bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie

ludnosci aktywnej zawodowo.
Przez ,Jludno$¢ aktywna zawodowo” nalezy rozumie¢ zbiorowo$¢ sktadajaca sie z osob
uznanych wedlug klasyfikacji GUS za pracujaca oraz osoby bezrobotne, o ktéorych mowa

w punkcie 2.

. Przez ,wskaznik naptywu do bezrobocia” (Wnb) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach

stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym do

liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.

. Przez ,,wskaznik odplywu z bezrobocia” (Wob) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach

stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z urzegdu pracy w danym okresie
sprawozdawczym (odptyw) do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec poprzedniego

okresu sprawozdawczego.

. Przez ,wskaznik ptynnosci rynku pracy” (Wp) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach

stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podj¢li prace w danym okresie sprawozdawczym, do

liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.



III. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedlug stanu na koniec wrzesnia 2023 r. w ewidencji wielunskiego urzedu pracy znajdowato
si¢ 1725 osob bezrobotnych. W odniesieniu do stanu na koniec grudnia 2022 r. odnotowano spadek
poziomu bezrobocia o 36 oséb. Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie wielunskim obnizata si¢
w miesigcach od lutego do maja, w sierpniu i we wrze$niu. Wzrost rejestracji wystgpowat natomiast
W miesigcu styczniu, czerwcu 1 lipcu. Pordwnujac liczbe oséb bezrobotnych pozostajacych
w ewidencji urzedu w koncu wrzesnia 2023 r. z analogicznym okresem ubieglego roku nalezy
zaznaczy¢, ze poziom bezrobocia ulegt zwickszeniu o 52 osoby, tj. 0 3,1%.

W ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wieluniu najliczniejsze grupy
stanowig osoby zamieszkale na terenach wiejskich — 67,8%, bez prawa do zasitku — 88,3%,
dlugotrwale bezrobotne — 51,8% oraz osoby poprzednio pracujace — 89,2%. Ponadto w PUP
w Wieluniu na koniec wrze$nia 2023 r. zarejestrowanych bylo migdzy innymi: 202 osoby z prawem
do zasitku dla bezrobotnych, 108 osob w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki, 124
bezrobotnych niepetnosprawnych, 75 0oséb poszukujacych pracy oraz 1006 kobiet.

Stopa bezrobocia w powiecie wielunskim w koncu wrzesnia 2023 r. wynosita 6,0%. W tym
samym czasie stopa bezrobocia w wojewodztwie t6dzkim wyniosta 5,4%, a w skali catego kraju —
5,0%, W analogicznym okresie ubieglego roku wskaznik ten ksztaltowal si¢ nastepujaco: powiat
wielunski — 6,0%, wojewodztwo todzkie — 5,6%, caty kraj — 5,1%.

Szczegdtowe dane dotyczace sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie todzkim oraz
zestawienie poziomu bezrobocia w poszczeg6lnych grupach bezrobotnych w latach 2019 — 2023
przedstawiono w tabelach znajdujacych si¢ na str. 26 1 28.

Poziom bezrobocia w jednostkach samorzadowych objetych dziataniami PUP w Wieluniu
przedstawia tabela zamieszczona na str. 27. Analiza zawartych w niej danych potwierdza teze¢
0 pogorszeniu sytuacji w zakresie poziomu bezrobocia na terenie wigkszosci gmin naszego powiatu.
W poréwnaniu do danych z analogicznego okresu ubiegltego roku najwyzszy wzrost poziomu
bezrobocia odnotowano w gminie Czarnozyly (22,5%), Ostrowek (18,4%) i1 Osjakow (10,3%).

Najwyzszy spadek natomiast odnotowano w gminie Wierzchlas (12,8%) oraz Mokrsko (10,9%) .



IV. BILANS BEZROBOCIA

Na wzrost lub spadek poziomu bezrobocia wptywaja dwie wielkosci: liczba 0osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w danym okresie i liczba oséb, ktore w tym samym czasie zostaty wyrejestrowane
z ewidencji urzedu pracy.

W okresie dziewigciu miesigcy tego roku status osoby bezrobotnej uzyskalo 1697 o0sob,
tj. 0 6,4% mniej, niz w roku ubieglym. Podstawowym sktadnikiem naptywu byly ponowne rejestracje
— 1264 osoby zarejestrowaty si¢ po raz kolejny (w tym 704 kobiety). Po raz pierwszy w urzedzie pracy
zarejestrowaty si¢ 433 osoby, w tym 241 kobiet.

Sposrod wszystkich sktadnikéw odplywu z bezrobocia nadal najliczniejsza jest grupa osob,
ktore podjety zatrudnienie. Z tej przyczyny wytaczono z ewidencji urzedu 1101 osob, przy czym
wielko$¢ ta uksztattowata si¢ na poziomie wyzszym, niz przed rokiem (wzrost o 90 osdb). Drugg
grupe, pod wzgledem liczby wylaczen z ewidencji PUP stanowig nadal osoby, ktére nie potwierdzity
gotowosci do podjecia pracy (145 osob). Lacznie na przestrzeni dziewieciu miesigcy 2023 r.
z ewidencji urzedu wylaczono 1733 osoby, tj. 0 6,6% mniej niz przed rokiem. Udziat poszczeg6lnych
przyczyn wylaczen w ogdlnej ich liczbie byl nastepujacy: podjecia pracy — 63,5%, niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy — 8,4%, dobrowolna rezygnacja — 5,5%, rozpoczgcie szkolenia, stazu
1 prac spotecznie uzytecznych — 12,5%.

Strukture odplywu z bezrobocia w okresie styczen - wrzesien 2023 r. przedstawia ponizszy wykres.

M podjecia pracy M szkolenia M staze
odmowy przyjecia propozycji pracy M prace spotecznie uzyteczne M niepotwierdzenia gotowosci
dobrowolne rezygnacje Minne




Dynamike naplywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia w okresie styczen - wrzesien

w latach 2020-2023 przedstawia ponizsze zestawienie:

I-1X2020 r. | I-IX 2021 r. | dynamika | I-IX2022r. | dynamika | I-IX2023r. | dynamika
naptyw 1919 1676 87,3 1813 108,2 1697 93,6
odptyw 1823 2033 111,5 1855 91,2 1733 93,4

Wskaznik naptywu i odptywu z bezrobocia za okres styczen — wrzesien 2023 r. osiggnal poziom

nizszy, jak rok temu. Wskaznik ptynnosci rynku pracy ulegl zwigkszeniu.

V.  WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

A. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI.

Ponizej przedstawiona tabela zawiera dane dotyczace bezrobotnych zamieszkatych na wsi

w koncu wrze$nia w latach 2021 - 2023.

stan na koniec stan na koniec
Wyszczegélnienie: wrzesnia dynamika wrze$nia dynamika
2021 r. 2022 r. 2023 r.

Ogolem 1109 1138 102,6 1170 102,8

kobiety 665 691 103,9 710 102,7

z prawem do zasilku 132 153 115,9 147 96,1
Ztego ['hezrobotni

posiadajacy 142 152 107,0 141 92,8

gospodarstwo rolne

Osoby bezrobotne zamieszkale na terenach wiejskich stanowig wcigz zdecydowang wigkszo$¢
(67,8%) ogdhlu oséb zarejestrowanych w wielunskim urzedzie pracy. W pordéwnaniu z analogicznym
okresem ubieglego roku, liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zwigkszyla si¢ 0 2,8%.

W omawianej populacji dominujg bezrobotni nie posiadajacy gospodarstwa rolnego, stanowiac
87,9% ogohu zarejestrowanych mieszkancow wsi. Wsérod bezrobotnych zamieszkatych na wsi,
podobnie jak w skali catego powiatu, tylko nieliczni posiadajg prawo do zasitku dla bezrobotnych —
12,6%. Kobiety stanowig 60,7% omawianej kategorii.

W okresie trzech kwartatow biezacego roku w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Wieluniu
zarejestrowato si¢ 1155 0so6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi, co stanowi 68,1% wszystkich

nowych rejestracji. Struktura oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich rejestrujgcych
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si¢ w urzedzie w analizowanym okresie, byla nastgpujaca: 57,1% stanowity kobiety, a 73,1% - osoby
rejestrujgce si¢ po raz kolejny.

Na przestrzeni dziewigciu miesigcy tego roku 1175 oséb bezrobotnych zamieszkatych na
terenach wiejskich zostalo wylaczonych z ewidencji, co stanowi 67,8% wszystkich wyrejestrowan.
Z ogolnej liczby osob wytaczonych z ewidencji 763 osoby podjety prace, 85 0s6b bezrobotnych nie
potwierdzito gotowosci do jej podjecia, natomiast 66 0sob dobrowolnie zrezygnowato ze statusu

bezrobotnego. Ponadto 150 0sob zostato skierowanych na szkolenie, staz i prace spotecznie uzyteczne.

B. KOBIETY

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w urzgdzie pracy na koniec wrzes$nia 2023 r.
wynosita 1006 oséb. Poréwnujac te dane z analogicznymi wskaznikami z ubieglego roku nalezy
zauwazy¢, ze przy wzroscie liczby bezrobotnych kobiet (o 12 osob), ich udzial w ogdlnej populacji
zarejestrowanych ulegt zmniejszeniu osiggajac poziom 58,3% (spadek o 1,1%).

Wedhlug danych z konca wrze$nia 2023 r. bezrobotne kobiety stanowity: 60,7% wsrod osob
bezrobotnych zamieszkalych na terenach wiejskich, 59,9% zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasitku, 61,1% osob w wieku do 30 roku zycia, 61,4% dlugotrwale
bezrobotnych, 36,2% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, 52,6% 0s6b bez kwalifikacji zawodowych,
54,6% bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego, 89,3% o0sob posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia oraz 46,8% o0sob niepetnosprawnych.

Od poczatku roku do konca wrzesnia 2023 r. zarejestrowato si¢ 945 kobiet, co stanowi 55,7%
ogolnego naptywu do bezrobocia. Poziom rejestracji kobiet w roku biezacym byt nizszy, niz
w analogicznym okresie 2022 r. o 51 osob, tj. 5,1%. W tym samym czasie z ewidencji urzgdu
wylgczono 966 kobiet, z tego podjecia pracy stanowily 65,1%. Wskaznik udzialu kobiet
wyrejestrowanych z ewidencji w ogo6lnej liczbie wylaczen wynidst w analizowanym okresie 55,7%.
W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego, liczba kobiet wyrejestrowanych z ewidencji
urzedu w ciggu dziewigciu miesigcy br. byta wyzsza o 1 osobg.

Wybrane dane statystyczne dotyczace kobiet wg stanu na koniec wrze$nia w latach 2021-2023

przedstawia nastepujgca tabela:

Wyszczegolnienie

Bezrobotne kobiety stan na koniec wrze$nia PN stan nakoniec | . .

2021 r. 2022r. ynamika |\ rzesnia 2023, | 9YNamika
ogotem 975 994 101,9 1006 101,2
5 DGR 58.2 59.4 X 58.3 X
bezrohotnych ’ ’ >
bez prawa do zasitku 860 850 98,8 885 104,1
zamieszkate na wsi 665 691 103,9 710 102,7




Wybrane elementy bilansu bezrobocia wsrod kobiet w okresie:

sk styczen-wrzesien . styczen-wrzesien .

Wyszczegolnienie dynamika dynamika
Pt 2021 . 2022, y 2023 1. y

naptyw 865 996 115,1 945 94.9
odptyw 1004 965 96,1 966 100,1
podjecia pracy 591 528 89,3 629 119,1
niepotwierdzenia
| gotowosci 32 62 193,8 49 79,0
rozp. szkolenia, stazu, przyg.
zawod. w m-cu pracy lub 162 196 121,0 140 71,4
prac spot. uzytecznych

C. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Wedlug stanu na koniec wrze$nia 2023 r. w PUP w Wieluniu zarejestrowane byly 202 osoby
z prawem do zasitku dla bezrobotnych, co stanowi 11,7% ogoétu bezrobotnych. Pozostate 1523 osoby
nie  pobierajace  zasitku  stanowily  88,3%  ogotu  bezrobotnych.  Porownujac  dane
z konca wrze$nia br. z analogicznymi danymi z ubiegltego roku nalezy zauwazyC, ze liczba
bezrobotnych z tej kategorii zmniejszyta si¢ o0 25 0sob, tj. o0 11,0%.

Struktura bezrobotnych z prawem do zasitku przedstawia si¢ nastepujaco: kobiety stanowig
59,9% tej kategorii, osoby zamieszkale na terenach wiejskich — 72,8%, bezrobotni powyzej 50 roku
zycia — 35,6%, niepetnosprawni — 11,9%, a osoby nie posiadajace kwalifikacji zawodowych — 5,9%.

Wybrane dane na temat bezrobotnych z prawem do zasitku z konca wrzesnia w latach

2021 - 2023 zamieszczono w tabeli znajdujacej si¢ na str. 33.

D. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 roku, osobami bedacymi w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy sa:

= Dbezrobotni do 30 roku zycia,

= Dbezrobotni dtugotrwale (czyli osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie
przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat),

* bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

» bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

= Dbezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

= Dbezrobotni korzystajacy ze swiadczen pomocy spoteczne;.

* bezrobotni niepetnosprawni,

= poszukujagcym pracy niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy
zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekundéw osoby

niepetnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy

9.



na podstawie przepisOw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisoOw o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekundéw - przystuguje pierwszenstwo

w skierowaniu do udzialu w programach specjalnych.

W koncu wrzesnia biezacego roku w ewidencji urzedu pozostawato 535 0s6b bezrobotnych
w wieku do 30 roku zycia, w tym 327 kobiet. Stanowili oni 31,0% ogotu bezrobotnych na terenie
powiatu wielunskiego. Od stycznia do wrze$nia tego roku w PUP w Wieluniu zarejestrowato si¢ 817
0sOb bezrobotnych nalezacych do omawianej kategorii wiekowej, co stanowito 48,1% ogolnego
naptywu do bezrobocia. W tym samym okresie z ewidencji PUP wytaczono 750 os6b w wieku do 30
roku zycia (43,3% tacznej liczby wyrejestrowan), w tym 68,5% z powodu podjecia zatrudnienia, 8,4%
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia, a 10,7% w zwigzku ze skierowaniem
na staz. Ponadto w analizowanym okresie 24 bezrobotnych nalezacych do tej populacji, w zwigzku
z ukonczeniem 30 lat utracito status osoby znajdujacej si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W powiecie wielunskim nadal utrzymuje si¢ wysoki odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych,
czyli pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy
w okresie ostatnich dwoch lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
w miejscu pracy. Wedtug stanu na koniec wrzesnia 2023 r. w ewidencji urzgdu pozostawaty 893
osoby z omawianej populacji, stanowigc tym samym 51,8% ogotu zarejestrowanych w PUP
w Wieluniu. W okresie dziewigciu miesiecy br. z ewidencji PUP wylaczono 438 bezrobotnych
nalezacych do omawianej kategorii, tj. 25,3% lacznej liczby wyrejestrowan. Gltowng przyczyng
wylaczen (46,8%) byty podjecia pracy.

W koncu wrzesnia tego roku w ewidencji urzedu pozostawato 381 osob powyzej 50 roku
zycia, stanowiac 22,1% ogohu zarejestrowanych bezrobotnych. W okresie styczen -wrzesien biezacego
roku zarejestrowano 264 osoby nalezace do omawiane]j kategorii wiekowej, natomiast z ewidencji
wylaczono 316 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (18,2% wszystkich wyrejestrowan), w tym
48,4% o0so6b z powodu podjecia pracy.

Do kolejnej grupy bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy naleza
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Wedlug stanu na koniec
wrzesnia br. w ewidencji urzgdu pozostawaty 354 osoby, tj. 20,5% ogédtu zarejestrowanych. W okresie
dziewigciu miesigcy zarejestrowano 279 przedstawicieli tej populacji (16,4% ogolnego naptywu),
natomiast prace podjeto 170 osob (15,4% podjec pracy ogotem).

W koncu wrzesnia 2023 r. w ewidencji urzedu pozostawalo réwniez 14 osob (0,8% ogodtu
bezrobotnych) posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia.

Do konca wrzesnia zarejestrowano 8 0sob z tej kategorii, zatrudnienie podjeto natomiast 7 osob.
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Jedna osoba stanowita ponadto grupe bezrobotnych korzystajacych ze $Swiadczen pomocy
spolecznej. W okresie od poczatku stycznia do konca wrzesnia br. zarejestrowano 5 o0sob z tej
kategorii. W analizowanym okresie wyrejestrowano 2 osoby z powodu podje¢ pracy.

Wsrdéd ogolnej liczby zarejestrowanych w  PUP w  Wieluniu bylo rowniez 124
niepelnosprawnych. Naptyw osob bezrobotnych nalezacych do omawianych kategorii w koncu
wrze$nia br. wyniost 107. W analizowanym okresie prace podjety 54 osoby niepelnosprawne.

Kategoria o0sob  poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub
niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem
opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasilek opiekunczy na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla
opiekuna na podstawie przepiso6w o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw nie zostata ujgta
w statystykach urzedu, dlatego nie ma mozliwosci przedstawienia zadnych danych liczbowych.

Szczegdtowe dane dotyczace osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy zostaly

zawarte w tabeli na str. 31.

VI. STRUKTURA BEZROBOCIA
A. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

W strukturze bezrobocia wg poziomu wyksztatcenia nadal najliczniejsza grupg stanowia osoby
posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, przy czym wigkszos¢ tej grupy — 50,6% to kobiety.
Ponadto 56,2% o0s0b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym to osoby dlugotrwale bezrobotne.
W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego odsetek bezrobotnych z omawianymi wyzej
kwalifikacjami ulegt niewielkiemu zmniejszeniu. Odnotowali§my réwniez nizszy, niz przed rokiem
odsetek osob bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie wyzsze. Mniej korzystnie niz przed rokiem
ksztaltuje si¢ sytuacja osob posiadajacych wyksztalcenie policealne 1 srednie zawodowe, LO, a takze
gimnazjalne 1 nizsze. W przypadku tych trzech kategorii odnotowali$my niewielki wzrost zar6wno
liczby 0s6b bezrobotnych jak i odsetek 0so6b pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza poziomu wyksztatcenia bezrobotnych nalezagcych do grup =znajdujacych si¢
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy wskazuje, iz wsréd osob do 30 roku zycia przewazaja
bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i1 $rednim zawodowym (31,2%) oraz zasadniczym
zawodowym (29,9%), w populacji dlugotrwale bezrobotnych dominuja osoby z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym 1 nizszym (34,0%), natomiast wsréd osob powyzej 50 roku zycia 29,1%
posiada jedynie wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze.

Dane z tego zakresu przedstawia ponizszy wykres oraz tabela znajdujaca si¢ na str. 34.
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
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B. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Staz pracy jest, poza odpowiednim wyksztatceniem, najczesciej stawianym przez pracodawcow
wymogiem wobec kandydatow do pracy. Trudno$ci ze znalezieniem pracy znacznie czg¢scie] maja
osoby z niskim stazem pracy, ktore dopiero wchodzg na rynek pracy. Wsrdd ogotu bezrobotnych
10,8% o0s6b nie posiada do§wiadczenia zawodowego, a staz pracy 47,8% nie przekracza 5 lat. Osoby
nieposiadajace doswiadczenia zawodowego stanowia najliczniejsza grupe wsrdd kobiet (9,8 %) oraz
bezrobotnych do 30 roku zycia (24,7% populacji). Analiza struktury bezrobocia wedlug stazu pracy
W powigzaniu z okresem pozostawania w ewidencji bezrobotnych wskazuje, ze najbardziej zagrozone
bezrobociem dtugotrwatym sa osoby, ktorych do$wiadczenie zawodowe nie przekracza 5 lat.
Najnizszy odsetek bezrobocia dlugotrwatego odnotowano wsrdéd osob, ktérych doswiadczenie
zawodowe przekracza 30 lat.

Zmiany, jakie dokonaty si¢ w strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy przedstawia ponizszy

wykres oraz zestawienie zamieszczone na str. 34.
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Bezrobotni wedtug stazu pracy

2020 2021 2022 2023
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C. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest dtugi okres pozostawania bez pracy, o czym
swiadczy wysoki, wynoszacy 44,5% odsetek 0sob pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu
pracy przez ponad 12 miesigcy. Poréwnujac te dane z analogicznymi z ubieglego roku nalezy
podkresli¢, ze procentowy udziat w ogblnej liczbie bezrobotnych w ewidencji zmniejszyt si¢ z 45,5%
do 44,5%, natomiast liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez okres dtuzszy, niz rok ulegta
zwiekszeniu z 761 do 766. Analizujac aktualne dane dotyczace struktury bezrobotnych wedlug czasu
pozostawania bez pracy nalezy zauwazy¢, iz zmniejszyla si¢ minimalnie liczba bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji urzedu krocej niz 6 miesigcy, jak rowniez ich udzial w ogodlnej liczbie
bezrobotnych. Ponadto analiza czasu pozostawania bez pracy wsrdd bezrobotnych nalezacych do grup
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wskazuje, ze 42,5% oso6b powyzej 50 roku
zycia oraz 33,2% kobiet pozostaje w ewidencji urzedu dluzej niz 24 miesigce.

Dane z tego zakresu przedstawia ponizszy wykres oraz tabela znajdujaca si¢ na str. 35.
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

2020 2021 2022 2023
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D. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Dane statystyczne z konca wrze$nia 2023 roku potwierdzaja, ze ponownie w trudnej sytuacji na
rynku pracy znajduja si¢ osoby mtode. Bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat stanowili w koncu III
kwartatu br. 18,8% og6tu zarejestrowanych w urzedzie. Odsetek osob bezrobotnych w wieku 25-34
lata obnizyl si¢ nieznacznie z poziomu 27,0% do 25,9%. Poréwnujac aktualne dane dotyczace
struktury bezrobotnych wedlug wieku z analogicznym okresem roku ubieglego nalezy zauwazy¢, ze
udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych oséb w pozostatych grupach wiekowych, tj. w grupie 35 — 44
lata oraz 60 1 wigcej lat utrzymat si¢ na poziomie srzed roku 1 wynosit odpowiednio: 23,7% 1 5,7%. O
0,8% zwigkszyt si¢ udzial w ogdlnej liczbie 0s6b bezrobotnych w grupie wiekowej 45 — 54 lata,
natomiast o 1,2% zmniejszyl w grupie 55 - 59 lat.

Ponadto analizujgc struktur¢ wiekowa bezrobotnych w poszczegdlnych kategoriach oséb
znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy obserwujemy, ze najliczniejsza populacje
wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych stanowig bezrobotni w wieku od 35 do 44 lat (28,0%).
Natomiast grupa wiekowa 25 — 34 lata stanowi najliczniejsza populacje wsréd oséb bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (58,2%).

Zmiany, jakie dokonaty si¢ w strukturze bezrobotnych wedlug wieku przedstawia ponizszy wykres

oraz zestawienie zamieszczone na str. 35.
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Bezrobotni wedtug wieku
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VII. AKTYWNE DZIALANIA PUP OGRANICZAJACE BEZROBOCIE
I EAGODZACE JEGO SKUTKI

A. PROGRAMY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu, realizujac zadania majace na celu tagodzenie
negatywnych skutkow bezrobocia w powiecie wielunskim, koncentruje si¢ na aktywizacji osob
bezrobotnych znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy poprzez udzielanie pomocy
polegajacej przede wszystkim na realizacji ustug rynku pracy wspieranych instrumentami rynku pracy.
Kierowanie finansowych instrumentéw aktywizacyjnych do poszczegolnych kategorii o0sob
bezrobotnych znajdujacych si¢ w trudniejszej sytuacji na rynku pracy staje si¢ w coraz wigkszym
zakresie warunkiem niezbednym do pozyskania §rodkow finansowych przez urzad. Wptywa to wigc
takze na kierunki wydatkowania pozyskanych srodkow.

Z roku na rok urzad podejmuje liczne dziatania w celu pozyskania dodatkowych srodkow finansowych
na realizacje programow i projektow rynku pracy ze wszystkich dostepnych zrodet. Wymagaja one
przygotowania odrebnych, a w przypadku pozyskiwania S$rodkow wspotfinansowanych z Unii
Europejskiej, skomplikowanych wnioskow, opartych na doktadnych analizach uwzgledniajacych
zarbwno sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, jak rowniez szczegotowa kalkulacje kosztow

1 spodziewane efekty poszczegdlnych programow i projektow.
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Program Regionalny Fundusze Europejskie dla L.odzkiego 2021-2027

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez 5 %
' todzkie

dla Lédzkiego - Polska Unie Europejska

‘ wojewddziwo

Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu od 01.06.2023 r. do 31.12.2024 r. realizuje projekt
pn. ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w powiecie wielunskim I" wspotfinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla L.odzkiego 2021-2027.

Celem projektu jest udzielenie mozliwie pelnego wsparcia osobom bezrobotnym poprzez
dzialania wspierajace i promujace zatrudnienie oraz samozatrudnienie.
Na jego realizacje pozyskano kwot¢ 9 569 500,12 zt

» mnarok 2023 — 5 034 750,06 zt,

» narok 2024 — 4 534 750,06 zi.
Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wieluniu jako osoby bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
na rynku pracy, tj.: oséb miodych (w wieku 18-29 lat), oséb starszych (w wieku 55 lat i wigcej),
kobiet, 0s6b z niepelnosprawnosciami, oso6b dhlugotrwale bezrobotnych oraz oséb o niskich
kwalifikacjach.
Przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowe] uczestnikowi programu poprzedza analiza
umiejetnosci, predyspozycji i problemow zawodowych danego uczestnika. W przypadku wsparcia
0s6b mlodych, ich udziat w projekcie poprzedzony jest oceng umiejetnosci cyfrowych oraz — w razie
potrzeby — uzupehieniem poziomu kompetencji. Na tej podstawie urzad realizuje odpowiednio
dobrane ushlugi 1 instrumenty rynku pracy, o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.
Przez caty okres realizacji projektu planuje si¢ realizacj¢: stazy dla 220 os6b, bonéw na zasiedlenie dla
154 os6éb, prac interwencyjnych dla 84 osoéb, jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej dla 104 oso6b oraz refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego dla 26 oséb.
Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie na biezaco do wyczerpania limitu miejsc 1 srodkow.
Od czerwca do konca IIl kwartatu 2023 r. w ramach projektu objeto wsparciem 228 oso6b
bezrobotnych (140 kobiet i 88 mezczyzn), w tym: 157 os6b (89 kobiet i 68 mezczyzn) do 30 roku
zycia, 4 osoby (3 mezczyzn 1 1 kobieta) powyzej 55 roku zycia, 4 osoby (kobiety)
z niepelnosprawnosciami, 39 oséb (26 kobiet i 13 mezczyzn) dlugotrwale bezrobotnych oraz 144

osoby (75 kobiet 1 69 mezczyzn) o niskich kwalifikacjach.
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Dobor odpowiedniego wsparcia dla kazdego uczestnika poprzedzila analiza jego umiejetnosci,
predyspozycji i problemow zawodowych. Na tej podstawie osoby realizowaty odpowiednio dobrane
do potrzeb ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktéorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. Udzielenie wsparcia w ramach aktywizacji zawodowe]j kazdorazowo
poprzedzone byto identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacja dla
kazdego uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania. W przypadku oséb mtodych do 29 roku zycia
IPD zostalo poszerzone o diagnoz¢ umiejetnosci cyfrowych z wykorzystaniem narzedzia
rekomendowanego przez ministra wlasciwego do spraw pracy. Po przeprowadzeniu diagnozy w razie
potrzeby przewidziano uzupehlienie poziomu kompetencji uczestnika projektu. Przy doborze
uczestnikow do projektu szczegdlng uwage zwracano na niwelowanie barier uczestnikow
1 zachowanie trwato$ci rezultatéw po zakonczeniu udzialu w projekcie w postaci dhugotrwalego
zatrudnienia. W dziataniach projektowych nie przewidziano dziatan dyskryminujacych. Rekrutacja do
udziatu w projekcie prowadzona byta w oparciu o zasad¢ réwnosci szans kobiet i me¢zczyzn oraz
zapewnienia dostepnosci dla osoéb z niepetnosprawnosciami. Wsparcie w ramach projektu jest
udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce,
tzn. w przypadku os6b miodych do 29 roku zycia, w ciggu pierwszych 4 m-cy, zapewniona zostaje im
dobrej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Zalozenia,
zastosowane formy aktywizacji oraz planowana grupa docelowa uczestnikow wynikajg z zapisow PR
FEL2021-2027. Dziatania planowane w projekcie opieraja si¢ réwniez na dotychczasowych
doswiadczeniach PUP w tym zakresie.

W wyniku dziatan projektowych wsparciem w ramach ustug rynku pracy objeto 228 oséb (140 kobiet

i 88 mezczyzn),w tym w ramach:

@ poradnictwa zawodowego - 228 0s6b (140 kobiet i 88 mezczyzn),
@ posrednictwa pracy - 32 osoby (18 kobiet i 14 mezczyzn),

Ponadto z aktywnych form rynku pracy skorzystaly 204 osoby bezrobotne (123 kobiety i 81

mezezyzn), w tym w ramach:

@ Stazy - 75 0s6b (55 kobiet i 20 mezczyzn),

@ Prac interwencyjnych - 26 0sob (16 kobiet i 10 mezczyzn),

# Bonow na zasiedlenie — 57 0s6b (29 kobiet i 28 mezczyzn),

@ Jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 44 osoby (23 kobiety i 21

mezczyzn),

)%

Refundacji  kosztow doposazenia / wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego -2 osoby (m¢zczyzn).
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Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

Minister Rodziny
| Polityki Spotecznej

W odpowiedzi na aktualng sytuacje spoteczno-zawodowa w powiecie oraz zglaszane
zapotrzebowanie, zarowno przez osoby bezrobotne jak i lokalnych pracodawcoéw, w marcu biezacego
roku urzad wnioskowat o dodatkowe $rodki rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ Programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi. Przygotowanie programu zostalo
poprzedzone szczegdtowa analizg potrzeb lokalnego rynku pracy prowadzaca do wytonienia grupy
docelowej, dla ktérej bedzie realizowany program aktywizacji. Wniosek o przyznanie s$rodkéw
rezerwy na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej zaktadat wysoka efektywno$¢ zatrudnieniowa.

Na jego realizacje urzad pozyskat srodki rezerwy Funduszu Pracy w kwocie 224 235,00 zk.

Realizacj¢ programu zaplanowano na okres kwiecien — grudzien 2023 r.

Program przewiduje wsparcie dla 25 os6b bezrobotnych w formie: stazy — dla 6 osob, prac
interwencyjnych — dla 10 oséb oraz bonow na zasiedlenie - dla 9 osob.

Do konca III kwartatu 2023 r. do programu zrekrutowano 25 0sob (17 kobiet 1 8 me¢zczyzn).
Rekrutacja do programu prowadzona byta na biezaco, do wykorzystania limitu srodkow.

Dziatania zmierzajace do pozyskania $rodkéw finansowych na aktywizacje osob bezrobotnych
z r6znych dostepnych zrodetl podejmowane sg na biezaco przez caty rok. Wszystkie realizowane przez
urzad programy i projekty wymagaja odrebnego rozliczania 1 stalego monitoringu w celu osiggnigcia
zatozonych produktow i rezultatow. Mozliwo$¢ korzystania z dodatkowych srodkéw finansowych,
w tym wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, jest istotnym elementem
wspierania wszystkich aktywnych dziatan urzedu 1 stanowi znaczne rozszerzenie dotychczasowej

dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu.

B. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W okresie pierwszych trzech kwartatow 2023 roku posrednictwo pracy realizowane byto,

miedzy innymi poprzez pozyskiwanie ofert pracy przez posrednikéw, kierowanie oséb bezrobotnych
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na zgloszone i pozyskane miejsca pracy. Ponadto urzad $wiadczyt ustugi z zakresu poradnictwa

zawodowego, informacji zawodowe;j 1 szkolen.

Poréwnywalne zestawienie liczby ofert pracy w okresie od poczatku stycznia do konca wrzesnia

w latach 2020 — 2023 przedstawia ponizsza tabela.

. Oferty przyjete do realizacji w okresie I-1X
Wyszczegolnienie:
w liczbach bezwzglednych | dynamika: rok poprzedni =100
2020 r. 2156 160,5
2021 r. 3740 173,5
2022 r. 3612 96,6
2023 r. 3945 109,2

Posrednicy PUP przeprowadzili 1426 kontaktow z pracodawcami. Laczna liczba ofert pracy
pozostajacych w dyspozycji urzedu w okresie pierwszych dziewigciu miesigcy 2023 r. wynosita 3945.

Zaznaczy¢ nalezy jednakze, iz 3390 wolnych miejsc to miejsca pracy zgloszone w celu
uzyskania tzw. informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.
Jest to dokument niezbgdny w celu ubiegania si¢ o zezwolenie na prace cudzoziemca na terytorium
RP. Pracodawcy zglaszajac do urzedu te oferty nie oczekuja od PUP zadnej rekrutacji dlatego tez
wszystkie one pozostaja w konsekwencji nieobsadzone. Faktyczna zatem ilo$¢ wolnych miejsc pracy
pozostajacych w dyspozycji urzedu w w/w okresie, mozliwych do obsadzenia przez osoby bezrobotne,
to 555 miejsc.

W ciagu pierwszych dziewigciu miesiecy 2023 r. prace podjeto 1101 0sob bezrobotnych, co
stanowi 63,5% ogo6tu wylaczen z ewidencji urzedu. W pordwnaniu ze stanem sprzed roku taczna
liczba wylagczen z tego tytulu zwigkszyta si¢ 0 90 0sob.

Rozliczenie podje¢ pracy oraz pozostatych instrumentéw rynku pracy w okresie od poczatku

stycznia do konca wrze$nia w latach 2021 — 2023 przedstawia ponizsza tabela.

styczen-wrzesien
- 2021 2022 2023
Wyszczegolnienie . % udziat w . % udziat w . % udziat w
liczba ogoélnej liczba ogélnej liczba ogoélnej
osob liczbie osob liczbie osob liczbie
podije¢ pracy podje¢ pracy podije¢ pracy
Podjecia pracy 1198 100,0 1011 100,0 1101 100,0
prace
tw interwencyjne 87 7,3 78 7,7 48 4.4
YM [ roboty publiczne 26 2,2 33 33 24 2.2

-19 -




podjecia
dziatalnosci 72 6,0 62 6,1 53 4.8
| gospodarczej
w tym w ramach
bonu na zasiedlenie 0 X 0 X 0 X
refundacja kosztow
zatrudnienia 27 2,3 24 2,4 16 1,5
bezrobotnego
Pozostate instrumenty rynku pracy
styczen-wrzesien
o 2021 2022 2023
Wyszczegolnienie _ % udzial _ % udziat _ % udzial
liczba w ogolnej liczba w ogolnej liczba w ogolnej
0sob liczbie 0sob liczbie 0sob liczbie
wylaczen wylaczen wylaczen
staze 184 9,1 200 10,8 123 7,1
przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy 0 X 0 X 0 X
prace spotecznie uzyteczne 60 3,0 67 3,6 54 3,1
szkolenia 33 1,6 47 2,5 40 2,3
bon na zatrudnienie 0 X 1 0,1 0 X
bon na zasiedlenie 73 3,6 93 5,0 66 3,8

Przyczynami wytaczen osob bezrobotnych z ewidencji urzedu, wynikajacymi z dziatalno$ci
Centrum Aktywizacji Zawodowej, sa oprocz podje¢ pracy pozostate ustugi i instrumenty rynku pracy,
takie jak: staze, prace spotecznie uzyteczne, szkolenia, czy bony na zasiedlenie. W okresie od
poczatku stycznia do konca wrzesnia biezacego roku, przy pomocy w.w instrumentoéw rynku pracy,
zaktywizowano tacznie 283 osoby bezrobotne. Wsrod dziatan inicjowanych w analizowanym okresie

przez PUP, najwigksze znaczenie mialy staze.

C. ORGANIZACJA SZKOLEN

Do konca wrzesnia 2023 r. w ramach bonu szkoleniowego uruchomiono 22 szkolenia dla osdb

bezrobotnych:
e kurs prawa jazdy kat. C 1 C+E,

e 7x kurs prawa jazdy kat. C, C+E wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong C, C+E,
e 2x kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong C, C+E,
e kurs prawa jazdy kat. C+E,
e kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla bloku programowego C, C+E,
e kurs prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacja wstgpnag przyspieszong kat. D,
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e 2x kurs operatora koparko-tadowarki kl. III,

e kurs obstugi wozkéw jezdniowych podnosnikowych ze zmiennym wysiggiem i operatorem
podnoszonym do gory oraz podestow ruchomych przejezdnych,

e kurs operatora zurawi wiezowych,

e szkolenie z przepisoOw-czas pracy kierowcow oraz szkolenie z programu Tachospeed,

e stylizacja paznokci poziom basic,

e asystent osoby starszej i niepetnosprawnej z egzaminem zawodowym,

e cxcel sredniozaawansowany,

e zooterapia — zawodowy kurs terapeutyczny, certyfikowany przez PZZ 1 PZP.

12 szkolen indywidualnych:

e inspektor ochrony danych,

e szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego D1, D1+E, D, D+E,

e szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego C1, C1+E, C, C+E,

e kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla bloku programowego D, D+E,

e  kurs prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong kat. D,

e kurs prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong uzupetiajaca kat. D,
e kurs prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong kat. D, D+E,
e  kurs prawa jazdy kat. D,

e asystent osoby starszej i niepetnosprawnej z egzaminem zawodowym,

e opiekun w ztobku 1 klubie dziecigcym,

e instalator pomp ciepta EUCERT,

e maderoterapia — kolumbijski masaz antycellulitowy.

Jeden kurs grupowy:

e jezyk polski dla obcokrajowcow — poziom podstawowy.
Lacznie w 1 pdlroczu br. szkolenia rozpoczeto 40 osob. Wsrod osob, ktore skierowano na szkolenia
60,0% stanowily osoby zamieszkale na terenach wiejskich, 45,0% kobiety, 60,0% bezrobotni

w wieku do 30 roku zycia i 20,0% osoby diugotrwale bezrobotne.

D. PORADNICTWO ZAWODOWE, INFORMACJA ZAWODOWA ORAZ POMOC W AKTYWNYM
POSZUKIWANIU PRACY

Poradnictwo zawodowe mozna zdefiniowac jako proces, w ktorym doradca zawodowy pomaga
jednostkom lub grupom w wyborze lub zmianie zawodu i zatrudnienia, kierunku ksztalcenia lub
szkolenia zawodowego. Uwzglednia przy tym mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa klienta,
a takze potrzeby rynku pracy. Doradca zawodowy pomaga osobom, ktére muszg stawia¢ czota

problemom bezposrednio zwigzanym z brakiem zatrudnienia. Pomagajac klientowi w zrozumieniu
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siebie 1 poznaniu zaleznosci w $wiecie pracy, doradca moze zastosowa¢ zaréwno indywidualne,
jak 1 grupowe metody i techniki.
W okresie styczen - wrzesien 2023 roku w PUP w Wieluniu szeroko rozumiane poradnictwo
zawodowe realizowane byto poprzez:
= poradnictwo indywidualne (238 osob),
= poradnictwo grupowe (1 spotkanie grupowe z zakresu podniesienia umiejetnosci cyfrowych,
w ktorym udziat wzigto 7 0osob, w tym 6 kobiet),

* informacja zawodowa indywidualna (149 osob, w tym 95 kobiet).

VIII. WYDAWANIE ZEZWOLEN NA PRACE SEZONOWA
CUDZOZIEMCOW ORAZ REJESTRACJA OSWIADCZEN
O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOWI

Zadaniem nalozonym od Ol stycznia 2018 roku na urzedy pracy jest réwniez wydawanie
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcOw oraz rejestracja o$wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi.

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane na okres do 9 m-cy dla obywateli

wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie
wydaje si¢, jesli cudzoziemiec ma wykonywac prace w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych
z rolnictwem, lesnictwem, lowiectwem i rybactwem lub gastronomig i zakwaterowaniem.

W okresie od 01.01.2023 r. do 30.09.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu przyjat 457
wnioskoOw o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa cudzoziemca i wydal 260 zezwolen, w tym: 87
dla obywateli Indii, 59 dla obywateli Filipin, 55 dla obywateli Nepalu i 7 dla obywateli Ukrainy.

W analogicznym okresie roku poprzedniego ztozono 561 wnioskow i wydano 171 zezwolen na
pracg sezonowa cudzoziemcow.

"Procedura o$wiadczeniowa", pozwala obywatelom 5 panstw (Republiki Armenii, Republiki

Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii oraz Ukrainy) wykonywac¢ prace w Polsce na okres
do 24 m-cy bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace. Warunkiem wykonywania pracy w
ramach tej procedury jest wpisanie przez powiatowy urzad pracy os$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen oraz posiadanie przez cudzoziemca
dokumentu, ktéry uprawnia do pobytu i wykonywania pracy na terytorium RP.

W okresie od 01.01.2023 r. do 30.09.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu wpisal do
ewidencji oswiadczen 2002 o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego
1569 dla obywateli Bialorusi i 267 dla obywateli Ukrainy.

Ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 z pdézn. zm.) kazdy

obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
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w przypadku, gdy jego pobyt uznaje si¢ za legalny. Zgodnie z art. 22 ust. 1 1 2 w/w ustawy podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy jest zobowigzany powiadomi¢ - wylacznie za
posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl - w ciggu 14 dni od dnia podj¢cia pracy
przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce
zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. W okresie dziewieciu
miesigcy b. r. pracodawcy przestali 1749 takich powiadomien o powierzeniu pracy.

Powyzsze dane wskazuja, iz zatrudnianie cudzoziemcow (gtownie obywateli Ukrainy) jest
w powiecie wielunskim coraz bardziej powszechne. Cudzoziemcy sa zatrudniani gtownie przy pracach
prostych: w rolnictwie, sadownictwie, ogrodnictwie, przy pracach budowlanych, a takze przy pracach
prostych w przemysle. Jest to spowodowane przede wszystkim brakiem mozliwos$ci zatrudnienia na te
wolne miejsca pracy obywateli RP, dla ktérych w/w prace — w powigzaniu z proponowanym przez
pracodawcoéw wynagrodzeniem - nie sg atrakcyjne.
Ponizej przedstawiona tabela zawiera dane dotyczace wydanych zezwolen na prace sezonowg oraz
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w koncu III kwartatu w latach 2021 -

2023.

dynamika dynamika
Wyszczegodlnienie "Iz'(()g?rrta* "Iz'(()g; rrtai Il kwartat "Iz'(()‘g; rrtai Il kwartat
' ' 2021 r.=100 ' 2022r.=100
wydane zezwolenia 335 171 51,0 260 152,0
wydane o$wiadczenia 4389 3907 89,0 2002 51,2
powiadomienia
© powierzeniu pracy X 1100 X 1749 159,0
cudzoziemcowi
od 12.03.2022 r.
RAZEM 4724 5178 109,6 4011 77,5

IX. WYDATKI NA REALIZACJE ZADAN PUP W WIELUNIU

Wydatki na realizacj¢ zadan PUP w Wieluniu w okresie styczen - wrzesien 2023 r. wyniosty
9 032,6 tys. zl, czyli o 762,9 tys. zt mniej, niz w analogicznym okresie ubieglego roku. Najwigksza
pozycje w wydatkach stanowig programy na rzecz promocji zatrudnienia, ktére pochlonety
4 880,9 tys. zt, czyli o 1 246,9 tys. zt mniej, niz w ubieglym roku. W poréwnaniu do analogicznego
okresu ubieglego roku zwigkszeniu ulegly wydatki na zasitki dla bezrobotnych o 465,9 tys. zl, dodatki
aktywizacyjne o 55,2 tys. zl oraz inne programy o 248,0 tys. zt. Inne wydatki Funduszu Pracy, na

ktore sktadajg si¢ m.in. koszty szkolenia kadr, koszty systemu informatycznego, refundacja dodatkow
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do wynagrodzen, czy koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen w poroOwnaniu
z rokiem ubieglym zmniejszyty si¢ o 0,8 tys. zt.

Szczegotowa analiza struktury wydatkéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,
obejmujaca dziewig¢ miesiecy biezacego roku wskazuje, ze w pordwnaniu z analogicznym okresem
2022 r. zmniejszyty si¢ wydatki na prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne,
refundacj¢ kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie, wydatki na organizacj¢ stazy oraz KFS.

Zwigkszyly si¢ jedynie wydatki na szkolenia o 45,1 tys. zl.

Strukture¢ wydatkéw na realizacje zadan PUP w analizowanym okresie przedstawia ponizszy

wykres, natomiast szczegétowe dane z lat 2021-2023 znajduja si¢ w tabeli na str. 36.

M szkolenia
m dodatki aktywizacyjne
i inne wydatki
prace interwencyjne
M prace spotecznie uzyteczne
zasitki dla bezrobotnych
m refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
M dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
M staze
M inne programy
H roboty publiczne
H bon na zasiedlenie
M bon zatrudnieniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

‘V/
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X. PODSUMOWANIE

Porownujgc poziom bezrobocia wedtug stanu na koniec wrzesnia br. z danymi za ten sam okres
roku 2022 zauwazamy niewielki wzrost liczby zarejestrowanych, bo o 52 osoby. Ponadto od stycznia
do wrzesnia 2023 r. liczba 0sob bezrobotnych bedgcych w rejestrach PUP zmniejszyta si¢ o 147. Przy
ogolnym spadku o0sob rejestrujqcych sie jako osoba bezrobotna w urzedzie pracy w okresie
dziewieciu miesiecy b. r. zauwazamy rowniez spadek liczby osob wylgczonych z ewidencji, przy
jednoczesnym wzroscie wylgczen z powodu podjec pracy. Ogloszona przez GUS stopa bezrobocia dla
powiatu wielunskiego wynosita w koncu wrzesnia br. 6,0% i utrzymata sie na poziomie z przed roku.
W tym samym okresie stopa bezrobocia w wojewddztwie todzkim wynosita 5,4%, a w skali calego
kraju — 5,0%.

Na terenie powiatu wielunskiego nadal utrzymuje si¢ jednak niekorzystna struktura bezrobocia,
tj. wysoki odsetek osob zamieszkalych na wsi i ludzi mlodych, niski poziom wyksztatcenia osob
zarejestrowanych, diugotrwate pozostawanie bez pracy oraz mata liczba osob posiadajgcych prawo
do zasitku.

Istotnym czynnikiem majgcym wphyw na aktywizacje osob bezrobotnych sq dziatania PUP
w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych i realizacji programow skierowanych
do grup szczegélnie naznaczomych bezrobociem. Swiadczy o tym dosé¢ znaczna liczba wylgczeh
w ramach ustug i instrumentow rynku pracy objetych dziataniem tych programow. Wyzej wymienione
dziatania urzedu rowniez w najblizszym okresie stworzq mozliwos¢ objecia nimi dodatkowych grup

zarejestrowanych bezrobotnych.

Sporzqgdzita: Lidia Wiodarczyk
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Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie t6dzkim w okresie styczen — wrzesien 2023 r. w ujeciu tabelarycznym

Zarejestrowani bezrobotni wedtug wybranych kategorii (stan na 30.09.2023 r.)

w tym
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© £ s x
S o g
woj. Lodzkie 53555| 27178| 18230| 4905| 7204| 2616 27046 1637| 18715| 11 643 996 | 15537| 1103| 53677| 54160| 32555| 8811 73 454 5.4
todz 15290 7355 0| 1356 1666 585 8518 181 7433 2162| 942 5137 601 13889| 13984 7775| 2783 | 22431 4,5
todz - Wsch. 1717 779 1058 135 205 114 931 28 526 297 141 552 13| 1505 1461 906 80 2 487 5,8
Brzeziny 708 355 330 43 108 54 346 23 302 165 87 174 18 773 933 404 184 678 7,0
Pabianice 2559 1202 598 | 309 399 309 1265 61 858 460 | 223 843 35| 2661 2729 1543 116 1799 5,6
| Zgierz 3436 1737 882 | 258 529 171 1502 90 1082 706 | 353 1013 61| 3610 3389 2055| 483 5681 5.5
teczyca 994 486 502 73 104 27 535 30 455 239 130 306 11] 1198 1273 572 60 1621 5,5
Piotrkéw Tryb. 3485 1790 1536| 382 485 147 1 666 131 1097 838 | 402 934 50| 3478 3319 2246| 520 4013| 5,6i64
Belchatow 2279 1315 995| 239 327 133 1073 93 417 584 | 300 481 28| 2257 2339 1544 | 451 1586 4,9
Opoczno 1968 1 056 1282| 257 355 82 864 90 493 519 304 523 35| 2091 2 066 1476 100 847 8.1
Pajeczno 1312 726 1031 73 228 118 648 57 316 405 216 318 6 1192 1175 741 95 831 8,0
Radomsko 2078 1174 1035| 205 363 81 777 104 763 573 | 313 572 15| 2524 2334 1297 582 3533 5,0
Tomaszéw Maz 3227 1563 1289| 281 445 99 1619 100 1147 742 | 381 862 43| 3360 3367 2 161 676 4373 7,6
Sieradz 2116 1070 1117 179 265 141 1051 102 379 620 338 553 18| 2402 2925 1621 540 2321 4.8
Wielun 1725 1 006 1170 124 202 77 893 108 266 535| 325 381 21| 1511 1582 1101 145 3 945 6,0
Zdunska Wola 1596 856 489 | 214 261 100 771 53 482 351 194 479 22| 1669 1563 980| 256 622 6,7
Poddebice 1055 481 787 81 119 35 628 40 250 283 155 316 4 874 844 565 71 896 6,7
Lask 1189 561 784 | 101 184 50 553 56 374 321 181 342 5/ 1299 1284 728 | 283 583 7,4
Wieruszow 856 427 610 63 131 42 356 61 225 300 185 207 16| 1024 1 044 697 170 964 4,9
Skierniewice 1293 767 487 134 194 96 643 48 357 308 146 375 15| 1400 1 406 906 | 229 2165| 45145
towicz 1250 577 688 96 141 71 611 54 459 323 196 381 10| 1463 1 545 908 | 374 1269 4,8
Rawa Mazow. 605 317 286 60 87 24 240 40 159 178 107 152 12 821 904 507 135 1118 3.2
Kutno 2817 1578 1274 242 406 60 1556 87 875 734 377 636 64| 2676 2 694 1822 478 9691 7,6

Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec wrzesnia 2023 r. — 5,0%

* podano stope bezrobocia w kolejnosci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego
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Sytuacja na rynku pracy w powiecie wieluniskim w okresie styczen — wrzesien w latach 2022 - 2023

L:f:gjﬁcv;jm‘::u Liczba oséb bezrobotnych Naplyw i odptyw bezrobotnych
stan na a - stan na 30.09.2022 r. a - styczen-wrzesien 2022 r.
31.12.2022 r. b - stan na 30.09.2023 r. b - styczen-wrzesien 2023 r.
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Mot 571 | sagr |o| 595 | 303 | 74 |a| 287 | 34 | 79 | 109 | 60 | 150 | 89 |a| 637 | 666 | 361 | 66 | 23 | 20
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Zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegélnych grupach bezrobotnych w latach 2019 - 2023
(stan z konca wrzes$nia).

Wyszczegolnienie:
a - liczba bezwzgledna 2019 . 2020 r. 2021 r. 2022 . 2023 r.
b — struktura w %
e a 1873 2032 1674 1673 1725
’ b 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
kobiety a 1115 1132 975 994 1006
b 59,5 55,7 58,2 59,4 58,3
samieszkali na wsi a 1200 1354 1109 1138 1170
b 64,1 66,6 66,2 68,0 67,8
posiadajacy gospodarstwo rolne a 146 169 142 152 141
b 7,8 8,3 8,5 9,1 8,2
o s (T a 1663 1765 1286 1446 1523
b 88,8 86,9 76,8 86,4 88,3
osoby poprzednio pracujace a 1664 1814 1496 1476 1538
b 88,8 89,3 89,4 88,2 89,2
zwolnieni z przyczyn dot. a 74 86 103 90 77
zaktadu pracy b 4,0 472 6,2 5,4 4,5
osoby dotychczas nie a 209 218 178 197 187
pracujace b 11,2 10,7 10,6 11,8 10,8
osoby w okresie do 12 m-cy od dnia | a 118 99 98 137 108
ukonczenia szkoty b 6,3 4,9 5,9 8.2 6,3
do 80 roku Zycia a 526 627 464 498 535
b 28,1 30,9 27,7 29,8 31,0
w tym to 25 roku zycia a 269 321 245 289 325
b 14,4 15,8 14,6 17,3 18,8
cudzoziemcy a 7 7 > 23 21
b 0,4 0,3 0,3 1,4 1,2
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia |a 383 372 316 295 300
po urodzeniu dziecka b 20,4 18,3 18,9 17,6 17,4
diugotrwale bezrobotne a 1065 1096 969 836 893
b 56,9 53,9 57,9 53,0 51,8
" . a 464 446 408 373 381
powyzej 30 roku zycia b| 248 21,9 24,4 23 22,1
bez kwalifikacji zawodowych a 370 365 261 263 266
b 19,8 18,0 15,6 15,7 15,4
bez doswiadczenia zawodowego a 312 329 260 Cibd 302
b 16,7 16,2 15,5 17,3 17,5
korzystajace ze Swiadczen pomocy |a 0 2 2 2 1
spotecznej b X 0,1 0,1 0,1 0,1
posiadajace co najmniej jedno dziecko |a 443 461 379 363 354
do 6 roku zycia b 23,7 22,7 22,6 21,7 20,5
posiadajace co najmniej jedno dziecko | a 9 13 15 11 14
niepetnosprawne do 18 roku zycia b 0,5 0,6 0,9 0,7 0,8
nispelosprawni a 101 93 108 118 124
b 5,4 4,6 6,5 7,1 7,2
wskaznik nza;ptl)yl/(\:«‘l:scllﬁ)?ezrobocia 97.9 99,1 82.5 1057 96,4
PREAINE S B 12,1 94,2 100,1 108,2 98,4
PRSI P 60.1 60.6 71,5 55.8 64,9
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Bilans bezrobocia w okresie styczen-wrzesien 2022 r. i 2023 r.

R 2022r. 2023 r.
Wyszczegolnienie:
0 — ogotem w tym zam. W tym zam.
k — kobiety ogolem na terenach ogolem na terenach
wiejskich wiejskich
Bezrobotni zarejestrowani 0 1813 1172 1697 1155
w analizowanym okresie k 996 670 945 659
. o raz pierwsz 0 495 337 433 311
teg po raz plerwszy k 299 205 241 166
. 0 1318 835 1264 844
0 | porazkolejny k 697 465 704 493
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji 0 1855 1179 1733 1175
w analizowanym okresie k 965 639 966 672
T 0 1011 655 1101 763
podjgcia pracy k 528 362 629 447
niesubsvdiowanei 0 720 470 887 612
y J k 391 272 511 364
el 0 291 185 214 151
y ‘ k 137 90 118 83
prac interwencyjnych 0 78 46 48 34
yiny k 46 31 34 23
] . 0 33 26 24 15
robot publicznych K 13 9 10 6
podjecia dziatalnosci 0 62 40 53 38
gospodarczej k 25 14 27 18
w tym w ramach bonu na 0 0 0 0 0
zasiedlenie k 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach 0 24 13 16 10
refundacji kosztow K 10 P 7 5
zatrudnienia bezrobotnego
o podijecia pracy w ramach 0 93 59 66 47
> bonu na zasiedlenie k 42 29 34 25
N . . 0
° o| Podjecia pracy w ramach . 1 1 0 0
= 2| bonu zatrudnieniowego 1 1 0 0
N N H H
Poqjecla pracy w ramach 0 0 0 0 0
Swiadczenia k
o 0 0 0 0
aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach 0 0 0 0 0
grantu na teleprace K 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach 0 0 0 0 0
refundacji sktadek na k
- . 0 0 0 0
ubezpieczenie spolteczne
podjecia pracy w ramach
dofinansowania
wynagrodzenia za 0 0 0 0 0
zatrudnienie skierowanego | k 0 0 0 0
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia
inne 0 0 0 7 7
k 0 0 6 6
rozpoczecia szkolenia 0 47 27 40 24
¢ k 19 8 18 8
w tym w ramach bonu 0 23 18 22 18
szkoleniowego k 1 1 7 5
rozpoczecia stazu 0 200 134 123 o1
pocze k 148 102 95 73
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. 0 0 0 0 0
w tym w ramach bonu stazowego K 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania 0 0 0 0 0
zawodowego w miejscu pracy k 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie ) 67 44 54 35
uzytecznych k 29 20 27 21
w tym w ramach PAI (k) g g 8 8
odmowy pfzyjecia propo_zycji o 78 14 10 5
zatrudnienia lub uczestnictwa w K 15 9 3 0
aktywnych programach
. . . . . 0 169 106 145 85
niepotwierdzenia gotowosci K 62 43 49 27
. .. 0 106 69 95 66
dobrowolnej rezygnaciji K 30 55 70 49
.. . 0 1 0 3 2
podjecia nauki K 1 0 5 |
L 0 36 22 32 20
osiagniecie wieku emerytalnego K 13 4 12 3
nabycia praw emgrytalnych lub o 3 19 24 15
rentowych/nabycie praw do K 17 1 13 3
$wiadczenia przedemerytalnego
Innveh 0 158 89 106 69
y k 53 25 48 30
. , -~ 0 1673 1138 1725 1170
Bezrobotni wg stanu w koricu wrzesnia K 994 691 1006 710
. . . 0 363 274 365 274
w tym zarejestrowani po raz pierwszy K 226 174 219 166
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Bilans bezrobocia wsrod osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w okresie I-IX 2022 r. i 2023 r.

Bezrobotni
Wyszczegodlnienie: e
0 — ogdtem do 25 roku zycia | do 30 roku zycia | P wyi yjcia Ditugotrwale
k - kobiety
2022 r. 2023 r. 2022r. | 2023r. | 2022r. 2023 r. 2022 r. 2023 r.
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie ° 582 565 862 817 252 264 446 418
k 309 307 458 468 106 115 251 237
o raz bierwsz 0 294 294 365 356 37 21 X X
+ tedo po faz plerwszy k| 158 152 202 193 23 10
g o raz kolein 0 288 271 497 461 215 243 446 418
P ny k| 151 155 256 | 275 83 107 251 237
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w analizowanym okresie ° 503 485 782 750 314 316 521 438
k 250 273 405 440 121 128 288 243
odiecia prac 0 303 325 479 514 126 153 213 205
el k| 148 181 240 | 295 | 57 65 129 131
niesubsvdiowanei 0 211 249 306 379 99 132 180 173
Y ) k| 108 136 160 | 219 50 60 113 117
subsvdiowanei 0 92 76 173 135 27 21 33 32
y J k 40 45 80 76 7 5 16 14
prac interwencyjnych 0 17 14 29 22 10 5 13 6
k 6 10 15 15 4 1 9 5
. . 0 2 4 8 7 12 11 8 9
robét publicznych K 5 3 7 5 1 1 3 5
podjecia dziatalnosci gospodarczej ° 10 12 34 33 ! 0 10 8
k 2 6 13 17 1 0 2 3
w tym w ramach bonu na 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zasiedlenie k 0 0 0 0 0 0 0 0
podijecia pracy w ramach o 5 3 9 5 4 4 P 4
refundacji kosztow zatrudnienia K 5 1 3 ) ) ) 5 3
bezrobotnego
9 podj_ecia pracy poza miejscem 0 57 40 95 65 0 0 0 4
% ::g;zslz:(]?:m w ramach bonu na K 27 2 41 34 0 0 0 0
=
E podjecia pracy w ramach bonu 0 0 0 0 0 0 0
g zatrudnieniowego k 0 1 0 0 0 0 0
N
= podjecia pracy w ramach 0 0 g 0 0 0 0 0 0
% Swiadczenia aktywizacyjnego k 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantuna | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
teleprace k 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecie pracy w ramach o 0 0 0 0 0 0 0 0
refundacji sktadek na K 0 0 0 0 0 0 0 0
ubezpieczenie spoteczne
podjecie pracy w ramach
doflnan_sov.vanla. wynagrodzenia za o 0 0 0 0 0 0 0 0
zatrudnienie skierowanego K 0 0 0 0 0 0
bezrobotnego powyzej 50 roku
Zycia
inne 0 0 4 0 3 0 1 0 1
k 0 3 3 0 1 0 1
rozpoczecia szkolenia ° 20 14 24 24 > > 4 8
k 1 2 2 9 2 4 1 5
w tym w ramach bonu szkoleniowego ° 20 13 23 22 0 0 1 4
u . k 1 2 1 7 0 0 0 2
rozpoczecia stazu i przygotowania zawodowego ° 78 62 116 80 1 > 28 28
54 44 83 60 6 3 24 23
w tym w ramach bonu stazowego ° 0 0 0 0 0 0 0 0
. s k 0 0 0 0 0 0 0 0
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rozpoczecia przygotowania zawodowego ° 0 0 0 0 0 0 0 0
poczecia przyg g k 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych ° 3 4 6 6 23 25 52 44
poczecla prac sp yteczny k 2 3 5 5 4 7 25 20
0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym w ramach PAI K 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zlecania dziatan aktywizacyjnych k 0 0 0 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 0 10 4 12 4 3 3 12 6
pomocy, w tym w ramach PAIl oraz odmowy k 7 3 8 3 0 0 7 0
ustalenia profilu pomocy
niepotwierdzenia gotowosci ° 41 48 64 63 21 20 6l 44
P g k 16 22 23 29 3 6 27 18
dobrowolnei rezvanacii 0 23 18 40 35 17 21 32 31
] rezygnacj k 16 13 29 25 13 13 27 23
odjecia nauki 0 ! ! ! 2 0 0 0 0
el k 1 0 1 1 0 0 0 0
L 0 36 32 31 26
osiagniecie wieku emerytalnego K X X X X 13 12 12 9
nabycia praw emt_arytalnych I’ub_ ) o 0 0 0 0 30 21 P P
rentowych/nabycie praw do swiadczenia K 0 0 0 0 16 1 5 )
przedemerytalnego
innveh 0 24 9 40 22 42 31 86 44
y k 5 5 14 13 7 6 34 13
Bezrobotni, ktorzy w analizowanym okresie utracili status 0 32 35 34 24 0 0 0 0
osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy k 24 16 26 15 0 0 0 0
Bezrobotni wg stanu w korficu wrzesnia ° 289 325 498 535 373 381 886 893
k 168 182 310 327 142 138 553 548
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Bezrobotni z prawem do zasitku

Wyszczegélnienie: a - stan na koniec IIl kwartat 2021 IIl kwartat 2022 IIl kwartat 2023
b - struktura w %
¢ - dynamika do analogicznego okresu ogotem | Kobiety | ogétem | Kobiety | Ogétem | kobiety
ubiegtego roku
a 188 115 227 144 202 121
Ogotem b | 100,0 61,2 100,0 63,4 100,0 59,9
c 70,4 87,8 120,8 125,2 89,0 84,0
a 132 85 153 94 147 88
zamieszkali na wsi b 70,2 45,2 67,4 41,4 72,8 43,6
c 70,2 85,9 115,9 110,6 96,1 93,6
. . a 5 3 4 4 2 1
osobywoll((re’sw d<_) 12 :1-cy od dnia b 27 1.6 1.8 1.8 1,0 05
L EE LI ¢ | 250,0 | 150,0 | 80,0 | 133,3 | 50,0 | 250
a 46 30 54 32 40 27
do 30 roku zycia b 24,5 16,0 23,8 14,1 19,8 13,4
c 64,8 76,9 117.,4 106,7 74,1 84,4
a 15 7 17 8 16 10
w tym do 25 roku zycia b 8,0 3,7 7,5 3,5 7.9 5,0
c 75,0 87,5 113,3 114,3 94,1 125,0
a 0 0 0 0 0 0
cudzoziemcy b X X X X X X
c X X X X X X
a 4 2 1 1 3 2
diugotrwale bezrobotni b 2,1 1,1 0,4 0,4 1,5 1,0
c | 133,3 X 25,0 50,0 300,0 200,0
kobiety, ktore n;e pqdjgh{ zalzrudnienia po ‘; X gi X 4?0 X 81%
urodzeniu dziecka c 109.1 75.0 2000
a 59 29 66 29 72 31
powyzej 50 roku zycia b 31,4 15,4 29,1 12,8 35,6 15,3
c 61,5 90,6 111,9 100,0 109,1 106,9
a 7 2 9 5 12 9
bez kwalifikacji zawodowych b 3,7 1,1 4.0 2,2 5,9 4.5
c 25,0 13,3 128,6 250,0 133,3 180,0
a 0 0 0 0 2 1
bez doswiadczenia zawodowego b X X X X 1,0 0,5
c X X X X X X
korzystajace ze Swiadczen pomocy a 1 1 0 0 0 0
. b 0,5 0,5 X X X X
spotecznej c
X X X X X X
s e . a 47 41 61 54 45 43
posiadajace co naj:ml.ej j_edno dziecko do 6 b 250 218 26.9 23.8 223 213
rokuzycia c| 839 | 976 | 1298 | 131,7 | 738 | 79,6
s e . a 2 1 2 1 1 0
o oo oo 5] 11| o5 | 0o | 04 | 05 | x
c 50,0 33,3 100,0 100,0 50,0 X
a 21 11 26 15 24 15
niepetnosprawni b 11,2 59 11,5 6,6 11,9 7.4
c | 100,0 110,0 123,8 136,4 92,3 100,0
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Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

) 2022 r 2023 r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
o= 2 2= 3
a - stan na koniec Il kw. £ z |2 £ e < ‘LS © ‘;l§ £ 2| g £ £ = % § §-§
b - % udziat w ogélnej 3 2 |88 | gg| =8 &Y 2 2 | 88| g&| eN| &%
liczbie bezrobotnych S S |28 | N E5| 2% b3 S| 25| SN =2E| 2=
S o ° ; § o = S| © = = =
oadlem a| 1673 | 994 | 886 | 498 | 289 | 373 | 1725 | 1006 | 893 | 535 | 325 | 381
9 b | 100,0 | 59,4 | 53,0 | 29,8 | 17,3 | 22,3 | 100,0 | 58,3 | 51,8 | 31,0 | 18,8 | 22,1
- al 270 | 211 | 126 | 82 | 27 | 20 | 267 | 211 | 118 | 80 | 25 | 19
wyzsze b| 161 | 126 | 75 | 49 | 16 | 12 | 155 | 122 | 69 | 46 | 14 | 11
policealneiér. |a | 361 | 224 | 153 | 142 | 88 | 70 | 380 | 232 | 162 | 167 | 122 | 75
zawodowe b| 216 | 134 | 92 | 85 | 53 | 42 | 220 | 134 | 94 | 97 | 71 | 44
5 al 174 | 131 | 86 | 70 | 35 | 23 | 193 | 134 | 78 | 8 | 46 | 22
b| 104 | 78 | 52 | 42 | 21 | 1.4 | 112 | 78 | 45 | 50 | 27 | 13
zasadnicze |a | 540 | 264 | 293 | 158 | 117 | 153 | 541 | 274 | 304 | 160 | 108 | 154
zawodowe b| 323|158 | 175 | 94 | 70 | 91 | 314 | 159 | 176 | 93 | 62 | 89
gimnazjalne | a | 328 | 164 | 228 | 46 | 22 | 107 | 344 | 155 | 231 | 42 | 24 | 111
i nizsze b| 196 | 98 | 136 | 28 | 13 | 64 | 199 | 90 | 134 | 24 | 14 | 64
Bezrohotni wedtug stazu pracy
) 2022 r. 2023 r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
2 - Q o 2 - Q o
a-sennakoneclikw. | £ | 2z | §5| 8| 88| 28| £ | 2| §5| 8| 58 28
b - % udziat w ogolnej S 5 | 3 Sl S| ¥ % 3| s 5 | 8 sl < ¥ % N
liczbie bezrobotnych 3 2 %:';’E S N -§‘§ 38 o = %S’E S N §§ 2%
Oadlem al|l 1673 | 994 | 886 | 498 | 289 | 373 | 1725 | 1006 | 893 | 535 | 325 | 381
9 b | 1000 | 59,4 | 530 | 29,8 | 17,3 | 22,3 | 100,0 | 58,3 | 51,8 | 31,0 | 18,8 | 22,1
T a|l 283 | 200 | 153 | 128 | 75 | 30 | 338 | 222 | 175 | 168 | 115 | 30
b| 169 | 119 | 91 | 76 | 45 | 18 | 196 | 129 | 101 | 97 | 67 | 1,7
S, al|l 486 | 311 | 271 | 201 | 93 | 40 | 487 | 312 | 253 | 203 | 99 | 40
b| 200 | 186 | 162 | 120 | 56 | 24 | 282 | 181 | 147 | 11,8 | 57 | 23
i al|l 207 | 190 | 159 | 31 4 50 | 311 | 193 | 181 | 31 3 58
b| 178 | 113 ] 95 | 19 | 02 | 30 | 180 | 112 | 105 | 1,8 | 02 | 34
al|l 242 | 125 | 139 | 1 100 | 232 | 123 | 126 | 1 96
10-20 lat b| 145 | 75 | 83 | 01 X 160 [135] 71|73 01| X | 56
al 117 | 45 | 65 88 | 124 | 45 | 66 101
20 - 30 [at b| 70 | 27 | 30 | X X 15372 |26 38| X | X | 58
o al| 51 13 | 21 51 46 | 12 | 17 46
30 wiecej b| 30 | 08 | 13 | X X 1 a0l 270710 X X | 27
bez stazy al 197 | 110 | 78 | 137 | 117 | 14 | 187 | 99 | 75 | 132 | 108 | 10
b| 118 | 66 | 47 | 82 | 70 | 08 | 108 | 57 | 44 | 76 | 62 | 06
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

. 2022 r. 2023 r.
WYSZCZEGOLNIENIE:
D = = o @ .= Lt o
a - stan na koniec Il kw. £ z | g £ g ,_, E § ‘;_}g £ z | E £ % o E § ‘;’_’.g
b - % udziat w ogdlnej S 5 59| g8 Y| &% S 5 59| g& Y| ¥%
liczbie bezrobotnych ] = | 28| o™ g‘ S §_ S ° = | 28| g™ g S §_?§
.c S S .c S S
oadlem al 1673 | 994 | 886 | 498 | 289 | 373 | 1725 | 1006 | 893 | 535 | 325 | 381
9 bl 100,0 | 594 | 530 | 29,8 | 17,3 | 22,3 | 1000 | 583 | 51,8 | 31,0 | 18,8 | 22,1
do1miesiaca | 2| 221 | 134 | 13 | 130 | 99 16 209 | 109 | 8 127 | 104 | 24
a bl 132 | 80 | 08 | 78 | 60 | 10 | 121 | 63 | 05 | 74 | 60 | 14
{3 miesiec al 223 | 127 | 30 | 101 | 67 | 31 242 | 128 | 23 | 118 | 79 31
Y l1p| 133 | 76 | 18 | 61 | 40 | 19 | 140 | 74 | 13 | 68 | 46 | 18
AT al 208 | 115 | 19 64 | 37 | 44 197 | 112 | 30 | 71 40 44
&Y |1p| 124 | 69 | 11 | 38 | 22 | 26 | 114 | 65 | 17 | 41 | 23 | 25
. al 260 | 135 | 69 80 | 42 61 311 | 178 | 73 | 89 | 44 67
6-12miesiecy | | 55 | 80 | 41 | 48 | 25 | 36 | 180 | 103 | 42 | 52 | 25 | 39
e al 232 | 143 | 231 | 64 | 30 52 246 | 145 | 246 | 71 38 53
eslecy 'p| 139 | 86 | 138 | 38 | 18 | 31 | 143 | 84 | 143 | 41 | 22 | 3.1
PV al 529 | 340 | 524 | 59 14 | 169 | 520 | 334 | 513 | 59 | 20 | 162
POW. esiecY | | 316 | 203 | 314 | 35 | 08 | 101 | 302 | 194 | 298 | 34 | 12 | 94
Bezrobotni wedtug wieku
) 2022 r. 2023 r
WYSZCZEGOLNIENIE:
2 — Sy ({=] 2 — Sy rm— o
a — stan na koniec Il kw. £ z g £ g qé 0B § £ z g £ % E oS §
b - % udziat w ogolnej S S 59 8552y = S 59 |85 LT
liczbie bezrobotnych g £ 28 [g5%2y ¢ £ 28 |g5—ed
SL oo JH T2 |[£8 §F
cablem al| 1673 994 886 363 1725 | 1006 | 893 354
9 b| 1000 | 594 53,0 21,7 100,0 | 583 | 518 20,5
e al| 289 168 52 36 325 | 182 74 43
b| 17,3 10,0 3,1 2,2 18,8 | 10,5 43 2,5
v al| 452 326 238 214 447 | 322 216 206
b| 27,0 19,5 14,2 12,8 259 | 18,7 | 125 11,9
e al| 396 275 240 102 408 | 278 250 26
b| 237 16,4 14,4 6,1 237 | 16,1 14,5 56
al| 299 152 198 11 322 | 169 197 9
45 - 54 lat b| 17,9 9,1 11,8 0,6 187 | 98 11,4 0,5
al| 141 72 93 0 124 55 87 0
55 - 59 lat b| 84 4,3 56 0 7.2 3,2 5,1 0
L al 96 1 65 0 99 0 69 0
60iwigcejlat | | 5 0,1 3,9 0 5,7 0 4,0 0
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Wydatki na realizacje zadan PUP w Wieluniu w okresie styczen — wrzesien w latach 2021 — 2023

2021 . 2022 . 2023 .
WYDATKI kwota |struktura| kwota |struktura kwota struktura
w tys. zt w % w tys. zt w % w tys. zt w %
Wydatki ogétem 16 727,3 100,0 9795,5 100,0 9032,6 100,0
Zasitki dla bezrobotnych 3415,5 20,4 2910,8 29.8 3376,7 37.4
Dodatki aktywizacyjne 120,9 0,7 88,1 0,9 143,3 1,6
Programy narzecz promocil |, 55,5 550 | 61278 | 626 4.880,9 54,0
zatrudnienia
szkolenia 117,3 0,7 127,7 1,5 172,8 1,9
prace interwencyjne 562,5 3,4 572.,6 5,9 356,8 3,9
roboty publiczne 2938 1,8 411,4 4.2 326,6 3,6
prace spotecznie 55,8 0,3 59,0 0,7 53,1 0,6
uzyteczne
refundacja kosztow
o L.
g | WyPosazenial | 3ses | 23 | 3719 | 39 180,0 2,0
+~ |doposazenia stanowiska
N
pracy
dotacje 1768,3 10,6 1 809,3 18,6 1 506,2 16,7
bon zatrudnieniowy 0,0 X 6.9 0.1 43 0,1
bon na zasiedlenie 726,0 43 943,1 9,8 855,0 9,5
staze 1 630,3 9,7 1 753,6 17,9 1175,2 13,0
inne programy 7 009,9 41,9 2.9 0,0 250,9 2,7
dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz
2 naleznych od tych 391,3 2,3 X X X X
) wynagrodzen sktadek
N na ubezp. spot.
dofinansowanie czesci
kqsztow ;l)rwaadzenla 662.6 4,0 X X X X
dziatalnosci
gospodarczej
jednorazowa pozyczka
.— | na pokrycie biezagcych
§ kosztéw prowadzenia | 1263 0,8 X X X X
£ | dziatalnosci
'S | gospodarczej
g dofinansowanie czesci
> | kosztédw pracownikéw
2 | oraz naleznych od nich
S, |sktadekna
9 | ubezpieczenie 27,7 0,2 X X X X
N | spoteczne dla
organizacji
pozarzgdowych
Dotacje na pokrycie
biezacych kosztow
prowadzenia
dziafalnosci
gospodarczej 5774,8 34,5 X X X X
mikroprzedsiebiorcy
i matego
przedsiebiorcy
okreslonych branz

36




Dotacje na pokrycie
biezacych kosztow
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy
i matego
przedsiebiorcy —
sklepiki szkolne

25,0

0,1

Inne wydatki FP

273,44

1,7

262,4

2,6

261,6

2,9

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

366,8

2,2

406,4

4,1

370,1

4,1
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