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I. WPROWADZENIE

Przedstawiona ponizej informacja obrazuje sytuacje na rynku pracy w powiecie wielunskim
w I potroczu 2024 roku. W opracowaniu tym omowione zostaly zmiany w poziomie i strukturze
bezrobocia, jak rowniez kierunki dzialan Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu ograniczajgce
bezrobocie i tagodzqce jego skutki.

Szczegotowe dane charakteryzujgce powyzsze problemy, znajdujq si¢ w bogatym zestawie
tabelarycznym, zamieszczonym glownie na koncu niniejszego opracowania. Niektore zagadnienia,
dla zapewnienia przejrzystosci analizowanych danych, zaprezentowano w postaci wykresow.

Jako materialy Zrodtowe wykorzystano sprawozdawczosc¢ statystyczng o rynku pracy, dane

GUS oraz materialy wtasne PUP w Wieluniu.



II. UWAGI METODYCZNE

1. Informacje o stanie i strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczo$ci o rynku
pracy ustalonej przez Prezesa Rady Ministrow rozporzadzeniem z dnia 14 marca 2017 r.
w sprawie okreslenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich
wypetniania oraz wzoréw kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach
statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2017
(Dz. U. 22017 r. poz. 837 z pdzn. zm.).

2. Dane o liczbie bezrobotnych obejmujg osoby, ktore sg zarejestrowane w PUP w Wieluniu jako
bezrobotne, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.).

3. Przez ,stopg bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie
ludnosci aktywnej zawodowo.

4. Przez ,ludno$¢ aktywng zawodowo” nalezy rozumie¢ zbiorowos$¢ skladajaca si¢ z oséb
uznanych wedtug klasyfikacji GUS za pracujaca oraz osoby bezrobotne, o ktéorych mowa
w punkcie 2.

5. Przez ,,wskaznik naptywu do bezrobocia” (Wnb) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym
do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.

6. Przez ,wskaznik odptywu z bezrobocia” (Wob) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z urzedu pracy w danym okresie
sprawozdawczym (odptyw) do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec poprzedniego
okresu sprawozdawczego.

7. Przez ,wskaznik ptynnosci rynku pracy” (Wp) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym,

do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.



III. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedlug stanu na koniec I poétrocza 2024 r. w ewidencji wielunskiego urzedu pracy
znajdowato si¢ 1631 o0s6b bezrobotnych. W odniesieniu do stanu na koniec grudnia 2023 r.
odnotowano spadek poziomu bezrobocia o 102 osoby. Poréwnujgc liczbe osob bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji urzgdu w koncu czerwca 2024 r. z analogicznym okresem ubiegtego roku
nalezy zaznaczy¢, ze w tym przypadku poziom bezrobocia réwniez ulegt zmniejszeniu (o 108 osob).

W ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wieluniu najliczniejsze grupy
stanowig nadal osoby zamieszkate na terenach wiejskich — 65,5%, bez prawa do zasitku — 87,6% oraz
osoby poprzednio pracujagce — 89,9%. Ponadto w PUP w Wieluniu na koniec czerwca 2024 r.
zarejestrowanych byto:

— 203 osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych,

— 42 osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia szkoty,
— 132 osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscia,

— 81 0s6b poszukujacych pracy,

— 958 kobiet.

Stopa bezrobocia w powiecie wielunskim w koncu I potrocza 2024 r. wynosita 5,7%. W tym
samym czasie stopa bezrobocia w wojewodztwie todzkim wynosita 5,3%, a w skali catego kraju —
4,9%. W analogicznym okresie ubieglego roku wskaznik ten ksztattowal si¢ nastgpujaco: powiat
wielunski — 6,1%%*, wojewddztwo todzkie — 5,6%%*, caty kraj — 5,1%*.

Szczegolowe dane dotyczace sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie 16dzkim w koncu
czerwca br. oraz zestawienie poziomu bezrobocia na terenie powiatu wielunskiego w poszczegolnych
grupach bezrobotnych w latach 2020 — 2024 przedstawiono w tabelach znajdujacych si¢ na str. 311 33.

Poziom bezrobocia w jednostkach samorzadowych objetych dziataniami PUP w Wieluniu
przedstawia tabela zamieszczona na str. 32. Analiza zawartych w niej danych wskazuje, ze podobnie
jak w skali powiatu, rowniez w wigkszosci gmin z terenu powiatu oraz w miescie Wielun, poziom
bezrobocia ulegt zmniejszeniu. Najwyzszy spadek odnotowano w miescie Wielun (spadek o 49 osob)

oraz na terenach wiejskich gminy Wielun (spadek o 33 osoby).

*oznacza, ze dane zostaly zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych, zgodnie z informacjami zawartymi

na stronie GUS



IV. BILANS BEZROBOCIA

Na wzrost lub spadek poziomu bezrobocia wpltywaja dwie wielkosci: liczba o0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w danym okresie i liczba oséb, ktore w tym samym czasie zostaty
wyrejestrowane z ewidencji urzgdu pracy.

W okresie I potrocza 2024 roku status osoby bezrobotnej uzyskato 1086 osob, tj. o 4 osoby
mniej niz w roku ubiegtym. Podstawowym sktadnikiem naptywu byly ponowne rejestracje — 838 osoéb
zarejestrowato si¢ po raz kolejny (w tym 465 kobiet). Po raz pierwszy w urzedzie pracy zarejestrowato
si¢ 248 osob, w tym 139 kobiet.

Sposrod wszystkich sktadnikow odplywu z bezrobocia nadal najliczniejsza jest grupa osob,
ktore podjety zatrudnienie. Z tej przyczyny wytaczono z ewidencji urzgdu 726 bezrobotnych, czyli
0 6 0sOb wigcej, niz w analogicznym okresie ubieglego roku. Druga grupe pod wzgledem liczby
wytaczen z ewidencji PUP stanowig osoby, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy — 104,
nastepnie osoby, ktore dobrowolnie zrezygnowaly ze statusu bezrobotnego — 61. Lacznie
na przestrzeni szesciu miesigcy 2024 r. z ewidencji urzedu wytaczono 1188 0sob, tj. o 76 0sdb wigcej

niz przed rokiem. Struktur¢ odptywu z bezrobocia w I potroczu 2024 r. przedstawia wykres 1.

Wykres 1 Struktura odptywu z bezrobocia w I potroczu 2024 r.

podjecia pracy
¥ szkolenia
staze

prace spolecznie uzyteczne

3,4% - -
¥ odmowa przyjecia propozycji

pracy
61,1%

8,8% ¥ niepotwier dzenie gotowosci

B dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego

®inne

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur



Dynamike¢ naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia w I potroczu w latach 2021-2024

przedstawia tabela 1.

Tabela 1 Dynamika naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia w I potroczu w latach 2021-2024

| péirocze | péirocze dynamika | pétrocze dynamika | pétrocze dynamika

2021r. 2022r. 2021 r.=100 2023 r. 2022 r.=100 2024 r. 2023 r.=100
naptyw 1068 1161 108,7 1090 93,9 1086 99,6
odptyw 1268 1195 94,2 1112 93,1 1188 106,8

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun

Wskaznik naptywu do bezrobocia za okres styczeh — czerwiec 2024 r. wyniost 62,7%,
wskaznik odptywu z bezrobocia — 68,6% natomiast wskaznik ptynnosci rynku pracy — 66,9%.
Poréwnujac dane sprzed roku zanotowano wzrost wartosci wskaznikéw o odpowiednio: 0,8; 5,5 oraz

0,8 punktu procentowego. Szczegdtowe dane dotyczace wskaznikéw zawarte sg w tabeli 9 na str. 33.

V. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
A. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenach wiejskich stanowig wcigz zdecydowang
wiekszos¢ (65,5%) ogdhu osob zarejestrowanych w wielufiskim urzedzie pracy. Na dzien 30.06.2024 r.
znajdowato si¢ w ewidencji 1069 o0s6b ww. populacji. W poréwnaniu z analogicznym okresem
ubieglego roku liczba ta zmniejszyta si¢ o 89 0sob.

W omawianej populacji dominujg bezrobotni nieposiadajacy gospodarstwa rolnego,
stanowiacy 86,3% ogotu zarejestrowanych mieszkajacych na wsi. Wérod bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, podobnie jak w skali catego powiatu, tylko nieliczni posiadaja prawo do zasitku
dla bezrobotnych — 12,8%.

W okresie pierwszego potrocza 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieluniu
zarejestrowato si¢ 705 osOb bezrobotnych zamieszkalych na wsi, co stanowi 64,9% wszystkich
nowych rejestracji. Struktura os6b bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich, rejestrujacych
si¢ w urzedzie w I potroczu 2024 r., byta nastepujaca: 56,3% stanowity kobiety, a 76,7% - osoby
rejestrujgce sie¢ po raz kolejny.

Na przestrzeni minionego péirocza 792 osoby bezrobotne zamieszkale na terenach wiejskich
zostaty wylaczone z ewidencji, co stanowi 66,7% wszystkich wyrejestrowan. Z ogolnej liczby oséb

wylaczonych z ewidencji 490 podjeto pracg, 64 osoby bezrobotne nie potwierdzity gotowosci do jej
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podjecia, 46 0sob dobrowolnie zrezygnowalo ze statusu bezrobotnego, natomiast 6 0s6b odmowito
przyjecia propozycji zatrudnienia lub innej formy aktywizacji. Ponadto 115 oséb zostato skierowanych
na szkolenie, staz lub prace spolecznie uzyteczne. Tabela 2 zawiera dane dotyczace bezrobotnych

zamieszkatych na wsi w koncu czerwca w latach 2022 - 2024.

Tabela 2 Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi w koncu I potrocza w latach 2022 - 2024

Stan na koniec | pétrocza: Dynamika
Wyszczegodlnienie | potrocze
2022r. 2023 r. 2024r. 2023 r.=100
Ogotem 1104 1158 1069 92,3
kobiety 672 707 652 92,2
w | z prawem do zasitku 154 155 137 88,4
tym c c :
bezrobotni posiadajacy 148 143 146 102,1
gospodarstwo rolne

Wybrane elementy bilansu bezrobocia
wsrod osob zamieszkatych na terenach wiejskich w | pétroczu:

Wyszczegdlnienie Dynamika
2022r. 2023 r. 2024 r. | pétrocze
2023 r.=100
naptyw 737 731 705 96,4
odptyw 778 763 792 103,8
podijecia pracy 424 507 490 96,6
rozpoczecia szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego, pracy 150 90 115 127,8
spotecznie uzytecznej
odmowy przyjecia propozycji 8 2 6 300,0
niepotwierdzenia gotowosci 69 49 64 130,6
dobrowolne rezygnacije 37 46 46 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun
B. KOBIETY

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w urzedzie pracy na koniec czerwca 2024 r.
wynosita 958, stanowiac 58,7% ogoélu bezrobotnych. Poréwnujac te dane z analogicznymi
wskaznikami z lat ubieglych nalezy zauwazy¢, ze w ostatnim okresie odsetek bezrobotnych kobiet
utrzymuje si¢ na do§¢ wysokim poziomie.

Wedhig danych z konca czerwca 2024 r. bezrobotne kobiety stanowily 61,0% wsrdd osob
bezrobotnych zamieszkalych na terenach wiejskich, 58,6% zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasitku, 62,3% o0sob w wieku do 30 roku zycia, w tym 55,6% os6b w wieku
do 25 roku zycia, 61,1% dlugotrwale bezrobotnych, 36,6% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

54,2% os6b bez kwalifikacji zawodowych oraz 44,7% o0s6b z niepetnosprawnoscia. Ponadto
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w ewidencji urzedu pozostawalo 297 kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
(31,0% wszystkich kobiet).

Od poczatku roku do konca czerwca 2024 r. zarejestrowaly si¢ 604 kobiety, co stanowi
55,6% ogolnego naptywu do bezrobocia. Poziom rejestracji kobiet w roku biezacym byl nizszy,
niz w analogicznym okresie 2023 r. 0 4 osoby. W tym samym czasie z ewidencji urzgdu wytgczono
654 kobiety, z tego podjecia pracy stanowily 64,2% wylaczen. Wskaznik udzialu kobiet
wyrejestrowanych z ewidencji w ogdlnej liczbie wytaczen wynidst w analizowanym okresie 55,1%. W
poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego liczba kobiet wyrejestrowanych z ewidencji
urzedu w I potroczu br. byta wyzsza o 46 os6b. Wybrane dane statystyczne dotyczace kobiet wg stanu

na koniec I pétrocza w latach 2022-2024 przedstawia tabela 3.

Tabela 3 Kobiety wedlug stanu na koniec I potrocza w latach 2022-2024

Wyszczegdlnienie
Bezrobotne kobiety stan na koniec | pétrocza | dynamika . dynamika
. stan na koniec .
| pétrocze | ootrocza 2024 r | pétrocze
2022r. 2023 . 2022 r.=100 P 2023 r.=100
ogotem 979 1027 104,9 958 93,3
w % do og6tu bezrobotnych 58,2 59,1 X 58,7 X
bez prawa do zasitku 834 891 106,8 839 94,2
zamieszkate na wsi 672 707 105,2 652 92,2
Wybrane elementy bilansu bezrobocia wsrod kobiet w okresie:
| potrocza dynamika | oo oniee | dynamika
Wyszczegodlnienie | pétrocze | oélrocza 2024 r | potrocze
2022, 2023r. | 2022r=100| 'P 2023 r.=100
naplyw 619 608 98,2 604 99,3
odptyw 603 608 100,8 654 107,6
podjecia pracy 322 404 125,5 420 104,0
rozpoczecia szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego, pracy 135 79 58,5 109 138,0
spotecznie uzytecznej
odmowy przyjecia propozycii 11 1 9,1 3 300,0
niepotwierdzenia gotowosci 40 31 77,5 32 103,2
dobrowolne rezygnacije 42 48 114,3 39 81,3

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur
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C. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Wedhug stanu na koniec czerwca 2024 r. w PUP w Wieluniu zarejestrowane byly 203 osoby
bezrobotne z prawem do zasitku. Pozostale 1428 0so6b nie pobierajacych zasitku stanowito 87,6%
ogotu bezrobotnych. Poréwnujac dane z konca czerwca br. z danymi analogicznego okresu ubieglego
roku nalezy zauwazyc¢, ze liczba bezrobotnych z tej kategorii zmniejszyta si¢ o 22 osoby.

Struktura bezrobotnych z prawem do zasitku przedstawia si¢ nast¢pujaco: kobiety stanowia
58,6% tej kategorii, osoby zamieszkate na terenach wiejskich — 67,5%, osoby do 30 roku zycia —
20,7%, w tym osoby do 25 roku zycia — 6,4%, bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 34,0%, osoby
z niepetnosprawnoscia — 8,9%, osoby nieposiadajace kwalifikacji zawodowych — 4,9%, a osoby
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 20,2%.

Wybrane dane na temat bezrobotnych z prawem do zasitku z konca czerwca w latach

2022 — 2024 zamieszczono w tabeli 12 znajdujacej si¢ na str. 38.

D. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 roku, osobami bedacymi w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy sa:

* bezrobotni do 30 roku zycia,

* bezrobotni dlugotrwale (czyli osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat),

= Dbezrobotni powyzej 50 roku zycia,

» bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

» bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

= Dbezrobotni korzystajacy ze Swiadczen pomocy spoteczne;.

= bezrobotni niepelnosprawni,

* poszukujacym pracy niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy
zarobkowej opiekunom osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekundw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisOw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisow o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekundéw - przystuguje pierwszenstwo

w skierowaniu do udzialu w programach specjalnych.

W koncu czerwca biezacego roku w ewidencji urzedu pozostawato 467 osob bezrobotnych
w wieku do 30 roku zycia, w tym 291 kobiet. Stanowili oni 28,6% ogo6tu bezrobotnych na terenie
powiatu wielunskiego. W 1 potroczu tego roku w PUP w Wieluniu zarejestrowalo si¢ 518 osob

bezrobotnych nalezacych do omawianej kategorii wiekowej, co stanowito 47,7% ogo6lnego naptywu
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do bezrobocia. W tym samym okresie z ewidencji PUP wylaczono 525 oséb w wieku do 30 roku zycia
(44,2% tacznej liczby wyrejestrowan), w tym 65,0% z powodu podjecia zatrudnienia, natomiast 9,3%
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia. Ponadto w analizowanym okresie 22
bezrobotnych nalezacych do tej populacji, w zwigzku z ukonczeniem 30 lat utracilo status osoby
znajdujacej si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W powiecie wielunskim nadal utrzymuje si¢ wysoki odsetek o0s6b dlugotrwale
bezrobotnych, czyli pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad
12 miesigcy w okresie ostatnich dwoéch lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego w miejscu pracy. Wedlug stanu na koniec czerwca 2024 r. w ewidencji urzgdu
pozostawato 899 0s6b z omawianej populacji, stanowigc tym samym 55,1% ogotu zarejestrowanych
w PUP w Wieluniu. W I pétroczu br. z ewidencji PUP wylaczono 348 bezrobotnych nalezacych
do omawianej kategorii, tj. 29,3% tacznej liczby wyrejestrowan. Gtoéwna przyczyng wytaczen (49,4%)
byly podjecia pracy.

W koncu I poétrocza tego roku w ewidencji urzedu pozostawato 391 os6b powyzej 50 roku
zycia, stanowigc 24,0% ogélu zarejestrowanych bezrobotnych. W okresie pierwszych sze$ciu
miesi¢cy biezacego roku zarejestrowano 168 osob nalezacych do omawianej kategorii wiekowej
(15,5% ogodtu rejestracji), natomiast z ewidencji wylaczono 207 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
(17,4% wszystkich wyrejestrowan), w tym 91 os6b z powodu podjecia pracy.

Do kolejnej grupy bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
naleza bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. W I potroczu br.
W ewidencji urzedu pozostawato 329 osob, tj. 20,2% ogdhu zarejestrowanych. W okresie pierwszych
szeSciu miesiecy zarejestrowano 170 przedstawicieli tej populacji (15,7% ogoélnego naptywu),
natomiast prace podjeto 104 osob (14,3% podjec pracy ogotem).

W konicu czerwca 2024 r. w ewidencji urzedu pozostawato rowniez 8 osob (0,5% ogotu
bezrobotnych) posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku Zzycia.
W I potroczu zarejestrowano 8 0sob z tej kategorii, zatrudnienie podjeto natomiast 6 osob.

Grupe 4 oséb (0,2% ogoédtu bezrobotnych) stanowig ponadto bezrobotni korzystajacy
ze Swiadczen pomocy spolecznej. W okresie od poczatku stycznia do konca czerwca br.
zarejestrowano 8 osob z tej kategorii, zatrudnienie podj¢ty natomiast 3 osoby.

Wsrod ogolnej liczby zarejestrowanych w PUP w Wieluniu byly rowniez 132 osoby
z niepelnosprawnosciami. Naptyw osob bezrobotnych nalezacych do omawianych kategorii
w [ potroczu  br. wynidost 64. W analizowanym okresie prace podjely 44 osoby
z niepelnosprawnosciami.

Kategoria  os6b  poszukujacych  pracy niepozostajacych w  zatrudnieniu
lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepelnosprawnej,
z wylaczeniem opiekunow osoby niepelnosprawnej pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasilek
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dla opiekuna na podstawie przepis6w o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekundéw nie zostata
ujeta w statystykach urzedu, dlatego nie ma mozliwosci przedstawienia zadnych danych liczbowych.
Szczegdtowe dane dotyczace wybranych grup oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy zostaty zawarte w tabelach na str. 33 1 36.

VI. STRUKTURA BEZROBOCIA

A. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

W strukturze bezrobocia wg poziomu wyksztatcenia nadal najliczniejszg grupe stanowig
osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 30,3% ogotu zarejestrowanych. Ponadto
58,7% o0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym to osoby dlugotrwale bezrobotne.
W pordéwnaniu z analogicznym okresem ubiegltego roku liczba bezrobotnych z omawianymi wyzej
kwalifikacjami zmniejszyta si¢ o 55 0s6b. Odnotowalismy rowniez nizszg niz przed rokiem liczbe
0sOb z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym (spadek o 42 osoby), policealnym i1 $rednim
zawodowym (spadek o 19 oséb) oraz bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (spadek o 1 osobe).
Wzrost odnotowano jedynie w kategorii bezrobotnych z wyksztatlceniem $rednim ogdlnym o 9 oséb.
Nalezy podkresli¢, ze udziat procentowy 0sob posiadajacych niskie kwalifikacje zawodowe jest nadal
wysoki — 49,7% ogohu zarejestrowanych posiada co najwyzej wyksztalcenie zasadnicze zawodowe.
W przypadku oséb posiadajagcych wyzsze wyksztalcenie, procentowy udziat w ogoélnej liczbie
bezrobotnych zwigkszyl si¢ w pordwnaniu z rokiem ubieglym o 1,0 pkt. %, a zarejestrowanych oséb
w koncu czerwca br. byto 257 (15,8% og6tu).

Analiza poziomu wyksztalcenia bezrobotnych nalezacych do grup znajdujacych sie
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy wskazuje, ze wsréd osob do 30 roku zycia przewazaja
bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i1 $rednim zawodowym (30,8%) oraz zasadniczym
zawodowym (30,0%), natomiast wsrdod osob powyzej 50 roku zycia najliczniejsza jest grupa
bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (38,1%). Dane z tego zakresu

przedstawia wykres 2 oraz tabela 13 znajdujaca si¢ na str. 39.
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Wykres 2 Bezrobotni wedhug poziomu wyksztatcenia w koncu I potrocza w latach 2020 - 2024
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B wyzsze ¥ policealne iSrednie zawodowe = LO zasadnicze zawodowe & gimnazjalne i nizsze

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

B. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Staz pracy jest poza odpowiednim wyksztalceniem najczesciej stawianym przez
pracodawcow wymogiem wobec kandydatow do pracy. Trudno$ci ze znalezieniem pracy znacznie
czgdciej maja osoby z niskim stazem pracy, ktore dopiero wchodza na rynek pracy. Wsrod ogotu
bezrobotnych 10,1% o0s6b nie posiada do$wiadczenia zawodowego, a staz pracy u 46,2% - nie
przekracza 5 lat. Osoby nieposiadajace doswiadczenia zawodowego stanowig liczng grupe wsrod
bezrobotnych do 25 roku zycia - 34,1% populacji.

Analiza struktury bezrobocia wedlug stazu pracy w powigzaniu z okresem pozostawania
w ewidencji bezrobotnych wskazuje, iz najbardziej zagrozone bezrobociem dlugotrwatym sg osoby,
ktorych doswiadczenie zawodowe nie przekracza 5 lat. Najnizszy odsetek bezrobocia dlugotrwatego
odnotowano wsrdd osob, ktorych doswiadczenie zawodowe przekracza 30 lat. Zmiany, jakie dokonaty
si¢ w strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy przedstawia ponizszy wykres 3 oraz zestawienie

zamieszczone na str. 39.
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Wykres 3 Bezrobotni wedhug stazu pracy w koncu I potrocza w latach 2020 - 2024

2020 2021 2022 2023 2024
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

C. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Populacja osob dlugotrwale bezrobotnych stanowita w koncu czerwca br. 55,1% ogotu
zarejestrowanych (w analogicznym okresie ubieglego roku — 52,2%). Wedlug stanu na koniec
I potrocza 2024 roku kobiety stanowily 61,1% ogétu dlugotrwale bezrobotnych.

Poréwnujac aktualne dane dotyczace struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy z analogicznym okresem roku ubiegtego nalezy zauwazy¢, ze zwickszyt si¢ w ogdlnej liczbie
bezrobotnych procentowy udzial 0s6b pozostajacych w ewidencji urzedu przez okres od 12 do 24
miesiecy (0 3,0 pkt. %) oraz od 1 do 3 miesigcy (o 2,6 pkt. %). Zmniejszeniu ulegt natomiast wskaznik
dla osoéb zarejestrowanych w PUP od 3 do 6 miesiecy (o 3,8 pkt. %), od 6 do 12 miesigcy
(o 1,2 pkt. %), do 1 miesigca (o 0,5 pkt. %) 1 powyzej 24 miesigcy (o 0,1 pkt. %). Analiza czasu
pozostawania bez pracy bezrobotnych nalezacych do grup znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy wskazuje, iz 10,7% bezrobotnych do 30 roku zycia i 39,6% oséb powyzej 50 roku
zycia pozostaje bez pracy dluzej niz 24 miesigce. Dane z tego zakresu przedstawia wykres 4 oraz

tabela znajdujaca si¢ na str. 40.
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Wykres 4 Bezrobotni wedhug czasu pozostawania bez pracy w koncu I potrocza w latach 2020 - 2024

2020 2021 2022 2023 2024
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

D. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Dane statystyczne z konca I poétrocza 2024 roku potwierdzajg, ze sytuacja osob miodych
na rynku pracy ulegla pogorszeniu. Bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat stanowili w koncu czerwca
2024 r. 17,1% ogbélu zarejestrowanych w urzedzie, ponadto wskaznik ten ulegl zwigkszeniu
w poréwnaniu do stanu z analogicznego okresu ubieglego roku o 2,1 pkt. %. Zmniejszyt si¢ natomiast
udzial bezrobotnych w przedziale wiekowym 25 - 34 lat (spadek o 2,1 pkt. %), czyli w grupie
bezrobotnych, ktora stanowi niezmiennie od kilku juz lat najliczniejsza populacj¢ zarejestrowanych
w wielunskim urzedzie pracy. Wzrost liczby oséb pozostajacych w ewidencji zanotowany zostat
wsrod bezrobotnych w przedziale wiekowym 55 — 59 lat. Spadek natomiast zanotowany zostat
w grupie wiekowej: 35-44 lata 45-54 lata oraz 60 i wigcej lat. Analizujgc strukture¢ wiekowa
bezrobotnych w poszczegodlnych kategoriach os6b znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy obserwujemy, ze najliczniejsza populacje wsréd osob dlugotrwale bezrobotnych stanowig
bezrobotni w wieku od 35 do 44 lat (27,3%). Nieco odmiennie ksztaltuje si¢ sytuacja wsrod
bezrobotnych kobiet oraz oséb posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. W tym
przypadku najliczniejsza populacje stanowig bezrobotni w wieku 25 — 34 lata, gdzie odsetek wynidst
odpowiednio 31,8% oraz 60,2%. Zmiany, jakie dokonaty si¢ w strukturze bezrobotnych wedtug wieku

przedstawia wykres 5 oraz zestawienie zamieszczone na str. 40.
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Wykres 5 Bezrobotni wedlug wieku w koncu I péirocza w latach 2020 - 2024
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

E. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW

Wsrdd oséb bezrobotnych rejestrujacych sie w pierwszym poéiroczu br. najwigksza grupe
stanowig ,,sprzedawcy 1 pokrewni” — 136 oséb, gtownie sprzedawcy — 110 oséb 1 technicy handlowcy
— 14 osob. Ich udzial procentowy w ogoélnej liczbie rejestracji w analizowanym okresie wyniost
12,5%. Bezrobotni omawianej grupy zawodu stanowili jednocze$nie 12,0% wszystkich
zarejestrowanych w ewidencji wedtug stanu na koniec czerwca br.

Druga w kolejnosci pod wzgledem liczby 0sob rejestrujacych sie jest grupa osob w zawodzie
stanowig ,,pracownicy ustug osobistych” — 112 oséb, gléwnie fryzjerzy — 44 osoby i kucharze — 43
osoby. Bezrobotni w tym zawodzie stanowili ponadto 11,0% ws$rdéd bezrobotnych pozostajacych
w ewidencji urzedu w koncu analizowanego okresu.

Kolejng pod wzgledem liczby rejestracji jest grupa zawodowa ,,robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni” - 82 osoby, w ktorej
dominujg: cukiernik — 17 0séb oraz pracownik produkcji— 13 0sob. Przedstawiciele tej grupy stanowili
jednoczesnie 9,3% ogdlnej liczby zarejestrowanych.

Dosy¢ liczng rejestracje, wynoszaca 92 stanowia osoby bez zawodu. Udzial tej grupy
stanowil 9,5% wsrod bezrobotnych pozostajacych w ewidencji w koncu I pétrocza.

Wsrod rejestrujacych sie w koncu I potrocza br. kobiet posiadajacych zawdd, przewazaly
osoby z grup: ,,pracownicy ushug osobistych” — 97 o0séb (w tym gléwnie fryzjerzy — 43 kobiety
1 kucharze — 37 kobiet) oraz ,,sprzedawcy i1 pokrewni” - 115 0s6b (w tym gléwnie sprzedawcy — 92

kobiety).
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Sytuacje na wielunskim rynku pracy obrazuje zestawienie liczby ofert pracy zgloszonych
przez pracodawcow i pozyskanych przez PUP z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych wedlug grup
zawodow. Najwiecej wolnych miejsc pracy pozostajacych w dyspozycji urzgdu skierowanych byto
do 0s6b z nastepujacych grup: ,robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie
1 transporcie” — 1375 ofert (gldwnie dla pozostaltych robotnikow wykonujacych prace proste
w przemy$le — 650 miejsc pracy i pakowaczy rgcznych — 505 ofert) oraz ,,robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni” — 173 oferty (gtownie dla
pozostatych robotnikéw przemystowych i1 rzemieslnikow gdzie indziej niesklasyfikowanych — 60
miejsc pracy). Szczegdtowe dane dotyczace bezrobotnych wedlug zawodoéw zostaly zawarte

w tabeli 17 znajdujacej si¢ na str. 41.

VII. AKTYWNE DZIALANIA PUP OGRANICZAJACE BEZROBOCIE
I LAGODZACE JEGO SKUTKI

8 todzkie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla tédzkiego - Polska Unie Europejska

‘ wojewddztwo

A. PROGRAMY RYNKU

Dziatania Powiatowego Urzgedu Pracy w Wieluniu w zakresie programow rynku pracy
realizowane sg w oparciu o limit srodkow Funduszu Pracy przyznawanych dla powiatu algorytmem,
jak réwniez w oparciu o $rodki pozyskane przez urzad w wyniku opracowanych i realizowanych
programéw i projektow.

Kazdego roku urzad podejmuje dziatania w celu pozyskania dodatkowych $rodkow
finansowych na realizacj¢ programow i projektow rynku pracy z rdéznych dostgpnych zrddet.
Wymagaja one przygotowania odrgbnych, a w przypadku pozyskiwania srodkéw wspotinansowanych
z Unii Europejskiej skomplikowanych wnioskow, opartych na dokladnych analizach
uwzgledniajacych zarowno sytuacje na lokalnym rynku pracy, jak rowniez szczegoétowej kalkulacji
kosztow 1 spodziewanych efektow poszczegdlnych programow i1 projektow. Ponadto wszystkie
realizowane przez urzad programy i projekty wymagaja odrgbnego rozliczania i statego monitoringu
w celu osiagnigcia zalozonych produktow i rezultatéw. Mozliwos¢ korzystania z dodatkowych
srodkow finansowych, w tym wspotinansowanych z Unii Europejskiej, jest istotnym elementem
wspierania wszystkich aktywnych dziatan pup 1 stanowi znaczne rozszerzenie dotychczasowej
dziatalnosci urzedu.

Przewazajaca cze$¢ zadan urzedu realizowana jest w ramach opracowywanych przez urzad

programéw 1 projektow, kierowanych do konkretnych grup o0s6b bezrobotnych. Dziatania
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przewidziane w tych programach i projektach uwzgledniajg zar6wno polityke panstwa, jak rowniez
wojewodzkie plany dziatania na rzecz zatrudnienia oraz uwarunkowania lokalnego rynku pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu realizujagc zadania majace na celu lagodzenie
negatywnych skutkdw bezrobocia w powiecie wielunskim koncentruje si¢ w na aktywizacji 0sob
bezrobotnych, w tym w szczegolnosci znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
poprzez udzielanie pomocy polegajacej przede wszystkim na realizacji ustug rynku pracy wspieranych
instrumentami  rynku  pracy. Kierowanie finansowych instrumentéw  aktywizacyjnych
do poszczegdlnych kategorii 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w trudniejszej sytuacji na rynku
pracy warunkuje pozyskiwanie srodkow finansowych przez urzad. Wptywa to wigc takze na kierunki

wydatkowania pozyskanych srodkow.

W pierwszym poétroczu 2024 r. urzad kontynuuje realizacj¢ rozpoczetego w 2023 r. projektu
pn. ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w powiecie wielunskim I” w ramach Programu Regionalnego
Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027, Priorytet FELD.07 Fundusze europejskie dla
zatrudnienia i integracji w Lodzkiem, Dziatanie FELD.07.01 Aktywizacja zawodowa — PUP.

Celem projektu jest udzielenie mozliwie petnego wsparcia osobom bezrobotnym poprzez
dziatania wspierajace 1 promujgce zatrudnienie oraz samozatrudnienie.

Na jego realizacje w okresie 01.06.2023 r. — 31.12.2024 r. pozyskano kwote 9 892 318,81 zl,
(w tym na 2024 r. — 4 857 568,75 z}).

Rekrutacja uczestnikow do projektu w okresie dwuletniej realizacji prowadzona jest
na biezaco do wyczerpania miejsc. W ramach projektu do konca czerwca 2024 r. objgto wsparciem
w formie ustug 1 instrumentéw rynku pracy 586 osob bezrobotnych (342 kobiety 1 244 mezczyzn),
w tym dzialaniami projektowymi objeto 14 oséb obcego pochodzenia. W okresie styczen — czerwiec
2024 r. zrekrutowano do projektu 210 0sob (124 kobiety i 86 mezczyzn).

W ramach projektu, dobor odpowiedniego wsparcia dla kazdego uczestnika poprzedzita
analiza jego umiejetnosci, predyspozycji 1 problemow zawodowych. Na tej podstawie osoby
realizowaly odpowiednio dobrane do potrzeb instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach dziatan projektowych, przez caty okres
jego realizacji, udzielono 577 klientom PUP wsparcia w ramach instrumentow rynku pracy w postaci:
stazy — dla 227 osob, prac interwencyjnych — dla 78 0so6b, bonow na zasiedlenie — dla 125 osob,
jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 114 osob oraz refundacji kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego — dla 33 0sob.

Do konca czerwca 2024 r. zatrudnienie podj¢to 426 osob. Podkresli¢ nalezy, ze uczestnicy
opuszczajacy projekt najczesciej podejmowali zatrudnienie w ramach umowy o prace lub decydowali

si¢ na samozatrudnienie.
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Zatozeniem projektu jest przyczynienie si¢ do zniwelowania réznic w zakresie mozliwosci
dostepu do rynku pracy przede wszystkim osobom bezrobotnym bedacym w szczegoélnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Projekt jest zgodny z polityka réwnosci szans. Wszystkie planowane dziatania majg

przyczynic¢ si¢ do poprawy zdolnosci uczestnikow projektu do zdobycia zatrudnienia.

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Aktywizacja zawodowa os0b bezrobotnych wspierana jest ze Srodkow
rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy
i Polityki Spoleczne;j

W odpowiedzi na aktualng sytuacje spoteczno-zawodowag w powiecie oraz zglaszane
zapotrzebowanie, zarowno przez osoby bezrobotne jak i lokalnych pracodawcéw, w maju biezacego
roku urzad wnioskowat o dodatkowe $rodki rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ Programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi. Przygotowanie programu zostato
poprzedzone szczegdtowa analizg potrzeb lokalnego rynku pracy prowadzaca do wytonienia grupy
docelowej, dla ktorej bedzie realizowany program aktywizacji. Wniosek o przyznanie $rodkow
rezerwy na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej zaktadal wysoka efektywnos¢ zatrudnieniowa.

Na realizacj¢ ww. programu urzad pozyskal $rodki rezerwy Funduszu Pracy w kwocie
412 239,00 zk Programu realizowany bedzie w okresie 14.06.2024 r. — 31.12.2024 r. Przewiduje si¢

wsparcie dla 37 0s6b bezrobotnych w ramach nastepujacych dziatan aktywizacyjnych:

e staz — dla 2 0sob;

e bon na zasiedlenie — dla 18 o0sob;

¢ bon szkoleniowy — dla 10 osob;

e szkolenie — 5 0s0b;

¢ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 1 osoby;

e refundacja kosztoéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego — dla 1 osoby.

Rekrutacja do programu prowadzona jest na biezaco, do wykorzystania limitu §rodkow.
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Dzialania zmierzajace do pozyskania $rodkow finansowych na aktywizacje oséb
bezrobotnych z réznych dostgpnych zrédel podejmowane sg na biezaco przez caty rok. Wszystkie
realizowane przez urzad programy i projekty wymagaja odregbnego rozliczania i statego monitoringu
w celu osiggnigcia zatozonych produktow 1 rezultatow. Mozliwos¢ korzystania z dodatkowych
srodkow finansowych, w tym wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, jest
istotnym elementem wspierania wszystkich aktywnych dziatan urzedu i stanowi znaczne rozszerzenie

dotychczasowej dzialalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu.

B. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikoéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W pierwszym potroczu 2024 roku posrednictwo pracy realizowane byto, migdzy innymi
poprzez: pozyskiwanie ofert pracy przez posrednikoéw oraz kierowanie 0s6b bezrobotnych
na zgloszone 1 pozyskane miejsca pracy. Urzad $wiadczyt ponadto ustugi z zakresu poradnictwa
zawodowego 1 szkolen. Porownywalne zestawienie liczby ofert pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej

w [ potroczu w latach 2020 — 2024 przedstawia tabela 4.

Tabela 4 Zestawienie liczby ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w I pdtroczu w latach 2020 — 2024

Liczba oséb Oferty przyjete do realizacji Wskaznik liczby 0séb
. bezrobotnych w okresie sprawozdawczym bezrobotnych
Wyszczegdlnienie ) :

zareje'strowanych w liczbach dynamika: rok przypadajacych na
w koncu czerwca bezwzglednych | poprzedni =100 oferte

2020 r. 2120 1564 157,0 1,4

2021 r. 1831 2189 140,0 0,8

2022 r. 1681 2231 101,9 0,8

2023 r. 1739 1932 86,6 0,9

2024r. 1631 2171 112,4 0,8

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun

W okresie od poczatku roku do konca czerwca z Centrum Aktywizacji Zawodowej
w zakresie §wiadczenia ustug posrednictwa pracy wspoipracowato 934 pracodawcow. Laczna liczba
ofert pracy pozostajacych w dyspozycji urzedu w okresie pierwszych szesSciu miesigcy 2024 r.
wyniosta 2005. Zaznaczy¢ nalezy jednakze, iz 1825 wolnych miejsc to miejsca pracy zgloszone w celu
uzyskania tzw. informacji starosty na temat mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.
Jest to dokument niezb¢dny w celu ubiegania si¢ o zezwolenie na prace cudzoziemca na terytorium
RP. Pracodawcy zglaszajac do urzedu te oferty nie oczekuja od PUP zadnej rekrutacji dlatego tez

wszystkie one pozostaja w konsekwencji nieobsadzone.
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W ciggu pierwszych szeSciu miesigcy 2024 r. prace podjeto 726 osdb bezrobotnych,
co stanowi 61,1% ogdélu wylaczen z ewidencji urzedu. W poréwnaniu ze stanem sprzed roku liczba
wylaczen z tego tytulu jest wyzsza o 6. Sposrod podjec pracy subsydiowanej w ramach instrumentow
rynku pracy najwigkszy udzial stanowig podjecia pracy w ramach prac interwencyjnych — 30,0%,
na ktére zostato skierowanych 45 oséb. Ponadto 42 osoby uruchomity przy wsparciu urzedu wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza, 28 0s6b podjeto prace w ramach bonu na zasiedlenie, 20 0séb podjeto prace
w ramach robot publicznych, 11 o0s6b zostato skierowanych do pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego oraz 4 osoby podjety prace w ramach refundacji kosztow poniesionych
na zatrudnienie przez DPS oraz WRPiZ. Rozliczenie podje¢ pracy oraz pozostatych instrumentéw

rynku pracy w I potroczu w latach 2022 — 2024 przedstawia tabela 5.

Tabela 5 Rozliczenie podje¢ pracy oraz pozostalych instrumentéw rynku pracy w I potroczu w latach

2022 — 2024
| pétrocze
o 2022r. 2023 r. 2024 r.
Wyszczegdlnienie _ % udzial _ % udzial _ % udzial
liczba w ogolnej liczba w ogolnej liczba w ogolnej
osob liczbie osob liczbie osob liczbie
podje¢ pracy podje¢ pracy podje¢ pracy
Podjecia pracy 627 100,0 720 100,0 726 100,0
prace interwencyjne 53 8,5 19 2,6 45 6,2
roboty publiczne 28 4.5 22 3,1 20 2,8
podijecia dziatalnosci
gospodarczej 41 6,5 9 1,3 42 5,8
refundacja kosztow
g, zatrudnienia bezrobotnego 17 2,7 13 1.8 1 15
= | bon na zatrudnienie 1 0,2 0 X 0 X
bon na zasiedlenie 52 8,3 28 39 28 3.9
refundacji kosztéw
poniesionych na zatrudnienie
przez DPS oraz WRPZ 3 0.8 > 0.7 4 0.6
Pozostate instrumenty rynku pracy
| péirocze
o 2022 r. 2023 r. 2024 r.
Wyszczegolnienie . % udziat . % udziat . % udziat
liczba w ogolnej liczba w ogolnej liczba w ogolnej
osob liczbie osob liczbie osob liczbie
wylaczen wylaczen wylaczen
staze 143 12,0 48 4,3 105 14,5
prace spotecznie uzyteczne 59 4.9 47 472 40 5,5
szkolenia 23 1,9 29 2,6 30 4,1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun
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Przyczynami wylgczen osob bezrobotnych z ewidencji urzedu, wynikajacymi z dziatalnosci
Centrum Aktywizacji Zawodowej sa podjgcia pracy, w tym pracy subsydiowanej oraz objecie
zarejestrowanych osob bezrobotnych pozostatymi ustugami i instrumentami rynku pracy, takimi jak
szkolenia, staze czy prace spotecznie uzyteczne. W I pdiroczu biezacego roku, przy pomocy w/w
instrumentow rynku pracy, zaktywizowano tacznie 175 osob bezrobotnych. Ponadto 150 oséb podjeto
prace w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, bonu na zasiedlenie, podj¢¢ dziatalnosci
gospodarczej, refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego oraz refundacji kosztoéw poniesionych
na zatrudnienie przez DPS oraz WRPiZ. Lacznie w I potroczu 2024 roku zaktywizowano przy pomocy
wyzej opisanych dziatan 325 oséb. Wsrdd dziatan inicjowanych w analizowanym okresie przez

Centrum Aktywizacji Zawodowej najwigksze znaczenie, podobnie jak w latach ubieglych, miaty staze.

C. ORGANIZACJA SZKOLEN

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy, o skierowanie
na szkolenie moga si¢ ubiega¢ osoby zarejestrowane w PUP bez kwalifikacji zawodowych lub takie,
ktore utracity zdolnos¢ do wykonywania pracy w dotychczas posiadanym zawodzie, badz staja przed
koniecznos$cig zmiany lub uzupehienia kwalifikacji w celu zwigkszenia swoich szans na uzyskanie lub

utrzymanie zatrudnienia.

W I poétroczu 2024 1. realizowanych byto 9 szkolen indywidualnych, tj. :
e kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong kat. C,
e szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego C, C+E,
e projektowanie ogrodow,
e operator walca drogowego kl. II,
e wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiggiem oraz
wozki jezdniowe z osobg obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem,
e kurs prawa jazdy kat. C, C+E wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong kat. C, C+E,
e kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong kat. C, C+E
o kurs fryzjerski,

e pedicure podologiczny.

Ponadto realizowanych byto 15 szkolen w ramach bondéw szkoleniowych, tj.:
e szkolenie z zakresu obstugi kasy fiskalne;,
e jezyk polski dla obcokrajowcow — poziom podstawowy plus A2,
e 5 x kurs prawa jazdy kat. C, C+E wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong kat. C, C+E,
e kurs prawa jazdy kat. C, C+E wraz z kwalifikacja wstepna kat. C, C+E,
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e trwala stylizacja brwi oraz kurs makijazu — 4 typy,

e opiekun osoby starszej,

e kurs prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg wstepna przyspieszong uzupeiniajacg kat. D,

e operator koparki jednonaczyniowej kl. III+I oraz operator tadowarki jednonaczyniowej
k1. TIT+I,

e kurs z zakresu makijazu,

e szkolenie z zakresu barberingu (fryzjerstwa meskiego),

e szkolenie z zakresu stylizacji rzes.

Lacznie z oferty szkoleniowej w I potroczu 2024 r skorzystaty 24 osoby.

D. INFORMACJA O OSIAGNIETYCH WSKAZNIKACH EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWEJ
I KOSZTOWEJ PODSTAWOWYCH FORM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W 2023 ROKU

Zgodnie z art. 4 ust. 1! pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.), minister wlasciwy do spraw pracy publikuje corocznie
na stronie internetowej urzedu obstugujacego ministra katalog podstawowych form aktywizacji
zawodowej, rozumianych jako ustugi 1 instrumenty rynku pracy finansowane ze $rodkow Funduszu
Pracy, dla ktorych w danym roku be¢da okreslone wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej 1 kosztowe;.
W roku 2023 ten katalog obejmowat:
1. staze,
szkolenia,
prace interwencyjne,

2

3

4. roboty publiczne,
5. refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
6

. jednorazowe $rodki na dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;.

Wskaznik efektywnoéci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej', rozumiany jest

jako udziat procentowy liczby osob, ktére w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w podstawowych
formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako zatrudnione, w stosunku do liczby osob, ktore
zakonczyly udziat w podstawowych formach aktywizacji zawodowe;.

Wskaznik efektywnos$ci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowe;j?, rozumiany jest jako

stosunek kwoty wydatkéw Funduszu Pracy poniesionych przez samorzad powiatowy na finansowanie

! Zgodnie z art. 4 ust. 1! pkt 2 lit. b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22024 r. poz. 475 z pézn. zm.)
2 Zgodnie z art. 4 ust. 1! pkt 2 lit. ¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22024 1. poz. 475 z pdzn. zm.)
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podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby osob, ktéore w trakcie lub po zakonczeniu
udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako zatrudnione.

W  piSmie Ministry Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej, znak pisma:
DF-1.6022.10.2024.JC wptyw z dnia 31.07.2024 r., okreSlono S$rednig warto$¢ wskaznikow
efektywnosci osiggnigtych w 2023 r.:

* $rednia warto$¢ wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej, uzyskana we wszystkich powiatowych urz¢dach pracy, wyniosta 82,56%,

* S$rednia warto$¢ wskaznika efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej, uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy, wyniosta 17 882,59 zt.

Biorgc pod uwage $rednig wartos¢ ww. wskaznikéw, Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu
klasyfikuje si¢ w czotowce urzedow pracy w wojewddztwie tédzkim, osiggajac wartosci wskaznikow,
tj. efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie 88,56% oraz wskaznik efektywnosci kosztowej na
poziomie 16 185,60 zl. Nalezy nadmieni¢, iz na tle wojewodztwa todzkiego jedynie 4 powiatowe
urzedy pracy osiagnely warto$ci powyzej sredniej krajowej (wyzsza efektywnos¢ zatrudnieniowg oraz
nizsza efektywno$¢ kosztowa) i nasz urzad réwniez znajduje si¢ w tej grupie. Osiggamy pod
wzgledem efektywnos$ci zatrudnieniowej 2 miejsce w wojewodztwie oraz 4 miejsce pod wzgledem
efektywnosci kosztowej. Tabela 18 zamieszczona na str. 42 prezentuje wskazniki efektywnosci
podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskane w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa

todzkiego w 2023 1.

VIII.  WYDAWANIE ZEZWOLEN NA PRACE SEZONOWA
CUDZOZIEMCOW ORAZ REJESTRACJA OSWIADCZEN
O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOWI

Zadaniem natozonym od 1 stycznia 2018 r. na urzedy pracy jest roOwniez wydawanie
zezwolen na prace sezonowa cudzoziemcOw oraz rejestracja o$wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi.

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane na okres do 9 m-cy dla obywateli

wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie
wydaje sie, jesli cudzoziemiec ma wykonywac¢ prace w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych
z rolnictwem, le$nictwem, lowiectwem i rybactwem lub gastronomig i zakwaterowaniem.

W okresie od 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu przyjat 506
wnioskdéw o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg cudzoziemca i wydatl 456 zezwolen. Dla
poréwnania w tym samym okresie 2023 r. PUP wydal 208 zezwolef na prac¢ sezonowa.

"Procedura oswiadczeniowa' pozwalata obywatelom 6 panstw: Republiki Armenii,

Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, federacji Rosyjskiej (w dniu 27
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pazdziernika 2022 r. ob. Rosji zostali wykluczeni z mozliwos$ci korzystania z procedury uproszczone;j)
1 Ukrainy wykonywa¢ prace w Polsce na okres do 24 m-cy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prac¢. Warunkiem wykonywania pracy w ramach tej procedury jest wpisanie przez wlasciwy
Powiatowy Urzad Pracy o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji o$wiadczen oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu, ktéry uprawnia do pobytu
1 wykonywania pracy na terytorium RP.

W okresie od 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu wpisat
do ewidencji 1659 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego 1425 dla
obywateli Biatorusi, 162 dla obywateli Ukrainy oraz 53 dla obywateli Gruzji. W analogicznym okresie
2023 r. do ewidencji o$wiadczen wpisanych zostato 1278 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

Zatrudnianie cudzoziemcoOw (gtownie obywateli Bialorusi, Ukrainy, Kolumbii i Indii) jest
wiec w powiecie wielunskim coraz bardziej powszechne. Jest to spowodowane przede wszystkim
brakiem mozliwosci zatrudnienia na te wolne miejsca pracy obywateli RP. Cudzoziemcy sa
zatrudniani gléwnie przy pracach prostych: w rolnictwie, sadownictwie, przy pracach budowlanych,
przy pracach prostych w przemysle. Tabela 6 zawiera dane dotyczace wydanych zezwolen na prace
sezonowg oraz oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w koncu I poétrocza

w latach 2022 - 2024.

Tabela 6 Zezwolenia na prace sezonowg oraz o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w koncu I potrocza w latach 2022 - 2024

, , dynamika , dynamika
| pétrocze | pétrocze | pélrocze | pétrocze | pélrocze
AR A 2022 r.=100 AL 2023 r.=100

wydane zezwolenia 167 208 124,6 456 219,2

wydane o$wiadczenia 3043 1278 42,0 1659 129,8
powiadomienia

O powlerzeniu pracy 593 975 164,4 1043 107,0
cudzoziemcowi
od 12.03.2022 r.

RAZEM 3803 2461 64,7 3158 128,3

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun

W okresie 1 poirocza br. pracodawcy ztozyli wnioski o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca m. in. w ramach nastepujacych stanowisk: pomocniczy robotnik w hodowli

zwierzat oraz pomocniczy robotnik polowy. Ponadto pracodawcy ztozyli rowniez os$wiadczenia
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0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi gtownie na nastepujace stanowiska: pakowacz
rgczny, pracownik linii produkcyjnej oraz pomocniczy robotnik budowlany.

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 z p6zn. zm.) kazdy obywatel Ukrainy
jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w przypadku, gdy
jego pobyt uznaje si¢ za legalny. Zgodnie z art. 22 ust. 1 1 2 w/w ustawy podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy jest zobowigzany powiadomi¢ - wylgcznie
za posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl - w ciggu 14 dni od dnia podjecia pracy
przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce
zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. W okresie od stycznia
do czerwca br. pracodawcy przestali 1043 takich powiadomien o powierzeniu pracy (I potrocze

2023 r. - 975).

IX. WYDATKI NA REALIZACJE ZADAN PUP W WIELUNIU

Wydatki na realizacj¢ zadan PUP w Wieluniu w I potroczu 2024 r. wyniosty 6 232,0 tys. zt,
czyli o 1272,0 tys. zt wiecej, niz w analogicznym okresie ubiegltego roku. Najwicksza pozycje
w wydatkach stanowig programy na rzecz promocji zatrudnienia — 3 478,6 tys. zi, tj. o 1 225,7 tys. zt
wiece] niz przed rokiem oraz zasitki dla bezrobotnych, ktére pochlonety 2 223,0 tys. zi, czyli
o 11,6 tys. zt mniej, niz w roku ubiegtym. W poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegltego roku
zmniejszyly si¢ wydatki na roboty publiczne o 73,9 tys. zl, bon zatrudnieniowy o 4,3 tys. zl oraz prace
spotecznie uzyteczne o 4,0 tys. zt. Zwigkszeniu ulegly natomiast wydatki na dotacje na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej o 997.,4 tys. zt, refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy o 115,0 tys. zl, prace interwencyjne o 96,1 tys. zt, bon na zasiedlenie o 56,0 tys. zi, staze
0 50,5 tys. zt, szkolenia o 28,7 tys. zt oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy o 15,0 tys. zi. Strukture
wydatkow z Funduszu Pracy w analizowanym okresie przedstawia wykres 6, natomiast szczegdtowe

dane z lat 2022-2024 znajduja si¢ w tabeli 19 na str. 43.
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Wykres 6 Struktura wydatkow z Funduszu Pracy na dzien 30.06.2024 r.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur
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X. PODSUMOWANIE

Porownujgc poziom bezrobocia wedlug stanu na koniec czerwca br. z danymi za ten sam
okres roku 2023 zauwazamy spadek liczby 0sob pozostajgcych w ewidencji o 108 osob. W okresie
od stycznia do czerwca 2024 r. liczba osob bezrobotnych bedgcych w rejestrach PUP zmniejszyta sie
0 102 osoby. W koncu I potrocza 2024 r. stopa bezrobocia wynosita 5,7%. Nalezy zauwazycd,
iz ww. wskaznik nadal utrzymuje sie powyzej stopy wojewodzkiej (5,3%) i krajowej (4,9%).

Na terenie powiatu wielunskiego nadal utrzymuje sie niekorzystna struktura bezrobocia,
tj. wysoki odsetek osob zamieszkalych na wsi i ludzi mlodych, niski poziom wyksztatcenia osob
zarejestrowanych, dlugotrwate pozostawanie bez pracy oraz mata liczba osob posiadajgcych prawo
do zasitku.

Istotnym czynnikiem majgcym wphyw na aktywizacje osob bezrobotnych sq dziatania PUP
w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych i realizacji programow skierowanych do
grup szczegdlnie naznaczonych bezrobociem. Swiadczy o tym wysoki rok w rok poziom wylgczen
w ramach instrumentow rynku pracy objetych dziataniem tych programow oraz popularnos¢ innych
ustug swiadczonych przez PUP w tym zakresie.

Wyzej wymienione dziatania urzedu rowniez w najblizszym okresie stworzq mozliwos¢ objecia

nimi dodatkowych grup bezrobotnych.

Sporzgdzita: Marta Mordal
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Tabela 7 Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie 10dzkim w okresie styczen — czerwiec 2024 r. w ujeciu tabelarycznym

Zarejestrowani bezrobotni wedlug wybranych kategorii

S S
( stan na 30.06.2024 r.) g 2 f«,g“ é-g -E;, =
w tym E = 2l 23 | 8 ]
i ? = : 5] S 3 = S
Powiatowy = = ° NED o E. S| B > 2 > S 8 > 2 58 | ©2 S
Urzad Pracy 0as > 2 E |2, |=°c| sE| o] = ‘;’. & & = = e o s 2 gs | e 5
gotem o = 7 §=__= e §_8 TEX| £ 3 = = o -3 .2 o ° S %'g S =
2 = = =w| ENS| 82| 25 5| $ o o T S S = 2 © = = s
sl 2| | °F 5% B8 g 5 |8 | | 2| 8|8 | E%|°
woj. tédzkie 52564 | 26380 | 17301| 5038 7534| 2514| 26499 781| 18616 | 10726| 5434| 15526| 1151| 39459| 40053| 22327| 5084| 52265 53
todz 15193 | 7202 0] 1423| 1793 513| 8019 114| 7482 2103 925| 5143 595 | 10179 9878 5 366 1526 | 15224 4,5
£6dz - Wsch. 1624 729| 1014 135 199 98 902 20 517 298 139 539 22 973 1081 598 58| 1990 5,6
Brzeziny 691 322| 324 48 88 41 360 14| 307 155 80 182 9| 563 607 319 61 382 6,8
Pabianice 2561| 1192 616 317 404 301| 1265 25 908 451 211 866 34| 1924 1889 1035 81| 1164 5,6
Zgierz 3441| 1689| 832 263| 554 156 | 1576 52| 1049| 649 319| 1056 52| 2599| 2444 1420 228| 4965 55
Leczyca 875| 450| 435 53 100 32| 489 18| 409 189 104| 263 11 879 1003 465 54| 1470 49
Piotrkow Tryb. 3481| 1759| 1515 394 506 127 1679 58| 1169| 790 388| 924 66| 2687| 2536 1517 270| 4051| 56i64*
Betchatow 2121| 1221 940| 240| 299 114 | 1046 43| 382 512 259 | 473 16| 1635 1703 1010 282 1151 46
Opoczno 1975| 1050| 1194| 262| 333 74| 916 33| 501 517 312|497 49| 1597 1615 1043 47| 1204 8,2
Pajgczno 1146| 639| 876 63| 245 111 556 25| 275|306 159 | 301 8| 844 1034 557 105| 796 7.1
Radomsko 1967| 1108| 1008 197 311 85| 833 43|  T17| 466 234| 575 11| 1753 1814 954 381| 1845 48
Tomaszow Maz. 3250 1566| 1243| 321 532 87| 1584 49| 1156] 707 389| 866 46| 2525 2519 1441 390 2574 77
Sieradz 2204] 1090] 1167] 201 310 176 | 1051 33 395] 619 332|561 21| 1918 2123 1106 361] 1624 5,0
Wielun 1631 958| 1069| 132| 203 76| 899 42| 221|467 2719| 391 27| 1086 1188 726 104| 2171 5,7
Zdunska Wola 1607 883 474 215 239 106 818 26 517 339 195 492 22| 1272 1262 665 82 507 6,7
Poddebice 1024 461 771 85 124 29 616 15 241 255 132 304 1 569 690 393 45 764 6,5
task 1155| 528| 747 108| 215 83| 554 21 367| 278 138| 352 14| 1087 1118 576 171 485 7.2
Wieruszow 790| 407|523 58 126 36| 349 29| 206|259 147 179 17 701 724 427 79| 1035 45
Skierniewice 1177 699 424 124 186 76 621 27 324 262 130 335 22 984 1078 593 156 | 1540| 4,3i3,9*
Lowicz 1215 536| 643 93 180 63| 569 25|  440] 280 155| 376 34| 1089 1091 539 204 1314 47
Rawa Mazow. 551 286] 270 54 71 20 216 21 130 131 72 151 15] 599 660 345 101] 1241 2,9
Kutno 2885| 1605| 1216| 252| 516 110 1581 48] 897 693 335| 700 59| 1996 1996 1232 298| 4768 7.8

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w todzi, PUP Wieluri i GUS

Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec czerwca 2023 r. — 4,9%

* podano stope bezrobocia w kolejnosci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego
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Tabela 8 Sytuacja na rynku pracy w powiecie wielunskim w okresie styczen — czerwiec w latach 2023 — 2024

Ludnos$¢ w wieku . , .
produkeyjnym Liczba oséb bezrobotnych Naptyw i odplyw bezrobotnych
a - stan na 30.06.2023 r. a — styczen-czerwiec 2023 r.
stanna 31.12.2023 . b — stan na 30.06.2024r. b — styczefi-czerwiec 2024 1,
o X = ) ) 3 ooN - @
) o.. | =3 o = ] ] < O & () o o 5= @
© = £ o ® T O & e = o T © o ) o 9 ‘c .©
5| £ S| |52 £28|:5|58| 2| 2 |s¢g|83e | E| E| 55|85 825| &5
) o S = =Bl ool vom|l £ ° ° TS| SL o = 2| 08| o8l o3| o9
& | ¢ | 2 |28 25|88 28| S| & | EN[8Eg | 8| 8% g7 g25| £%
S| 3=2|957F A Y| 2 |87 3 e | eg>3| e
st |87 g| s |8 |8°% 2 g
Powiat 748 | 10100 | @ | 70| 1027 | 225 | 07 29 270 | 483 | 261 | 407 | 380 | a | 1090 | 1112 | 720 | 48 47 29
b | 1631 | 958 | 203 | 899 42 227 | 467 | 279 | 301 | 320 | b | 1086 | 1188 | 726 | 105 | 40 30
m a | 581 | 320 | 70 | 297 11 92 | 118 | 68 | 162 | 102 | a | 356 | 340 | 213 | 7 16 10
m.Wieluh | 11238 | 5328 |\ | a0 | 288 | 58 | 280 11 74 | 131 70 | 140 | 92 [ b | 353 |30 | 204 | 37 14 7
gminy wiejskie
. a] % | 5 | 9 | 4 5 15 | 40 | 19 16 27 la] 5 |5 | 4 | 0 3 2
Efe 3125 149 1ol o | 65 | 14 | 48 6 13 | 34 | 17 19 30 [b| 8 | 77| 53 | 6 2 2
. a | 92| 5 | 9 | 5 2 13 | 31 | 14 16 2 |al| 5 | 5 | 35 | 0 8 2
EmETL 78 1y | s | 54 | 13| =2 2 10 | 28 | 13 16 2 | bl 61 | 68| 4 | 3 4 2
. a | 67 | 40 | 12 | 38 0 7 | 19| s 18 17 | a | 46 | 59 | 44 | 2 1 0
ieTerE | 889 b |61 | 3 | 8 | 36 2 6 15 | 7 14 13 | b| 26 | 44| 25 | 4 0 1
a | 8 | 5 | 18 | 38 3 9 | 33 | 17 | 2 19 |al| 73 | 71| 5 | 5 1 1
L BT 2910 130 1y s | 57 | 14| 2 2 7 | 38| 25 18 0 [bl| 79 | 78] 52 | 5 3 4
Osjakow* a* | nd n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d a* | n/d n/d n/d n/d n/d n/d
65 PPN O G 8 2 5 7 6 11 1 |o*| 20 | 15 | 11 0 1 0
a~| 110 | e6 | 12 | 62 4 13 | 27 | 17 | 25 27 |a| 58 |61 | 40 | 6 1 0
b | 84 | 55 | 9 | 51 3 14 | 25 | 19 18 24 || 50 | 52| 33 | 5 0 1
j a | 17| 72 | 13 | 56 4 18 | 43 | 23 | 24 33 |al| 63 | 11| 43 | 7 2 2
TS 2609 "8 1yl e | 63 | 11| e 3 12 | 32| 17 | 24 % | b| 56 | 67 | 41 5 2 4
] a | 117 72 | 22 | 50 8 12 | 36 | 22 | 2 2% |a| 9 | 9 | 60 | 7 3 4
P 3634 | 1652 | a7 | 14 | s 2 2 | 4| 3 | 18] 15 | o] 8 | 90| 58 | 11 3 4
. a | 74 | 46 | 8 | 38 3 15 | 26 | 18 10 6 | al| 51 | 58 | 41 1 3 2
el 1858 851 b |66 | 45 | 5 | 36 2 15 | 23 | 16 9 15 | b | 40 | 55 | 31 8 2 0
. a | 158 | 97 | 19 | o4 3 29 | 54 | 27 | 38 38 |a| 9 |109]| 74 | 5 2 3
Ry 1663 1y 1163 | 98 | 17 | o5 4 %5 | 39| 27 | 5 %5 | b | 92 |103]| 68 | 8 2 1
- a | 239 | 143 | 31 | 135 6 47 | 5% | 26 | 5 29 | a| 144 | 138 ] 76 | 8 7 3
el 533 1 2498 1l oog | 113 | 32 | 124 3 3 |49 | 26 | 52 440 | b | 143 [ 169 | 85 | 13 7 4

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w todzi, PUP Wieluri i GUS

* zmiana rodzaju gminy z wiejskiego na miejsko-wiejski z dniem 01.01.2024 r. (Dz.U. poz.1472 z 2023 r.) ** dane statystyczne dla miasta Osjakow
*** dane statystyczne dla obszaru wiejskiego gminy Osjakow
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Tabela 9 Zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegolnych grupach bezrobotnych w latach 2020 — 2024
stan z konca czerwca)

Wyszczegéblnienie:
a - liczba bezwzgledna 2020 r. 2021 r. 2022 . 2023 r. 2024 r.
b — struktura w %
ogélem bezrobotni; w tym: a 2120 1831 1681 1739 1631
’ ) b 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
kobiety a 1187 1047 979 1027 958
b 56,0 57,2 58,2 59,1 58,7
ametalnaws 2| g2 | Q1| m |t
posiadajacy gospodarstwo rolne g 18711 1363 1343 13423 1843
2 prawem do zasitku a 327 229 252 225 203
b 15,4 12,5 15,0 12,9 12,4
osoby poprzednio pracujace a 1925 1647 1527 1568 1466
b 90,8 90,0 90,8 90,2 89,9
zwolnieni z przyczyn dot. a 84 117 100 79 76
zakiadu pracy b 4,0 6,4 59 4,5 47
. . a 195 184 154 171 165
osoby dotychczas niepracujace b 92 10,0 92 98 10,1
osoby w okresie do 12 m-cy od dnia | a 44 45 40 49 42
ukonczenia nauki b 2,1 25 24 2,8 2,6
do 30 roku 2ycia a 654 478 429 483 467
b 30,8 26,1 25,5 27,8 28,6
w tym do 25 roku zycia a 324 250 224 261 279
b 15,3 13,7 13,3 15,0 171
cudzoziemcy Y 03 2 o8 1277
diugotrwale bezrobotne g 1068 1045 882 %07 899
50,4 571 52,5 52,2 55,1
.. . a 473 454 413 407 391
e e o bl 223 248 246 234 240
bez kwalifikacji zawodowych |2 %% oy o 270 221
, , 5,3 15,5 13,9
bez doswiadczenia zawodowego 2 13 51% 12 g% 12 :'13 12 gz 12 g?;
korzystajace ze Swiadczen pomocy |a 1 3 2 2 4
spolecznej b 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2
posiadajace co najmniej jedno dziecko | a 464 424 370 380 329
do 6 roku zycia b 21,9 23,2 22,0 21,9 20,2
posiadajace co najmniej jedno dziecko | a 13 13 13 18 8
niepetnosprawne do 18 roku zycia b 0,6 0,7 0,8 1,0 0,5
osoby z niepetnosprawnosciami a 104 100 126 130 132
b 49 55 7,5 7,5 8,1
wskaznik r;a;p(l);l/(\:l:scllgl :)ezrobocia 68,3 52,6 67.7 61.9 627
wskaznik ::gllyrv:: If\;)lezrobocia 59,3 624 69.7 63.1 68,6
ekl g;ygl'(‘:’esscl'\r,{"k” ] 52,0 711 54,0 66,1 66,9

Zrbdfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wielun
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Tabela 10 Bilans bezrobocia w okresie I potrocza 2023 1 2024 .

Wyszczegélnienie: 2023r. 2024r.
0 - ogbtem wt
: . ym zam. . w tym zam.
k — kobiety ogdtem na wsi ogolem na wsi
. . . . . 0 1090 731 1086 705
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie K 608 413 604 397
. o 209 148 248 164
g |PorEpEE k | 123 82 139 89
~ o raz kolein o 881 583 838 541
R ny k | 485 331 465 308
Bezrobotni wytaczeni z ewidenciji 0 1112 763 1188 792
w analizowanym okresie k 608 429 654 438
odiecia orac o 720 507 726 490
posiceiapracy k | 404 291 420 278
. . . o 624 435 576 384
niesubsydiowanej K 349 249 346 278
. . 0 96 72 150 106
subsydiowanej K 55 12 74 50
. . 0 19 15 45 32
prac interwencyjnych K 15 11 2% 15
] . 0 22 15 20 15
robét publicznych K 9 6 9 7
T -~ .| o 9 8 42 29
podijecia dziatalnosci gospodarczej K 4 3 16 10
w tym w ramach bonu na 0 0 0 0 0
zasiedlenie k 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji | © 13 10 1
kosztow zatrudnienia bezrobotnego | k 6 5 4
S podjecia pracy w ramach bonu 0 28 19 28 20
i: na zasiedlenie k 16 12 15 14
S, |podjecia pracy w ramach bonu 0 0 0 0 0
-:3 zatrudnieniowego k 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach 0 0 0 0 0
S Swiadczenia aktywizacyjnego k 0 0 0 0
*:3 podjecia pracy w ramach grantu 0 0 0 0 0
na teleprace k 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji | © 0 0 0 0
sktadek na ubezpieczenie spoteczne | k 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach
: . . 0 0 0 0 0
dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku k 0 0 0 0
Zycia
inne 0 5 5 4 1
k 5 5 4 1
rozpoczecia szkolenia 0 29 18 30 23
pocze k| 14 6 11 9
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 3 12 20 16
y g k 4 3 6 5
rozpoczecia stazu 0 48 4 105 68
posse k| 39 35 81 54
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0
y g k 0 0 0 0
. . . 0 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy K 0 0 0 0
rozpoczecia pracy spofecznie uzytecznej 0 47 31 40 24
poczgcla pracy sp yleczne) k| 2 21 17 11
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0 0 0 0 0
w tym w ramach PAI K 0 0 0 0
odmowy przyjecia propozycji zatrudnienia lub 0 5 2 12 6
uczestnictwa w aktywnych programach k 1 0 3 0
niepotwierdzenia gotowosci 0 8 49 104 64
k 31 16 32 23
dobrowolnej rezygnaciji 0 66 46 b1 46
k 48 33 39 30
podjecia nauki 0 3 2 0 0
k 2 1 0 0
osiagniecie wieku emerytalnego, nabycia praw 0 36 24 40 25
emerytalnych, rentowych lub do $wiadcz.
przelélyemeyytalnego Y K 14 M 21 13
innych 0 73 43 70 46
k 29 15 30 20
Bezrohotni wg stanu w koncu czerwca 0 1739 1158 1631 1069
k 1027 707 958 652
) ) ) 0 315 234 307 216
w tym zarejestrowani po raz pierwszy K 202 152 199 139

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wielur;
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Tabela 11 Bilans bezrobocia wsrdd osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w okresie I pdtrocza 2023

12024 1.
L Bezrobotni
oogom doz5roku [ doS0roku [ powyzeiS0 [y,
k - kobiety Zycia Zycia roku zycia
2023 r. (2024 r. | 2023 r. {2024 r. | 2023 1. {2024 r. | 2023 1. | 2024 1.
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie of 312 361 476 518 192 168 217 306
k| 174 195 278 281 85 69 157 191
R o| 127 159 157 197 12 5 X X
z k| 65 82 86 106 7 3
tego D o| 185 202 319 321 180 163 277 306
k| 109 113 192 175 80 66 157 191
Bezrobotni wylaczeni z ewidencji w analizowanym o| 307 346 470 525 218 207 283 348
okresie k| 172 189 271 296 85 82 155 217
podjecia pracy o| 226 221 343 341 105 91 129 172
k| 126 118 194 193 40 43 85 127
nissubsydiowanej o| 19 173 290 266 89 74 112 150
k| 104 98 159 156 36 35 78 113
subsydiowane] ol 3 48 53 75 16 17 17 22
k| 22 20 35 37 4 8 7 14
prac interwencyjnych 0 4 10 J 14 0 10 1 8
k 4 4 8 7 0 5 1 7
, . 0 3 4 6 8 1 4 9 6
rob6t publicznych K 3 3 5 7 1 1 9 1
podjecia dziatalnosci 0 3 1" 6 20 0 1 0 5
gospodarczej k 2 2 3 7 0 0 0 3
w tym w ramach bonu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na zasiedlenie k 0 0 0 0 0 0 0 0
R GEE of 2 2 2 5 4 1 4 2
w ramach ref. kosztéw
zatrudnienia bezrobotnego k| 1 1 1 1 2 1 3 2
° podjecia pracy poza miejscem 0 17 21 28 28 0 0 2 0
% ::rsr;;%sl:lr(l?:la w ramach bonu na K 10 10 16 15 0 0 0 0
= 08,, podjecia pracy w ramach bonu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] ~ | zatrudnieniowego k] © 0 0 0 0 0 0 0
s podjecia pracy w ramach of © 0 0 0 0 0 0 0
5 Swiadczenia aktywizacyjnego k 0 0 0 0 0 0 0 0
g podjecia pracy w ramach grantu | o 0 0 0 0 0 0 0 0
N na teleprace k 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecie pracy w ramach 0 0 0 0 0 0 0 0 0
refundac;ji sktadek
na ubezpieczenie spoteczne K 0 0 0 0 0 0 0 0
odjecie pracy w ramach
zofifansgwan);a wynagrodzenia za 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku k 0 0 0 0 0 0 0 0
Zycia
inne 0 3 0 2 0 1 1 1 1
k 2 0 2 0 1 1 1 1
rozpoczecia szkolenia 0 6 3 15 20 S 2 ! 2
k 0 3 6 6 4 0 5 2
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 5 3 3 20 0 0 3 2
k 0 3 4 6 0 0 2 2
rozpoczecia stazu of 26 % 33 69 2 4 ! 20
k| 21 41 28 51 1 2 6 15
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0
k 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0
W miejscu pracy k 0 0 0 0 0 0 0 0
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rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 3 1 5 2 20 20 40 33
poczgcla prac sp yleczny k| 3 1 5 2 7 3 20 16
0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym w ramach PAI K 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowanie do agenciji zatrudnienia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych k 0 0 0 0 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia | o 2 2 2 3 1 3 3 6
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach PAI oraz odmowy k 1 1 1 1 0 0 0 2
ustalenia profilu pomocy
niepotwierdzenia gotowosci 0 28 3 38 49 10 13 21 40
P g k| 11 15 | 16 | 21 5 1 9 14
dobrowolnei rezvanacii 0 1 1" 21 25 14 13 23 21
] rezygnacy k| s 6 14 | 16 9 7 17 15
odjecia nauki 0 ! 0 2 0 0 0 0 0
podie k| o 0 1 0 0 0 0 0
S 0 23 26 20 22
osiagniecie wieku emerytalnego K X X X X 7 10 6 10
nabycia praw emerytalnych lub rentowych, praw | © 0 0 0 0 12 13 0 1
do Swiadczenia przedemerytalnego k 0 0 0 0 7 10 0 1
innveh 0 4 7 13 16 26 22 33 31
y k| 2 4 7 6 5 6 7 15
Bezrobotni, ktérzy w analizowanym okresie utracili 0 24 22 15 22
::aat:; osoby bedacej w szczegolnej sytuacji na rynku K 13 17 10 17 X X X X
) ) o| 261 279 483 467 407 391 907 899
Bezrobotni wg stanu w koncu czerwca | 153 155 311 201 151 143 556 549
o| 151 161 204 209 26 20 324 118
w tym zarejestrowani po raz pierwszy
k] 84 92 125 126 7 8 225 83

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wielur;
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Tabela 12 Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2022 — 2024 (stan na koniec II kw.

Wyszczegolnienie:

| péirocze 2022 r. | pétrocze 2023 r. | pétrocze 2024 r.
a - stan na koniec
0,
2_ g;r:::#irl?amrljo/oanalogicznego okresu ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
ubiegtego roku
a 252 145 225 136 203 119
ogotem b 100,0 57,5 100,0 60,4 100,0 58,6
c 110,0 96,7 89,3 93,8 90,2 87,5
a 154 99 155 98 137 81
zamieszkali na wsi b 61,1 39,3 68,9 43,6 67,5 39,9
c 100,67 100,0 100,6 99,0 88,4 82,7
a 2 1 3 2 0 0
osoby w okresie do 12 m-cy od dnia | |, 08 04 13 09 X X
ukonczenia szkoly ¢ | 1000 50,0 150,0 200,0 X X
a 56 30 39 27 42 24
do 30 roku zycia b 22,2 11,9 17,3 12,0 20,7 11,8
c 116,7 85,7 69,6 90,0 107,7 88,9
a 22 11 13 8 13 6
w tym do 25 roku zycia b 8,7 44 58 3,6 6,4 3,0
c 146,7 110,0 59,1 72,7 100,0 75,0
a 1 0 0 0 3 0
cudzoziemcy b 0,4 X X X 1,5 X
c X X X X X X
a 2 2 0 0 1 1
diugotrwale bezrobotni b 0,8 0,8 X X 0,5 0,5
© 66,7 X X X X X
a 13 17 18
kol.)iet'y ktore nie pqdjg’y b « 52 X 7.6 « 8,9
zatrudnienia po urodzeniu dziecka c 9.9 1308 105.9
a 87 40 75 34 69 29
powyzej 50 roku zycia b 34,5 15,9 33,3 15,1 34,0 14,9
c 103,6 88,9 86,2 85,0 92,0 85,3
a 17 9 13 9 10 6
bez kwalifikacji zawodowych b 6,7 3,6 58 4,0 49 3,0
c 2429 300,0 76,5 100,0 76,9 66,7
a 1 1 1 0 3 2
bez doswiadczenia zawodowego b 0,4 0,4 0,4 X 1,5 1
© X X 100,0 X 300,0 X
korzystajace ze Swiadczen pomocy a 1 1 0 0 0 0
spolecznej b 0,4 0,4 X X X X
© 100,0 100,0 X X X X
posiadajace co najmniej jedno a 64 o1 58 46 41 39
dziecko do 6 roku zycia b 254 20,2 258 20,4 20,2 19,2
c 112,3 96,2 90,6 90,2 70,7 84,8
posiadajace co najmniej jedno g 3 1 3 1 1 0
dziecko niepetnosprawne do 18 b 1,2 04 1.3 04 05 X
zycia c 100,0 33,3 100,0 100,0 33,3 X
a 30 20 24 15 18 7
osoby z niepetnosprawnosciami b 11,9 79 10,7 6,7 8,9 3,4
c 115,4 133,3 80,0 75,0 75,0 46,7

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wielur;
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Tabela 13 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia w latach 2023 — 2024 (stan na koniec I kw.)

Wyszczegolnienie: AT AT
a - stan na koniec Il kw. SE | 2 E; 3.3 SE| 2 E; 3.3
b - % udziat w ogolne] § _“‘3 % 3| & S g g| ¥ & § § % 2l & g e s | & &
liczbie bezrobotnych 2| e o5 [ QN SN %% | 2| 25| SN oF %%
S o -] o o = So| © < o =
ogélem al 1739 1027 | o907 | 483 | 261 | 407 |1631| 958 | 899 | 467 | 279 | 391
b| 1000 | 591 | 522 | 278 | 150 | 234 1000 587 | 551 | 286 | 171 | 240
. al 258 | 212 [ 120 65 | 17 19 | 257 | 208 | 119 | 66 20 22
wyzsze
b| 148 | 122 | 69 37 | 10 | 11 158 127 | 73 | 44 12 14
policealne ir. | a| 384 | 238 | 166 | 143 | 85 75 | 365 | 230 | 181 | 144 | 104 79
zawodowe b| 221 [ 137 | 96 82 | 49 | 43 |24 | 141 | 111 | 88 | 64 48
L0 al 189 [ 142 | &0 75 | 35 25 198 | 137 | 95 | 79 42 24
bl 109 | 82 | 46 | 43 | 20 | 14 | 121 | 84 | 58 | 48 | 26 15
Jasadnicze al| 549 | 271 | 301 | 154 | 100 | 170 | 494 | 244 | 290 | 140 | 95 149
zawodowe b| 316 [ 56| 173 | 89 | 57 | 98 |303| 150 | 178 | 86 | 58 9,1
eI al| 350 | 164 | 240 | 46 | 24 | 118 | 317 | 139 | 214 | 38 18 117
i nizsze b| 206 | 94 | 138 | 27 | 14 | 68 |194| 85 | 131 | 23 1,1 7.2
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieluri
Tabela 14 Bezrobotni wedlug stazu pracy w latach 2023 — 2024 (stan na koniec II kw.)
Wyszczegoblnienie: AT AT
a-senakonectin. | e | = | $E( 2| 8| 8| 5| 5| 25| Bl B | EE
b—% udpal w 0gdlnej = = s § sl el NN = = s § sl we [ NN
liczbie bezrobotnych | S| 25| SN SN 25| | S [ 2H| SN SN | 2=
S<o| © -] e = S<o| © -] e =
, a | 1739 | 1027 | 907 | 483 | 261 | 407 |1631| 958 | 899 | 467 | 279 | 391
el b | 1000 | 501 | 522 | 278 | 150 | 234 |1000| 587 | 551 | 286 | 171 | 240
a | 327 | 223 | 180 | 146 | 90 33 | 287 | 189 | 169 | 133 91 27
do 1 roku b | 188 | 128 | 104 | 84 | 52 | 19 176 | 116 | 104 | 81 5,6 17
a | 474 | 310 | 256 | 193 | 83 41 | 466 | 307 | 263 | 187 91 39
1-5lat b | 273 | 178 | 147 | 111 | 48 | 23 |286| 188 | 161 | 114 | 56 24
a | 325 | 197 | 170 | 35 | 2 59 | 206 | 180 | 173 | 29 2 62
e o | 187 | 113 ] 98 | 20 | o1 | 34 [181 ] 110 | 106 | 18 | 01 | 38
a | 258 | 137 | 136 | 2 108 | 246 | 125 | 134 | 1 101
10-20 lat b | 148 | 79 | 78 | ot | X 62 | 151 77 | 82 | o1 X 6,2
a | 129 | 50 | 64 99 | 124 | 45 | 65 103
Al o | 74 |20 |37 | X | X | 57 |7e| 28 | a0 | X X 6,3
- a | 5 | 15 | 18 55 | 47 | 12 | 18 47
30 wigeej b | 32 | o9 | 10 | X X 32 |20 | o7 | 11| X X 29
_ a | 171 | 95 | 8 | 107 | 86 12 | 165 | 100 | 77 | 117 9% 12
bez stazu b | 98 | 55 | 48 | 62 | 49 | o7 [101 ]| 61 | 47 | 72 58 07

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wielur;
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Tabela 15 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2023 — 2024 (stan na koniec II kw.)

Wyszczegolnienie: AT AT
o = o @ .= s
a — stan na koniec Il kw. £ z | g § % © % © ‘fo_’.g £ z | g § g © % © ‘fo_’.g
b — % udziat w ogdlnej S 2 89|28 gs %;‘ S 2 | 82| g8 s §§
liczbie bezrobotnych S = 28 o™ o™ 38 S S| 25N 9N 2=
So| © < o = So| © < o =
i a| 1730 | 1027 | o907 | 483 | 261 | 407 |[1631| 958 | 899 | 467 | 279 391
ogoiem
8 b | 1000 | 591 | 522 | 278 | 150 | 234 |1000]| 587 | 551 | 286 | 171 | 240
4o 1 mics a| 148 | &4 9 64 | 38 27 | 131 | 72 | 18 | 66 50 17
0 1 miesiaca b| 85 | 48 | o5 | 37 | 21 16 |80 | 44 | 11 | 40 | 30 11
A a| 206 | 109 | 23 | 8 | 55 39 | 236 | 119 | 28 | % 60 39
—omiesiey 1ol 119 | 63 | 13 | 48 | 32 22 | 145 73 | 17 | 59 | 37 24
36 i a| 283 | 158 | 40 | 2 | 55 48 | 204 | 117 | 24 | o7 40 38
~ 0 Miesiecy b| 163 | 91 | 23 | 52 | 32 28 | 125 72 | 15 | 41 | 25 23
o 12 mios a| 323 | 188 | 62 | 113 | 65 71 | 284 | 168 | 59 | 112 | 76 62
-lemiesieey 1y | 186 | 108 | 36 | 65 | 37 41 | 174 103 | 36 | 69 | 47 38
12 20 i a| 253 | 150 | 253 | 71 | 31 56 | 285 | 170 | 285 | 76 39 80
—eamiesieey 1 ol 145 | 86 | 146 | 41 | 18 32 |175 | 104 | 175 | 47 | 24 49
— a| 526 | 338 | 520 | 61 17 166 | 491 | 312 | 485 | 50 14 155
POW. 22 MIESIGCY | | 302 | 195 | 200 | 35 | 10 | 95 |[301 ]| 191 | 207 | 30 | 08 95
Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wielun
Tabela 16 Bezrobotni wedtug wieku w latach 2023 — 2024 (stan na koniec II kw.)
2023 . 2024 .
— T S —_ ‘o 3
Wyszczegélnienie: £ =S £ =
£ Eo £ Eeo
a — stan na koniec Il kw. £ 2 3 - 3 - £ = ] o S ©
b - % udziat w ogolnej 2 2 = 2Le 2 2 = 2Le
liczbie bezrobotnych S £ g &8N S ) g &2 N
- S S - (0
S S o 2 8o
g’ .G = g’ .G P4
= S3 35 S8
, a| 1739 1027 907 380 1631 958 899 329
ogotem
b | 1000 59,1 522 219 100,0 587 551 202
528 a| 261 153 67 30 279 155 79 2%
pastet b | 150 8,8 39 17 17,1 9,5 48 15
a| 469 343 224 230 406 305 212 198
25— 34 lat
b| 270 197 12,9 13,2 249 18,7 13,0 12,2
5. 01t a| 428 207 254 110 387 262 245 94
masla b| 246 17,1 14,6 6.4 237 16,1 15,0 58
4550 1t a| 346 168 207 10 330 173 213 12
—tia b| 199 9,7 119 0,6 20,2 10,6 13,1 07
55— 59 It a 132 66 90 0 135 63 81 0
- b 76 38 5,2 X 8,3 38 5,0 X
50 wiocol It a 103 0 65 0 94 0 69 0
| Wigee) a b| 59 X 37 X 58 X 42 X

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wielur;
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Tabela 17 Bezrobotni wedlug zawodow- stan na 30.06.2024 r.

Zarejestrowani bezrobotni Oferty pracy
w | pétroczu w koncu | pétrocza
¥jszizgoiniznie 5| 5| 5| 2| woctmuposostawania | 28| 3 8
S -:g‘ S -:g‘ bez pracy (w m-cach) § % _g %
do1 [1do12 | pow.12 | &
00 | Bez zawodu 92 49 | 155 | 93 3 35 32 0 0
1" gP;eec::}ﬁ;Niciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy 9 1 3 1 0 9 1 0 0
12 g(l)er;c;v(\j/% \E(razedseblorstw $wiadczacych ustugi osobiste i 3 0 9 0 0 9 0 1 1
13 | Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0 0 0 0 0 0 0 2 0
14 Eéi;gxévvr;i;ghw branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach 1 1 1 0 0 1 0 0 0
21 | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 23 17 28 20 2 14 8 3 1
22 | Specjalisci do spraw zdrowia 8 7 1 10 1 3 5 1 0
23 | Specjalisci nauczania i wychowania 18 16 35 30 4 8 20 4 1
24 | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 45 33 64 54 5 27 29 3 1
25 | Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 4 0 3 0 0 2 0 0 0
26 | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 25 19 33 25 3 16 12 1 0
31 | Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 76 33 | 107 | 40 12 37 45 6 0
32 | Sredni personel do spraw zdrowia 10 9 19 19 1 8 8 13 1
33 | Sredni personel do spraw biznesu i administracji 66 48 90 71 5 29 41 22 4
34 Sgekfrjg\:vﬁsrsonel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i 28 2 27 4 5 8 10 10 0
35 | Technicy informatycy 13 2 14 1 1 6 1 0 0
41 | Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 29 23 31 25 5 16 9 60 4
42 | Pracownicy obstugi klienta 10 8 11 9 2 5 3 2 0
43 E;Z?i\gg\?v); ?0 spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 23 7 23 1" 0 14 9 14 1
44 | Pozostali pracownicy obstugi biura 1 0 3 2 0 2 1 7 1
51 | Pracownicy ustug osobistych 12 | 97 | 179 | 152 | 11 71 91 97 3
52 | Sprzedawcy i pokrewni 136 | 115 | 196 | 168 | 12 85 96 26 2
53 | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 4 4 7 6 0 5 2 1 1
54 | Pracownicy ustug ochrony 3 0 7 1 1 2 1 1
61 | Rolnicy produkcji towarowe; 9 4 17 8 1 7 8 1
62 | Lesnicy i rybacy 0 0 2 0 0 0 2 0 0
71 | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elekirykow) 60 2 93 5 6 51 31 15 0
72 | Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 74 6 122 | 14 11 51 57 84 6
73 | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 3 3 2 2 0 2 0 3 0
74 | Elektrycy i elektronicy 29 0 28 0 4 12 12 3 0
R - ——— : -

I e o o & [ | |w |7 | | v |m| @
81 | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 11 8 33 22 2 13 18 8 4
82 | Monterzy 8 1 6 5 1 2 3 49 0
83 | Kierowcy i operatorzy pojazdéw 15 0 18 0 2 8 8 7 1
91 | Pomoce domowe i sprzataczki 6 3 18 15 0 4 14 34 0
92 | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie 0 0 1 1 0 1 0 110 0
93 tlj;)rt]););r;iﬁ;}i/epomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i 49 2 71 8 5 28 38 1375 0
94 | Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 2 2 3 2 0 1 2 1 0
95 | Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 1 0 2 0 2 0 0 0
96 | Ladowacze nieczystosci i inni [pracownicy przy pracach prostych 12 5 15 5 2 6 7 32 1

Razem | 1086 | 604 | 1631 | 958 | 114 | 646 706 2169 | 55

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieluri
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Tabela 18 Wskazniki efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowe] uzyskane w powiatowych

urzedach pracy w roku 2023

Wskaznik efektywno$ci

Wskaznik efektywno$ci

Lp. REGION zatrudnieniowej (W %) kosztowej (w 1)

POLSKA ogdtem 82,56 17 882,59
Wojewo6dztwo L ODZKIE

1 | Powiatowy Urzad Pracy w Betchatowie 89,36 27 890,25
2 | Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie 78,00 22 015,05
3 | Powiatowy Urzad Pracy w Lasku 83,80 21 082,49
4 | Powiatowy Urzad Pracy w teczycy 73,23 17 572,03
5 | Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu 81,16 18 781,39
6 | Powiatowy Urzad Pracy £8dz-Wschéd 87,04 18 422,32
7 | Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie 92,25 15 047,01
8 | Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach 85,04 18 583,44
9 | Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie 83,44 18 927 44
10 | Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim 86,39 18 009,24
11 | Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach 79,49 22 093,97
12 | Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku 90,55 22 655,20
13 | Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckie] 80,69 20 251,70
14 | Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu 78,31 15 613,26
15 | Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim 86,36 14 951,93
16 | Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu 88,56 16 185,60
17 | Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie 84,49 16 024,36
18 | Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli 81,86 18 095,95
19 | Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu 85,45 23 508,86
20 | Powiatowy Urzad Pracy w Brzezinach 76,98 20 104,07
21 | Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi 79,38 25 442,88
22 | Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach 87,20 20 307,81

Zrédto: Zatacznik do pisma MRPiPS, znak pisma: DF-1.6022.10.2024.JC, wptyw z dnia 31.07.2024 r.
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Tabela 19 Wydatki na realizacje zadan PUP w Wieluniu w okresie styczen — czerwiec w latach 2022 - 2024

2022 r. 2023 r. 2024 r.
Wydatki kwota |struktura| kwota |struktura| kwota |struktura
w tys. zi w % w tys. zi w % w tys. zi w %
Wydatki ogétem 5939,20 100,0 4960,0 100,0 | 6232,00 | 100,0
Zasitki dla bezrobotnych 1 870,10 31,5 22346 45,0 2 223,00 35,7
Dodatki aktywizacyjne 57,9 1,0 84,1 1,7 79,6 1,3
Sktadka na ubezpieczenie spoteczne rolnikow X X X X 2,3 0,1
Programy na rzecz promoc;ji zatrudnienia 3 676,30 61,9 22529 454 3478,60 55,8
szkolenia 61,3 1,0 93,3 1,9 122 2,0
prace interwencyjne 409,2 6,9 285,9 58 382,0 6,1
roboty publiczne 185,6 3,1 201,3 4.1 1274 2,0
prace spotecznie uzyteczne 26,6 04 23,4 0,5 19,4 0,3
_refundaCJ:a k_oszt()w wyposazenia 2499 42 125,0 25 2400 38
i doposazenia stanowiska pracy
dotacje 1166,10 19,6 225,0 4,5 1222,40 19,6
bon zatrudnieniowy 3,2 0,1 43 0,1 0,0 X
bon na zasiedlenie 480,0 8,1 209,0 4.2 265,0 46
staze 1092,20 18,4 960,5 19,4 1 011,00 16,2
inne programy 2,2 0,1 125,2 2,5 89,4 14
dofinansowanie cze$ci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz
o naleznych od tych wynagrodzen 00 X 00 X 00 X
8 sktadek na ubezp. spot.
o | dofinansowanie czesci kosztow
g prowadzenia dziatalno$ci 0,0 X 0,0 X 0,0 X
N gospodarcze
S | pozyczka bezzwrotna ze Srodkow
2 | Funduszu Pracy na pokrycie
089 biezacych kosztéw prowadzenia 0,0 X 0,0 X 0,0 X
N [dziatalno$ci gospodarczej
§ mikroprzedsiebiorcy
o |dofinansowanie czesci kosztow
15 pracownikdw oraz naleznych od
™ | nich sktadek na ubezpieczenie 0,0 X 0,0 X 0,0 X
spoteczne dla organizacji
pozarzadowych
dotacje na pokrycie biezacych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy 0,0 X 0,0 X 0,0 X
i matego przedsiebiorcy okreslonych
branz
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 188,4 3,2 279,8 5,6 2948 47
Pozostate wydatki FP 146,5 24 108,6 2,2 153,7 2,5
koszty wezwa.m,’zqwmdor,men, 218 03 23 0.4 229 04
przekazywania Swiadczen
g | koszty systemu informatycznego 54,2 0,9 32,8 0,7 45,6 0,7
% koszty szkolenia kadr 11,2 0,2 8,1 0,2 16,8 0,3
refundacja dodatkéw do wynagrodzenia 427 0,7 39 0,8 37,8 0,6
inne wydatki 16,6 0,3 5,6 0,1 30,6 0,5

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieluri
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