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I. Wprowadzenie

Bezrobocie jest zjawiskiem ztozonym i niezwykle dynamicznym. W ciggu roku
kalendarzowego niemal tyle samo 0sob jest rejestrowanych, co wylqczanych z ewidencji. Wynika
wiec z tego, Ze analizujgc poziom bezrobocia nie mowimy o stabilnych kilku tysigcach
bezrobotnych, ale o co najmniej kilku tysigcach osob pozostajqcych w roznych fazach bezrobocia
i zatrudnienia. Jezeli jednostki wymieniajg si¢ w tempie, o ktorym mowa powyzej, wprowadzajg
zupelnie nowe elementy i zmieniajg stare. W konsekwencji nigdy nie mamy do czynienia
z jednolitym punktem odniesienia. Podejmujgc probe analizy bezrobocia nalezy zwroci¢ uwage
rowniez na strukture rynku pracy. Na tym obszarze spotykajq si¢ wszystkie zagadnienia
dotyczgce nie tylko zatrudnienia i bezrobocia, ale takze m.in. efektow posunieé gospodarczych,
biezqcej polityki finansowej i polityki spolecznej panstwa, reakcji psychologicznych jednostek jak
rowniez kondycji calej gospodarki.

Biorgc powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, ze analiza bezrobocia jest zadaniem
trudnym zarowno ze wzgledu na ztoZonos¢ samego zjawiska, jak i wystepowanie wielu
okolicznosci zewnetrznych, ktore majg wplyw na jego poziom, a ktorych w wigkszosci na
szczeblu lokalnego urzedu pracy nie sposob zidentyfikowac. Niedogodnosci tej mozna w pewnym
stopniu zapobiec poprzez kontynuacje analiz bezrobocia przy uzyciu tej samej metody i tych
samych zatozen. Uzyskuje si¢ w ten sposob stalq porownywalnosé wynikow oraz state
monitorowanie rozwoju zjawiska.

Powiatowy Urzqd Pracy w Wieluniu od poczgtku swojego istnienia podejmuje proby analizy
poziomu i struktury bezrobocia wystepujqcego na terenie dziatania urzedu w formie kwartalnych
informacji w oparciu o dane statystyczne wiasne i pozyskane z Gtownego Urzedu Statystycznego.
Taki charakter ma rowniez przedstawiona ponizej informacja, ktora obrazuje sytuacje na rynku
pracy w powiecie wielunskim w 2024 roku. W opracowaniu tym omowione zostaly zmiany
w poziomie i strukturze bezrobocia w odniesieniu do analogicznych okresow z lat ubieglych, jak
rowniez dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu promujqce zatrudnienie oraz majgce
na celu aktywizacje zarejestrowanych osob bezrobotnych. Dodatkowo poruszona zostala kwestia
zwigzana z wydawaniem zezwolen na prace sezonowq cudzoziemcow oraz rejestracje
oswiadczen o powierzenie pracy cudzoziemcowi.

Z uwagi na koniecznos¢ wyczerpujgcego i przejrzystego zarazem zaprezentowania
sytuacji na naszym lokalnym rynku pracy, dane charakteryzujgce powyisze problemy ujeto
w formie wykresow oraz szczegolowych tabel zamieszczonych w ostatnim rozdziale.
Jako materialy Zrodlowe wykorzystano sprawozdawczos¢ statystyczng o rynku pracy

przygotowywang w urzedzie, dane demograficzne publikowane przez GUS oraz materialy wlasne

PUP w Wieluniu.



II. Uwagi metodyczne

1. Informacje o stanie i strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczosci
o rynku pracy ustalonej przez Prezesa Rady Ministrow rozporzadzeniem z dnia 14 marca
2017 r. wsprawie okreslenia wzorow formularzy sprawozdawczych, objasnien
co do sposobu ich wypelniania oraz wzoréw kwestionariuszy i1 ankiet statystycznych
stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2017 (Dz. U. z 2017 r. poz. 837 z pdzn. zm.).

2. Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby, ktore sg zarejestrowane w PUP w Wieluniu
jako bezrobotne, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 214)

3. Przez ,stop¢ bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby bezrobotnych
w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

4. Przez ,Jludno$¢ aktywng zawodowo” nalezy rozumie¢ zbiorowos¢ skladajaca si¢ z osob
uznanych wedlug klasyfikacji GUS za pracujaca oraz osoby bezrobotne, o ktérych mowa
w punkcie 2.

5. Przez ,,wskaznik naptywu do bezrobocia” (Wnb) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym
do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.

6. Przez ,,wskaznik wtdrnego bezrobocia” (Wwb) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek bezrobotnych powracajacych do rejestracji do stanu bezrobotnych w ostatnim
dniu okresu poprzedzajacego okres badany.

7. Przez ,,wskaznik odplywu z bezrobocia” (Wob) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z urzedu pracy w danym okresie
sprawozdawczym (odptyw) do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec poprzedniego
okresu sprawozdawczego.

8. Przez ,,wskaznik ptynnosci rynku pracy” (Wp) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym,

do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.



III. Krotka charakterystyka demograficzna powiatu

Rolniczo — przemystowy charakter gospodarki powiatu wielunskiego oraz niski poziom
urbanizacji maja decydujacy wptyw na charakter wystepujacego w nim bezrobocia. Wazng role
w tym zakresie odgrywa réwniez struktura demograficzna ludnosci. Powiat wielunski
zamieszkuje 72 586 osob (stan na 31.12.2023 r.). W pordéwnaniu z danymi z konca 2001 r.
zaznaczyl si¢ spadek liczby ludnosci naszego powiatu o 6495 osob. W strukturze ludnosci
wedhug ptci w powiecie wielunskim wystepuje przewaga kobiet nad mezczyznami - stanowig
one ok. 51,2% ogéhu ludnos$ci. Ponadto przewazajaca cze$¢ ludnoscti, tj. 71,8% - mieszka na wsi.

W koncu 2023 r. osoby w wieku produkcyjnym stanowity 57,5% ogolnej liczby ludnosci
powiatu, przy czym populacja ta, w poréwnaniu z danymi sprzed roku zmniejszyta si¢
0 542 osoby. Zmniejszyta si¢ rowniez populacja oséb w wieku przedprodukcyjnym,
a zwigkszeniu ulegta populacja oséb w wieku poprodukcyjnym i stanowita w koncu 2023 r.
odpowiednio: 17,8% i 24,7% mieszkancow powiatu.

Na terenie powiatu wielunskiego odnotowano wysoki, wynoszacy 73,9% wskaznik
obcigzenia demograficznego co oznacza, ze na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadajg 73
osoby w wieku nieprodukcyjnym.

Wybrane dane z tego zakresu przedstawia tabela znajdujaca si¢ na stronie 61 natomiast
strukture populacji wg ekonomicznych grup wieku wg stanu na koniec 2023 r. przedstawia

wykres 1.

Wykres 1 Struktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku stan na 31.12.2023 r.

B Ludnosc w wieku
przedprodukcyjnym (0-17 lat)

¥ Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym
(18-59/64 lata)

1 Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym
(60-65 i wiecej lat)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS



IV. Poziom i dynamika bezrobocia

Istotng rolg¢ w ksztaltowaniu sytuacji na rynku pracy odgrywaja zmiany popytu na pracg.
Znajduje to potwierdzenie w danych statystycznych o zmianach liczby pracujacych (jest
to podstawowy element popytu na pracg). W latach kiedy bezrobocie wzrastato liczba
pracujacych spadata, natomiast w latach kiedy poziom bezrobocia wykazywat tendencje
spadkowe nastgpowat wzrost liczby pracujacych. Od 2022 r. zostala zmieniona metodologia
liczenia danych przez Gtowny Urzad Statystyczny, dlatego tez dane nie bgda poréwnywalne
z danymi z lat ubiegtych. Do 2021 r. dane prezentowane byty wedtug faktycznego miejsca pracy,
od 2022 r. natomiast prezentowane sg na podstawie administracyjnych zrodet danych wedlug
miejsca zamieszkania (dodane zostaly jednostki rolnicze zaciggane z KRUS). Wzrost liczby
pracujacych zostat spowodowany dodaniem jednostek rolniczych udost¢pnianych ze zbiorow
KRUS. Na etapie przygotowywania niniejszej informacji nie byty dostepne jeszcze dane dot.
pracujacych za 2024 r., natomiast porownujac dane za 2022 r. i 2023 r. zanotowano spadek
liczby o0s6b 0270. Zalezno$¢ miedzy liczba zarejestrowanych bezrobotnych, a liczba

pracujacych na terenie powiatu wielunskiego w latach 2008-2024 przedstawiono na wykresie 2.

Wykres 2 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz liczba pracujgcych na terenie powiatu
wielunskiego w latach 2008-2024
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W ciggu ostatniego roku obserwowali§my poprawe sytuacji na naszym lokalnym rynku
pracy pod wzgledem liczby zarejestrowanych, bowiem wedlug stanu na koniec 2024 r.
w ewidencji wielunskiego urzedu pracy znajdowato si¢ 1599 oséb bezrobotnych, czyli o 134
osoby mniej, niz w analogicznym okresie 2023 r.

W ogolnej liczbie bezrobotnych w koncu 2024 r. wysoki odsetek stanowig nadal
bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich, ktérych liczba wedlug stanu na koniec
analizowanego okresu wynosita 1063 osoby (tj. 66,5% zarejestrowanych) oraz bezrobotni bez
prawa do zasitku — 89,5% ogétu bezrobotnych. Kobiety stanowity natomiast 55,3% wszystkich
bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznymi danymi z 2023 roku obserwujemy wzrost
wskaznika udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych, 0s6b bez prawa do zasitku, osob powyzej 50
roku zycia, kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, osdb poprzednio
pracujacych, osob bez kwalifikacji zawodowych oraz osob posiadajacych co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. Zmniejszeniu ulegt natomiast odsetek
zarejestrowanych kobiet, o0sob do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia, 0s0b
z niepelnosprawnoscia, osob posiadajagcych co najmniej jedno dziecko do 6 r. z., os6b bez
doswiadczenia zawodowego, oséb w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia szkoly, osob
dotychczas niepracujacych oraz cudzoziemcow.

Osoby zaliczone przez ustawodawce do grupy osob w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy stanowily w koncu 2024 r. 87,6% ogotu zarejestrowanych (udzial tej grupy osob
do ogoélnej liczby bezrobotnych w poréwnaniu z rokiem 2023 zmniejszyt si¢ o 0,4 pkt.
procentowego). Wérod nich najliczniejsze populacje to: osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby
w wieku do 30 roku zycia i osoby powyzej 50 roku zycia. Szczegdtowe dane z tego zakresu
zawarto w tabeli znajdujacej si¢ na str. 66.

W poréwnaniu do danych z 2023 roku korzystnie uksztaltowatl si¢ wskaznik naplywu
do bezrobocia. Jego poziom osiagnal warto$¢ 127,4% i byt nizszy niz w roku ubieglym o 2,4 pkt.
procentowe. Zwigkszeniu ulegl wskaznik wtérnego bezrobocia, wedlug stanu na koniec grudnia
2024 r. wynosit on 96,5% (wzrost o 0,2 pkt. procentowego). Wyzszy niz w poprzednim roku jest
rowniez poziom wskaznika odptywu z bezrobocia, ktéry osiggnal poziom 135,1% (wzrost
0 3,7 pkt. procentowego). Wyzszy jest rowniez wskaznik ptynnosci rynku pracy, liczony jako
stosunek liczby osob, ktére podjety prace do populacji zarejestrowanych w analizowanym
okresie. Wyniost on w koncu grudnia 2024 r. 67,5% (wzrost o 2,1%). Miesigczne
przyrosty/spadki liczby bezrobotnych oraz stopg bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach

2024 r. przedstawia tabela 1 .
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Tabela 1 Miesigczne przyrosty/spadki liczby bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w 2024 r.

Miesiac °§:’;‘;’;‘ :I"g 00 I 2 5 w koricu m-ca poprzedniego
Koficu m-ca (dane GUS) m-ca
ogodtem w % w % w pkt. %
Styczen 1833 X X 6,5 X

Luty 1813 - 20 1,1 6,4 - 0,1
Marzec 1779 - 34 1,9 6,3 - 0,1
Kwiecien 1709 - 70 39 6,1 - 0,2
Maj 1697 - 12 0,7 6,0 - 0,1
Czerwiec 1631 - 66 39 58 - 0,2
Lipiec 1634 + 3 0,2 58 0,0
Sierpien 1646 + 12 0,7 59 + 0,1
Wrzesien 1628 - 18 11 58 - 0,1
Pazdziernik 1585 - 43 2,6 5,6 - 0,2
Listopad 1573 - 12 08 5,6 0,0
Grudzien 1599 + 26 1,7 57 + 0,1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieluri i GUS

Stopa bezrobocia ogloszona przez GUS dla powiatu wielunskiego na koniec
grudnia 2024 r. wynosita 5,7%. W tym samym czasie stopa dla wojewddztwa todzkiego
ksztattowata si¢ na poziomie 5,4%, a dla catego kraju 5,1%. W analogicznym okresie ubieglego
roku wskaznik ten ksztaltowat si¢ nastepujaco: powiat wielunski — 6,1%, wojewodztwo 16dzkie

—5,4%, caty kraj 5,1%. Dane na ten temat zawarto w tabeli na str. 63.

V. Bilans bezrobocia

Bezrobocie jest zjawiskiem sezonowym, co objawia si¢ w okresowych przyrostach lub
spadkach liczby zarejestrowanych w ciagu roku. Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy
wystgpuje w miesigcach jesienno-zimowych, natomiast w okresie wiosenno-letnim, kiedy
uruchamiane sg prace sezonowe, gtdbwnie w budownictwie, liczba 0s6b pozostajacych bez pracy
ulega obnizeniu.

Na wzrost lub spadek poziomu bezrobocia wpltywaja dwie wielkos$ci: liczba o0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w danym okresie i liczba oséb, ktore w tym samym czasie
zostaly wyrejestrowane z ewidencji urzedu pracy. Jezeli liczba wyrejestrowanych jest wyzsza
od liczby zarejestrowanych poziom bezrobocia spada. Z taka sytuacja mamy do czynienia

w 2024 r., bowiem w okresie od lutego do czerwca oraz od wrze$nia do listopada odptyw
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bezrobotnych z urzedu pracy przewyzszal naptyw do bezrobocia. Przedstawiono to na

wykresie 3.

Wykres 3 Naptyw do bezrobocia i odptyw z bezrobocia w 2024 r.

Vi Vil

naptyw

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun

Na przestrzeni czterech kwartaléw ubieglego roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wieluniu status bezrobotnego uzyskato 2208 oso6b, w tym 1160 kobiet. W poréwnaniu z liczba
rejestrujacych sie w 2023 roku obserwujemy spadek poziomu rejestracji o 78 osob, tj. o 3,4%.

W strukturze osob rejestrujacych sie¢ w ubieglym roku przewazaly osoby poprzednio
pracujace (89,4%), rejestrujace si¢ po raz kolejny (75,9%) oraz osoby zamieszkate na terenach
wiejskich (65,9%). Ponadto wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych na przestrzeni 2024 r.
znaczng grup¢ stanowity osoby: w wieku do 30 roku zycia (47,5%), dtugotrwale bezrobotne
(28,9%), bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego (18,7%) oraz bez kwalifikacji
zawodowych (9,7%).

W tym samym czasie z ewidencji wielunskiego urzedu pracy zostalty wylaczone 2342
osoby (w tym 1283 kobiety), czyli o 28 osdb wigcej, niz w analogicznym okresie 2023 roku.
Glownag przyczyna odptywu byly podjecia pracy — 1490 o0so6b uzyskalo zatrudnienie,
co stanowito 63,6% calego odptywu w analizowanym okresie. W strukturze o0s6b
zarejestrowanych w PUP w Wieluniu podejmujacych prace, wigkszos¢ stanowig osoby
poprzednio pracujace (90,4%). Ponadto 66,2% o0s6b zatrudnionych, to osoby zamieszkate
na terenach wiejskich a 57,6% to podjecia pracy przez kobiety. Wsrdd osob, ktére podjety prace
w 2024 r. liczng grupe stanowily osoby w wieku do 30 roku zycia — 48,7%, dlugotrwale
bezrobotni — 21,5% oraz bez do$wiadczenia zawodowego — 17,3%. Strukture odplywu

z bezrobocia w 2024 r. przedstawia wykres 4.
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Wykres 4 Struktura odptywu z bezrobocia w 2024 r.
M podjecia pracy
W szkolenia
W staze
prace spotecznie uzyteczne
m odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

m niepotwierdzenia gotowosci do pracy

B dobrowolne rezygnacje ze statusu bezr

Minne
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

Na przestrzeni dwunastu miesigcy ubiegltego roku z réznych form aktywizacji skorzystato
636 0s6b bezrobotnych, w tym 344 kobiety, co stanowito 27,2% ogdtu wylaczen (2023 r. — 625
osob, w tym 354 kobiety). W poréwnaniu do analogicznego okresu z 2023 r. liczba 0sob
bezrobotnych wylaczonych z ewidencji urzedu, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia
pracy zmniejszyta si¢ o 5. Podobnie ksztaltowala si¢ sytuacja wsrdod osob dobrowolnie
rezygnujacych z pozostawania w ewidencji bezrobotnych — spadek o 11 oséb. W przypadku
osob, ktore odmoéwily przyjecia propozycji zatrudnienia lub uczestnictwa w innych formach
aktywizacji zarejestrowaliSmy wzrost wartosci o 3 osoby (2023 r. — 20 0s6b). Szczegotowe dane
statystyczne, przedstawiajgce bilans bezrobocia w latach 2023-2024 przedstawia tabela

zamieszczona na str. 67.

VI. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osobami bgdacymi
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sa:
» bezrobotni do 30 roku zycia,
» bezrobotni dlugotrwale (czyli osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy
facznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat),
= bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
» bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

» bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
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= Dbezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spoteczne;.

= bezrobotni niepelnosprawni,

= poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne Iub specjalny zasilek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

Ww. przyshuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych.

W koncu grudnia 2024 r. w ewidencji urzedu pozostawato 1401 osob znajdujacych sie¢
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, stanowigc 87,6% ogélu zarejestrowanych. W ciagu
12 miesigcy minionego roku status osoby znajdujacej si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
uzyskato 2145 osob, natomiast 1198 przedstawicieli tej grupy w tym samym okresie podjeto
zatrudnienie. Sytuacja poszczegodlnych kategorii os6b znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy ksztattowala si¢ nastgpujaco:

W koncu ubieglego roku w naszych rejestrach znajdowato si¢ 418 o0sdb bezrobotnych
w wieku do 30 roku zycia, w tym 242 kobiety. Stanowili oni 26,1% ogo6tu bezrobotnych. W 2024
roku w PUP w Wieluniu zarejestrowato si¢ 1049 0s6b bezrobotnych nalezagcych do omawiane;j
kategorii wiekowej (co stanowito 47,5% ogo6lnego naptywu). W tym samym okresie z ewidencji
PUP w Wieluniu wytaczono 1091 oséb w wieku do 30 roku zycia (46,6% lacznej liczby
wyrejestrowan), z tego 66,5% stanowily podj¢cia pracy. W analizowanym okresie 126
bezrobotnych nalezacych do tej populacji podjeto staz, 77 oso6b podjeto prace poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie, 96 0s6b nie potwierdzito gotowosci do podjecia
pracy, a 36 utracilo status osoby znajdujacej si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Nadal wysoki odsetek stanowi grupa oséb dlugotrwale bezrobotnych. W ewidencji
urzedu pozostawato 929 o0s6b z ww. populacji, stanowigc tym samym 58,1% ogodtu
zarejestrowanych w PUP w Wieluniu. W 2024 roku z ewidencji urzgdu zostalo wytaczonych 651
osOb dlugotrwale bezrobotnych (27,8% 1lacznej liczby wyrejestrowan). Gléwng przyczyna
wylaczen (49,3%) byly podjecia pracy. Dosy¢ znaczng grupe wylaczen stanowilty réwniez
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia (13,5%).

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych w koncu grudnia 2024 r. bylo rowniez 417 oséb
powyzej 50 roku zycia, stanowigc 26,1% ogdétu. W okresie styczen — grudzien ubieglego roku
zarejestrowano 347 osob nalezacych do omawianej kategorii wiekowej, co stanowito 15,7%
ogolnego naplywu. Natomiast w tym samym czasie z ewidencji wyltaczono 360 o0s6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (15,4% tacznej liczby wyrejestrowan), z czego 49,4%
stanowity podjg¢cia pracy.

Sposrod pozostatych osdb znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
najliczniejszg grupa sa bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
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ktorych liczba wg stanu na koniec 2024 r. wyniosta 301, stanowiac 18,8% bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji urzedu. W 2024 r. zarejestrowano 319 przedstawicieli tej grupy
bezrobotnych, natomiast prac¢ podj¢to 216 0sob.

Do o0so6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy naleza roéwniez
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. Grupa 13
0sOb z omawianej kategorii stanowita 0,8% ogotu bezrobotnych. W 2024 r. zarejestrowano 17
0s0b posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia. W tym samym
okresie zatrudnienie podjeto 7 bezrobotnych nalezacych do omawianej grupy.

W okresie od poczatku stycznia do konca grudnia br. zarejestrowano 12 o0séb
deklarujacych korzystanie ze $wiadczen opieki spolecznej. Z powodu podje¢ pracy
wyrejestrowano 3 osoby nalezace do tej grupy bezrobotnych. Na koniec roku w ewidencji urzedu
pozostawalo 5 osob.

Wsrdd ogoélnej liczby zarejestrowanych w PUP w Wieluniu byly rowniez 103 osoby
z niepetnosprawnoscia, ktorzy stanowili 6,4% ogo6tu bezrobotnych. Naptyw osdb bezrobotnych
nalezacych do omawianej kategorii w 2024 roku wyniost 127, a prace w tym okresie podjelty 74
osoby.

Kategoria  0os6b  poszukujacych  pracy  niepozostajacych ~w  zatrudnieniu
lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepelnosprawne;,
z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek
dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunoéw nie zostata
ujeta w statystykach urzedu, dlatego nie ma mozliwosci przedstawienia zadnych danych
liczbowych.

Szczegotowe dane dotyczace osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

zostaly zawarte w tabelach zamieszczonych na str. 66 1 68.

VII. Poziom bezrobocia w poszczegolnych jednostkach samorzadowych

powiatu wielunskiego

Analizujac poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu wielunskiego
w koncu 2024 r. nalezy zauwazy¢, ze w sytuacji spadku ogdlnej liczby bezrobotnych w skali
catego powiatu w porownaniu z danymi za rok ubiegly, rowniez poziom bezrobocia w Wieluniu
oraz w wigkszo$ci gmin na terenie objetym zakresem dziatania urzedu ulegt zmniejszeniu lub
pozostal na poziomie sprzed roku. Najbardziej widoczny spadek bezrobocia odnotowano

na terenie gminy Konopnica (spadek o 33,3%), natomiast wzrost liczby o0sob bezrobotnych
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widoczny jest na terenie gminy Biata (wzrost o 7,3%). Na terenie gminy Wierzchlas sytuacja
nie ulegla zmianie.

Na spadek poziomu bezrobocia w Wieluniu i na terenie wigkszosci gmin w powiecie
wplynela przede wszystkim nizsza od liczby wylaczonych z ewidencji skala naptywu
bezrobotnych do urzgdu.

Sytuacje na rynku pracy obrazuje rowniez wskaznik ptynnos$ci rynku pracy, ktory w skali
catego powiatu wynosit 67,5% 1 byt wyzszy, niz rok wczesniej o 2,1%. Wsrod bezrobotnych
zarejestrowanych w wielunskim urzedzie pracy kobiety stanowily 55,3% ogoétu. Tak wigc
zardwno w skali powiatu jak i gmin w$rdd bezrobotnych wystepuje przewaga kobiet.

Wsrdd bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzedu pracy 10,5% osob posiada prawo
do zasitku dla bezrobotnych. Mniej korzystnie wskaznik ten uksztattowat si¢ w gminach:
Czarnozyly (3,7%), Skomlin (7,2%) oraz Patnow (7,5%). Najwyzszy odsetek bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasitku w ogolnej ich liczbie odnotowano w gminie Mokrsko — 15,7%
oraz Wierzchlas - 14,3%.

Analizujgc poziom bezrobocia w poszczegdlnych jednostkach samorzadu terytorialnego
pod wzgledem liczebnosci grup znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy nalezy
zauwazy¢, ze niemal we wszystkich kategoriach bezrobotnych wystgpuja réznice pomiedzy
udziatem danej populacji w ogo6lnej liczbie zarejestrowanych na poziomie powiatu
1 poszczegdlnych gmin. Bezrobotni do 30 roku zycia stanowia 26,1% ogolnej liczby
bezrobotnych w powiecie wielunskim, podczas gdy na przyktad w Wieluniu — 20,6%.
Najwigksza populacje omawianej kategorii bezrobotnych odnotowano w  gminie
Patnéw — 38,3%. Podobnie ksztattujg si¢ wskazniki dla 0s6b powyzej 50 roku zycia. Procentowy
udziat bezrobotnych z tej kategorii w ogblnej liczbie zarejestrowanych w skali powiatu wynidst
26,1%, natomiast w miescie Wielun 31,8%. Najnizszy udzial procentowy odnotowano w gminie
Konopnica — 14,8%. Najwyzszy odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych, czyli pozostajacych
w ewidencji urzedu tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat
(z wytaczeniem okresow odbywania stazu lub przygotowania zawodowego), odnotowano
na terenach wiejskich gminy Wielun (62,3%) oraz w gminie Czarnozyty (62,2%). W mniejszym
stopniu zagrozeni bezrobociem dlugotrwalym sa mieszkancy gminy Biata, dla ktorej wskaznik
wyniodst 50,5%. Szczegoétowe dane z zakresu bezrobocia w poszczegdlnych jednostkach

samorzadowych przedstawiono w tabeli zamieszczonej na str. 64 1 65.
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VIII. Wybrane kategorie bezrobotnych

A. Kobiety

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w urzedzie pracy w koncu grudnia 2024
roku wynosita 885 o0sob, co stanowi 55,3% ogoélu bezrobotnych. Z ogolnej liczby kobiet
zarejestrowanych w koncu 2024 r., tylko 80 posiadatlo prawo do zasitku (9,0%) a 612
zamieszkuje na terenach wiejskich (69,2%). Kobiety stanowia roéwniez wigkszos¢ wsrod
dhugotrwale bezrobotnych — 61,9%, 0s6b do 30 roku zycia — 57,9%, bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 90,7% oraz 0sob posiadajacych co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 53,8%. Wsrdd kobiet zarejestrowanych w urzedzie
172 posiadaly wyksztalcenie wyzsze (tj. 19,4%), 212 wyksztalcenie policealne 1 $rednie
zawodowe (24,0%), natomiast 381 osob legitymowato si¢ wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym 1 nizszym (tj. 43,1%). Analizujac strukture kobiet wedlug poziomu wyksztatcenia
w koncu 2024 r. w odniesieniu do wyodrgbnionych grup oso6b bezrobotnych znajdujacych sig
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy nalezy podkresli¢, iz wigksze problemy ze znalezieniem
zatrudnienia majg kobiety o najnizszym poziomie wyksztalcenia, bowiem stanowig one z reguty
wyzszy odsetek wsrod kobiet znajdujacych sie¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Na przestrzeni minionych dwunastu miesi¢cy zarejestrowano w urzedzie 1160 kobiet,
co stanowi 52,5% naplywu w tym okresie. Liczba rejestrujacych si¢ w 2024 r. kobiet byta nizsza
0 92 osoby od odnotowanej rok wczesniej. Wsrod rejestrujacych sie kobiet przewazaly osoby,
ktore zarejestrowaly si¢ po raz kolejny (77,2%), osoby zamieszkate na wsi (67,4%), w wieku do
30 roku zycia (47,5%) oraz dlugotrwale bezrobotne (33,5%). Wskaznik naptywu do bezrobocia
w populacji bezrobotnych kobiet wynidst w ubieglym roku 115,1% 1 byt nizszy niz w roku 2023
0 6,8%.

W tym samym czasie z ewidencji bezrobotnych w wieluniskim urz¢dzie wyrejestrowano
1283 kobiety, co stanowi blisko 54,8% wszystkich wylaczeh w omawianym okresie. Liczba
kobiet wylaczonych z ewidencji urzedu byla wyzsza od odnotowanej w 2023 r. o 12 osob.
Glowne przyczyny odplywu kobiet z rejestru bezrobotnych byty nastepujace: 859 o0sob podjeto
prace, 63 nie potwierdzito gotowosci do jej podjecia, 69 dobrowolnie zrezygnowalo ze statusu
bezrobotnego, a 6 odmowilo bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej formy aktywizacji. W populacji kobiet, ktére podjety zatrudnienie
przewazaly osoby zamieszkate na terenach wiejskich — 66,1%, osoby do 30 roku zycia — 46,3%
oraz bez do$wiadczenia zawodowego —17,6%. Jednocze$nie 189 kobiet, tj. 14,7%, rozpoczeto
szkolenie, staz lub prace spotecznie uzytecznych. Wybrane dane statystyczne dotyczace
bezrobotnych kobiet wg stanu na koniec grudnia oraz elementy bilansu bezrobocia wsrod kobiet

w latach 2022-2024 znajduja si¢ w tabeli 2.
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Tabela 2 Kobiety wedlug stanu na koniec roku w latach 2022-2024

Wyszczegodlnienie
Bezrobotne kobiety stan na koniec Dynamika stan na koniec Dynamika
2022r. 2023 r. rok 2022=100 2024 r. rok 2023=100
Ogotem 1027 1008 98,1 885 87,8
w % do ogétu
bezrobotnych 58,3 58,2 X 55,3 X
bez prawa do zasitku 879 890 101,3 805 90,4
zamieszkate na wsi 723 708 97,9 612 86,4
dotychczas niepracujace 102 104 102,0 78 75,0
Wybrane elementy bilansu bezrobocia wsréd kobiet w okresie;

e rok Dynamika Dynamika
Wyszezegolnienie 2022r. | 2023r. | rok2022=100 | "°K20%4 | 1ok2023=100
Naptyw 1403 1252 89,2 1160 92,7
Odptyw 1339 1271 94,9 1283 100,9
podjecia pracy 778 847 108,9 859 101,4
rozpoczecia szkolenia,

SR P 251 176 70,1 189 1074
zawodowego, pracy

spotecznie uzytecznej

odmowa przyjecia

propozyciji _zatru_dnlen_la lub 23 7 304 6 85.7
uczestn. w innej formie

aktywizacji

IR 80 71 88,8 63 88,7
gotowosci do pracy

dobrowolna rezygnacja ze 98 85 86.7 69 81.2
statusu bezrohotnego

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

B. Bezrobotni z prawem do zasitku

W koncu grudnia 2024 r. 10,5% bezrobotnych posiadalo prawo do zasitku. Grupa
uprzywilejowang pod wzgledem dtugosci okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych sg osoby
w wieku powyzej 50 roku zycia, posiadajace co najmniej dwudziestoletni staz pracy, bowiem
$wiadczenie to przystuguje im przez okres 12 miesigcy. Dlatego tez w grupie osob uprawnionych
do zasitku wystepuje wysoki odsetek osob 50+, wynoszacy w koncu 2024 r. 33,9%.

Osoby bez prawa do zasitku stanowity 89,5% ogo6tu bezrobotnych, co oznacza, ze prawie
co dziewiata zarejestrowana osoba bezrobotna korzysta z zasitku dla bezrobotnych.

Struktura omawianej populacji przedstawia si¢ nastgpujaco: kobiety stanowia 47,6%
wszystkich bezrobotnych z prawem do zasitku, zamieszkali na wsi — 64,3%, bezrobotni do 30
roku zycia — 19,6%, a bez kwalifikacji zawodowych — 1,8%. Wybrane dane na temat

bezrobotnych z prawem do zasitku z lat 2022-2024 zamieszczono w tabeli znajdujacej si¢ na str.

70.
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C. Osoby z niepelnosprawnosciq i poszukujacy pracy

Na koniec grudnia 2024r. w rejestrach PUP pozostawalty 103 osoby
z niepelnosprawnoscia posiadajacych status bezrobotnego, w tym 88 zarejestrowanych
w urzedzie po raz kolejny. W porownaniu do analogicznego okresu roku 2023, liczba
bezrobotnych z niepelnosprawnoscig zmniejszyta si¢ o 44. Z ogdlnej liczby bezrobotnych oséb
z niepelnosprawnoscia  zarejestrowanych w  koncu ubieglego roku 98 o0séb przed
zarejestrowaniem si¢ w PUP w Wieluniu pracowato, a 58 o0so6b zamieszkiwalo na wsi.
Wigkszo$¢ bezrobotnych z niepelnosprawnoscia to mezczyzni (52,4%), osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i nizszym stanowity 60,2% ogdéhu, o umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci - 50,5% oraz posiadajace staz pracy - 95,1%. Gléwna przyczyna
niepetnosprawnosci osob zarejestrowanych w PUP sa schorzenia neurologiczne — 25 0séb,
choroby narzadow ruchu — 22 osoby oraz choroby psychiczne — 17 osoéb. Ponadto 19,4% ogotu
0osOb  z niepelnosprawnoscig stanowig osoby bez kwalifikacji zawodowych, a 60,2%
bezrobotnych z niepelnosprawnoscia to osoby w wieku powyzej 45 roku zycia.

Strukture wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia, a takze wedtlug stopnia i1 rodzaju
niepetnosprawnosci zarejestrowanych bezrobotnych z niepetnosprawnoscia w koncu roku

w latach 2022 — 2024, przedstawiajg tabele zamieszczone ponize;j.

Tabela 3 Struktura bezrobotnych z niepetnosprawnos$cig wedhug wieku i wyksztatcenia (stan na koniec
roku w latach 2022-2024)

Struktura bezrobotnych stan na stan na stan na

Z niepe]nosprawnoéciq 31.12.2022 r. 31.12.2023 r. 31.12.2024 r.
Wiek ogdtem ogotem ogotem
18 - 24 lata 5 15 7
25— 29 lat 10 " 6
30 — 39 lat 20 19 17
40 - 44 lata 13 13 1
45— 49 |at 13 12 9
50 — 54 lata 19 25 16
55 — 59 lat 22 27 20
60 i wiecej lat 23 25 17
Razem 125 147 103
poziom wyksztatcenia
Wyzsze 11 10 6
policealne i $rednie zawodowe 21 34 25
LO 11 1" 10
zasadnicze zawodowe 46 58 39
gimnazjalne, podstawowe i nizsze 36 34 23
Razem 125 147 103

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun
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Tabela 4 Struktura bezrobotnych z niepelnosprawnoscia ze wzgledu na

niepelnosprawnosci (stan na koniec roku w latach 2022-2024)

stopien 1 rodzaj

Struktura bezrobotnych stan na stan na stan na
z niepetnosprawnoscia ze wzgledu na: 31.12.2022 r. 31.12.2023 . 31.12.2024 r.

stopien niepetnosprawnosci

Znaczny 1 2 1
Umiarkowany 57 75 52
Lekki 67 70 50
rodzaj niepetnosprawnosci

uposledzenie umystowe 2 3 0
choroby psychiczne 23 26 17
zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 9 1 5
choroby narzadu wzroku 12 9 7
uposledzenia narzadu ruchu 24 30 22
Epilepsja 5 6 6
choroby uktadu oddechowego i krgzenia 7 8 4
choroby uktadu pokarmowego 1 2 0
choroby uktadu moczowo-ptciowego 2 6 5
choroby neurologiczne 23 24 25
Inne 16 21 12
Nieustalony 1 1 0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

W ciaggu calego 2024 roku zarejestrowano w wielunskim urzgdzie pracy 127 osob
bezrobotnych z niepelnosprawnoscia, czyli o 28 oséb mniej niz przed rokiem. W tym samym
czasie wytaczono z ewidencji 174 osoby z niepelnosprawnoscia, z czego prace podjety 74 osoby.

W minionym roku osoby z niepetnosprawnoscig zarejestrowane w urzedzie korzystaty
réwniez z finansowanych z FP form aktywizacji, bowiem 7 osob zostato skierowanych na prace
interwencyjne, 2 osoby na roboty publiczne, 2 osoby podjety dzialalno$¢ gospodarcza, 2 osoby
zostaly skierowane do odbycia prac spolecznie uzytecznych, 1 osoba zostata skierowana
na szkolenie 1 6 o0s6b zostalo skierowanych na staz. Dane dotyczace liczby o0séb
z niepetnosprawnoscia rejestrujacych si¢ 1 podejmujacych prace w latach 2020-2024

przedstawiono w tabeli 5.
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Tabela 5 Zestawienie 0sob bezrobotnych z niepelnosprawnosciag — rejestracja i podjecia pracy w latach
2020-2024 oraz oferty pracy

Bezrobotni z niepetnosprawnoscia Oferty pracy dla os6b
Zarejestrowani podjecia pracy A2 MR
Wyszczegélnienie dynamika w dynamika w dynamika w
oa6lem stosunku do oa6lem stosunku do oa6lem stosunku do
g roku g roku g roku
poprzedniego poprzedniego poprzedniego
2020 . 138 X 55 X 24 X
2021 r. 132 95,7 72 130,9 19 79,2
2022r. 148 1121 72 100,0 8 421
2023 r. 155 104,7 69 95,8 21 262,5
2024 r. 127 81,9 74 107,2 9 429

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

W ewidencji PUP w koncu grudnia 2024 r. pozostawato réwniez 86 0s6b poszukujacych
pracy. W grupie tej byto 21 0s6b z niepetnosprawnosciag niepozostajacych w zatrudnieniu.
Poszukujacy pracy z niepelnosprawnoscig zamieszkali na terenach wiejskich stanowia 47,6%
omawianej populacji. Ponadto 4 osoby pobieraja $wiadczenie rentowe z tytulu niezdolnosci do
pracy.

Wybrane dane dotyczace struktury oséb poszukujacych pracy, niepozostajacych
w zatrudnieniu 1 z niepelnosprawnoscig sg nastgpujace:
- 71,4% stanowig osoby w wieku powyzej 45 roku zZycia,
—  71,4% os6b posiada umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
- 19,0% nie posiada stazu pracy,

—  33,3% legitymuje si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.
IX. Struktura bezrobocia

A. Bezrobotni wedlug wieku

Bezrobocie ludzi miodych nadal pozostaje jednym z wazniejszych problemowych
obszaréw rynku pracy w skali naszego powiatu. Analizujac strukture bezrobocia wedlug wieku
od kilku juz lat wskazujemy na wysoki udziat oséb w wieku od 18 do 24 lat w ogolnej liczbie
bezrobotnych. Trudna sytuacja oséb miodych na naszym rynku pracy jest zwigzana z niechecia
pracodawcow do zatrudniania oséb nieposiadajacych stazu pracy. Udziat tej grupy wiekowe;j
w ogolnej populacji bezrobotnych w koncu grudnia 2024 r. wynosit 15,3%. W rejestrach PUP
w Wieluniu pozostawaly 244 osoby nalezace do grupy wiekowej od 18 do 24 lat (w tym 123
kobiety). Zaznaczy¢ nalezy, ze osoby dlugotrwale bezrobotne w wieku od 18 do 24 lat stanowig
28,3%.

Obecnie jednak najliczniejsza populacje bezrobotnych stanowig osoby w wieku 35 — 44

lata, ktére na koniec grudnia 2024 roku stanowity 25,3% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.
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W poréwnaniu do roku poprzedniego odnotowano wzrost udziatu tej populacji w ogole o 1,6 pkt.
procentowego. Warto podkresli¢, iz w poprzednich latach dominujacg populacja byta grupa oséb
w wieku 25-34 lata. Dane z tego zakresu przedstawia wykres 5 oraz tabela zamieszczona

na str. 72.

Wykres 5 Bezrobotni wedhug wieku w koncu IV kw. w latach 2020 - 2024
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

B. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Jak wynika z analizy struktury bezrobotnych mimo, ze sytuacja osOb z wyzszym
wyksztalceniem na rynku pracy jest najkorzystniejsza, poniewaz krdcej niz inni bezrobotni
oczekuja na podjecie zatrudnienia, to jednak ich liczba ciagle utrzymuje si¢ na wysokim
poziomie. Wptywa na to miedzy innymi rosngca liczba oso6b konczacych studia wyzsze
o kierunkach 1 specjalnosciach, w ktorych obserwuje si¢ juz pewne nasycenie rynku pracy.
Liczba osob legitymujacych si¢ dyplomem wyzszej uczelni na koniec 2024 r. wynosita 238,
natomiast procentowy udziat ww. polucji w ogolnej liczbie zarejestrowanych wynidst 14,9%.
W poréwnaniu z rokiem 2023 zmniejszyt si¢ o 0,1 pkt. procentowego.

Utrzymujacg si¢ niekorzystng cecha bezrobocia, wynikajaca z niekorzystnej struktury
ludnosci naszego powiatu ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, s3 niskie kwalifikacje
zawodowe zarejestrowanych w urzedzie bezrobotnych. W strukturze bezrobocia wg
wyksztalcenia nadal najliczniejsza grupe stanowig osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, przy czym zdecydowana wigkszo$¢ tej grupy to mezczyzni (53,3%). Ponadto 58,6%
0sOb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym to osoby diugotrwale bezrobotne, a 24,7%

stanowig bezrobotni do 30 roku zycia. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2023 r. odsetek
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bezrobotnych, ktorzy ukonczyli szkole zasadniczg zawodowa ulegl zmniejszeniu o 0,7 pkt.
procentowego. W réwnie trudnej sytuacji na wielunskim rynku pracy sg osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym 1 nizszym, stanowigce w koncu grudnia 2024 r. 19,6% ogotu zarejestrowanych
(314 oso6b). Udziat tej populacji w ogolnej liczbie zarejestrowanych w urzedzie zmniejszyt sie
00,7 pkt procentowego. Wérdd osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym dominujg
mezezyzni stanowiac 54,1% populacji.

W koncu 2024 r. dosy¢ liczng populacje stanowili ponadto bezrobotni z wyksztatceniem
policealnym i §rednim zawodowym. Analizowana grupa zarejestrowanych liczyla wowczas 356
0sob, stanowiac 22,3% ogodtu bezrobotnych. W populacji tej wigkszy odsetek stanowiag kobiety
(59,6%). Udzial dlugotrwale bezrobotnych w omawianej populacji uksztattowat si¢ na poziomie
51,7% 1 byt wyzszy niz w koncu 2023 r. o 5,6 pkt. procentowego. Dane z tego zakresu

przedstawia wykres 6 oraz tabela zamieszczona na str. 71.

Wykres 6 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia w koncu IV kw. w latach 2020 - 2024
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun

C. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Charakterystycznym zjawiskiem na rynku pracy, nie tylko na terenie naszego powiatu,
jest dlugotrwate pozostawanie bez pracy. Bezrobocie dlugookresowe jest bardzo niekorzystne
ze spotecznego i ekonomicznego punktu widzenia. Oznacza ono nie tylko ekonomiczng
marginalizacj¢ dtugotrwale bezrobotnych. Wigze si¢ bowiem rowniez z wystgpowaniem szeregu
negatywnych skutkoéw spolecznych, m. in. wzrostem patologii spotecznej oraz uzaleznieniem
od $wiadczen z zakresu opieki spotecznej. Odsetek osob dhugotrwale bezrobotnych w koncu

grudnia 2024 r. uksztaltowat si¢ na poziomie 58,1%. Wsrdd dlugotrwale bezrobotnych dominuja
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osoby z niskim poziomem wyksztalcenia, bez wyksztatcenia lub z krotkim stazem pracy oraz
osoby mtode.

Poréwnujgc aktualne dane dotyczace struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania
bez pracy z analogicznym okresem 2023 roku nalezy zauwazy¢, iz zmniejszyl si¢ procentowy
udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych osdb pozostajacych w ewidencji urzgdu od 1do3
miesiecy (o 2,8 pkt. procentowego), od 6 do 12 miesiecy (o 0,8 pkt. procentowego) oraz od
3 do 6 miesiecy (o 0,1 pkt. procentowego). Zwigkszeniu ulegly natomiast wskazniki dla osob
zarejestrowanych w PUP powyzej 24 miesiecy (o 2,4 pkt. procentowego), od 12 do 24 miesigcy
(o 0,7 pkt. procentowego) oraz do 1 miesigca (o 0,6 pkt. procentowego). Analiza czasu
pozostawania bez pracy wsrdd bezrobotnych nalezacych do grup znajdujacych sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy wskazuje, iz 42,9% osob powyzej 50 roku zycia i1 13,6% bezrobotnych
do 30 roku zycia pozostaje bez pracy dluzej niz 24 miesiagce. Dane z tego zakresu przedstawia

wykres 7 oraz tabela zamieszczona na str. 72.

Wykres 7 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w koncu IV kw. w latach 2020 - 2024
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

D. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Jednym z najczestszych wymogoéw pracodawcow wobec kandydatoéw na pracownikow
jest posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez mniejsze trudnosci
ze znalezieniem pracy maja osoby posiadajace staz pracy. Analiza struktury bezrobotnych
wedlug stazu pracy wykazala, iz najwyzszy odsetek wsrdd osob zarejestrowanych w urzedzie
stanowig osoby ze stazem pracy do 5 lat (45,6%). W powyzszych grupach bezrobotnych
posiadajacych niskie do$wiadczenie zawodowe przewazaly kobiety (65,6%), a wskaznik

dlugotrwatego bezrobocia wynosit 60,4%.
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Wsrod wszystkich pozostajacych w ewidencji PUP bezrobotnych 27,4% stanowig osoby,
ktorych doswiadczenie zawodowe znajduje si¢ w przedziale od 1 do 5 lat. Z analizy danych
statystycznych wynika, ze najmniej liczng grupa wsréd osob zarejestrowanych w PUP
sa bezrobotni posiadajacy ponad trzydziestoletni staz pracy (2,9%).

Analiza struktury bezrobocia wedtug stazu pracy, w powigzaniu z okresem pozostawania
w ewidencji bezrobotnych wskazuje, ze najbardziej zagrozone bezrobociem diugotrwatym
sg osoby, ktorych doswiadczenie zawodowe nie przekracza 20 lat. Najnizszy odsetek bezrobocia
dhlugotrwatego odnotowano wsrdd osob, ktorych doswiadczenie zawodowe przekracza 30 Ilat.
Dane dotyczace struktury bezrobotnych wedlug stazu pracy przedstawia wykres 8 oraz tabela

znajdujaca si¢ na str. 71.

Wykres 8 Bezrobotni wedlug stazu pracy w koncu IV kw. w latach 2020 - 2024
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

X. Bezrobotni wedlug zawodow

Dane dotyczace osob bezrobotnych wg poszczegdlnych zawodow sg opracowywane
w oparciu o klasyfikacje zawodow 1 specjalnosci, ktora zostala wydana na podstawie
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07.08.2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018,
poz. 227 z pdzn. zm.).

Obowigzujaca klasyfikacja zawodow obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze (jako
wewnetrzny podziat grup wielkich), 134 grupy $rednie (jako wewnetrzny podziat grup duzych)
1445 grup elementarnych (jako wewnetrzny podziat grup S$rednich), przy czym grupy
elementarne obejmujg 2543 zawody 1 specjalnosci. Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone

sg symbolem cyfrowym (kodem). Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy
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duze — dwucyfrowym, grupy S$rednie — trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym.
Poszczegdlnym zawodom 1 specjalnosciom przyporzadkowano kod szesciocyfrowy. Struktura
klasyfikacji oparta jest na systemie poje¢, z ktoérych najwazniejsze to: zawdd, specjalnose,
umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe. Zawod zdefiniowany zostal jako zbidr zadan (zespo6t
czynnos$ci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczego6lne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy 1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Wsrdd bezrobotnych rejestrujacych sie w 2024 r., jak i zarejestrowanych na koniec tego
okresu, jedng z wigkszych grup stanowig osoby bez zawodu. Liczebnos$¢ tej populacji(145 osob)
bylta nizsza o 7,1% od notowanej w koncu grudnia 2023 r.. Zmniejszyt si¢ rowniez minimalnie
poziom rejestracji w tej grupie bezrobotnych: 2023 r. — 196 osdb, 2024 r. — 191 oséb.

W okresie styczen — grudzien 2024 r., sposrod oséb posiadajacych zawdd, najczesciej
rejestrowaly si¢ osoby z grupy zawodowej ,,sprzedawcy i pokrewni” — 254 osoby (gldwnie
sprzedawcy), ,,pracownicy ustug osobistych” — 211 oséb (gtownie kucharze 1 fryzjerzy), ,,sredni
personel nauk fizycznych, chemicznych 1 technicznych” — 172 osoby (gléwnie technicy
budownictwa, technicy architektury krajobrazu), ,,robotnicy w przetworstwie spozywczym,
obrébce drewna, produkcji wyrobdéw tekstylnych i pokrewni” — 162 osoby (gtownie cukiernicy,
piekarze oraz krawcy), ,,robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni” —
158 osob (gtownie Slusarze 1 mechanicy pojazdow samochodowych), ,,sredni personel do spraw
biznesu i administracji” — 145 o0s6b (gtéwnie technicy ekonomisci, technicy logistycy i technicy
spedytorzy), ,,robotnicy budowlani i pokrewni” (z wylaczeniem elektrykoéw) — 133 osoby
(glownie monterzy zabudowy 1 robdt wykonczeniowych w budownictwie 1 murarze).
W analizowanym okresie zarejestrowato si¢ ponadto 102 bezrobotnych z grupy zawodowe;j
»specjalisci do spraw ekonomicznych i1 zarzadzania”, a takze 76 bezrobotnych z grupy
»~robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie”.

Na przestrzeni 2024 r. odnotowano zmniejszong liczbe rejestrujagcych si¢ 0sob
bezrobotnych w wiekszosci grup zawodowych i1 tak np.: w grupach zawodowych: ,$redni
personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych” (mniej o 22 osoby), ,robotnicy
wykonujacy prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie” (mniej o 19
0sob) 1 ,,specjalisci nauczania 1 wychowania” (mniej o 14 0s6b) w porownaniu do roku 2023.

Wsrdd rejestrujacych sie w 2024 r. kobiet — 8,5% to osoby bez zawodu (99 kobiet).
Ponadto do najliczniejszych grup zawodowych wérdd naptywajacych do ewidencji urzgdu kobiet
nalezaly nastepujace grupy: ,.sprzedawcy i1 pokrewni” (gléwnie sprzedawcy) — 205 osoéb,
,pracownicy ustug osobistych” (gléwnie kucharki i fryzjerki) — 185 0s6b oraz ,,sredni personel
do spraw biznesu i administracji” (gtéwnie technicy ekonomisci i technicy logistycy) - 99 oséb.

Wedhlug stanu na koniec grudnia 2024 r. — 11,3% bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie posiadato zawdd z grupy ,.sprzedawcy i pokrewni”— w tym sprzedawcy i technicy

handlowcy — 181 o0s6b. Ponadto do najliczniejszych grup zawodowych nalezg:, ,,pracownicy
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uslug osobistych” (glownie kucharze i1 fryzjerzy) — 177 oséb, ,robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni” — w tym przede
wszystkim cukiernicy, piekarze 1 stolarze — 150 0sob oraz ,,robotnicy obrobki metali, mechanicy
maszyn 1 urzadzen i pokrewni”, w tym gléwnie spawacze, $lusarze, tokarze oraz mechanicy
pojazdéw samochodowych — 127 o0sdb.

Wsrod bezrobotnych kobiet najliczniejszg grupe zawodowa w koncu 2024 r. stanowity,
podobnie jak w przypadku skali naplywu do bezrobocia, nastepujace grupy: ,,sprzedawcy
i pokrewni” (przede wszystkim sprzedawcy 1 technicy handlowcy) — 154 osoby oraz
»pracownicy ustug osobistych” (gtoéwnie kucharki i fryzjerki) — 152 osoby.

Sytuacje na wielunskim rynku pracy obrazuje zestawienie liczby ofert pracy zgtoszonych
przez pracodawcow 1 pozyskanych przez PUP z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych wedtug
grup zawodow. Najwigcej wolnych miejsc pracy pozostajacych w dyspozycji urzedu w 2024
roku skierowanych byto do osdb o niskich kwalifikacjach z grupy ,,robotnicy wykonujacy prace
proste w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie” — 3361 ofert. W dyspozycji urzedu
znajdowalo si¢ ponadto 310 ofert dla os6b z grupy zawodowej ,,robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni” oraz 150 ofert dla
os6b z grupy zawodowej ,robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, le$nictwie

1 rybactwie”. Szczegotowe dane z tego zakresu zawarto w tabeli znajdujacej si¢ na str. 73.

XI. Struktura bezrobotnych zamieszkalych w jednostkach samorzadowych

powiatu wielunskiego

W skali calego powiatu wielunskiego najliczniejsza grupa bezrobotnych sg osoby
w wieku od 35 do 44 roku zycia, ktore stanowig 25,3% ogoélu zarejestrowanych. Podobnie
sytuacja ksztaltuje si¢ na terenie wigkszosci gmin powiatu wielunskiego. Druga pod wzgledem
liczebnosci grupa bezrobotnych sa osoby w wieku od 25 do 34 roku zycia. Podczas gdy
na terenie powiatu ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w koncu 2024 r. uksztattowat si¢
na poziomie 22,8%, to na terenie nastgpujacych gmin byt wyzszy 1 wynosil: na terenie gminy
Biata — 32,0%, gminy Konopnica 31,5%, gminy Czarnozyty — 30,5%, gminy Osjakow — 28,2%,
gminy Ostrowek — 26,7%, gminy Patnow — 25,2% oraz gminy Mokrsko 24,7%. W poréwnaniu
z danymi dla powiatu wielunskiego odnotowano wyzszy odsetek bezrobocia na terenie miasta
Wielun wsrod osob powyzej 45 roku zycia (w Wieluniu wynosit on 42,6% ogotu, a na terenie
powiatu — 36,6%). W poszczegdlnych gminach najwyzszy poziom osiggnal w gminie Wierzchlas
—42,9%, natomiast najnizszy na terenie gminy Biala — 21,4%.

Jesli chodzi o strukture bezrobocia wedlug poziomu wyksztatcenia, najwigkszy odsetek
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym odnotowano na terenie gminy Osjakow (20,4%), gdzie

dla powiatu warto$¢ ta wynosi 14,9%. Dosy¢ wysoki odsetek bezrobotnych z tej grupy
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odnotowano rowniez w gminie Mokrsko (19,1%) oraz w miescie Wielun (18,1%). Najnizszy
udzial os6b posiadajacych wyzsze wyksztalcenie odnotowano na terenie gminy Patnow (8,4%).
W skali calego powiatu wielunskiego udzial bezrobotnych o najnizszych kwalifikacjach
zawodowych (wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 1 nizsze) wyniost w koncu 2024 r. 51,3%.
Dla poréwnania — w Wieluniu wynosit on 45,4%, w gminie Mokrsko — 41,6%, a w gminie
Czarnozyly — 63,4%.

Niekorzystnym zjawiskiem, nie tylko na rynku pracy w powiecie wielunskim, jest
stosunkowo dhugi okres pozostawania bez pracy. Odsetek bezrobotnych oczekujacych na prace
dluzej niz rok, w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w urzedzie, wynosit 48,2%. Analizujac
bezrobocie dlugookresowe w poszczegdlnych jednostkach samorzadowych powiatu nalezy
podkresli¢, iz w czterech gminach wiejskich 1 miescie Wielun odsetek bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji urzgdu dluzej niz rok byl nizszy, niz w skali powiatu, przy czym
najnizszg wartos¢ osiagnal w gminie Patnow — 39,3%. Najtrudniejsza sytuacja w tym zakresie
wystepuje w gminie Osjakow — 55,3%.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Wieluniu nie posiadajacy stazu pracy stanowig 9,9%
ogotu zarejestrowanych, a doswiadczenie zawodowe u 45,6% bezrobotnych nie przekracza 5 lat.
Podobnie ksztattuje si¢ sytuacja w wigkszosci gmin powiatu wielunskiego, przy czym najwyzszy
odsetek 0sob bez stazu pracy odnotowano wsrod bezrobotnych zamieszkatych w gminie Patnow
— 15,9%, a najnizszy udzial tej populacji w ogolnej liczbie bezrobotnych wystapit w miescie
Wielun — 7,3%. Wsrod bezrobotnych, ktérych doswiadczenie zawodowe przekraczato 20 lat,
najwiekszg grupe zarejestrowanych mieszkajacych na terenie danej jednostki samorzadowej
stanowili mieszkancy gminy Mokrsko — 12,4%, natomiast najmniejszy udziat tej populacji
w ogolnej liczbie osob bezrobotnych odnotowano w gminie Biata— 6,8%. Szczegdétowe dane

z tego zakresu zawarto w tabeli znajdujacej si¢ na str. 65.

XII. Aktywne dzialania PUP ograniczajace bezrobocie i lagodzace jego skutki

A. Uslugi rynku pracy

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, podstawowymi ustlugami rynku pracy swiadczonymi przez urzad s3:
—  posrednictwo pracy,
— organizacja szkolen,
—  poradnictwo zawodowe.
Ustugi te majag na celu aktywizacj¢ osob bezrobotnych i promocje¢ zatrudnienia,
a w zwigzku z wynikajagcym z ustawy wspierajacym charakterem instrumentoéw rynku pracy, rola
w/w ushug znacznie wzrosta. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy
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W sposob szczegdtowy okresla warunki 1 sposob $wiadczenia ustug oraz minimalng liczbg
zatrudnionych w urzedzie pracownikow $wiadczacych ustugi rynku pracy i peligcych funkcje
doradcy klienta w pelnym wymiarze czasu pracy zwang ,,minimalng liczbg doradcow klienta”.
Na podstawie powyzszego aktu prawnego urzad dostosowat stan zatrudnienia oraz zasady

1 warunki §wiadczenia ustug do wynikajacych z rozporzadzenia.

a) Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega gldwnie na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy oraz
inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych i1 poszukujacych pracy z pracodawcami.
Do zadan posrednictwa pracy nalezy ponadto podejmowanie i1 utrzymywanie kontaktow
z pracodawcami, informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow
o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy oraz udzielanie
informacji osobom bezrobotnym o przystugujacych im prawach i1 obowigzkach. Posrednictwo
pracy dla bezrobotnych, poszukujacych pracy 1 pracodawcow realizowane jest zgodnie
z zasadami dostgpnosci, dobrowolnosci korzystania z ushug, rowno$ci/niedyskryminacji oraz
jawno$ci wszystkich wolnych miejsc pracy pozostajacych w dyspozycji urzedu. Zadania
z zakresu posrednictwa pracy sg realizowane przez posrednikow pracy.

Miernikiem biezacego popytu na prace jest liczba wolnych miejsc pracy, w tym liczba
ofert rejestrowanych przez urzedy pracy. W 2024 r. w dyspozycji urzedu pozostawaty 4973
miejsca pracy/aktywizacji zawodowej zgtoszonych do realizacji do PUP w Wieluniu oraz 846
miejsc pracy zgtoszonych do upowszechniania przez inne powiatowe urzedy pracy. Ilos¢ ofert
pracy zgtoszonych do realizacji do PUP w Wieluniu w 2024 roku jest nizsza niz w 2023 r.
0 1176. Zestawienie liczby bezrobotnych, liczby miejsc pracy i aktywizacji zawodowej pracy

z lat 2020 — 2024 przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 6 Zestawienie liczby ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w okresie styczen- grudzien
w latach 2020 — 2024

Liczba osob Miejsca pracy przyjete do realizacji | Wskaznik liczby os6b
e bezrobotnych w okresie sprawozdawczym bezrohotnych
Wyszczegdlnienie . ; - .
zarejestrowanych w liczbach dynamika: rok | przypadajacych na
w koncu grudnia bezwzglednych | poprzedni = 100 miejsce pracy
2020 r. 2031 2883 X 0,7
2021r. 1715 5215 180,9 0,3
2022r. 1761 4361 83,6 04
2023 . 1733 6149 141,0 0,3
2024 . 1599 4973 80,9 0,3

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun
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Wedlug stanu w koncu grudnia 2024 r. wskaznik liczby oso6b bezrobotnych
przypadajacych na 1 miejsce pracy pozostawal na tym samym poziomie co przed rokiem
1 wynosit 0,3. Liczbe bezrobotnych wg stanu na koniec miesigca oraz liczb¢ miejsc pracy

zgloszonych do realizacji w poszczegolnych miesigcach w 2024 r. przedstawia wykres 9.

Wykres 9 Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec miesigca oraz liczba miejsc pracy zgloszonych
do realizacji w poszczeg()lnych miesigcach w 2024 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

Najbardziej poszukiwanymi na lokalnym rynku pracy sg osoby wykonujgce prace proste.
Jest to zjawisko charakterystyczne dla powiatu wielunskiego. Najwigcej ofert pracodawcy
zglaszaja dla robotnikéw wykonujacych prace proste w przemysle, pakowaczy, robotnikow
pomocniczych w przemysle przetworczym, pomocniczych robotnikéw budowlanych. Co za tym
idzie najwicksza ilo$¢ ofert zgtaszana jest przez pracodawcéw bez wymagan co do poziomu
wyksztalcenia kandydatéw do pracy, a najmniej jest ofert zglaszanych dla oséb
z wyksztatceniem wyzszym.

Pozostatle wymagania jakie stawiaja pracodawcy kandydatom do pracy to glownie
umiejetnosci, uprawnienia, obstuga roznych urzadzen, czy cechy osobowosci.

Proporcjonalnie do rozmieszczenia podmiotéw gospodarczych najwiecej ofert pracy
wplywa z terenu miasta i gminy Wielun. Pewna ilo$¢ ofert pracy wptywa tez od firm majacych
swoje siedziby poza terenem powiatu wielunskiego.

W zwiazku z tym, iz gldwnym zadaniem posrednictwa jest wspotpraca z pracodawcami,
pracownicy urzedu, w celu podniesienia jej efektywnos$ci, podejmuja bezposrednie kontakty
z pracodawcami zarowno z powiatu wielunskiego, jak i tych spoza powiatow wspoétpracujacych
z PUP. Kontakty te przybieraja rézng forme¢, w zaleznoSci od wzajemnych uzgodnien.
Na przestrzeni dwunastu miesigcy 2024 r. takich kontaktow byto 1636.

31



Z uwagi na spadek poziomu bezrobocia pojawily si¢ trudnosci z realizacjg zgloszonych
wolnych miejsc pracy. Pozostajagce w ewidencji urzedu osoby trudno byto skutecznie skierowac
do pracy. Ponadto warunki przede wszystkim ptacy (na lokalnym rynku pracy proponowana
jednak jest tzw. ,najnizsza krajowa”) dla wielu oséb dodatkowo nie stanowily motywacji
do podjg¢cia zatrudnienia. Czg$¢ 0sob nadal rejestruje si¢ w urzedzie tylko z uwagi na mozliwos¢
posiadania ubezpieczenia zdrowotnego. Przekonanie klienta oddalonego od rynku pracy
do powrotu do aktywno$ci zawodowej jest zadaniem bardzo trudnym. Doradcy klienta
napotykaja na ogromny opdr ze strony tych klientow PUP przed powrotem na rynek pracy.
Rynek pracownika spowodowat, ze kandydaci do pracy sg zdecydowanie bardziej wymagajacy
jesli chodzi o warunki pracy niz dotychczas. Osoby aktywne same znajduja zatrudnienie,
a w rejestrach urzedu pozostaje sporo oséb niezbyt zainteresowanych podjeciem pracy.
Wszystkie te czynniki powoduja problemy z obsadzaniem wolnych miejsc pracy.

Ponadto w 2024 roku pracodawcy zglosili 4273 (o 1081 mniej niz w 2023 r.) miejsca
pracy tylko w celu otrzymania tzw. informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy niezbedng do ubiegania si¢ o zezwolenie na prace cudzoziemca.

Oferty te nie zostaja zgtoszone do PUP po to, aby urzad prowadzil na nie rekrutacje.
Pracodawcy oczekuja z urzedu informacji o braku mozliwosci obsadzenia zgtaszanych wolnych
miejsc pracy w taki sposob opisujac wymagania stawiane kandydatom do pracy, aby urzad
przynajmniej nie mial mozliwosci ich zweryfikowania w bazie osob zarejestrowanych. Tym
samym wszystkie te wolne miejsca pozostaja nicobsadzone.

Ponadto PUP $wiadczy rowniez ustugi posrednictwa pracy i doradztwa w zakresie
mobilnos$ci na rynku pracy w Polsce oraz panstw UE 1 EOG w ramach sieci EURES. Polegaja
one na udzielaniu bezrobotnym 1 poszukujacym pracy informacji o mozliwosciach
podejmowania pracy za granica z wykorzystaniem bazy wolnych miejsc pracy dostepnej
na internetowej stronie sieci EURES. Dzialalno$¢ z zakresu udzialu w sieci europejskich stuzb
zatrudnienia koncentruje si¢ rowniez na informowaniu o warunkach zycia i pracy oraz o sytuacji
na rynkach pracy, z uwzglednieniem wystepujacych w poszczegolnych krajach nalezacych
do sieci zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, a ponadto na przeciwdziataniu przeszkodom
w mobilno$ci w dziedzinie zatrudnienia.

W 2024 roku PUP dysponowat 1259 miejscami pracy w krajach UE i EOG zgloszonymi
przez wojewodzkie urzedy pracy.

Wszelkie informacje o wolnych miejscach pracy bedacych w dyspozycji urzedu
sg dostepne nie tylko w siedzibie urzgdu, ale tez na stronach internetowych PUP oraz
za posrednictwem ogolnopolskiej bazy ofert pracy.

Przyczynami wylaczen osob bezrobotnych z ewidencji urzedu, wynikajacymi takze
z dziatalno$ci posrednikow pracy sg nie tylko podjecia pracy na niesubsydiowanych wolnych
miejscach pracy, ale tez pracy subsydiowanej, oraz objecie zarejestrowanych 0séb bezrobotnych

pozostatymi instrumentami rynku pracy, takimi jak staze, prace spotecznie uzyteczne czy
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zwigzane z otrzymaniem wsparcia finansowego podjecia dziatalnosci gospodarczej. W okresie
dwunastu miesigcy ubiegltego roku prace podjeto 1490 0sob bezrobotnych. W ramach szkolen,
stazy oraz prac spolecznie uzytecznych skierowano tacznie 299 osob bezrobotnych. Bardziej
szczegbtowe omodwienie poszczegdlnych instrumentdéw rynku pracy zamieszczono w dalszej
cze$ci opracowania. Rozliczenie podje¢ pracy oraz pozostatych instrumentow rynku pracy

w latach 2022 — 2024 przedstawia tabela 7.

Tabela 7 Rozliczenie podje¢ pracy oraz pozostalych instrumentdw rynku pracy w okresie

styczen-grudzien w latach 2022 — 2024

Rok
2022 2023 2024
Wyszezeadinienie % udziat % udziat % udziat
! ’ liczba |V ogolnej liczba |V ogolnej liczba |V ogolnej
0s6b liczbie 0s6b liczbie 0s6b liczbie
podjeé podjeé podjeé
pracy pracy pracy
Podjecia pracy 1422 100,0 1495 100,0 1490 100,0
prace interwencyjne 106 75 70 47 79 53
roboty publiczne 36 25 24 1,6 25 1,7
podjecia d2|a.ialnosm 89 6.3 84 56 101 6.8
| gospodarczej
refundacja kosztow
ztego | zatrudnienia 43 3,0 36 2,4 48 3,2
bezrobotnego
bon na zatrudnienie 1 0,1 0 X 0 X
bon na zasiedlenie 142 10,0 130 8,7 77 5,2
inne 5 04 7 0,5 7 0,5
Pozostate instrumenty rynku pracy
Rok
2022 2023 2024
liczha | wogolnej liczba | wogdinej liczha | w ogolnej
os6b liczbie osob liczbie osob liczbie
wylaczen wylaczen wylaczen
staze 261 10,5 177 7,6 191 8,2
prace spotecznie uzyteczne 67 2,7 54 2,3 49 2,1
szkolenia 68 2,7 43 1,9 59 2,5

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur
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b) Organizacja szkolen

W 2024 r. wielunski urzad pracy skierowat na szkolenia lacznie 59 oséb bezrobotnych,
w tym 19 kobiet. W tym samym czasie ukonczonych zostato 60 szkolef, w tym 38 w ramach
bonu szkoleniowego oraz 22 w ramach szkolenia organizowanego w trybie indywidualnym.
Po zakonczonych szkoleniach prace podje¢to tacznie 35 o0sob, z czego 23 osoby po bonach
szkoleniowych oraz 12 oséb po szkoleniach indywidulnych.

Przekwalifikowania w formie szkolen indywidualnych odbywaja si¢ w formie kursu,
realizowanego wg planu nauczania obejmujgcego obecnie co do zasady przecigtnie nie mniej niz
25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze wymiar szkolenia jest nizszy. Szkolenia mogag
trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie
dhuzej, niz 12 miesigcy. W przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwac
do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie
dtuzej niz 24 miesiagce. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
o skierowanie na szkolenie mogtly si¢ ubiega¢ osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych
lub takie, ktore utracity zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczas posiadanym zawodzie,
badz stanely przed koniecznos$cig zmiany lub uzupehienia kwalifikacji. Osoba kierowana przez
urzad na szkolenie moze korzysta¢ rowniez z pomocy doradcy zawodowego w celu okreslenia
predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry chce uzyskaé¢ w wyniku szkolenia. W wielu
przypadkach, przed rozpoczgciem szkolenia, bezrobotni byli kierowani na badania lekarskie
finansowane przez urzad, w celu okreslenia, czy ich stan zdrowia pozwala na udziat w szkoleniu
1 prace w zawodzie, ktory zamierzajg zdoby¢. Ponadto osoby uczestniczace w szkoleniach
otrzymywaly stypendium szkoleniowe wynoszace 120% zasitku dla bezrobotnych, pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosita nie mniej niz 150 godzin miesi¢cznie.
W przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium ustalana
byta proporcjonalnie. Bezrobotny skierowany na szkolenie, ktory w trakcie jego trwania podjat
zatrudnienie, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia. Przystuguje mu ponadto stypendium
w wysokosci 20% zasitku od dnia podjecia zatrudnienia, do dnia zakonczenia szkolenia.

W 2024 roku zorganizowano 22 szkolenia indywidualne, o nastepujacej tematyce:

— kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong kat. C; kurs prawa
jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong kat. C, C+E; kurs prawa jazdy
kat. C, C+E wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong kat. C, C+E; kwalifikacja
wstepna przyspieszona kat. C, C+E,

— szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego C, C+E,

— kurs prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacja wstgpng przy$pieszong uzupetniajacg kat. D,
DE,

— projektowanie ogrodow,

— operator walca drogowego kl. 11,
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— wozki jezdniowe podnos$nikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiggiem
oraz wozki jezdniowe z osobg obstugujaca podnoszong wraz z fadunkiem,

— kurs fryzjerski,

— pedicure podologiczny,

— zasady prowadzenia podatkowej ksiggi przychodéw i rozchodéw,

— rysunek techniczny AutoCAD 2D,

— kurs kwalifikacyjny z zakresu arteterapii

— obstluga podestow ruchomych przejezdnych,

— obstuga zurawi HDS,

— kurs kwalifikacyjny z zakresu terapii pedagogicznej z arteterapia,

— profesjonalny kurs tatuazu i piercingu,

¢) Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielenie klientowi pomocy w osiggnigciu
mozliwie jak najlepszego poziomu dostosowania zawodowego pod katem profesjonalnym,
spotecznym i ekonomicznym. Poradnictwo pomaga w uzyskaniu lepszego poznania wlasnych
zainteresowan, mozliwos$ci 1 charakteru pracy oraz ma zacheci¢ do podejmowania wiasnych
decyzji dotyczacych zycia zawodowego 1 podejmowania dziatan w kierunku ich realizacji.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest zgodnie z zasadami dostepnosci ustug
dla wszystkich 0s6b bezrobotnych i innych oséb poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow,
dobrowolnosci i rownosci w korzystaniu z tego rodzaju ustug, a takze swobody wyboru zawodu
1 miejsca zatrudnienia, bezptatnosci oraz poufnosci i ochrony danych.

Poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieluniu realizowane jest
poprzez:

— poradnictwo indywidualne,
— poradnictwo grupowe,

— informacj¢ indywidualng i grupowa.

Porada indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osoba
bezrobotng lub poszukujaca pracy, zglaszajaca potrzebe pomocy. Podstawowga forma stosowang
w poradnictwie indywidualnym jest rozmowa doradcza, w ramach ktorej pracownik urzedu
pracy okresla wspdlnie z osobg korzystajaca z porady jej problem zawodowy 1 sposoby jego
rozwigzania.

W ramach poradnictwa indywidualnego w 2024 roku przeprowadzono 286 rozméw
doradczych. Poradg indywidualng zostato objetych 157 kobiet, 173 osoby do 30 roku zycia, 15
osob powyzej] 50 roku zycia, 189 o0s0b zamieszkalych na wsi oraz 10 o0sob
z niepelnosprawnoscia.
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Porada grupowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z grupa osob,
ktore zglaszaja potrzebe pomocy w rozwigzaniu swoich probleméw zawodowych. Porada
grupowa ma przebieg doradczego spotkania, realizowana jest w formie zaje¢ warsztatowych —
przy aktywnym uczestnictwie osob bioracych udzial w spotkaniu. W trakcie zaje¢ grupowych
mozna zdefiniowa¢ wlasne problemy zawodowe i wspdlnie z doradcg okresli¢ mozliwe sposoby
ich rozwigzania. Uczestnicy zaj¢¢ maja mozliwos¢ dokonania samooceny oraz rozwijania
umiejetnosci podejmowania decyzji zwigzanych z planowaniem swojej kariery zawodowe;.

W analizowanym okresie przeprowadzono 6 spotkan w ramach poradnictwa grupowego
(4 spotkania z zakresu podniesienia umiej¢tnosci cyfrowych, 1 spotkanie dotyczace rozmowy
kwalifikacyjnej oraz 1 spotkanie o tematyce - rynek pracy i1 zrédla informacji istotne
dla realizacji celow zawodowych). Lacznie uczestniczyto w nich 47 oséb, w tym 37 kobiet.

Poradnictwo zawodowe polega réwniez na udzielaniu informacji o zawodach, rynku
pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, umiej¢tnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i1 samozatrudnieniu. Jest to forma pomocy skierowana do osob, ktore
potrafig samodzielnie radzi¢ sobie na rynku pracy, ale potrzebuja ukierunkowujacych informacji
niezbednych do realizacji planow zawodowych. Informacja $wiadczona jest w formie
indywidualnej i grupowe;j.

Indywidualna informacja polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
z klientami urzedu. W 2024 roku z indywidualnej informacji skorzystato 161 oséb, w tym 95
kobiet.

Tematyka grupowych spotkan z zakresu informacji zostaje okreslona w oparciu
o potrzeby 1 problemy zawodowe 0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. W roku 2024
grupowe spotkania informacyjne nie byly realizowane. Osoby zarejestrowane znacznie chetniej
korzystaja z indywidualnego wsparcia podczas rozmowy z doradcg na wizycie.

Na zasoby informacyjne urzedu sktadajg sig:

— ,,Przewodnik po zawodach” Krajowego Standardu Kwalifikacji Zawodowych,
— ,,INFOdoradca+” Informacje o zawodach,
— System Doradcy Zawodowego,
— Barometr Zawodow.
Wszystkie osoby zainteresowane mogg korzystac z tych zasobdéw informacji zawodowe;.

Barometr zawodow jest pomocnym zrodtem informacji przy planowaniu kariery
zawodowej oraz przy poszukiwaniu pracy w zawodzie. Z pewnoscig nalezy traktowac go jako
wazng forme obserwacji rynkowej rzeczywistosci. Przygotowanie prognoz na poziomie kazdego
powiatu, czy wojewddztwa to rowniez przydatne narzedzie dla wspierania lokalnej polityki
rynku pracy. Wyniki badania mozna wykorzysta¢ migdzy innymi w doradztwie zawodowym
przy wspieraniu osoby bezrobotnej w projektowaniu jej kariery zawodowe;j. Jest to cenne zrodto
informacji takze w podejmowaniu decyzji dotyczacych ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji

zawodowych.
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Barometr zawodow jest jednoroczng prognoza sytuacji w zawodach 1 dzieli zawody
natrzy grupy: deficytowe, zrownowazone i1 nadwyzkowe. Zawody deficytowe to takie,
w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudno$ci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcoéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych
do podjecia zatrudnienia i1 majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielka. Zawody
zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych
1 chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zrownowazg si¢). Zawody
nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzglgdu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjgcia pracy i spetniajacych wymagania
pracodawcow.

Barometr zawodow 2025 dla powiatu wielunskiego, ktéorego badanie zostato
przeprowadzone na przelomie III i IV kwartatu 2024 r., wskazuje na deficyt poszukujacych
pracy w nastepujacych zawodach: kierowcy autobusow, kierowcy samochodéw cigzarowych
1 ciaggnikow siodtowych, lekarze, magazynierzy, nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
nauczyciele przedmiotéw zawodowych, nauczyciele szkét specjalnych 1 oddziatow
integracyjnych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych, operatorzy urzadzen
dzwigowo-transportowych, opiekunowie osoby starszej lub niepetlnosprawnej, pielggniarki
1 polozne, pracownicy ds. rachunkowos$ci 1 ksiggowos$ci, pracownicy stuzb mundurowych,
psycholodzy 1 psychoterapeuci oraz spawacze. Podobnie sytuacja prezentuje si¢ dla
wojewodztwa todzkiego, gdzie deficyt obejmuje dodatkowo elektrykow, elektromechanikow

1 elektromonterow.

B. Instrumenty rynku pracy

Podstawowymi instrumentami rynku pracy §wiadczonymi przez powiatowy urzad pracy
w 2024 r. s3:

— prace interwencyjne i roboty publiczne,

— przyznawanie osobom bezrobotnym $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego,

— staze,

— dodatki aktywizacyjne,

— prace spolecznie uzyteczne,

— refundacja kosztoéw poniesionych na zatrudnienie przez DPS oraz WRiPZ.

— bon na zasiedlenie,

- bon szkoleniowy.
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a) Prace interwencyjne i roboty publiczne

Prace interwencyjne, to zgodnie z definicjg ustawowa, zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie
bezrobotnych. Pracodawcy zatrudniajagcemu osobg¢ bezrobotng przystuguje zwrot czgsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoleczne przez okres nawet do 24
miesigcy w przypadku bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia. W 2024 r. wielunski urzad
pracy skierowat na prace interwencyjne 79 oséb, w tym 42 kobiety.

Roboty publiczne oznaczaja natomiast zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym
niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy — gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujace si¢
problematyka ochrony s$rodowiska, kultury, os$wiaty, kultury fizycznej i1 turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkoéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow. W PUP
w Wieluniu sg to prace organizowane gtownie przez gminy, gdzie pracodawcy réwniez jest
refundowana cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne. W 2024 r. do wykonywania robot publicznych skierowano 25 oséb

bezrobotnych, w tym 12 kobiet.

b) Przyznawanie osobom bezrobotnym S$rodkéw finansowych na rozpoczecie
dzialalnoSci gospodarczej oraz refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Jedng z form pomocy osobom bezrobotnym zamierzajagcym rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarczg jest przyznanie pomocy finansowej, w formie bezzwrotnej dotacji, w kwocie
nieprzekraczajacej 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. Osoba ubiegajaca si¢
o przyznanie dotacji jest zobowigzana do przedstawienia zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
srodkow finansowych oraz do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej
12 miesigcy. W 2024 r., w zwigzku z otrzymaniem dotacji, dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczgto
101 os6b, w tym 37 kobiet.

Nieco inny charakter ma refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego. Moze si¢ o nig ubiega¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza, ktory zobowiaze si¢ w umowie zawartej z PUP, ze bedzie zatrudniat skierowanego
bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres nie krotszy niz 24 miesigce 1 ze
utrzyma przez okres 24 miesigcy stanowisko pracy utworzone w zwigzku z przyznang
refundacjg. Wysokos$¢ refundacji, podobnie jak w przypadku dotacji na rozpoczgcie wilasnej
dziatalnos$ci gospodarczej, nie moze przekracza¢ 6-krotnej wysokoSci przecigtnego
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wynagrodzenia. W 2024 r. w ramach tego instrumentu prac¢ podjeto 48 0s6b bezrobotnych,

w tym 19 kobiet.

¢) Staze

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania
pracy, przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawcg. Organizatorem stazu moze by¢ pracodawca, rolnicza spotdzielnia produkcyjna lub
petnoletnia osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej
W pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym o pow. przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe. Na staz trwajacy do 12 miesiecy mogg zosta¢ skierowani bezrobotni do 30 roku
zycia, pozostali — na okres do 6 miesiecy.

Staz odbywa si¢ na podstawie programu okreslajacego zakres zadan wykonywanych
przez bezrobotnego oraz rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.
W okresie odbywania stazu bezrobotny otrzymywatl stypendium w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych.

W 2024 r. wielunski urzad pracy skierowat na staz 191 bezrobotnych, w tym 151 kobiet.
Wsrod obszaréw zawodowych, w ktorych bezrobotni odbyli staz dominowaty prace sekretarskie
1 biurowe — 73 osoby, sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami — 25 oséb,
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 16 o0sob, ustugi gastronomiczne — 15 oséb, szkolenie
nauczycieli 1 nauka o ksztalceniu — 14 0sob, czy architektura i budownictwo — 14 oséb. Wedlug

danych na koniec 2024 r. staz ukonczyly 204 osoby, natomiast prace podj¢to 178 oséb.

d) Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku,
ktéry w wyniku skierowania przez urzad podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prac¢ lub podjal prace
z wlasnej inicjatywy. Wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego wynosi 50% zasitku podstawowego.
Dodatek przystuguje przez potoweg okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W 2024 r. prawo do dodatku aktywizacyjnego uzyskato 145 oséb bezrobotnych.

e) Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne sa to prace organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢
pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Kierowani sg na nie bezrobotni bez

prawa do zasitku korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej. Do ich wykonywania mogg by¢
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rowniez kierowane osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
urzedu. Prace spolecznie uzyteczne sa wykonywane w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.
Za kazda godzing wykonywania prac bezrobotnemu wyplacane jest §wiadczenie, ktore jest
w czesci refundowane przez PUP ze srodkow Funduszu Pracy. W 2024 r. na prace spotecznie
uzyteczne skierowano 49 osob, w tym 19 kobiet. Sposréd wszystkich osob wykonujacych prace

spotecznie uzyteczne 61,2% stanowili mieszkancy terenow wiejskich.

f) Refundacja kosztow poniesionych na zatrudnienie przez DPS oraz WRiPZ

Forma ta polega na zwrocie kosztéw podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spoleczne;j
DPS lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej WRiPZ,
zatrudniajgcym skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy przez okres do 12
miesigcy, czgsci albo catosci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, w wysokosci uprzednio uzgodnionej] w umowie, nieprzekraczajacej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy oraz wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.
W roku 2024 w ramach tej formy prace podjeto 7 oséb bezrobotnych i1 3 osoby poszukujace
pracy. W ubieglym roku warto$¢ wydatkdéw na t¢ forme wsparcia wyniosta 149,2 tys. zt (wydatki
dotyczyly umoéw/porozumien zawartych w 2023 r. i kontynuowanych w 2024 r.

oraz umow/porozumien zawartych w 2024 r.)

g) Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie skierowany jest do 0osob bezrobotnych do 30 roku zycia, w zwigzku
zpodjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej. Moze zosta¢ on przyznany w przypadku, gdy
bezrobotny bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychdéd w wysoko$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie oraz bedzie podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym,
odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka
w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmnie;j
3 godziny dziennie, bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub
bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy na przestrzeni
8 miesigcy od daty otrzymania bonu. Wedlug stanu na 31 grudzien 2024 r. w ramach bonu

na zasiedlenie zaktywizowanych zostato 77 0oséb bezrobotnych, w tym 40 kobiet.
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h) Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz oplacenia kosztow, ktore zostang poniesione, w zwigzku z podjgciem szkolenia.
Bon moze otrzymac zarejestrowana w PUP osoba bezrobotna, ktora nie ukonczyta 30 roku zycia
oraz uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej po zakonczeniu szkolenia. Do konca 2024 r. w ramach bonu szkoleniowego
skierowanych zostato 37 0sob bezrobotnych w ramach szkolen o tematyce:

— szkolenie z zakresu obstugi kasy fiskalne;,

— jezyk polski dla obcokrajowcow — poziom podstawowy plus A2,

— kurs prawa jazdy kat. C, C+E wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong kat. C,
C+E; kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong kat. C,
C+E; kurs prawa jazdy kat. C, C+E wraz z kwalifikacja wstepng kat. C, C+E;
kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C, C+E; kurs prawa jazdy kat. C wraz
z kwalifikacja wstepng kat. C, C+E,

— kurs prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacja wstgpng przyspieszong uzupetniajaca
kat. D,

— trwala stylizacja brwi oraz kurs makijazu — 4 typy,

— opiekun osoby starszej,

— operator koparki jednonaczyniowej kl. III+I oraz operator tadowarki
jednonaczyniowej kl. ITI+I1,

— kurs z zakresu makijazu,

— szkolenie z zakresu barberingu (fryzjerstwa meskiego),

— szkolenie z zakresu stylizacji rzes,

— specjalista ds. funduszy unijnych,

— przedluzanie rz¢s metoda 1:1,

— przedtuzanie rzes metodg 2:3D,

— kompleksowy kurs stylizacji paznokci - metoda zelowa i hybrydowa (dtonie/stopy).

i) Refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne za pracownikow zatrudnionych

w przedsi¢biorstwie spolecznym, zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Pomoc w ramach ww. formy polega na finansowaniu przedsigbiorstwu spotecznemu
ze srodkdw Funduszu Pracy cze$ci wynagrodzenia odpowiadajacej sktadce naleznej
od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i1 chorobowe oraz czesci kosztow
osobowych pracodawcy odpowiadajacej sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe

1 wypadkowe za pracownikoOw przedsiebiorstwa spotecznego bedacych osobami zagrozonymi
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wykluczeniem spolecznym, o ktérych mowa w art. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej (Dz.U. z 2024 r. poz. 113 z p6ézn. zm.) . W/w cze$¢ wynagrodzenia oraz
cze$¢ kosztow osobowych pracodawcy mogg podlega¢ finansowaniu w petnej wysokosci przez
pierwsze 24 miesigce od dnia zatrudnienia oraz w potowie w/w wysokosci przez kolejne
12 miesigcy zatrudnienia. Wysokos$¢ finansowania jest uzgodniona w umowie.

Wedlug danych PUP na dzien 31.12.2024 r. w ramach 4 zawartych uméw wsparciem
objeto tacznie 16 pracownikow. Wartos¢ wydatkow w 2024 r. na t¢ forme¢ wyniosta 28,0 tys. zt.

C. Programy rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu z roku na rok podejmuje dziatania w celu
pozyskania dodatkowych $§rodkéw finansowych na realizacje programoéw i projektéw rynku
pracy ze wszystkich dostepnych zrédet. Wsparcie realizowane w ramach opracowywanych
programéw 1 projektow kierowane jest do konkretnych grup osob bezrobotnych. Dziatania
te uwzgledniajg zardwno polityke panstwa, jak réwniez wojewoddzkie plany dziatania na rzecz
zatrudnienia oraz uwarunkowania lokalnego rynku pracy.

W 2024 r. znaczna cz¢$¢ dziatan zwigzanych z realizacja programoéw rynku pracy
skupiata si¢ na kontynuacji realizacji projektu rozpoczetego w ubiegtym roku.

W ramach programoéw i projektu w 2024 r. objeto wsparciem 325 oséb bezrobotnych

(171 kobieti 154 mezczyzn).

Wsparciem w ramach ustug rynku pracy:
— poradnictwa zawodowego - 270 osob (147 kobiet 1 123 mezczyzn),
— posrednictwa pracy - 61 oséb (29 kobiet 1 32 mezczyzn),

— szkolen - 4 0s6b (m¢zczyzn).

Wsparciem w ramach aktywnych form rynku pracy:
— Stazy - 104 osoby (77 kobiet i 27 mezczyzn),
— Prac interwencyjnych - 33 osoby (17 kobiet i 16 m¢zczyzn),
— Bondw na zasiedlenie - 79 oséb (39 kobiet 1 40 mezczyzn),
— Bondw szkoleniowych — 12 0séb (2 kobiety 1 10 m¢zczyzn),
— Szkolen — 4 0s6b (m¢zczyzn),
— Jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 65 osob (24 kobiet i 41
mezczyzn),
— Refundacji kosztéw doposazenia / wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego - 28 0sob (12 kobiet i 16 m¢zczyzn).
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Wszystkie zatozone do osiggniecia cele zostaty zrealizowane, a pozyskane na realizacje
w 2024 r. nize] wymienionych programow 1 projektow zostaty wykorzystane w 99,99%. Ponizej
przedstawiono szczegotowe informacje o realizowanych programach rynku pracy.

Gléwnym zrodtem pozyskiwania zewnetrznych $rodkdéw finansowych na aktywizacje
0s0b bezrobotnych jest realizacja projektow ze srodkéw Unii Europejskie;.

Ponizej przedstawiono szczegotowe informacje o realizowanych projektach 1 programach rynku

pracy.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

H dla tédzkiego - Polska Unie Europejska

‘ P wojewddztwo

) todzkie

Projekt - Aktywizacja 0s6b bezrobotnych w powiecie wielunskim I kontynuowany

od czerwca 2023 r. w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Lodzkiego
2021-2027, Priorytet FELD.07 Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w £.odzkiem,
Dziatanie FELD.07.01 Aktywizacja zawodowa — PUP.

Projekty w perspektywie finansowej 2021-2027 sa realizowane w ramach celu
szczegotowego (EFS+) - Poprawa dostgpu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla
wszystkich 0s6b poszukujacych pracy, w szczegdlnosci osob miodych, zwlaszcza poprzez
wdrazanie gwarancji dla mlodziezy, osob dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych si¢
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla osob biernych zawodowo, a takze
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spoleczne;.

Dzigki indywidualnej diagnozie potrzeb oso6b bezrobotnych objetych wsparciem
w projekcie mozliwe byto dopasowanie do nich odpowiedniej $ciezki aktywizacji zawodowe;j
i kompleksowego wsparcia. Oferowana pomoc obejmowata instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, z wylaczeniem robot publicznych. Wsparcie dopasowywano do aktualnych potrzeb
lokalnego rynku pracy, gldéwnie poprzez efektywng wspoiprace z pracodawcami.

Celem projektu bylo udzielenie mozliwie pelnego wsparcia osobom bezrobotnym
poprzez dziatania wspierajace i promujace zatrudnienie oraz samozatrudnienie.

Na jego realizacje¢ w okresie 01.06.2023r. — 31.12.2024r. pozyskano kwote
10 140 202,27 zt, z przeznaczeniem na realizacj¢ w latach:

— 2023r.—5 034 750,06 zt;
— 2024r.—5 105 452,21 zt.

Projekt skierowany byt do 0oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Wieluniu, w szczegdlnosci 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
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—  0s06b mtodych (w wieku 18-29 lat),

— 0s0b starszych (w wieku 55 lat 1 wigcej),

— 0s0b dlugotrwale bezrobotnych (bezrobotnych pozostajacych w rejestrze powiatowego
urzedu pracy przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych),

—  0s0b z niepetnosprawnosciami,

—  kobiet,

— 0s6b o niskich kwalifikacjach (tj. os6b bez wyksztalcenia, z wyksztalceniem

podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym, policealnym).

Rekrutacja uczestnikéw do projektu w 2024 r. prowadzona byla w sposéb ciggly
do wyczerpania liczby miejsc i limitu $rodkow na realizacj¢ zaplanowanych do realizacji
dzialan. W ramach projektu w 2024 r. objeto wsparciem w formie ushug i instrumentéw rynku
pracy 270 oséb bezrobotnych (147 kobiet 1 123 me¢zczyzn), w tym dziataniami projektowymi
objeto 7 oséb (5 kobiet i 2 mezczyzn) obcego pochodzenia. Udziat uczestnikéw w realizacji

projektu przedstawia wykres 10.

Wykres 10 Uczestnicy projektu FEL w 2024 r. w podziale na pte¢ (udziat procentowy)

Mezczyzni
46% Kobiety

B Kobiety
54%
B Mezczyzni

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

W ramach projektu, dobor odpowiedniego wsparcia dla kazdego uczestnika poprzedzita
analiza jego umiejetnosci, predyspozycji 1 problemow zawodowych. Na tej podstawie osoby
realizowaly odpowiednio dobrane do potrzeb instrumenty rynku pracy, o ktorych mowa
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach dziatan projektowych
w 2024 r. udzielono 270 klientom PUP wsparcia w ramach instrumentéw rynku pracy w postaci:
stazy — dla 101 oséb (74 kobiet 1 27 mezczyzn), prac interwencyjnych — dla 33 oséb (17 kobiet
1 16 mezczyzn), bonow na zasiedlenie — dla 47 osob (20 kobiet 1 27 mezczyzn), jednorazowych
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srodkoOw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — dla 61 oséb (24 kobiet i 37 mezczyzn) oraz
refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego — dla 28 osob (12 kobiet i 16 m¢zczyzn). Udziat procentowy uczestnikow objetych

wsparciem w projekcie przedstawia wykres 11.

Wykres 11 Realizowane w projekcie FEL formy wsparcia w 2024 r. (udziat procentowy)

MW Staze

M Prace interwencyjne

1 Bony na zasiedlenie

Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatanosci gospodarczej

M Koszty refundacji doposazenia/
wyposazania stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

Oprocz wskazanych wyzej dziatan aktywnych wspieranych dodatkowymi s$rodkami
finansowymi, realizowano rowniez dla uczestnikow projektu dziatania wspomagajace w formie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Z ustug posrednictwa pracy skorzystato 61 oséb
(29 kobiet 1 32 mezczyzn), a z poradnictwa zawodowego 270 osob bezrobotnych (147 kobiet
1 123 mezczyzn).

W przypadku oséb mtodych do 29 roku zycia, w ciagu pierwszych 4 m-cy od daty
wejscia do projektu, zapewniona zostala im dobrej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Ponadto Indywidualny Plan Dziatania zostat
poszerzony o diagnoze umiej¢tnosci cyfrowych z wykorzystaniem narzedzia rekomendowanego
przez ministra wlasciwego do spraw pracy. Po przeprowadzeniu diagnozy w razie potrzeby
uzupetniony zostat poziom kompetencji uczestnika projektu.

W ramach projektu w okresie dwuletniej realizacji objeto wsparciem 645 0sob
bezrobotnych (364 kobiety 1 281 me¢zczyzn), w tym: 428 oséb (223 kobiety 1 205 me¢zczyzn)
do 30 roku zycia, 12 0s6b (3 kobiety 1 9 mezczyzn) powyzej 55 roku zycia, 92 osoby (64 kobiety
128 mezczyzn) dhlugotrwale bezrobotne, 16 o0s6b (8 kobiet 1 8 mezczyzn)
z niepelnosprawnosciami oraz 442 osoby (214 kobiet i 228 mezczyzn) o niskich kwalifikacjach.

Osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy stanowily 98,45% wszystkich
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uczestnikow projektu, tj. 635 o0so6b (364 kobiety i 271 me¢zczyzn). Liczbe uczestnikow

w poszczegdlnych latach realizacji projektu przedstawia wykres 12.

Wykres 12 Uczestnicy projektu FEL w podziale na pte¢ i lata (2023 1.1 2024 1.)

2023 2024

B Kobiety ™ Mezczyzni

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

W ramach projektu, dobor odpowiedniego wsparcia dla kazdego uczestnika poprzedzita
analiza jego umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych. Na tej podstawie 1 osoba
(kobieta) realizowata dwa odpowiednio dobrane do jej potrzeb instrumenty rynku pracy,
o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach
dziatan projektowych, przez caly okres jego realizacji, udzielono klientom pup wsparcia w
postaci: stazy — dla 240 osob (175 kobiet 1 65 mezczyzn), prac interwencyjnych — dla 77 osob
(45 kobiet i 32 mezczyzn), bondéw na zasiedlenie — dla 144 osob (72 kobiet i 72 mgzczyzn),
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 134 0sob (53 kobiet i 81
mezczyzn) oraz refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — dla 51 os6b (20 kobiet i 31 me¢zczyzn). Udziat procentowy

uczestnikOw objetych wsparciem w projekcie przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 13 Udziat procentowy uczestnikow objetych wsparciem w projekcie wg realizowanych form
wsparcia (2023 r. 12024 1.)

M staz

M prace interwencyjne

® bon na zasiedlenie

jednorazowe srodki na podjecie
dziatanosci gospodarczej

m refundacja kosztéw doposazenia/
wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

Glownym rezultatem projektu jest osiggnigcie wskaznika rezultatu, tj. liczby osob
pracujacych, lacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu projektu.
Wymieniony wyzej rezultat bezposredni projektu badany jest w okresie do 4 tygodni
od zakonczenia udziatu w projekcie. Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiang statusu osoby
bezrobotnej na rynku pracy po opuszczeniu projektu, w stosunku do sytuacji w momencie
przystapienia do interwencji EFS+. Zatozono w projekcie, ze dzigki jego realizacji 372 osoby
bezrobotne uzyskajg zatrudnienie. Zatozenie osiggnigto, 586 0sob (324 kobiety i 262 me¢zczyzn)
podjeto zatrudnienie - 90,85% uczestnikow.

Projekt byt zgodny =z polityka rownos$ci szans. Nie przewidywat dziatan
dyskryminujacych, tj. jakiegokolwiek zrdéznicowania, wylaczenia, a takze ograniczenia
ze wzgledu na wiek, pte¢ 1 niepetnosprawnos¢, ktore moglyby sie przyczyni¢ do powstania
barier zwigzanych z udziatem w projekcie.

Wszystkie zaplanowane w nim dzialania przyczynialy si¢ do poprawy zdolnosci

uczestnikow projektu do zdobycia zatrudnienia.
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Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych wspierana jest ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy,

bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Program_aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi realizowany w 2024 r.,

finansowany ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy

Glownym celem programu bylo wsparcie 0s6b zarejestrowanych w tutejszym urzedzie
pracy jako osoby bezrobotne (zamieszkujace na wsi) poprzez umozliwienie im podjecia
zatrudnienia lub nabycia umiejetnosci 1 do§wiadczenia zawodowego.

Na jego realizacjc w okresie 14.06.2024 r. - 31.12.2024 r. pozyskano kwote
412 239,00 zt. W ramach programu do konca 2024 r. objeto wsparciem 31 0s6b bezrobotnych
(11 kobiet 1 20 me¢zczyzn). Wsparcie realizowane w ramach programu zostalo dostosowane
do zgltaszanego do urzedu zapotrzebowania zarowno od lokalnych pracodawcow jak 1 od samych

0s0b bezrobotnych. Udziat uczestnikow w realizacji programu przedstawia wykres 14.

Wykres 14 Uczestnicy programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
w podziale na pte¢ (udziat procentowy)

Kobiety
35%

H Kobiety

Mezczyini
65%

H Mezczyzni

T
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

W ramach dzialan programowych, przez caty okres realizacji, udzielono klientom PUP
wsparcia w postaci: stazy — dla 3 0sob (kobiet), bonow na zasiedlenie — dla 9 osob (7 kobiet 1 2
mezezyzn), szkolen — dla 4 oséb (me¢zczyzn), bondw szkoleniowych — dla 11 osob (1 kobiety
1 10 me¢zczyzn), jednorazowo przyznanych srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — dla
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4 o0s6b (me¢zczyzn). Udzial procentowy uczestnikdw objetych wsparciem w programie

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 15 Udzial procentowy uczestnikow objetych wsparciem w programie aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi wg realizowanych form wsparcia

B Staze
M Bony na zasiedlenie
m Szkolenia

Bony szkoleniowe

M Jednorazowe s$rodki na podjecie
dziatanosci gospodarczej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

Program_aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku Zycia realizowany w 2024 r.,

finansowany ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy

Glownym celem programu bylo wsparcie osob do 30 roku zycia zarejestrowanych
w tutejszym urzgdzie pracy jako osoby bezrobotne poprzez umozliwienie im podjecia
zatrudnienia.

Na jego realizacjc w okresie 16.08.2024 r. - 31.12.2024 r. pozyskano kwote
279 433,00 zt.

W ramach programu do konca 2024 r. objeto wsparciem 24 osoby bezrobotne (13 kobiet
1 11 mezczyzn). Wsparcie realizowane w ramach programu zostato dostosowane do zglaszanego
do urzedu zapotrzebowania od 0sob bezrobotnych. Udziat uczestnikéw w realizacji programu

przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 16 Uczestnicy programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia w podziale
na pte¢ (udziat procentowy)

Mezczyini
46% Kobiety

B Kobiety
54%
B Mezczyzni

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

W ramach dziatan programowych, przez caty okres realizacji, udzielono klientom PUP
wsparcia w postaci: bonéw na zasiedlenie — dla 23 oséb (12 kobiet i 11 m¢zczyzn) oraz bonu
szkoleniowego — dla 1 osoby (kobiety). Udziat procentowy uczestnikéw objetych wsparciem

w programie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 17 Udzial procentowy uczestnikow objetych wsparciem w programie aktywizacji zawodowej
bezrobotnych do 30 roku zycia wg realizowanych form wsparcia

H Bony na zasiedlenie

B Bony szkoleniowe

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

Podjete dziatania miaty na celu umozliwienie uczestnikom programoéw aktywnie

porusza¢ si¢ po rynku pracy, co w efekcie miatlo doprowadzi¢ ich do podjecia zatrudnienia.
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Zatozono, ze dzigki zastosowaniu réznych rozwigzan, podjete dzialania powinny umozliwic¢
uczestnikom programow szybkie przejscie ze stanu biernosci zawodowej, do stanu zatrudnienia.

Realizacja programow przyczynita si¢ do osiggnigcia celow Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia oraz Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2024 dla
wojewodztwa tddzkiego poprzez realizacj¢ zindywidualizowanego dziatania aktywizacyjnego na
rzecz priorytetowych grup oséb bezrobotnych wymagajacych wsparcia w wojewodztwie
16dzkim w roku 2024, tj. 0s6b bezrobotnych z terenéw wiejskich oraz os6b mtodych do 30 roku
zycia. Réznorodne wsparcie przewidziane w programach umozliwito jego uczestnikom aktywne
poruszanie si¢ po rynku pracy, co w efekcie moze doprowadzi¢ ich do podjecia zatrudnienia.

Efekty realizowanych programow be¢da badane w okresie 3 miesigcy od zakonczenia
udziatu uczestnika w programie uruchomionego ze S$rodkow rezerwy Funduszu Pracy.
Przewiduje sie, ze efektywno$¢ zatrudnieniowa programow nie bedzie odbiega¢ od tej
z podstawowe]j dziatalno$ci urzedu, tj. zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikéw podejmie
zatrudnienie.

Dzialania zmierzajace do pozyskania S$rodkéw finansowych na aktywizacje osob
bezrobotnych z réznych dostepnych zroédet podejmowane sa na biezaco przez caly rok.
Wymagaja one przygotowania odrgbnych, a w przypadku pozyskiwania S$rodkow
wspotfinansowanych z Unii Europejskiej skomplikowanych wnioskow, opartych na doktadnych
analizach uwzgledniajagcych zaréwno sytuacje na lokalnym rynku pracy, jak rowniez
szczegotowa kalkulacje kosztow 1 spodziewanych efektow poszczegdlnych programow
i projektow. Ponadto wszystkie realizowane przez urzad programy i projekty wymagaja
odrebnego rozliczania i stalego monitoringu realizacji osiggni¢cia zatozonych w nich celow
dziatania. Mozliwo$¢ korzystania z dodatkowych $rodkow finansowych, w tym
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus jest istotnym elementem
wspierania wszystkich aktywnych dziatah urzedu 1 stanowi znaczne rozszerzenie

dotychczasowej dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu.

D. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, wprowadzony 27 maja 2014 roku
nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowi wydzielong cze$¢
Funduszu Pracy. KFS jest rozwigzaniem adresowanym do pracodawcow, majagcym wspomoc
przekwalifikowanie lub aktualizacj¢ wiedzy 1 umiej¢tnosci osob pracujacych. Celem utworzenia
KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace zpowodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki. Z przeszkolenia

w ramach KFS mogga skorzysta¢ zarowno pracownicy, jak i pracodawcy.
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W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu otrzymat decyzjag Ministra Rodziny
1 Polityki Spotecznej, srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw 1 pracodawcoOw
w wysokos$ci 294,8 tys. zl.

Limit podstawowy wydatkowany zostat na priorytety Ministra ds. pracy, tj.:
1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii 1 narzedzi pracy;
2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;
3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 0sob bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;
4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;
5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob pracujacych w branzy motoryzacyjne;j;
6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;
7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow  zatrudniajacych
cudzoziemcow;
8) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach.

Po wykorzystaniu limitu podstawowego urzad pozyskal dodatkowo rezerwe KFS

w wysokosci 169,3 tys. zt, ktérg zwigkszono do kwoty 1825 tys. zl, na ksztatcenie w ramach
priorytetow Rady Rynku Pracy, tj.:
A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.
B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.
C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

W 2024 roku zawarto 36 uméw, w ramach ktérych z ksztalcenia skorzystato 231 osob.
Na KFS w ubieglym roku wydatkowano kwote 476,3 tys. zi. Uczestnicy ksztatcenia
ustawicznego w 2024 roku ksztatcili si¢ m.in. w nastgpujacych kierunkach: rachunkowos¢
1 ksiggowosc¢, obstuga maszyn do robot ziemnych, obstuga urzadzen

dzwigowo-transportowych, dekarstwo, kursy prawa jazdy kat. C i C+E, ratownictwo medyczne,
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pielegniarstwo, sprzedaz i1 marketing, terapia zajeciowa, psychologia, mechanika pojazdowa,

geodezja, kompetencje cyfrowe, opieka nad osobg starszg i niepetnosprawna.

E. Informacja o osiagni¢tych wskaznikach efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej

podstawowych form aktywizacji zawodowej w 2023 r. ogloszona w 2024 r.

Zgodnie z art. 4 ust. 1' pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
minister wilasciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie internetowej urzedu
obstugujacego ministra katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianych jako
ustugi i instrumenty rynku pracy finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, dla ktorych w danym
roku beda okreslone wskazniki efektywnos$ci zatrudnieniowej i kosztowej. W roku 2023 ten
katalog obejmowat:

1. staze,
szkolenia,
prace interwencyjne,
roboty publiczne,

refundacj¢ kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

S

jednorazowe $rodki na dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;.

Wskaznik efektywno$ci  zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacii zawodowej',

rozumiany jest jako udzial procentowy liczby osob, ktore w trakcie lub po zakonczeniu udziatu
w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaly wykazane jako zatrudnione,
w stosunku do liczby osoéb, ktore zakonczyly udziat w podstawowych formach aktywizacji
zawodowej.

Wskaznik efektywnoéci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej?, rozumiany jest

jako stosunek kwoty wydatkow Funduszu Pracy poniesionych przez samorzad powiatowy na
finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby osob, ktore w trakcie lub po
zakonczeniu udzialu w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane jako
zatrudnione.

W  pisSmie Ministry Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej, znak pisma:
DF-1.6022.10.2024.JC wplyw z dnia 31.07.2024 r., okreslono $rednig warto$¢ wskaznikow
efektywnosci osiggnigtych w 2023 r.:

» S$rednia wartos¢ wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej, uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy, wyniosta

82,56%,

! Zgodnie z art. 4 ust. 1! pkt 2 lit. b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 214)
2 Zgodnie z art. 4 ust. 1! pkt 2 lit. ¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 214)
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» Srednia wartos¢ wskaznika efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej, uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy, wyniosta 17 882,59 zt.
Biorac pod uwage S$rednig wartos¢ ww. wskaznikow, Powiatowy Urzad Pracy

w Wieluniu klasyfikuje si¢ w czotdéwce urzgdow pracy w wojewodztwie todzkim, osiagajac
warto$ci  wskaznikow, tj. efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 88,56% oraz wskaznik
efektywnosci kosztowej na poziomie 16 185,60 zl. Nalezy nadmieni¢, iz na tle wojewodztwa
16dzkiego jedynie 4 powiatowe urzedy pracy osiggnely warto$ci powyzej Sredniej krajowej
(wyzsza efektywno$¢ zatrudnieniowa oraz nizszg efektywno$¢ kosztowa) i1 nasz urzad réwniez
znajduje si¢ w tej grupie. Osiggamy pod wzgledem efektywnosci zatrudnieniowej 2 miejsce
w wojewodztwie oraz 4 miejsce pod wzgledem efektywnosci kosztowej. Ponadto sposrod 340
urzedow pracy z catej Polski, Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu uplasowat si¢ na 47 pozycji.
Tabela 23 zamieszczona na str. 76 prezentuje wskazniki efektywnosci podstawowych form
aktywizacji zawodowej uzyskane w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa todzkiego w

2023 1.

XIII. Wydawanie zezwolen na prace¢ sezonowg cudzoziemcOow oraz rejestracja
oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

Zadaniem natozonym od 01 stycznia 2018 r. na urzedy pracy jest wydawanie zezwolen
na prace sezonowa cudzoziemcOw oraz rejestracja o$wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi.

Zezwolenie na prace sezonowa moze by¢ wydane na okres do 9 m-cy dla obywateli

wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
Zezwolenie wydaje si¢ jesli cudzoziemiec ma wykonywa¢ prac¢ w zakresie dziatalno$ci
bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, le$nictwem, towiectwem i rybactwem lub gastronomig
1 zakwaterowaniem.

W catym roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu przyjat 1220 wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca i wydat 1142 zezwolen (wigcej o 621 niz
w roku 2023 r.), w tym glownie: 798 dla obywateli Kolumbii, 87 dla obywateli Filipin, 43 dla
obywateli Peru i 41 dla obywateli Indii. Na pozostale ztozone wnioski nie wydano zezwolenia,
z uwagi na umorzenie postepowania w sprawie (76 umorzen) oraz toczace si¢ postepowanie.

"Procedura o$wiadczeniowa'" pozwalala obywatelom 6 panstw: Republiki Armenii,

Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, federacji Rosyjskiej (w dniu 27
pazdziernika 2022 r. ob. Rosji zostali wykluczeni z mozliwosci korzystania z procedury
uproszczonej) i Ukrainy wykonywaé prace w Polsce na okres do 24 m-cy bez konieczno$ci
uzyskania zezwolenia na pracg. Warunkiem wykonywania pracy w ramach tej procedury jest
wpisanie przez wiasciwy Powiatowy Urzad Pracy oswiadczenia o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu,
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ktory uprawnia do pobytu i wykonywania pracy na terytorium RP. W roku 2024 Powiatowy
Urzad Pracy w Wieluniu wpisal do ewidencji oswiadczen 3180 o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego gidwnie dla obywateli Biatorusi - 2846 oraz 217
dla obywateli Ukrainy. Dla poréwnania w 2023 r. urzad wpisal do ewidencji 2756 o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, tj. o 424 mniej niz w 2024 r.

Ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2024 r. poz. 167 z p6ézn. zm.) kazdy obywatel
Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w przypadku, gdy jego pobyt uznaje si¢ za legalny. Zgodnie z art. 22 ust. 1 1 2 ww. ustawy
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy jest zobowigzany powiadomic
- wylacznie za posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl - w ciggu 7 dni od dnia
podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wlasciwy ze wzgledu
na siedzib¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu
obywatelowi. W roku ubieglym pracodawcy przestali 1651 takich powiadomien o powierzeniu
pracy, tj. o 345 mniej niz w 2023 r.

Zestawienie wydanych zezwolen na pracg¢ sezonowa cudzoziemcéw, rejestracji
o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz otrzymanych powiadomien o powierzeniu

pracy cudzoziemcowi w latach 2022-2024 prezentuje tabela zamieszczona na stronie 76.

XIV. Wydatki na realizacj¢ zadan PUP w Wieluniu

Wydatki na realizacje zadan PUP w Wieluniu w okresie styczen - grudzien 2024 r.
wyniosty 14 952,9 tys. zt, czyli o 1198,6 tys. zt wiecej, niz w 2023 roku. Na wzrost
ten wplynelo glownie zwigkszenie srodkéw wydatkowanych na programy na rzecz promocji
zatrudnienia (0 970,8 tys. zl). Zwigkszyly si¢ rowniez wydatki na zasitki dla bezrobotnych —
4 498,5 tys. zt (wzrost o0 110,5 tys. z}).

Szczegbdlowa analiza struktury wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
obejmujaca ubiegly rok wskazuje, ze w pordwnaniu z 2023 r. zwickszeniu ulegly wydatki
na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, staze, prace interwencyjne oraz szkolenia.
Zmniejszyty si¢ natomiast wydatki na roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, bon
zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie i inne programy. Struktur¢ wydatkow z Funduszu Pracy
w analizowanym okresie przedstawia wykres 18, natomiast szczegétowe dane z lat 2021-2024

znajduja si¢ w tabeli na str. 75.
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Wykres 18 Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy na dzien 31.12.2024 r.

B szkolenia
I dodatki aktywizacyjne
B inne wydatki
prace interwencyjne
B prace spotfecznie uzyteczne
I zasitki dla bezrobotnych
W refundacja kosztéw wyposazenia

stanowiska pracy
W dotacje na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej
W staze
B inne programy

= roboty publiczne

B bon na zasiedlenie

¥ Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

XV. Kierunki dzialan PUP w Wieluniu na 2025 r.

Przyczyny bezrobocia wynikaja z proceséw demograficznych i ekonomicznych. Wsrod
zroédet bezrobocia wymieni¢ nalezy miedzy innymi niedopasowanie struktury podazy pracy
1 struktury popytu na prace ze wzgledu na kwalifikacje, wyksztatcenie, zawod do wymogoéw
gwaltownie modernizujacej si¢ pod wptywem impulséw rynkowych gospodarki, wcigz zbyt
wysokich kosztow pracy, z jednej strony niskiej mobilno$ci pracownikow, z drugiej migracji
zarobkowej mtodych. Zwigzane jest ze zmianami popytu na produkty, wdrazaniem postepu
technicznego,  nierOwnomiernym  rozmieszczeniem  geograficznym — przedsigbiorstw,
niedostosowaniem struktury ksztalcenia kadr do rzeczywistych potrzeb gospodarki,
restrukturyzacjg lub likwidacja nierentownych gatezi produkcji. Rozwoj technologii, globalizacja
1 zmiany spoteczne zmieniajg charakter pracy oraz rynku pracy i beda go przeobrazaé
W przysztosci.

Poziom bezrobocia rejestrowanego jest rOwniez w pewnym stopniu zwigzany z przyjetym
jako obowigzujacy systemem przystugujacych w sytuacji bezrobocia §wiadczen dodatkowych
1 uprawnien, ktore stanowig zachete dla pozostawania w rejestrze bezrobotnych demotywujac

do poszukiwania pracy.
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Corocznym wyzwaniem dla urzedu jest przywrdcenie na rynek pracy najtrudniejszej
do aktywizacji grupy osob bezrobotnych, tzw. oddalonych od rynku pracy, ktorzy z roznych
powodow nie sg zainteresowani znalezieniem zatrudnienia. W rejestrach urzedu nadal pozostaje
liczna grupa os6b w ogodle nie zainteresowana oferta urzedu, ktora zarejestrowala si¢ w urzedzie
tylko dla ubezpieczenia zdrowotnego, nie planuje powrotu na rynek pracy i oczekuje, ze taki stan
zostanie zachowany.

Z uwagi na rd6znorodnos$¢ przyczyn bezrobocia i zmieniajgcg si¢ sytuacj¢ na rynku pracy
przeciwdziatanie temu zjawisku powinno obejmowac zespol réznych dzialan. Konieczne jest
wprowadzanie rozwigzan adekwatnych do potrzeb klientow i pozwalajacych oferowaé pelne
wsparcie osobom poszukujagcym pracy i pracodawcom. Celem urzedu jest bowiem przede
wszystkim udzielanie bezrobotnym pomocy w znalezieniu zatrudnienia poprzez promocje
zatrudnienia oraz rozw0j zasobow ludzkich, a pracodawcom pomoc w znalezieniu
poszukiwanych pracownikow. Dlatego tez w 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu,
realizujagc zadania majace na celu tagodzenie negatywnych skutkow bezrobocia, bedzie
koncentrowatl si¢ na aktywizacji osob bezrobotnych poprzez udzielanie pomocy polegajacej
przede wszystkim na realizacji form pomocy najbardziej adekwatnych do potrzeb osob
zarejestrowanych.

Coraz powszechniejsze jest ponadto kierowanie finansowych instrumentow
aktywizacyjnych do okreslonych grup oséb szczegdlnie wymagajacych wsparcia. Staje si¢ to
w coraz wickszym zakresie warunkiem przekazania srodkow finansowych dla urzedu. Bedzie
to wigc takze coraz czesciej determinowato kierunki wydatkowania pozyskanych srodkow.

W 2025 r. — podobnie jak w latach ubieglych - sposob obstugi oséb bezrobotnych
w urzedzie bedzie, ukierunkowany na indywidualne podej$cie do osoby i jej sytuacji na rynku
pracy tak, aby udzieli¢ jej mozliwie najskuteczniejszej pomocy w powrocie lub zaistnieniu
na rynku pracy oraz zmobilizowa¢ ja do wigkszej odwagi i samodzielnosci w podejmowaniu
dziatah na rzecz poprawy swojej sytuacji. Zadanie to begdzie realizowane przez Centrum
Aktywizacji Zawodowej, ktére jest wyspecjalizowang, wyodrebniong w strukturze urzedu
komorka organizacyjna, realizujacg zadania w zakresie form aktywizacji.

Na finansowanie w 2025 r. zadan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu przyznana kwota
limitu $rodkéw FP wynosi 4 896 243,70 zl, kwota S$rodkéw na realizacje projektow
wspotfinansowanych z EFS wynosi 3 299 538,66 zl, co tacznie stanowi 8 195 782,36 zt.

Pomimo przyznanych juz kwot, istnieje potrzeba podejmowania dalszych dzialan w celu
pozyskania dodatkowych s$rodkéw finansowych na realizacje programoéw rynku pracy.
Znacznym utrudnieniem w tym przypadku bedzie obserwowane zawezanie warunkow, na jakich
urzagd moze ubiegaé si¢ o pozyskanie dodatkowych $rodkéw finansowych, poprzez ustalanie
kryteriow dostepu, zgodnie z ktorymi pozyskane $rodki moga by¢ przeznaczane w znacznej
cze$ci na aktywizacje tylko niektorych, wybranych grup oséb bezrobotnych. Dlatego tez przy

rozpatrywaniu wnioskow o udzielenie wsparcia finansowego, urzad bedzie kierowat si¢ w coraz
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szerszym zakresie zasadg dofinansowywania dziatan skierowanych przede wszystkim
do preferowanych grup oséb bezrobotnych.

Oprocz realizacji form pomocy odpowiedzig PUP na problemy bezrobocia na najblizszy
rok bedzie dalsze dazenie do stalego podnoszenia jakos$ci $§wiadczonych ushug. Szczegodlnego
naktadu pracy wymaga¢ bedzie grupa bezrobotnych tzw. oddalonych od rynku pracy.
Przywrdcenie tej grupy na rynek pracy jest szczegélnie istotne przy obecnych niedoborach
pracownikow 1 duzym spadku poziomu bezrobocia. Udzielanie pomocy w/w osobom wymaga
efektywnego posrednictwa pracy, specjalnych programéw oddziatujacych na ich aktywnos¢, ale
uzupelionych dzialaniami o charakterze psychospotecznym. Dlatego tez ogromna rolg we
wspieraniu poprawy indywidualnych szans na znalezienie zatrudnienia bedzie odgrywato
szeroko rozumiane poradnictwo zawodowe indywidualne obejmujace swoim zakresem
motywowanie i pomoc w powrocie na rynek pracy jak rowniez informacj¢ zawodowag dla
bezrobotnych.

Na zmieniajagcym si¢ ustawicznie rynku pracy istotne znaczenie bg¢dzie tez miala stala
wspotpraca z pracodawcami, budowanie relacji partnerskich i wychodzenie z oferta urzedu
naprzeciwko oczekiwaniom pracodawcow. Dlatego tez pracownicy urzedu utrzymywaé beda
staty 1 bezposredni kontakt z pracodawcami oraz udziela¢ im niezbednej pomocy w korzystaniu
z oferty urzedu.

Zadaniem urzedu na 2025r. jest rowniez wspieranie ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow 1 pracownikow co przyczyni si¢ do nabywania i podnoszenia kwalifikacji kadry
pracowniczej i dostosowania ich do potrzeb pracodawcy i zmieniajacego si¢ rynku pracy. Na ten
cel przyznane zostaty srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 606 156,00 zi.

Wyzwaniem dla urzedu bedzie w 2025 roku réwniez wejScie w zycie projektowanej
ustawy o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia, ktdra zastapi ustawe o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, obowigzujaca juz od 20 lat i nowelizowang w tym okresie okoto 200
razy. Zatozenia, na ktérych oparta jest ta ustawa staly si¢ w tym czasie w znacznej mierze
nieaktualne.

Celem zaplanowanej zmiany jest kompleksowa modernizacja instytucji polskiego rynku
pracy poprzez udoskonalenie funkcjonowania publicznych shuzb zatrudnienia oraz form
aktywizacji zawodowej. Rozwijajacy 1 zmieniajacy si¢ rynek pracy wymusza bowiem
wprowadzenie nowych regulacji, ktére beda odpowiada¢ na aktualne potrzeby osob
poszukujacych pracy, bezrobotnych oraz przedsiebiorcow. Jednym z gléwnych celow
projektowanych przepisdw jest rOwniez wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego i kadrowego
PSZ, a takze ugruntowanie wizerunku PSZ jako glownego krajowego posrednika

pracy — wiarygodnego, sprawnego, skutecznego, o szerokim zasiggu dziatania.
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XVI. Podsumowanie

Patrzqc na caloroczne statystyki w zakresie bezrobocia nalezy stwierdzi¢, Ze pod
wzgledem liczby zarejestrowanych sytuacja naszego lokalnego rynku pracy ulegla poprawie
w stosunku do roku poprzedniego. Poziom bezrobocia obnizyl sie o 134 osoby, a liczba
rejestrujgcych sie osob w urzedzie zmniejszyla sie o 78. Ponadto w 2024 r. zaobserwowalismy
wzrost o 28 liczby osob wylgczonych z ewidencji urzedu. W odniesieniu do wylgczen z powodu
podjec pracy (1490 osob) zanotowano spadek o 5 0so6b.

Na terenie powiatu wielunskiego utrzymujq si¢ niestety nadal niekorzystne cechy
w strukturze bezrobocia, wynikajgce z rolniczego charakteru terytorium powiatu oraz
niekorzystnej struktury demograficznej zamieszkujgcej go ludnosci. Wiekszos¢ zarejestrowanych
w urzedzie stanowiq nadal osoby zamieszkate na terenach wiejskich. W koncu 2024 r. udziat
0sob posiadajqcych dyplom ukonczenia wyzszej uczelni w ogolnej liczbie bezrobotnych
w powiecie osiggngt 14,9%. Ponadto nalezy podkresli¢, iz 51,3% bezrobotnych posiada
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub nizsze. Wysoki jest rowniez odsetek 0sob nie
posiadajgcych stazu pracy oraz ze stazem krotkim, nie przekraczajgcym 1 roku.

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest rowniez diugi okres pozostawania bez
pracy, o czym Swiadczy nadal wysoki udziat dlugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie 0sob
zarejestrowanych w urzedzie. Odsetek 0sob pozostajgcych w ewidencji urzedu przez okres ponad
12 m-cy w okresie ostatnich dwoch lat, wynosit w koncu grudnia 2024 r. 58,1%. Wysoki odsetek
stanowiq rowniez kobiety — 55,3%, wsrod ktorych 33,2% stanowily osoby, ktore nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Struktura bezrobocia wystepujgcego na naszym terenie wynika takze z niedopasowan
strukturalnych w zakresie popytu i podazy na rynku pracy czy ograniczonej mobilnosci
mieszkancow w poszukiwaniu zatrudnienia. Podstawowq charakterystykq jakosciowq zasobow
sity roboczej stata si¢ bowiem w ostatnich latach posiadana przez nich wiedza, kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe, a rozwoj regionu jest silnie zdeterminowany jakoscig kapitatu
ludzkiego jego mieszkancow. Dlatego tez, dla przelamania niekorzystnej sytuacji w zakresie
specyfiki wystepujgcego na naszym terenie bezrobocia, konieczne jest ciggle kreowanie postaw
aktywnych, zwlaszcza wsrod ludnosci wiejskiej, wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci,
pobudzanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zdobywania nowych umiejetnosci
i zawodow tak, aby w jak najlepszy sposob dopasowacé umiejetnosci i kwalifikacje o0sob
szukajgcych pracy do zapotrzebowan pracodawcow, pobudzajqc przedsigbiorstwa i zwigkszajgc
tym samym zdolnos¢ bezrobotnych do zatrudnienia.

Istotnym czynnikiem majgcym wplyw na aktywizacje osob bezrobotnych sq dziatania PUP
w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych, w tym srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego i realizacji programow skierowanych do grup szczegolnie dotknigtych
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bezrobociem. Swiadczy o tym nadal utrzymujgca sie liczba wylgczen w ramach ustug
i instrumentow rynku pracy objetych dziataniem tych programow oraz popularnos¢ innych ustug

swiadczonych przez PUP w tym zakresie.
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Tabela 8 Ludno$¢ powiatu wielunskiego — wybrane zagadnienia z lat 2001, 2007, 2023 i 2024

Ludnos¢ w wieku
wskaznik
przedpro obcigzenia Liczba
- i i demograficznego
% E‘ dukcyjnym BIeCuRe VI R RERICSURCITMID (Iudngéé W wiezu bezrolt)otnych
Jednostki S| & nieprodukcyjnym ‘5’19 1322’5‘61“?
samorzadowe kobiety || . 60iwieceilat | ™ 100 os6b a) 31.12.
18-59 lat y 60 i wigcej la w wieku b) 31.12.2007 r.
od 0 do 17 lat mezczyzni mgzg:zyz'nl 65 produkcyjnym) c) 31.12.2023 r.
18-64 lata i wigcej lat d) 31.12.2024r.
a) stan na 31.12.2001 r. b) stan na 31.12.2007 r. c) stan na 31.12.2022 r. d) stan na 31.12.2023 r.
a)| 79081 | 40445 19366 46505 13210 70,0 6400
Sl b)| 78076 | 40104 16167 48516 13393 60,9 2916
c)| 73140 | 37407 13227 42290 17623 72,9 1733
d)] 72586 [ 37139 12950 41748 17888 73,9 1599
a)| 24717 | 13069 5893 15684 3140 57,6 2229
miasto Wielu b)| 24122 | 12825 4474 16025 3623 50,5 1000
c)| 20826 | 11093 3202 11571 6053 80,0 550
d) | 20448 [ 10919 3069 11238 6141 82,0 509
gminy wiejskie
a)| 5562 | 2807 1433 3108 1021 79,0 359
Biata by| 5513 | 2762 1227 3320 966 66,1 174
c)| 5317 | 2676 1040 3137 1140 69,5 96
d)| 5299 | 2666 1023 3125 1151 69,6 103
a)| 4613 | 2293 1168 2568 877 79,6 291
e b)| 4559 | 2281 979 2723 857 67,4 119
c)| 4388 | 2219 812 2618 958 67,6 94
d)| 4370 | 2208 806 2599 965 68,1 82
a)| 4068 [ 2051 905 2318 845 75,5 281
et b)| 3870 | 1967 718 2377 775 62,8 146
c)| 3581 | 1832 652 2008 921 78,3 81
d)| 3533 | 1809 617 1977 939 78,7 54
a)| 5479 | 2755 1344 3121 1014 75,6 452
Mokrsko b)| 5426 | 2757 1192 3240 994 67,5 182
c)| 5133 | 2559 1002 3022 1109 69,9 91
d)| 5052 [ 2511 962 2970 1120 70,1 89
a)| 4750 | 2404 1197 2676 877 77,5 400
Osjakéw b)| 4798 | 2433 1063 2848 887 68,5 208
c)| 4626 | 2283 936 2641 1049 75,2 112
d)| 4637 | 2287 930 2651 1056 74,9 103*
a)| 4653 | 2364 1077 2668 908 744 333
Ostrowek b)| 4665 | 2391 958 2805 902 66,3 182
c)| 4414 | 2216 776 2628 1010 68,0 109
d)| 4375 | 2198 755 2609 1011 67,7 101
a)| 6509 | 3294 1700 3676 1133 77,1 487
Patnéw b)| 6462 | 3293 1555 3804 1103 69,9 219
c)| 6196 | 3119 1182 3673 1341 68,7 118
d)| 6191 | 3117 1173 3634 1384 70,4 107
a)| 3502 [ 1771 876 2007 619 74,5 293
Skormlin b)| 3405 | 1714 749 2064 592 65,0 103
c)| 3211 | 1619 637 1883 691 70,5 82
d)| 3201 | 1627 637 1858 706 72,3 69
a)| 8577 | 4326 2049 4935 1593 73,8 680
o b)| 8587 | 4345 1770 5289 1528 62,4 297
Wielun o)| 9058 | 4599 1782 5358 1918 69,1 225
d)| 9077 | 4598 1774 5343 1960 69,9 207
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a)| 6651 | 3311 1724 3744 1183 776 595
, b)| ee69 | 3336 1482 4021 1166 65,9 286
Wierzehlas 1 o [ 6300 | 3192 1206 3751 1433 704 175
d)| 6403 | 3199 1204 3744 1455 71,0 175

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS

* zmiana rodzaju gminy z wiejskiego na miejsko-wiejski z dniem 01.01.2024 r. (Dz.U. z 2023 r. poz.1472),

wskazane dane statystyczne dotycza ogotu gminy
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Tabela 9 Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie 10dzkim w okresie styczen — grudzien 2024 r. w ujeciu tabelarycznym

Zarejestrowani bezrobotni wedlug wybranych kategorii

( stan na 31.12.2024 r.)

Brak
— s c = tym> Naptyw | Odptyw | Podjecia goones Oferty
Powiato =4 = = NS 2= = £ £ 2 od od racy od d_o . racy od Stopa
wy = S w | 98| o._ | EZ| Ts ) s | = > pracy podjecia | Pracy pa_
Urzad Pracy = p S N N o © S Nc| €8 _ 7 = £ | poczatku | poczatku | poczatku poczatku | bezrobocia
Ogolem | 3 = 2| 8| 28| £33 | g=£| E3| =2 2 | 88| 8| roku roku roku | Pracyod | o,
[ N 2 £ | = S| eow £3 e e T2l s poczatku
~ a ) S| & R nc | X = = 0 > o roku

E | 8| 8| S5 3° | £3| B8] S| 9| 3 3

S [= g_ E S ; o ° ° o
woj. 1odzkie 53336 | 26494 | 179144093 |7986| 2518| 26901| 1713| 18789 | 10887 | 5715| 15942 | 1113| 78456| 78278 45024 10136| 97789 54
£odz 15159 | 7273 0[1208|1836| 526| 7959| 200| 7378| 2142| 950| 5131| 601 19619| 19352 10 557 2971| 27038 45
£6dz - Wsch. 1634 726 1017] 97| 219 100 915 37| 531 296 | 164 543| 18 2039 2137 1268 110 3677 55
Brzeziny 693| 306| 319| 40| 84 36 365 27| 314|161 87 187 6 1107 1149 631 122 703 7,0
Pabianice 2702 1247 614| 280| 425 317 1326 62| 1078 429| 200 951 33 3892 3716 2053 146 2449 6,0
Zgierz 3399| 1643| 820| 215| 548 152 1539 103| 1064| 647| 348| 1085| 54 5123 5010 2956 499 | 10837 54
teczyca 924| 443| 463| 64| 110 21 476 29| 414 199| 116| 291 8 1885 1960 963 106 2753 54
Piotrkow Tryb. 3465| 1767| 1560| 322| 441 121 1749 151 1125| 809| 426 937| 59 5204 5069 3176 575 6962 |55i6,6*
Betchatow 2112 1192 910| 200| 292 109 1048 104| 369| 514 287 466| 18 3295 3372 2112 533 2169 46
Opoczno 2000| 1056 1233| 203 499 73 950 83| 476 492| 294| 520 35 3037 3030 2018 119 2176 8,6
Pajeczno 1300 672| 1013| 54| 292 126 609 72| 302] 32| 206 359 11 1830 1 866 1133 177 1272 8,0
Radomsko 2006| 1131| 1036| 135| 305 83 832 102| 725| 474| 259| 572 14 3565 3587 1938 766 4740 50
Tomaszow Maz. |  3362| 1600| 1304| 252| 738 95 1638 113| 1195| 740| 398| 898 46 4913 4795 2860 712 4514 8,0
Sieradz 2313| 1153| 1256| 187| 293 158 1120 105| 421 640| 340| 640 19 3951 4047 2211 718 3082 52
Wielun 1599| 885| 1063| 103| 168 74 929 88| 247| 418| 44| M7| 24 2208 2342 1490 210 4973 57
Zduriska Wola 1654 836| 495| 143| 241 81 826 50| 543|341 197 506| 21 2542 2485 1343 262 828 7,0
Poddebice 1112 502 851 59| 107 32 648 48| 270 292| 159 307 3 1240 1273 775 83 1185 7.1
task 1277| 574| 837| 86| 272 64 599 48| 408| 313| 163| 362 10 2173 2082 1123 313 922 8,0
Wieruszow 831 447| 555| 48| 135 53 379 61| 207| 269| 161 213| 18 1468 1450 883 178 1813 47
Skierniewice 1193| 706| 436 92| 208 96 606 45| 296| 256| 131 355| 19 1987 2065 1183 292 2604|4439
towicz 1214 | 541 644| 72| 145 70 591 58| 401 290| 169| 358| 31 2161 2164 1119 441 2259 46
Rawa Mazow. 555| 272 211| 35| 88 18 224 33 137 136 76 156 12 1194 1251 672 189 2400 2,9
Kutno 2832| 1522| 1217| 198 540 113 1573 94| 888| 667| 340| 688| 53 4023 4076 2560 614 8433 77

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych WUP w Lodzi, PUP Wielun i GUS

Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec grudnia 2024 r. — 5,1%
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Tabela 10 Sytuacja na rynku pracy w powiecie wielunskim wg stanu na dzien 31.12.2023 r.131.12.2024 r.

L:?g::;cv;jm:u Liczba osdb bezrobotnych
a-—stanna 31.12.2023 r.
stanna 31122023 b — stan na 31.12.2024 .
*:‘ w okresie do
e - e - § d;:fr%tm tar:? 12 m-cy od dnia bzeaz\::xa;'f'kzﬁl' do 30 roku zycia powyziejc?: [k
o kS S o S ukonczenia nauki wy y
¥ S S S £
S 2 8 g o £ > £ > £ > £ > £ >
= o o o o KT} ] K o o o
© ) = o o r) < o o o =
o [=2] [«] (=] [«] (o] o (o] [«] (=] o
N o = o = o ~ o - o ~
. a 1733 1008 207 941 575 103 65 266 145 496 323 430 156
ot 41748 1 19199 1599 885 168 929 575 88 29 247 131 418 242 417 137
Miasto 123 | 518 | @ 550 300 60 304 166 17 13 84 49 13 80 154 54
Wielun b 509 260 52 296 171 19 8 76 41 105 60 162 56
gminy wiejskie
) a 9% 60 1 49 31 4 4 T 6 34 25 17 7
EEn 3125 1 1439 | 103 61 12 52 37 9 4 1 5 35 21 19 4
. a 94 53 9 60 35 3 2 12 5 27 15 18 4
CzamoZyly | 2599 | 1178 | 82 45 3 51 30 4 1 13 5 23 15 17 3
. a 81 55 T 38 27 10 7 9 6 29 20 21 9
R 1977 889 b 54 35 7 32 22 3 1 4 1 16 9 8 3
a 91 58 13 46 35 8 4 9 6 40 2% 19 10
O 2970 | 1310 | 89 48 14 48 28 8 1 8 5 33 15 22 11
Osiakéw a** n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d
J 2651 . 27 13 8 8 5 2 1 3 1 3 2 11 3
> | 112 70 17 62 45 8 4 18 10 28 18 31 T
pr* 76 53 3 53 39 2 2 17 13 21 14 15 6
] a 109 67 13 67 42 6 3 16 12 34 2% 30 9
B 2609 | 1183 | 101 61 10 58 37 7 2 15 11 30 22 2% 7
] a 118 75 13 53 34 18 13 15 6 45 31 16 8
PR 3634 | 1652 | 107 60 8 63 44 11 1 17 5 41 22 18 7
. a 82 47 6 37 2% 6 4 19 9 2 16 17 6
el 1858 851 b 69 44 5 39 24 6 4 16 10 23 16 12 2
. a 175 9% 25 9% 59 8 4 28 15 60 35 55 17
eSS 7 | 186 ) 175 92 25 100 64 8 0 2% 13 40 17 53 20
" a 225 127 2% 130 77 15 7 45 21 60 34 52 21
el 5343 | 2498 | 207 113 21 129 74 9 4 43 21 48 29 54 15

Zrédho: opracowanie wilasne na podstawie danych PUP Wielun
* zmiana rodzaju gminy z wiejskiego na miejsko-wiejski z dniem 01.01.2024 r. (Dz.U. z 2023 r. poz.1472)
*#* dane statystyczne dla obszaru wiejskiego gminy Osjakow
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Tabela 11 Struktura bezrobocia w jednostkach samorzadowych powiatu wielunskiego wg stanu na dzien 31.12.2023 r. 1 31.12.2024 r.

Powiat Miasto Gmina Gmina Biata Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
W sInieni ogétem Wielun Wielun Czarnozy Konopnica Mokrsko Osjakéw Ostrowek Patnow Skomlin Wierzchlas
pes Azl 0 <= 0 <= 0 <= 0 < ) < ) < © < ) < © < ) < © < ) <
S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S
oN N N N N N N N N N N N N N N N N N N N o™N oN N N
18— 24 286 | 244 | 59 | 53 | 38 | 31 | 13 | 20 | 7 | 9 | 14 | 7 | 25 | 16 | 21 | 16 | 19 | 15 | 33 | 31 | 18 | 18 | 39 | 28
25 34 435 | 364 | 123 | 95 | 55 | 45 | 36 | 33 | 30 | 25 | 29 | 17 | 22 | 22 | 24 | 29 | 27 | 27 | 41 | 27 | 14 | 11 | 34 | 33
L [35-44 410 | 405 | 151 | 144 | 56 | 51 | 24 | 28 | 27 | 19 | 12 | 16 | 20 | 24 | 27 | 26 | 19 | 23 | 17 | 21 | 23 | 14 | 34 | 39
2 [45-54 350 | 343 | 131 | 130 | 45 | 46 | 13 | 11 | 20 | 19 | 12 | 11 | 13 | 13 | 19 | 14 | 26 | 22 | 17 | 17 | 19 | 19 | 35 | 41
55 _ 50 136 | 132 | 39 | 45 | 18 | 21 | 6 | 7 | 6 | 5 | 8 | 0 | 6 | 8 |10 | 10| 11| 7 | 7 | 5 | 5 | 4 | 20| 20
:2;2‘:; e |1t | a7 a2 313 4| 2| a|ls |63 |56 |11]s| 77|36 3]| 3|11/
wyzsze 260 | 238 | 96 | 92 | 30 | 28 | 18 | 14 | 18 | 8 | 15 | 7 | 15 | 17 | 21 | 21 | 9 | 11 | 14 | 9 | 8 | 6 | 16 | 25
o policealne i | oo | aog | 114 [ 121 | a7 [ 30 | 16 | 27 | 20 | 17 | 16 | 11 [ 30 | 24 [ 20| 17| 28| 24 | 30| 37| 14| 11] 36|28
.2 | $r.zawod.
s Srednie
O
% | ogolnokszt. 188 184 | 73 | 65 | 26 | 24 | 9 | 7 | 3| 5 |10 s 12|27 |10 131210]7]2/]2
£ |zasadn.
=3 561 | 507 | 169 | 145 | 64 | 63 | 35 | 38 | 35 | 32 | 27 | 20 | 20 | 26 | 39 | 32 | 40 | 30 | 38 | 26 | 29 | 25 | 67 | 70
?::1:222 351 | 314 | 98 | 86 | 58 | 53 | 18 | 17 [ 18 | 20 | 13| 8 | 14 | 11 | 30| 26| 2219|235 23| 21| 20| 36 | 31
doflroku | 321 | 201 | 108 | 101 | 50 | 48 | 13 | 12 | 12 | 15 | 6 | 10 | 18 | 12 | 19 | 13 | 13 | 16 | 26 | 25 | 11 | 12 | 35 | 27
E [1-5 499 | 439 | 152 | 139 | 50 | 37 | 37 | 34 | 35 | 22 | 27 | 19 | 25 | 26 | 27 | 30 | 31 | 30 | 35 | 31 | 26 | 24 | 54 | 47
B [5-10 303 | 284 | 84 | 75 | 48 | 47 | 22 | 20 | 20 | 21 | 14 | 8 | 20 | 21 | 14 | 18 | 19 | 20 | 22 | 14 | 16 | 11 | 24 | 29
S [10-20 240 | 261 | 91 | 9 | 28 | 34 | 12 | 17 | 9 | 8 | 6 | 8 | 9 | 12 | 23 | 18 | 12 | 14 | 16 | 12 | 14 | 6 | 20 | 36
§ 20- 30 145 | 120 | 56 | 46 | 19 | 16 | 3 | 5 | 5 | 5 | 8 | 4 | 6 | 6 | 9 | 7 | 4| 9 | 4 | 6 | 5 | 6 | 16 | 10
o || 49 |46 |5 15| 96| 3|23 21]o0o|s5|s5]|a|3]as]21]2|0f]1]as]cs
| wiecej
bezstazu | 176 | 158 | 44 | 37 | 21 | 19 | 6 | 13 | 10 | 9 | 9 | 5 | 8 | 7 | 16 | 14 | 16 | 10 | 14 | 17 | 10 | 9 | 22 | 18
s [dotmca [135 134 | 42 [ 37 |10 |19 |14 ]| 8 [ 5 |7 |6 [8 |9 [1w0|o9]6 [ 7|58 [13]12]3]13]18
g _[13mcy 317 | 249 | 110 | 87 | 38 | 23 | 9 | 24 | 19 | 14 | 12 | 5 | 15 | 14 | 20 | 15 | 14 | 8 | 26 | 23 | 12 | 14 | 40 | 22
©c O
3 S [36mcy 240 | 219 | 61 | 75 | 30 | 24 | 14 [ 10 [ 15 | 9 [ 16 | 7 |14 | 11 | 16 | 11 | 18 [ 21 | 22| 16 | 14 | 13 | 20 | 22
S n[6f2moy | 250 [ 207 | 92 |66 | 3 | 35 | 17 [ 16 [ 10 [ 8 [ 16 | 7 [ 13 | 17 | 13 | 14 [ 13 [ 15 [ 20 [ 13 [ 42 | 11 | 20 | 25
@ (1224mcy [ 270 | 260 | 87 [ 88 [ 40 [ 31 | 15 | 13 |17 [ 10 & [ 12| 19|18 |17 [ 1920 [ 3 12]19]12]09 2]z
N
S [pow24m-cy| 512 | 510 | 158 | 156 | 73 | 75 | 27 | 32 | 28 | 34 | 24 | 15 | 21 | 19 | 37 | 38 | 36 | 39 | 30 | 23 | 20 | 19 | 60 | 60
ogotem | 1733 | 1599 | 550 | 509 | 225 | 207 | 96 | 103 | 94 | 82 | 81 | 54 | 91 | 89 | 112 [ 103 | 109 | 101 | 118 | 107 | 82 | 69 | 175 | 175

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun
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Tabela 12 Zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegdlnych grupach bezrobotnych w latach 2020 — 2024

(stan na koniec roku)

Wyszczegéblnienie:

a - liczba bezwzgledna 2020 . 2021 . 2022 r. 2023 . 2024 r.
b — struktura w %
) . ) a 2031 1715 1761 1733 1599
ogotem bezrobotni, w tym: b 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
kobiety a 1114 963 1027 1008 885
b 54,8 56,2 58,3 58,2 55,3
samieszkali na wsi a 1360 1145 1190 1183 1063
b 67,0 66,8 67,6 68,3 66,5
o R e T a 1750 1526 1520 1526 1431
b 86,2 89,0 86,3 88,1 89,5
sl e a 1834 1547 1579 1557 1441
b 90,3 90,2 89,7 89,8 90,1
w tym: zwolnieni z przyczyn dot. a 110 99 94 81 74
zaktadu pracy b 54 58 53 47 4.6
. . a 197 168 182 176 158
osoby dotychczas nie pracujace b 97 98 103 10,2 99
osoby w okresie do 12 m-cy od dnia a 102 94 143 103 88
ukonczenia szkoly b 5,0 5,5 8,1 59 55
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia a 363 317 31 310 294
po urodzeniu dziecka b 17,9 18,5 17,7 17,9 18,4
I a 366 283 288 266 247
bez kwalifikacji zawodowych b 18,0 16,5 16,4 15,3 154
- . a 317 256 296 280 247
bez doswiadczenia zawodowego
b 15,6 14,9 16,8 16,2 15,4
cudzoziemcy a 8 5 36 29 24
b 0,4 0,3 2,0 1,7 15
osoby bedace w szczegdlnej sytuacii a 1791 1505 1541 1525 1401
na rynku pracy b 88,2 87,8 87,5 88,0 87,6
do 30 roku zycia a 555 452 492 496 418
b 27,3 26,4 27,9 28,6 26,1
do 25 roku zycia a 293 242 280 286 244
b 14,4 14,1 15,9 16,5 15,3
a 1115 961 913 941 929
diugotrwale bezrobotne b 54.9 56.0 51.8 54.3 58,1
| el S a 519 435 433 430 417
b 25,6 25,4 24,6 24,8 26,1
korzystajace ze Swiadczen pomocy a 0 3 2 S 5
spotecznej b X 0,2 0,1 0,3 0,3
posiadajace co najmniej jedno dziecko [ 2 442 369 361 341 301
do 6 roku zycia b 21,8 21,5 20,5 19,7 18,8
posiadajace co najmniej jedno dziecko | @ 15 13 12 11 13
niepetnosprawne do 18 roku zycia b 0,7 0,8 0,7 0,6 0,8
osoby z niepetnosprawnosciami a 13 113 125 147 103
b 5,6 6,6 7,1 8,5 6,4
wskaznik ';:po*{‘r’:‘; ‘I’_‘)’(Ill’ezmb“'a 1335 1130 1476 129,8 1274
PR e 1041 85,9 108,9 9,5 9,7
wskaznik odptywu z bezrobocia 1286 1286 144.9 1314 135.1
za okres I-XI|
wskaznik ptynnosci rynku pracy 62,0 66.4 56,2 65.4 675
za okres I-XI|

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun

66




Tabela 13 Bilans bezrobocia w okresie styczen — grudzien 2023 r. 1 2024 r.

Wyszczegélnienie: AP - - D - -
0 - ogolem ) w tym zamieszkali w tym zamieszkali
k - kobiety ogotem na terenach ogotem na terenach
wiejskich wiejskich
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie 0 2286 1562 2208 1454
k|l 1252 868 1160 782
0 raz Dierwsz 0 586 422 533 369
o |POrazplerwszy k| 320 231 264 181
tego o raz kolein o| 1700 1130 1675 1085
P ny k| 923 637 896 601
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w analizowanym okresie 0 2314 1559 2342 1547
k| 1271 883 1283 863
odiecia prac o| 1495 1027 1490 986
pocigcta pracy k| 847 599 859 568
niesubsydiowane] o| 1144 787 1153 766
k 669 472 704 466
subsvdiowanei 0 351 240 337 220
y J k| 178 127 155 102
prac interwencyjnych 0 70 3 79 54
k 48 36 42 26
, . 0 24 15 25 18
robét publicznych K 10 6 1 9
ug? odjecia dziatalnosci darczej 0 84 5 101 68
= pocie gospodarcze] k| 33 22 37 23
% podjecia pracy w ramach refundacji kosztow 0 36 20 48 31
‘N | zatrudnienia bezrobotnego k 14 10 19 12
podijecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach | o 130 88 77 46
bonu na zasiedlenie k 67 47 40 30
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego ck> 8 8 8 8
inne 0 7 7 7 3
k 6 6 5 2
ﬂgf rozpoczecia szkolenia 0 43 25 59 45
o ooz k| 19 8 19 13
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 24 19 37 30
k 7 5 10 8
rozpoczecia stazu ° 177 126 191 130
k 130 98 151 107
. 0 0 0 0 0
w tym w ramach bonu stazowego K 0 0 0 0
. . 0 54 35 49 30
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych X o7 o1 19 12
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycii 0 20 10 23 10
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI k 7 3 6 1
. . . . . o) 215 128 210 117
niepotwierdzenia gotowosci do pracy K 71 39 63 39
. . o) 119 84 108 82
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego K 85 61 69 53
.. . 0 3 2 8 4
podjecia nauki K ) 1 5 )
osiagniecie wieku emerytalnego, nabycia praw emerytalnych, 0 67 41 65 43
rentowych lub do $wiadczenia przedemerytalnego k 29 18 33 22
innveh 0 121 81 139 100
y k| 54 35 59 46
Bezrobotni wg stanu w koncu grudnia of 1733 1183 1599 1063
k| 1008 708 885 612
wtvm zareiest . . 0 320 250 279 206
ym zarejestrowani po raz pierwszy c 201 155 152 115

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wielun
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Tabela 14 Bilans bezrobocia wsrdd osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w okresie
styczen - grudzien 2023 r.i 2024 1.

Bezrobotni
Wyszgzegolnlenle: do 25 roku zycia | do 30 roku zycia powyze) .50 T diugotrwale
0 - 0gotem zycia
k — kobiety
2023r. | 2024 r. | 2023 r. | 2024 r. | 2023 r. | 2024 . | 2023 r. | 2024 r.
ol 770 740 1101 1049 370 347 620 639
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie ol o1 286 633 551 155 123 357 389
o o| 412 359 490 436 25 15 X X
2 k| 222 162 270 206 10 5
tego - o| 358 381 611 613 345 332 620 639
LI k| 190 | 224 | 363 | 345 | 147 | 118 | 357 | 389
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji ol 719 731 1066 1091 373 360 592 651
w analizowanym okresie k| 39% 398 603 603 150 142 336 389
dieci o| 493 472 740 725 178 178 286 321
PRI k| 211 | 254 | 416 | 308 | 76 | 81 | 192 | 22
iesubsvd . o| 342 364 501 537 156 147 246 282
Rl S k| 193 | 212 | 206 | 316 | 70 | e8 | 173 | 202
bsvdi . of| 151 108 239 188 22 31 40 39
SRR k| 78 | 42 | 120 | e 6 13| 19 | 20
ol 18 18 29 27 6 20 10 10
prac interwencyjnych 10 9 20 13 9 9 8 7
, . 0 4 7 7 11 1 4 9 7
robét publicznych K 3 9 1 1 9 1
?',’ podjecia dziatalnosci gospodarczej o 24 %3 %2 0 3 10 10
o k 8 4 20 15 0 0 3 5
g | podjecia pracy w ramach refundacji [0| 13 16 18 21 4 2 6 7
ﬁ kosztow zatrudnienia bezrobotnego | k 3 4 5 5 2 2 5 4
podjecia pracy poza miejscem ol 89 43 129 77 0 0 4 4
::rsr;;%slzﬁ?:m w ramach bonu na c| a9 20 67 40 0 0 0 9
= podjecia pracy w ramach bonu ol 0 0 0 0 0 0 0 0
% zatrudnieniowego k 0 0 0 0 0 0 0 0
= T o 0 0 3 0 1 2 1 1
S k 0 0 3 0 1 1 1 1
% rozpoczecia szkolenia 0 16 21 2 37 ; 2 8 !
k 2 7 9 10 4 0 5 5
. ol 15 27 24 37 0 0 4 4
w tym w ramach bonu szkoleniowego X 9 7 7 10 0 0 9 3
e of 95 99 118 126 6 6 42 37
k] 62 72 82 93 3 4 32 32
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym w ramach bonu stazowego K 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 4 1 6 2 25 23 44 4
k 3 1 5 2 7 3 20 18
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 0 9 6 10 9 4 5 11 11
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach PAI k 4 3 4 3 1 0 3 2
) ierdzeni cid ol 69 70 97 96 28 22 72 88
niepotwierdzenia gotowosci do pracy c 31 29 " 40 10 1 28 31
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego of 22 27 44 50 24 21 42 37
kl 15 16 30 34 14 13 29 29
podjecia nauki 0 1 8 2 8 0 0 0 1




k 0 5 1 5 0 0 0 0
osiagniecie wieku emerytalnego, nabycia praw 0 0 0 0 0 64 64 34 32
emerytalnych rentowych lub do $w.
przedemerytalnego k 0 0 0 0 28 32 11 16
innveh ol 10 21 23 38 39 39 53 76
y k 6 11 14 18 7 8 16 34
Bezrobotni, ktérzy w analizowanym okresie utracili status | 0| 45 o1 31 36 0 0 0 0
osoby bedacej w szczegolnej sytuacji na rynku prac
R k| 25 | 31 | 21 | 20 | o 0 0 0
. ; . o| 286 244 496 418 430 a7 941 929
Bezrobotni wg stanu w koncu grudnia
k| 166 123 323 242 156 137 575 575
: ot . . o| 220 140 267 177 26 26 120 113
w tym zarejestrowani po raz pierwszy | 125 60 155 84 7 7 81 76

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP Wielun
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Tabela 15 Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2022 — 2024 (stan na koniec roku)

Wyszczegolnienie: 2022r. 2023 . 2024 .
a - stan na koniec
b - struktura w %
¢ - dynamika do analogicznego okresu ogotem kobiety ogdtem kobiety ogdtem kobiety
ubiegtego roku
a 241 148 207 118 168 80
ogotem b 100,0 61,4 100,0 57,0 100,0 476
c 1275 131,0 85,9 79,7 81,2 67,8
a 165 101 146 83 108 56
zamieszkali na wsi b 68,5 41,9 70,5 40,1 64,3 33,3
€ 128,9 1217 88,5 82,2 74,0 67,5
osoby w okresie do 12 m-cy 2 5 4 3 1 0 0
od dnia ukonczenia szkoty J 21 17 14 05 X X
c 250,0 400,0 60,0 25,0 X X
kobiety, ktore nie podjely a 3 3 I
zatrudnienia po urodzeniu dziecka b X 54 X 6.3 X 6.5
c 185,7 100,0 84,6
a 14 9 17 10 3 3
bez kwalifikacji zawodowych b 58 3,7 8,2 4.8 1,8 1,8
c 93,3 112,5 1214 1111 17,6 30,0
a 1 1 1 1 0 0
bez doswiadczenia zawodowego b 0,4 0,4 0,5 0,5 X X
c X X 100 100 X X
o .| a 175 106 156 86 114 47
osoby bedace w skzczegolnej sytuacji b 726 44,0 754 M5 67.9 28,0
DETSEIpiecY c| 1207 17,8 89,1 45 73,1 54,7
a 55 37 46 26 33 17
do 30 roku zycia b 22,8 15,4 22,2 12,6 19,6 10,1
c 157 1 1423 93,6 70,3 71,7 65,4
a 21 12 22 7 15 6
w tym do 25 roku zycia b 8,7 50 10,6 34 8,9 3,6
c 300,0 240,0 104,8 58,3 68,2 85,7
a 0 0 2 2 1 1
diugotrwale bezrobotni b X X 1,0 1,0 0,6 0,6
c X X X X 50,0 50,0
a 76 26 80 39 57 15
powyzej 50 roku zycia b 31,5 10,8 38,6 18,8 339 8,9
€ 100 76,5 105,3 15 71,3 38,5
. - , a 0 0 0 0 0 0
korzystajace ze swmdgzen pomocy | X N N X N X
spotecznej c X X X X X X
. e a 54 52 34 32 24 20
e IS R 224 216 16,4 15,5 14,3 11,9
dziecko do 6 roku zycia c| 1174 1333 63,0 61,5 70,6 62,5
posiadajace co najmniej jedno a 0 0 0 0 1 0
dziecko niepetnosprawne do 18 roku | b X X X X 0,6 X
Zycia € X X X X X X
a 27 16 31 12 22 10
osoby z niepetnosprawnosciami b 11,2 6,6 15,0 58 13,1 6,0
c 128,6 133,3 114,8 75,0 71,0 83,3

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun
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Tabela 16 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia w latach 2023 — 2024 (stan na koniec roku)

Wyszczegélnienie: 2023 . 2024r.
a - stan na koniec roku <E| 2 Sse| 8 2| 2 Ss| 8
b — % udzial w ogolnej 5 | E38| ¢ s| 33| T8 § £ £8| 2| 8% 58
liczbie bezrobotnych > ) S| 8| Es| 22| S S SE| 3R E2| =2
° =< S0 o 25| 88 o =< Sa| o 25| 38
S a | 1733 | 1008 941 496 286 430 1599 885 929 418 244 417
ogodtem
s b [ 100,0 [ 58,2 54,3 28,6 16,5 24,8 | 100,0 55,3 58,1 26,1 15,3 26,1
. a 260 212 119 75 21 22 238 172 123 57 12 24
wyzsze
b | 150 12,2 6,8 43 1,2 1,3 14,9 10,7 7,7 3,5 0,7 1,5
policealneiér. | @ | 373 | 238 | 172 | 152 | 106 | 80 | 35 | 212 | 184 | 137 | 100 | 83
zawodowe b| 215 | 137 | 100 | 88 | 6, 46 | 22,3 13,3 115 | 86 | 63 | 52
L0 a 188 131 86 71 34 26 184 120 102 62 28 22
b | 10,8 7,6 49 4,1 2,0 1,5 11,5 7,5 6,4 39 1,8 1,4
zasadnicze a| 561 | 268 | 327 | 152 | 102 | 177 | so7 | 237 | 297 [ 125 | 85 | 168
zawodowe b | 324 15,5 18,9 8,8 59 10,2 31,7 14,8 18,6 7.8 53 10,5
gimnazjalne a| 351 | 159 | 237 | 46 | 23 | 125 | 314 | 144 | 223 | 37 | 19 | 120
i nizsze b | 203 9,2 13,7 2,6 1,3 7,2 19,6 9,0 13,9 2,3 1,2 75
Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych PUP Wielun
Tabela 17 Bezrobotni wedlug stazu pracy w latach 2023 — 2024 (stan na koniec roku)
T 2023 r. 2024 r.
Wyszczegolnienie:
a - stan na koniec roku
b — % udziat w ogdinej o2=| 5 Lol 2w @2=| 5 CSoc| 2w
liczbie bezrobotnych E|l &| g § Sc| 85| =S| E = s § S| 88| &S
| 2| 8e| g8 5| 25| ®© = 2ol g8l eS| &3
2| 2| 25| 27| 28| 52| ®| ¢ |S25|oF| 2E|58
T2 | © =2 8° So| o =2 8¢
,' a | 1733 | 1008 | 941 496 286 430 1599 885 929 418 244 417
ogotem
g b |100,0 | 58,2 | 54,3 28,6 16,5 248 100,0 55,3 58,1 26,1 15,3 26,1
a | 321 | 218 176 149 9% 37 291 190 178 118 74 35
do 1 roku
b | 185 126 | 10,2 8,6 54 2,1 18,2 11,9 11,1 74 46 2,2
5 a | 499 | 320 | 269 199 92 51 439 289 263 165 78 43
-5la
b | 288 [ 185 155 11,5 53 3,0 274 18,0 16,5 10,3 49 2,7
5—10/lat a | 303 | 181 184 29 2 61 284 166 176 25 5 60
-101a
b | 17,5 [ 104 | 10,6 1,7 0,1 3,5 17,8 10,4 11,0 1,5 0,3 3,7
a | 240 | 120 136 0 105 261 118 142 1 121
10 - 20 lat X X
b | 138 | 6,9 79 X 6,1 16,3 74 8,9 0,1 7,6
a 145 | 55 74 116 120 37 67 97
20 - 30 lat X X X X
b 84 | 32 43 6,7 7,5 2,3 4,2 6,1
o a | 49 [ 10| 18 49 46 7 24 46
30 i wiecej X X X X
b 28 | 06 1,0 2,8 2,9 0,4 1,5 2,9
) a 176 | 104 84 119 98 11 158 78 79 109 87 15
bez stazu
b | 10,2 | 6,0 48 6,8 57 0,6 9,9 49 4,9 6,8 55 0,9

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun
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Tabela 18 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2023 — 2024 (stan na koniec roku)

2023 r. 2024 .
Wyszczegélnienie: © 2 s s 2 3
ezl 2| 8 £ @z g [ ®° S
a - stan na koniec roku El | £ 3 ; Oo| 8 E = s 3 ;‘ Esolgs
b-%udziat wognej | 5, | S| 8| | 8| 8| O 5 se|l e | 38| 8
liczbie ezrobotnych el | 28 = §- > ° = = = §- >
] = 2 S = 2
i a 1733 [ 1008 [ 941 496 286 430 1599 885 929 418 244 417
ogotem
9 b ]100,0) 58,2 | 54,3 28,6 16,5 248 | 100,0 55,3 58,1 26,1 15,3 26,1
L. a 135 | 75 19 53 33 25 134 o7 17 53 41 27
do 1 miesiaca
b 78 | 43 1,1 3,0 19 14 8,4 3,5 1,1 3,3 2,6 1,7
L. a 317 | 161 58 133 89 65 249 105 53 105 71 44
1 -3 miesiecy
b 18,3 | 93 3,3 7,7 51 3,7 15,5 6,6 3,3 6,6 44 2,8
L. a 240 | 136 29 106 74 43 219 112 40 72 51 47
3 - 6 miesiecy
b 138 | 79 1,7 6,1 43 2,5 13,7 7,0 2,5 45 3,2 2,9
L. a 259 | 146 59 76 38 62 227 135 55 63 35 48
6 — 12 miesiecy
b 150 | 84 34 44 2,2 3,6 14,2 8,4 34 3,9 2,2 3,0
12 - 24 a 270 [ 161 ]| 270 | 73 39 71 | 260 152 260 | 68 32 72
miesigcy b |156| 93| 156 | 42 | 23 | 41 | 163 | 95 163 | 42 | 20 | 45
pow. 24 a | 512|320 | 506 | 55 13 | 164 | 510 324 504 | 57 14 | 179
miesiecy b 295 119,0 | 29,2 3,2 0,7 9,5 31,9 20,3 315 3,6 0,9 11,2
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun
Tabela 19 Bezrobotni wedtug wieku w latach 2023 — 2024 (stan na koniec roku)
2023 r. 2024 r.
= o2 = o2
Wyszczegélnienie: 5 £ s 5 £ E
s | 5 g | 5
— stan na koniec rok £ > 5 S £ > 5 S
a - stan na koniec roku £ Z 2 8o s £ Z 2 9o =
b — % udziat w ogdinej 'S, E o >3 2 1 3 © =
liczbie bezrobotnych o = s &2 o = g &2
-— © o = S -
<) 8 o <l B8 o
g ® S 2 ® S
= S8 S LS
; a 1733 1008 941 341 1599 885 929 301
ogotem
b 100,0 58,2 54,3 19,7 100,0 55,3 58,1 18,8
a 286 166 73 38 244 123 69 24
18 — 24 lat
b 16,5 9,6 42 2,2 15,3 7,7 43 1,5
a 435 324 224 195 364 264 203 169
25- 34 lat
b 251 18,7 12,9 11,3 22,8 16,5 12,7 10,6
a 410 274 253 97 405 266 266 101
35 - 44 |at
b 23,7 15,8 14,6 5,6 253 16,6 16,6 6,3
a 350 176 222 11 343 170 224 7
45 - 54 lat
b 20,2 10,2 12,8 0,6 214 10,6 14,0 04
a 136 68 88 0 132 61 89 0
55 - 59 lat
b 78 3,9 51 X 8,3 3,8 5,6 X
a 116 0 81 0 111 1 78 0
60 i wiecej lat
b 6,7 X 4,7 X 6,9 0,1 49 X

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP Wielun
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Tabela 20 Bezrobotni wedlug zawodow wg stanu na 31.12.2024 r.

Zarejestrowani bezrobotni

Liczba wolnych
miejsc pracy i miejsc

w2024 r w koricu 2024 r. aktywizacji
g zawodowej
Wyszczegolnienie poprzednio pracujacy, wg czasu | o
g -3 E, ~q_3,‘ pozostawania bez pracy § é § =
.§, § §’ § (W m'cach) £ 8 g §
do1 | 1do12 |powt2| R= | %
0 |Bezzawodu 191 99 145 82 8 32 35 0 0
1" Prz.eclistawici(lale yv%adz publicznych, . 9 1 1 0 0 0 1 0 0
wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
12 Kierownicy do spraw zarzadzania i 4 1 2 0 0 9 0 1 0
handlu
13 | Kierownicy do spraw produkcii i ustug 1 0 0 0 0 0 0 2 0
14 IKlierownicy w branzy hotelarskiej, handlu 9 9 2 1 1 0 1 0 0
i innych branzach ustugowych
21 Specjalisci nauk fizycznych, 49 29 25 13 1 9 8 10 0
matematycznych i technicznych
22 | Specijalisci do spraw zdrowia 36 29 18 15 3 8 6 4 0
23 | Specjali$ci nauczania i wychowania 39 32 32 24 1 10 19 17 1
24 Speqahsm_ do spraw ekonomicznych i 102 71 66 50 1 23 35 11 1
zarzadzania
25 §peCJaI|sg| do spraw techpologu 17 0 3 0 9 1 0 1 0
informacyjno-komunikacyjnych
% Specjalici z le|edzmy prawa, dziedzin 43 33 27 19 1 14 19 6 0
spofecznych i kultury
Sredni personel nauk fizycznych,
i chemicznych i technicznych 172 69 14 42 6 47 41 3 0
32 | Sredni personel do spraw zdrowia 26 19 24 19 1 12 10 28 1
33 Sredml pers_qnel do spraw biznesu i 145 99 85 63 8 23 41 29 1
administracii
4 Sredni personel z dmedzmy_prawa, 45 36 21 16 9 7 10 17 2
spraw spotecznych, kultury i pokrewny
35 | Technicy informatycy 37 9 17 3 1 8 0 2 0
41 Sfekretarkuloperatorzly urzadzen 39 31 23 20 3 8 1 98 0
biurowych i pokrewni
42 | Pracownicy obstugi klienta 25 16 13 7 3 7 1 7 1
43 |Pracownicy do spraw finansowo- | 45 | 44 | 45 | 49 1 8 9 28 1
statystycznych i ewidencji materiatowe;
44 | Pozostali pracownicy obstugi biura 3 1 3 3 0 1 2 44 0
51 | Pracownicy ustug osobistych 211 | 185 | 177 152 17 64 88 126 0
52 | Sprzedawcy i pokrewni 254 | 205 | 181 154 13 85 81 44 0
53 | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 7 7 5 4 0 3 2 15 1
54 | Pracownicy ustug ochrony 8 1 8 1 3 2 3 1 0
61 | Rolnicy produkcji towarowej 17 10 17 9 1 4 10 1 0
62 | LeSnicy i rybacy 0 0 2 0 0 0 2 0 0
71 Robotnicy bydowlam i pgkrewnl 133 3 9% 4 13 41 35 67 0
(z wytaczeniem elekirykdw)
72 Robotmgy obrobk|’meta||, mephanlcy 158 10 197 13 9 59 57 134 3
maszyn i urzadzen i pokrewni
73 | RzemieslInicy i robotnicy poligraficzni 3 3 1 0 1 0 8 0
74 | Elektrycy i elektronicy 57 1 27 0 2 12 13 11 3
Robotnicy w przetworstwie spozywczym,
75 | obrébce drewna, produkcji wyrobéw 162 76 150 85 8 66 74 310 0
tekstylnych i pokrewni
gy || SR ey MEE D [ My 24 | 15 | 31 | 18 1 12 18 14 1
wydobywczych i przetworczych
82 | Monterzy 17 4 6 4 2 3 86 0
83 | Kierowcy i operatorzy pojazdéw 34 0 20 0 4 6 8 24 0
91 | Pomoce domowe i sprzataczki 11 5 20 15 2 4 14 40 0
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Robotnicy wykonujacy prace proste

92 e , 4 1 4 2 0 3 1 150 0
w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie
Robotnicy wykonujacy prace proste

93 | w gdrnictwie, przemysle, budownictwie i 76 36 72 28 6 26 40 3361 1
transporcie

94 Prgcownlcy wykonujacy prace prosFe , 4 3 5 3 0 3 9 2 0
zwigzane z przygotowywaniem positkéw

95 §pfzedawcy uhczpl i pracownicy 1 0 1 1 0 0 1 0 0
Swiadczacy ustugi na ulicach

9% Ladowagze meczys?osm i inni 17 7 10 4 0 4 6 137 0
pracownicy wykonujacy prace proste

Razem | 2208 | 1160 | 1599 [ 885 124 616 701 4971 17

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP Wielun
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Tabela 21 Wydatki na realizacj¢ zadan PUP w Wieluniu w okresie styczen - grudzien w latach 2021— 2024

2021r. 2022r. 2023 r. 2024 r.
Wydatki kwota | struktura | kwota | struktura | kwota | struktura | kwota | struktura
w tys. zt w % w tys. zt w % w tys. zt w % w tys. zt w %
Wydatki ogétem 20173,0 100,0 14 000,0 100,0 13754,3 100,0 14 952,9 100,0
Zasitki dla bezrobotnych 4233,6 20,9 3929,6 28,2 4388,0 31,9 44985 30,1
Dodatki aktywizacyjne 149,8 0,8 130,0 0,9 197,6 1,4 205,3 1,4
Sk’rafjk,a na ubezpieczenia spoteczne X X X X 12 0,0 43 0,0
rolnikow
Programy na rzecz promocji zatrudnienia | 14 554,4 72,1 9092,5 64,0 8 256,5 60,1 92273 61,7
szkolenia 216,1 1,1 270,3 1,9 239,5 1,7 409,6 2,7
prace interwencyjne 804,4 4,0 778,4 5,5 567,2 4,2 769,3 51
roboty publiczne 337,3 1,7 510,8 3,6 372,7 2,7 362,4 2,4
prace spotfecznie uzyteczne 84,5 0,4 91,7 0,6 74,7 0,5 70,0 0,5
refundacja kosztow wyposazenia 544,0 2,7 697,3 4,9 787,7 57 | 12087 | 87
i doposazenia stanowiska pracy
dotacje 2153,9 10,7 2648,8 18,6 2424,7 17,6 3049,0 20,4
bon zatrudnieniowy 0,0 X 10,7 0,1 4,3 0,1 0,0 X
bon na zasiedlenie 1119,3 5,5 1392,1 9,7 1558,0 11,4 838,0 5,6
staze 2286,3 11,3 2652,8 18,8 1875,0 13,6 2153,3 14,4
!<osz.ty p.rze.Jazdu, zakwaterowania 0,4 0,0 01 0,0 0,0 X 0,0 X
i wyzywienia
inne programy 7 008,2 34,7 39,6 0,3 355,7 2,6 277,0 1,9
dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od tych 389,2 1,9 X X X X X X
wynagrodzen sktadek na ubezp.
o spot.
EJ,D dofinansowanie czesci kosztow
o N prowadzenia dziatalnosci 662,6 3,3 X X X X X X
o0 gospodarczej
~ _ | pozyczka bezzwrotna ze
‘g srodkéw Funduszu Pracy na
%ﬂ pokrycie bn'ezaq'/ch kos,zt'ow 126,3 0,6 X X X X X X
& | prowadzenia dziatalnosci
g gospodarczej
= | mikroprzedsiebiorcy
S | dofinansowanie czesci kosztéw
*E pracownikéw oraz naleznych od
nich sktadek na ubezpieczenie 27,7 0,1 X X X X X X
spoteczne dla organizacji
pozarzagdowych
dotacje na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia
dz.la’ralnosu gos'podar'czej 5798,6 28,7 X X X X X X
mikroprzedsiebiorcy i matego
przedsiebiorcy okreslonych
branz
Pozostate wydatki FP 538,2 2,7 424,2 3,9 438,5 3,2 541,2 3,6
koszty wezwan, zawiadomien,
przek\z/azywania $wiadczen 61,0 03 42,4 0,4 46,1 03 43,2 0,3
o koszty systemu informatycznego 337,4 1,7 235,9 2,2 244,5 1,8 242,9 1,6
%" koszty szkolenia kadr 23,4 0,1 29,6 0,3 38,9 0,3 84,1 0,6
™ | refundadja dodatkow 102,9 0,5 102,1 0,9 95,3 0,7 88,5 0,6
do wynagrodzenia
inne wydatki 13,5 0,1 14,2 0,1 13,7 0,1 82,5 0,5
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 697,0 3,5 423,6 3,0 472,5 3,4 476,3 3,2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun
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Tabela 22 Zestawienie wydanych zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcow, rejestracji oswiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz otrzymanych powiadomien o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
w latach 2022-2024

L Dynamika Dynamika
Wyszczegdlnienie 2022r. 2023 . 2022r. =100 2024 . 2023 1. =100
1. Liczba wydanych zezwolefi na prace 202 521 257,9 1142 219,2
sezonowa cudzoziemca
w tym: dla obywateli Ukrainy 138 8 58 5 62,5
2. Liczba oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy 4651 2756 59,3 3180 115,4
cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji
oswiadczen
w tym: dla obywateli Ukrainy 1728 340 19,7 217 63,8
Razem 1+2 4853 3277 67,5 4322 131,9

3. Powiadomienia o powierzeniu pracy 1526 1996 130.8 1651 827
cudzoziemcowi ’ ’

Razem 1+2+3 6379 5273 82,7 5973 113,3

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun

Tabela 23 Wskazniki efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskane w powiatowych urzedach
pracy w roku 2023

ekl | Wik ol
0 | POLSKA ogdtem 82,56 17 882,59
Wojewodztwo LODZKIE
1 | Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie 89,36 27 890,25
2 | Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie 78,00 22 015,05
3 | Powiatowy Urzad Pracy w Lasku 83,80 21 082,49
4 | Powiatowy Urzad Pracy w Leczycy 73,23 17 572,03
5 | Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu 81,16 18 781,39
6 | Powiatowy Urzad Pracy £6dz-Wschdd 87,04 18 422,32
7 | Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie 92,25 15 047,01
8 | Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach 85,04 18 583,44
9 | Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie 83,44 18 927,44
10 | Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim 86,39 18 009,24
11 | Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach 79,49 22 093,97
12 | Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku 90,55 22 655,20
13 | Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej 80,69 20 251,70
14 | Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu 78,31 15 613,26
15 | Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim 86,36 14 951,93
16 | Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu 88,56 16 185,60
17 | Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie 84,49 16 024,36
18 | Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli 81,86 18 095,95
19 | Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu 85,45 23 508,86
20 | Powiatowy Urzad Pracy w Brzezinach 76,98 20 104,07
21 | Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi 79,38 25 442,88
22 | Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach 87,20 20 307,81

Zrédto: Zatacznik do pisma MRPiPS, znak pisma: DF-1.6022.10.2024.JC, wptyw z dnia 31.07.2024 r.
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