ZGLOSZENIE KRAJOWE] OFERTY PRACY

PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy:

O Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu

O 0nNY, KEOMY: o

I. DANE PRACODAWCY KRAJOWEGO:

1. Nazwa (imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej):

3. Imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow w
sprawie oferty pracy:

2. Adres siedziby / statego miejsca wykonywania dziatalno$ci:

AUNIP e

5. Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za

przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy:

O tak O nie

7. Pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgca oferte pracy
tymczasowe;j:

O tak O nie

NUMET WPISU O TEJESIIU ...vvvvvveveieieisisee et e e

8. Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej:

O tak O nie

IIl. DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY:

1. Nazwa zawodu wedtug klasyfikacji zawodow i specjalno$ci:

2. Nazwa stanowiska

4. Liczba wolnych MI€JSC PraCy .........cccveeeeeerriivriiiiieiiiiiiieeennnns

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych ..........cooeviiiiiniiiiieennnn

5. Miejsce wykonywania pracy 6. Wymiar czasu pracy

8. Data lub okres
rozpoczecia pracy:

7. Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto:

9. System wynagradzania:

0 czasowy

O prowizyjny
0 akordowy
ginne ...........

11. informacje o systemie i
rozktadzie czasu pracy:

10. Rodzaj umowy stanowigcej
podstawe wykonywania pracy:

0 jedna zmiana
0 dwie zmiany
0 trzy zmiany
O ruch ciagty

0 na czas hieokre$lony

O na czas okreslony

O praca sezonowa

O umowa na okres probny
0 umowa zlecenie

Ill. OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY:

1. PozZiom WyKSZtatCenia ..........cccoevvviieiiiiiiiiciice e
KIBIUNEK: ...cvoece e
Nazwa Zawodu WYUCZONEQJO: .....co.vveerririeeriiieeaniieeaeieeesieeeeieneens

nazwa zawodu WYKONYWANEJO: ....c.cuvveeiireeiriiiieiiieeenieeenniieeens

2. Doswiadczenie zawodowe:




3. UMIEJEtNOSCI: ..ot | O, ZNAJOMOSE jeZyk6W ObCyCh: Otak Onie
.................................................................................................. JAKICR: e
4, UPFaWNIBNIA: ....vcvvereeeieecetcte ettt ettt nas w stopniu: O podstawowym O biegtym

B IPM ettt ettt e ettt e ettt eee oo EteeeeeeeefMeeeeeeeeeiteeeeesseeeoeseseeeseseseseseeiesesieseseseresesessisssssestiinstteeessinisrreeeetintteeeeetannrreeeesins
7. Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG: O tak * O nie

8. Mozliwos¢ upowszechnienia oferty na (podstawie art. 83 ust. 9 ustawy) agencjom zatrudnienia wpisanym do rejestru agencii zatrudnienia,
$wiadczacym ustugi w zakresie posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowe.

O tak O nie

IV. INFORMACJE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA:

1.0kres aktualnosci oferty (nie dtuzej niz 90 dni): 2. Upowszechnianie oferty w formie:
[] zawierajacej dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

[ nie zawierajacej danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

V. INNE INFORMACJE NIEZBEDNE ZE WZGLEDU NA CHARAKTER WYKONYWANEJ PRACY:

UWAGA:

1. Powiatowy urzad pracy moze nie wprowadzic oferty pracy do ePracy, jezeli :

- pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za

przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych

uzasadnionych przypadkach

2. Powiatowy urzad pracy nie moze zamiescic oferty pracy oraz ogtoszenia o prace :

—  ktdre naruszajg zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy, w
szczegblnosci ze wzgledu na ptec, wiek, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$c, religie, $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, lub do organizacji pracodawcéw.

3. Zgloszenie oferty pracy nalezy wypetni¢ czytelnie i doktadnie kazda z rubryk. W przypadku braku w zgtoszeniu oferty pracy danych wymaganych, PUP
niezwlocznie powiadamia pracodawce krajowego o konieczno$ci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia w
terminie 7 dni od dnia powiadomienia o koniecznosci jego uzupetnienia powoduije, ze krajowa oferta pracy nie bedzie przyjmowana do realizacji przez
powiatowy urzad pracy.

ADNOTACJE PUP:

Data wplynigcia zgtoSzenia: ..........cccooiiiiiiiiiiei e NF OFBIY: et

POAPIS POSIEANIKA ......eeeiiiiiieiiiie st

* uzupetni¢ czes¢ VI ,Informacje dodatkowe w przypadku zgtoszenia oferty pracy dla obywateli EOG”




