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WPROWADZENIE

Przedstawiona ponizej informacja obrazuje sytuacje na rynku pracy w powiecie wielunskim
wedtug stanu na koniec wrzesnia 2025 roku. W opracowaniu tym omowione zostaly zmiany
w poziomie i strukturze bezrobocia w okresie od poczqtku stycznia do konca wrzesnia br., jak rowniez
zakres dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu ograniczajqcych bezrobocie i tagodzgcych
Jjego skutki.

Szczegolowe dane charakteryzujgce powyzsze problemy, znajdujq sie w bogatym zestawie
tabelarycznym, zamieszczonym glownie na koncu niniejszego opracowania. Niektore zagadnienia,
dla zapewnienia przejrzystosci analizowanych danych, zaprezentowano w postaci wykresow.

W szczegolnosci warto zaznaczy¢, ze od 1 czerwca 2025 roku obowiqzuje nowa ustawa
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore zastgpily wczesniejszq ustawe
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zmiany te majq istotny wplyw na funkcjonowanie
stuzb zatrudnienia, w tym powiatowych urzedow pracy, wprowadzajgc nowe rozwiqzania w zakresie
wsparcia osob bezrobotnych oraz dostosowania dziatan do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Jako materialy zrodtowe wykorzystano sprawozdawczos¢ statystyczng o rynku pracy, dane

GUS oraz materialy wtasne PUP w Wieluniu.



I. UWAGIMETODYCZNE

1. Informacje o stanie i strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczos$ci o rynku
pracy ustalonej przez Prezesa Rady Ministrow rozporzadzeniem z dnia 14 marca 2017 r.
w sprawie okreslenia wzorow formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich
wypetniania oraz wzoréw kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach
statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2017
(Dz. U. 22017 r. poz. 837 z p6zn. zm.).

2. Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby, ktore sa zarejestrowane w PUP w Wieluniu jako
bezrobotne, zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz uchylong ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 214).

3. Przez ,stope bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udzial liczby bezrobotnych w liczbie
ludnosci aktywnej zawodowo.

4. Przez ,ludno$¢ aktywng zawodowo” nalezy rozumie¢ zbiorowos¢ sktadajaca sie z 0sob
uznanych wedlug klasyfikacji GUS za pracujaca oraz osoby bezrobotne, o ktéorych mowa
w punkcie 2.

5. Przez ,wskaznik naplywu do bezrobocia” (Wnb) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym
do liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.

6. Przez ,wskaznik odptywu z bezrobocia” (Wob) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z urzegdu pracy w danym okresie
sprawozdawczym (odptyw) do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec poprzedniego
okresu sprawozdawczego.

7. Przez ,wskaznik ptynnosci rynku pracy” (Wp) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym,

do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.



II. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedlug stanu na koniec wrzesnia 2025 r. w ewidencji wielunskiego urzedu pracy znajdowatly
si¢ 1852 osoby bezrobotne. W odniesieniu do stanu na koniec grudnia 2024 r. (1599 osob)
odnotowano wzrost poziomu bezrobocia o 253 osoby. Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie
wielunskim wzrastata w okresie od stycznia do lutego i od czerwca do wrzesnia, natomiast spadek
odnotowano w okresie od marca do maja. Porownujac liczbe 0sdb bezrobotnych pozostajacych
w ewidencji urzedu w koncu wrzesnia 2025 r. z analogicznym okresem ubieglego roku nalezy
zaznaczy¢, ze poziom bezrobocia ulegt zwickszeniu o 224 osoby.

W ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Wieluniu najliczniejsze grupy
stanowig osoby zamieszkale na terenach wiejskich — 66,0%, bez prawa do zasitku — 89,0%,
dlugotrwale bezrobotne — 50,2% oraz osoby poprzednio pracujace — 88,4%. Ponadto w PUP
w Wieluniu na koniec wrze$nia 2025 r. zarejestrowane byly miedzy innymi: 203 osoby z prawem
do zasitku dla bezrobotnych, 128 osd6b w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki, 98 o0sob
bezrobotnych z niepelnosprawnoscia, 1055 kobiet oraz 95 0s6b poszukujacych pracy.

Stopa bezrobocia w powiecie wielunskim w koncu wrzesnia 2025 r. wynosita 6,5%. W tym
samym czasie stopa bezrobocia w wojewddztwie todzkim wyniosta 6,2%, a w skali catego kraju
—5,6%, W analogicznym okresie ubieglego roku wskaznik ten ksztaltowal si¢ nastepujaco: powiat
wielunski — 5,8%, wojewodztwo todzkie — 5,4%, caty kraj — 5,0%.

Szczegolowe dane dotyczace sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie todzkim oraz
zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegélnych grupach bezrobotnych w latach 2021 — 2025
przedstawiono w tabelach znajdujacych si¢ na str. 31 1 33.

Poziom bezrobocia w jednostkach samorzadowych objetych dzialaniami PUP w Wieluniu
przedstawia tabela zamieszczona na str. 32. Analiza zawartych w niej danych wskazuje, ze podobnie
jak w skali powiatu, rowniez w wigkszos$ci gmin z terenu powiatu oraz w miescie Wielun, poziom
bezrobocia ulegl zwigkszeniu. Spadek odnotowano jedynie w gminach: Mokrsko i1 Ostrowek.

Najwyzszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w miescie Wielun (wzrost o 70 osob).



III. BILANS BEZROBOCIA

Na wzrost lub spadek poziomu bezrobocia wplywaja dwie wielkosci: liczba o0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w danym okresie 1 liczba osob, ktore w tym samym czasie zostaly
wyrejestrowane z ewidencji urzedu pracy.

W okresie dziewigciu miesigcy tego roku status osoby bezrobotnej uzyskaty 1844 osoby,
tj. o 177 oso6b wigcej niz w roku ubiegtym. Podstawowym skladnikiem naptywu byly ponowne
rejestracje — 1319 osob zarejestrowato si¢ po raz kolejny (w tym 725 kobiet). Po raz pierwszy
w urzedzie pracy zarejestrowalo si¢ 525 0sob, w tym 278 kobiet.

Sposrod wszystkich sktadnikéw odptywu z bezrobocia nadal najliczniejsza jest grupa oséb,
ktore podjely zatrudnienie. Z tej przyczyny wytaczono z ewidencji urzedu 1089 osob. Wielkos¢
ta uksztaltowata si¢ na nieco nizszym poziomie, niz przed rokiem (1103 osoby). Lacznie
na przestrzeni dziewieciu miesigcy 2025 r. z ewidencji urzedu wytaczono 1591 o0sob, tj. o 10,2% mnie;j
niz przed rokiem (styczen-wrzesien 2024 r. — 1772 osoby). Udzial poszczegdlnych przyczyn wylaczen
w ogoélnej ich liczbie byl nastepujacy: podjecia pracy — 68,4%, rozpoczecia szkolenia, stazu 1 prac
spotecznie uzytecznych — tacznie 12,8%, niepotwierdzenia gotowos$ci do podjecia pracy — 6,2%,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 3,5%. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku
ubieglego znaczaco zmniejszyta si¢ liczba wylaczen z powodu niepotwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy — spadek o 72 osoby oraz dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — spadek
0 34 osoby. Na mniejsza, niz w poprzednich latach, liczbe osob wylaczonych z rejestrow PUP wptyw
mialy zmiany ustawowe.

Strukturg odptywu z bezrobocia w okresie styczen - wrzesien 2025 r. przedstawia wykres 1.



Wykres 1 Struktura odptywu z bezrobocia w okresie styczen - wrzesien 2025 r.

68,4%

podjecia pracy

¥ szkolenia

staze

prace spotecznie uzyteczne

¥ odmowa przyjgcia propozycji pracy

¥ niepotwierdzenie gotowosci do pracy

¥ dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego

®inne

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun

Dynamike naplywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia w okresie styczen - wrzesien

w latach 2022-2025 przedstawia tabela 1.

Tabela 1 Dynamika naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia w okresie styczen - wrzesien w latach

2022-2025
Dynamika Dynamika Dynamika
1-1X2022r. | 1-1X2023r. 2022 =100 I-1X2024 r. 2023 =100 I-1X 2025 r. 2024 =100
naptyw 1813 1697 93,6 1667 98,2 1844 110,6
odptyw 1855 1733 93,4 1772 102,3 1591 89,8

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

Wskaznik naptywu do bezrobocia za okres styczen — wrzesien 2025 r. wyniost 115,3%

(styczen - wrzesien 2024 r. — 96,2%), wskaznik odplywu z bezrobocia — 99,5% (styczen - wrzesien

2024 r. — 102,3%), natomiast wskaznik ptynno$ci rynku pracy — 59,1% (styczen - wrzesien 2024 r.

— 66,2%). Szczegotowe dane dotyczace wskaznikéw zawarte sg w tabeli na str. 33.




IV. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

A. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Ponizej przedstawiona tabela zawiera dane dotyczace bezrobotnych zamieszkatych na wsi

w koncu wrzes$nia w latach 2023 - 2025.

Tabela 2 Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi w koncu III kw. w latach 2023 - 2025

stan na koniec wrze$nia dynamika stan na koniec dynamika
Wyszczegdlnienie: _ wrzeshia _
2023 1. 2024 r. 2024 r.=100 2025, 2024 r.=100
Ogotem 1170 1080 92,3 1223 113,2
kobiety 710 643 90,6 718 11,7
ztego | ZPrawem do zasitku 147 134 91,2 140 104,5
STl R 141 150 106,4 152 1013
gospodarstwo rolne

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenach wiejskich stanowig wcigz zdecydowang
wiekszos¢ (66,0%) ogdhu oséb zarejestrowanych w wielunskim urzedzie pracy. Na dzien 30.09.2025 r.
w ewidencji urzedu znajdowaty si¢ 1223 osoby ww. populacji. W poréwnaniu do stanu na koniec
wrzesnia 2024 r. liczba bezrobotnych mieszkancow wsi zwigkszylta si¢ o 143 osoby, tj. 13,2%.

W omawianej populacji dominujg bezrobotni nieposiadajacy gospodarstwa rolnego,
stanowigc 87,6% ogoélu zarejestrowanych mieszkancow wsi. Wsrod bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, podobnie jak w skali catego powiatu, tylko nieliczni posiadaja prawo do zasitku
dla bezrobotnych — 11,4%. Kobiety stanowig 58,7% omawianej kategorii.

W okresie trzech kwartatéw biezacego roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieluniu
zarejestrowato si¢ 1198 o0so6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi, co stanowi 65,0% wszystkich
nowych rejestracji. Struktura os6b bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich rejestrujacych
si¢ w urzedzie w analizowanym okresie, byta nastepujaca: 56,3% stanowity kobiety a 70,2% - osoby
rejestrujgce sie¢ po raz kolejny.

Na przestrzeni dziewigciu miesigcy tego roku 1038 o0so6b bezrobotnych zamieszkalych
na terenach wiejskich zostato wytaczonych z ewidencji, co stanowi 65,2% wszystkich wyrejestrowan.
Z ogolnej liczby oséb wylaczonych z ewidencji 721 osob podjeto prace, 55 osob bezrobotnych nie
potwierdzito gotowosci do jej podjgcia, natomiast 34 osoby dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu
bezrobotnego. Ponadto tacznie 142 osoby zostaty skierowane na szkolenie, staz i prace spolecznie

uzyteczne.
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B. KOBIETY

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w urzgdzie pracy na koniec wrzesnia 2025 r.
wynosita 1055. Poréwnujac te dane z analogicznymi wskaznikami z ubieglego roku nalezy zauwazy¢,
ze przy wzro$cie liczby bezrobotnych kobiet (o 109), ich udziat w ogo6lnej populacji zarejestrowanych
ulegl zmniejszeniu o 1,1 pkt. %, osiagajac poziom 57,0%.

Wedhug danych z konca wrzes$nia 2025 r. bezrobotne kobiety stanowity: 58,7% wsrod osob
bezrobotnych zamieszkalych na terenach wiejskich, 61,6% zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasitku, 58,8% os6b w wieku do 30 roku zycia, 62,3% dlugotrwale
bezrobotnych, 40,8% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, 53,5% 0s6b bez kwalifikacji zawodowych,
57,0% bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego, 85,4% o0s6b posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia oraz 41,8% 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Od poczatku roku do konca wrzesnia 2025 r. zarejestrowaly si¢ 1003 kobiety, co stanowi
54,4% ogolnego naptywu do bezrobocia. Poziom rejestracji kobiet w roku biezacym byt wyzszy, niz
w analogicznym okresie 2024 r. o 88 o0sob, tj. 9,6%. W tym samym czasie z ewidencji urz¢du
wylaczono 833 kobiety, z tego podjecia pracy stanowily 70,6%. Wskaznik udzialu kobiet
wyrejestrowanych z ewidencji w ogolnej liczbie wylaczen wynidst w analizowanym okresie 52,4%.
W pordéwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego, liczba kobiet wyrejestrowanych z ewidencji
urzedu w ciggu dziewigciu miesigcy br. byla nizsza o 144 osoby. Wybrane dane statystyczne

dotyczace kobiet wg stanu na koniec wrzesnia w latach 2023-2025 przedstawia tabela 3.

Tabela 3 Kobiety wedtug stanu na koniec III kw. w latach 2023-2025

Wyszczegodlnienie

Bezrobotne kobiety stan na koniec wrze$nia dynamika | stan na koniec dynamika
2023 r. 2024 r. 2023 r.=100 | wrze$nia 2025r. 2024 r.=100

 ogbtem 1006 946 94,0 1055 111,5

W % do ogétu bezrobotnych 58,3 58,1 X 57,0 X

bez prawa do zasitku 885 821 92,8 930 113,3

zamieszkate na wsi 710 643 90,6 718 111,7

Wybrane elementy bilansu bezrobocia wsréd kobiet w okresie:

Wyszczenolnienie styczen-wrzesien dynamika | styczen-wrzesien dynamika
2023 r. 2024 r. 2023 r.=100 2025r. 2024 r.=100

naplyw 945 915 96,8 1003 109,6

odptyw 966 977 101,1 833 85,3

podjecia pracy 629 641 101,9 588 91,7

niepotwierdzenia gotowosci

do pracy 49 51 104,1 26 51,0

rozpoczecia szkplenia, stazu, 140 153 1093 126 824

lub prac spot. uzytecznych ' '

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun
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C. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Wedlug stanu na koniec wrzesnia 2025 r. w PUP w Wieluniu zarejestrowane byty 203 osoby
z prawem do zasitku dla bezrobotnych, co stanowi 11,0% ogoétu bezrobotnych. Porownujac dane
zkonca wrzesnia br. zanalogicznymi danymi z ubieglego roku nalezy zauwazy¢, ze liczba
bezrobotnych z tej kategorii zmniejszyta si¢ jedynie o 1 osobe, a ich odsetek zmniejszyt si¢
o 1,5 pkt. % (30.09.2024 r. — 204 osoby, tj. 12,5%). Wsrdd uprawnionych do pobierania zasitku
kobiety stanowily 61,6% (30.09.2024 r. - 61,3%)).

Struktura bezrobotnych z prawem do zasitku przedstawia si¢ nastepujaco:

. 20,7 % - bezrobotni do 30 roku zycia,

. 31,5 % - bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

- 69,0 % - osoby zamieszkate na terenach wiejskich,

. 4,9 % - osoby z niepetnosprawnoscia.
Wybrane dane na temat bezrobotnych z prawem do zasitku z konca wrze$nia w latach 2023 - 2025

zamieszczono w tabeli znajdujacej si¢ na str. 38.

D. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY / OSOBY, KTORYM
PRZYSLUGUJE PIERWSZENSTWO W SKIEROWANIU DO UDZIALU W FORMACH POMOCY

W mysl art. 49 uchylonej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osobami

bedacymi w szczegolnej sytuacji na rynku pracy byli:

. bezrobotni do 30 roku zycia,

- bezrobotni dlugotrwale (czyli osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat),

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

. bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

. bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen pomocy spotecznej,

- bezrobotni niepetnosprawni,

. poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekundéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisOw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

Ww. przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatlu w programach specjalnych.
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Natomiast nowa ustawa nie wprowadza kategorii osob bedacych w szczegdlnej sytuacji
narynku pracy, tylko w mys$l art. 69 ustawy o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia okresla
pierwszenstwo w skierowaniu do udziatlu w formach pomocy, tj.:

. bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy

z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

. bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

. bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

- bezrobotnym niepetnosprawnym,

. dtugotrwale bezrobotnym,

. bezrobotnym i poszukujagcym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia,

- bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

W koncu wrze$nia biezacego roku w ewidencji urzedu pozostawato 577 osob bezrobotnych
w wieku do 30 roku zycia, w tym 339 kobiet. Stanowity one 31,2% ogo6tu bezrobotnych na terenie
powiatu wielunskiego. Od stycznia do wrze$nia tego roku w PUP w Wieluniu zarejestrowato si¢ 870
0sOb bezrobotnych nalezacych do omawianej kategorii wiekowej, co stanowito 47,2% ogolnego
naptywu do bezrobocia. W tym samym okresie z ewidencji PUP wytaczono 680 os6b w wieku do 30
roku zycia (42,7% tacznej liczby wyrejestrowan), w tym 70,6% z powodu podjecia zatrudnienia,
natomiast 7,2% z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia. Ponadto
w analizowanym okresie lacznie 106 bezrobotnych nalezacych do tej populacji rozpoczeto szkolenie,
staz lub prace spolecznie uzyteczne.

W  powiecie wielunskim nadal utrzymuje si¢ wysoki odsetek osoéb dlugotrwale
bezrobotnych, czyli pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad
12 miesigcy w okresie ostatnich dwoéch lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu. Wedtug stanu
na koniec wrzesnia 2025 r. w ewidencji urzedu pozostawato 929 o0s6b z omawianej populacji,
stanowigc tym samym 50,2% ogélu zarejestrowanych w PUP w Wieluniu. W okresie dziewigciu
miesigcy br. z ewidencji PUP wytaczono 430 bezrobotnych nalezacych do omawianej kategorii,
tj. 27,0% lacznej liczby wyrejestrowan. Gldwna przyczyna wylaczen (55,6%) byly podjecia pracy.

W koncu wrzesnia tego roku w ewidencji urzedu pozostawaly 424 osoby powyzej 50 roku
zycia, stanowigc 22,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W okresie styczen -wrzesien biezacego
roku zarejestrowano 286 osob nalezacych do omawianej kategorii wiekowej, natomiast z ewidencji
wylaczono 279 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (17,5% wszystkich wyrejestrowan), w tym
53,8% 0s6b z powodu podjecia pracy.

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia stanowili w koncu

wrzesnia 2025 r. 18,5% ogotu zarejestrowanych (343 osoby). W okresie dziewigciu miesiecy
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zarejestrowano 262 przedstawicieli tej populacji (14,2% ogdlnego naplywu), natomiast prace podjeto
141 oso6b (12,9% podje¢ pracy ogdtem). Natomiast osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia w ewidencji urzgdu w koncu III kwartatu br. pozostawalo 13 oséb
(0,7% ogoéhu bezrobotnych). Do konca wrze$nia zarejestrowano 15 osob z tej kategorii, zatrudnienie
podjeto natomiast 11 osob.

Trzy osoby stanowity grupe bezrobotnych korzystajacych ze S$wiadczen pomocy
spotecznej. W okresie od poczatku stycznia do konca wrze$nia br. zarejestrowano 5 0sob z tej
kategorii. W analizowanym okresie wyrejestrowano 1 osob¢ z powodu podjecia pracy.

Wsrod ogolnej liczby zarejestrowanych w PUP w Wieluniu byto rowniez 98 osob
z niepelnosprawnosciami. Naptyw osob bezrobotnych nalezagcych do omawianych kategorii w koncu
wrzesnia br. wynidst 95. W analizowanym okresie prace podj¢to 48 0sob.

Bezrobotni nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych w koncu wrzesnia 2025 r. stanowili
14,5% ogoétu bezrobotnych (269 o0sob). W okresie od poczatku stycznia do konca wrzesnia br.
zarejestrowano 160 osob bez kwalifikacji zawodowych (8,7% naptywu). W tym samym okresie
zatrudnienie podjeto 49 oséb bezrobotnych nalezacych do omawianej grupy.

Kategoria 0sob poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych
innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepelnosprawnej, z wytaczeniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunoéw nie zostata ujeta w statystykach urzedu, dlatego nie ma
mozliwosci przedstawienia zadnych danych liczbowych. Podobnie sytuacja wyglada w odniesieniu
do kategorii 0s6b bezrobotnych posiadajacych Karte Duzej Rodziny, bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko oraz poszukujacych pracy do 30. roku zycia.

Szczegotowe dane dotyczace osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zostaty

zawarte w tabelach na str. 33 1 36.

V. STRUKTURA BEZROBOCIA

A. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

W strukturze bezrobocia wg poziomu wyksztatcenia nadal najliczniejsza grupe stanowia
osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (550 0sob, tj. 29,7%), przy czym wigkszo$¢
tej grupy — 52,9% to me¢zczyzni. Ponadto 51,3% ogoétu os6b z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym to dhugotrwale bezrobotni. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego
odsetek bezrobotnych z omawianymi wyzej kwalifikacjami ulegt zmniejszeniu (spadek o 0,6 pkt. %)
Nizszy, niz przed rokiem odnotowano rowniez odsetek osob z wyksztatlceniem $rednim ogdlnym
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(30.09.2025 r. — 11,2%; 30.09.2024 1. — 12,3%) oraz wyzszym (30.09.2025 r. — 15,9%; 30.09.2024 r. —
16,6%). W pozostatych kategoriach zanotowano wzrost odsetka os6b, mianowicie: osoby posiadajace
wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe (30.09.2025 r. — 24,4%; 30.09.2024 r. — 23,1%) oraz
gimnazjalne i1 nizsze (30.09.2025 r. — 18,8%; 30.09.2024 r. — 17,7%).

Nalezy podkresli¢, ze udzial procentowy 0sob posiadajacych niskie kwalifikacje zawodowe
w koncu wrzesnia br. jest wysoki — 48,5% ogotu zarejestrowanych posiada co najwyzej wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe. Wyksztalceniem wyzszym legitymuje si¢ 295 0sob (tj. 15,9%), z czego kobiety
stanowig 76,3%.

Analiza poziomu wyksztatcenia bezrobotnych nalezacych do grup znajdujacych si¢ trudnej
sytuacji na rynku pracy wskazuje, iz wsrod oséb do 30 roku zycia przewazaja bezrobotni
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (35,5%) oraz zasadniczym zawodowym
(26,3%), natomiast wsrod osob powyzej 50 roku zycia 67,5% posiada co najwyzej wyksztatcenie

zasadnicze zawodowe. Dane z tego zakresu przedstawia wykres 2 oraz tabela znajdujaca si¢ na str. 39.

Wykres 2 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia w koncu Il kw. w latach 2021 - 2025

556 o - 550

493

2021 2022 2023 2024 2025

® wyzsze = policealneisrednie zawodowe = LO zasadnicze zawodowe  ® gimnazjalne i nizsze

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

B. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Staz pracy jest, poza odpowiednim wyksztalceniem, najczes$ciej stawianym przez
pracodawcow wymogiem wobec kandydatow do pracy. Trudno$ci ze znalezieniem pracy znacznie
czesciej majg osoby z niskim stazem pracy, ktore dopiero wchodza na rynek pracy. Wsrod ogdtu

bezrobotnych 11,6% 0s6b nie posiada doswiadczenia zawodowego, a staz pracy wsrod 46,2% ogdhu
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nie przekracza 5 lat. Sposréd osob nieposiadajacych doswiadczenia zawodowego kobiety stanowig
56,3% a bezrobotni do 30 roku zycia - 74,9% populacji.

Analiza struktury bezrobocia wedlug stazu pracy w powigzaniu z okresem pozostawania
w ewidencji bezrobotnych wskazuje, ze najbardziej zagrozone bezrobociem dtugotrwalym sa osoby,
ktorych doswiadczenie zawodowe nie przekracza 5 lat. Najnizszy odsetek bezrobocia dlugotrwatego
odnotowano wsrod osob, ktoérych doswiadczenie zawodowe przekracza 30 lat. Zmiany, jakie dokonatly
si¢ w strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy przedstawia wykres 3 oraz zestawienie

zamieszczone na str. 39.

Wykres 3 Bezrobotni wedlug stazu pracy w koncu III kw. w latach 2021 - 2025

494 486 487 £
447
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255 LYy | 932 260 = B |
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63 51 46 50 54
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® do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 i wiecej lat bez stazu

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun

C. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest dtugi okres pozostawania bez pracy, o czym
swiadczy wysoki, wynoszacy 41,9% odsetek 0sob pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu
pracy przez ponad 12 miesigcy. Poréwnujac te dane z analogicznymi z ubieglego roku nalezy
podkresli¢, ze procentowy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w ewidencji zmniejszyt si¢ z 48,4%
do 41,9%.

Analizujgc aktualne dane dotyczace struktury bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez
pracy nalezy zauwazy¢, iz zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy w okresie

12-24 miesigcy, jak réwniez ich udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych (spadek o 5,5 pkt. %). Analiza
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czasu pozostawania bez pracy bezrobotnych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy
wskazuje, 1z 11,1% bezrobotnych do 30 roku zycia 1 41,3% o0sob powyzej 50 roku Zycia pozostaje bez
pracy dtuzej niz 24 miesigce. Dane z tego zakresu przedstawia wykres 4 oraz tabela znajdujaca si¢

na str. 40.

Wykres 4 Bezrobotni wedhug czasu pozostawania bez pracy w koncu III kw. w latach 2021 - 2025

2021 2022 2023 2024 2025

® do 1 miesigca  * 1-3 miesigce  © 3-6 miesiecy 6-12 miesigcy = 12-24 miesigcy = pow. 24 miesigcy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

D. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Dane statystyczne z konca wrzesnia 2025 roku potwierdzaja, ze w trudnej sytuacji na rynku
pracy znajduja si¢ osoby mtode. Bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat stanowili w koncu wrzesnia
2025 . 18,5% ogotu zarejestrowanych w urzedzie (343 osoby), ponadto wskaznik ten ulegt
zwigkszeniu w porownaniu do stanu z analogicznego okresu ubieglego roku o 2,1 pkt. %. Wedtug
stanu na 30.09.2025 r najliczniejsza populacje zarejestrowanych w wielunskim urzedzie pracy
stanowig osoby w przedziale wiekowym 25-34 lat (468 osob, 25,3% ogétu), wzrost udzialu o 1,0
pkt. % w stosunku do analogicznego okresu roku 2024 r. Wzrost udziatu o0séb pozostajacych
w ewidencji zanotowany zostal rowniez wsrod bezrobotnych w przedziale wiekowym 45-54 lata
(00,3 pkt. %) oraz 55 — 59 lat (0 0,2 pkt. %). Spadek udziatu oséb pozostajacych w rejestrze PUP
odnotowano w kategorii oséb 35-44 lata (o 1,9 pkt. %) oraz 60 i wigcej lat (o 1,7 pkt. %).

Analizujac  strukture wiekowa bezrobotnych w poszczegdlnych kategoriach 0s6b
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy obserwujemy, ze najliczniejsza populacje wsrod
osob dlugotrwale bezrobotnych stanowia bezrobotni w wieku od 35 do 44 lat (27,0%). Natomiast
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grupa wieckowa 25 — 34 lata stanowi najliczniejszg populacje wsrdéd osob bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (56,0%). Zmiany, jakie dokonaly si¢ w strukturze

bezrobotnych wedlug wieku przedstawia wykres 5 oraz zestawienie zamieszczone na str. 40.

Wykres 5 Bezrobotni wedhug wieku w koncu Il kw. w latach 2021 - 2025
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

VII. AKTYWNE DZIALANIA PUP OGRANICZAJACE BEZROBOCIE
I LAGODZACE JEGO SKUTKI

A. PROGRAMY RYNKU PRACY

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla tédzkiego Polska Unie Europejska

Dziatania Powiatowego Urzgedu Pracy w Wieluniu w zakresie programow rynku pracy

D7k

realizowane sg w oparciu o limity $srodkéw Funduszu Pracy przyznawanych dla powiatu algorytmem,
jak rowniez w oparciu o $rodki pozyskane przez urzad w wyniku opracowanych i realizowanych
programéw 1 projektow.

Kazdego roku urzad podejmuje dziatania w celu pozyskania dodatkowych $rodkow
finansowych na realizacj¢ programow i projektow rynku pracy z rdéznych dostgpnych Zrddet.

Wymagaja one przygotowania odrgbnych, a w przypadku pozyskiwania srodkéw wspotinansowanych
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z Unii Europejskiej, skomplikowanych wnioskéw, opartych na doktadnych analizach
uwzgledniajacych zarowno sytuacje na lokalnym rynku pracy, jak rowniez szczegoétowej kalkulacji
kosztow 1 spodziewanych efektow poszczegdlnych programéw i projektow. Ponadto wszystkie
realizowane przez urzad programy i projekty wymagaja odregbnego rozliczania i statego monitoringu
w celu osiggnigcia zatozonych produktow 1 rezultatow. Mozliwos¢ korzystania z dodatkowych
srodkow finansowych, w tym wspotinansowanych z Unii Europejskiej, jest istotnym elementem
wspierania wszystkich aktywnych dzialan PUP 1 stanowi znaczne rozszerzenie dotychczasowej
dziatalnosci urzedu.

Przewazajaca czg$¢ zadan urzedu realizowana jest w ramach opracowywanych przez urzad
programéw 1 projektéw kierowanych do konkretnych grup oséb bezrobotnych. Dziatania przewidziane
w tych programach i projektach uwzgledniaja zardwno polityke panstwa, jak rowniez wojewodzkie
plany dzialania na rzecz zatrudnienia oraz uwarunkowania lokalnego rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu realizujac, swoje zadania w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, koncentruje si¢ w pierwsze] kolejnosci
na kierowaniu pomocy do 0s6b bezrobotnych, w tym w szczeg6lnosci znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, poprzez udzielanie im form pomocy polegajacej przede wszystkim
narealizacji posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego wspartych formami pomocy
przeznaczonymi gltownie na rozwodj umiejetnosci 1 podnoszenie kwalifikacji, zatrudnienie
subsydiowane, czy wspieranie przedsigbiorczosci i tworzenia nowych stanowisk pracy. Realizacja
form pomocy oferowanych przez PUP w duzej mierze zalezy od pozyskania na ten cel dodatkowych
srodkow finansowych, a zrodlo pozyskanych s$rodkow ma wptyw na kierunki wydatkowania

pozyskanych srodkow.

W III kwartale 2025 r. urzad kontynuowatl realizacj¢ projektu pn. ,,Aktywizacja 0sob
bezrobotnych w powiecie wielunskim (II)” w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Lodzkiego 2021-2027, Priorytet FELD.07 Fundusze Europejskie dla zatrudnienia i integracji
w Lodzkiem, Dziatanie FELD.07.01 Aktywizacja zawodowa — PUP.

Celem projektu jest udzielenie mozliwie pelnego wsparcia osobom bezrobotnym poprzez
dziatania wspierajace i promujace zatrudnienie oraz samozatrudnienie.

Na jego realizacjg w okresie 01.01.2025r. — 31.12.2026r. pozyskano kwote
6 599 077,32 zt (w tym na 2025 r. — 3 299 538,66 zt).

W ramach projektu, przedstawienie konkretnej formy pomocy dla kazdego uczestnika
poprzedzita indywidualna analiza jego umiejetnosci, predyspozycji i problemow zawodowych. Na tej
podstawie PUP realizowat $ciezkg uczestnictwa w projekcie. Udzielenie wsparcia w ramach projektu
kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacja potrzeb uczestnika oraz opracowaniem lub aktualizacja

dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania. Uzgodnione z uczestnikiem zapisy IPD
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okreslajg zakres udzielonego wsparcia i podlegaja ewentualnej aktualizacji w trakcie trwania projektu.
W przypadku os6b mtodych do 29 roku zycia IPD jest poszerzone o diagnoz¢ umiejgtnosci cyfrowych
z wykorzystaniem narzedzia rekomendowanego przez ministra wlasciwego do spraw pracy.
Po przeprowadzeniu diagnozy w razie potrzeby mozliwe jest uzupetnienie poziomu kompetencji
uczestnika projektu.

Rekrutacja uczestnikow do projektu prowadzona jest na biezaco do wyczerpania liczby
miejsc oraz $rodkow finansowych przewidzianych na realizacj¢ poszczegélnych zadan. W ramach
projektu do konca wrzesnia 2025 r. obj¢to wsparciem 212 o0s6b bezrobotnych (126 kobiet i 86
me¢zezyzn), wtym dzialaniami projektowymi objeto 2 osoby obcego pochodzenia. 99,10%
zrekrutowanych uczestnikow projektu to osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy,
tj. m.in.: kobiety, osoby milode, osoby starsze, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby
z niepetnosprawnosciami 1 osoby o niskich kwalifikacjach. Wséréd wszystkich oséb objetych
dzialaniami w ramach projektu osoby mtode (do 29 roku zycia) stanowity 61,79% uczestnikow
projektu.

Wsparciem w postaci posrednictwa pracy objeto grupe 81 osob (46 kobiet i 35 mezczyzn).
Pracownicy PUP realizujacy posrednictwo pracy z jednej strony udzielali pomocy uczestnikom
projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez przekazywanie informacji o ofertach pracy
1 kierowanie ich do pracodawcow na rozmowe kwalifikacyjng, z drugiej strony udzieli pomocy
pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikow kierujac osoby, ktdre najlepiej speiniaja
wymagania zgloszone w ofercie pracy.

W indywidualnym poradnictwie zawodowym uczestniczylo 212 osob (126 kobiet 1 86
mezczyzn). Poradnictwo zawodowe polegato na udzieleniu pomocy przez doradcéw zawodowych
PUP w rozwigzywaniu probleméw zawodowych - uczestnicy projektu mieli mozliwo$¢ uzyskania
pomocy, m.in. w zakresie wyboru lub zmiany zawodu, zaplanowania kariery zawodowe;.

W ramach dziatan projektowych, od poczatku jego realizacji, udzielono 199 klientom PUP
wsparcia w formie: stazy — dla 77 oséb, prac interwencyjnych — dla 58 osob, bondéw na zasiedlenie —
dla 30 osdb, jednorazowo przyznanych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 18 osob
oraz refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego — dla 16 osob.

Do konca wrzesnia 2025 r. zatrudnienie podjeto 110 osob. Podkresli¢ nalezy, ze uczestnicy
opuszczajacy projekt najczesciej podejmowali zatrudnienie w ramach umowy o prace.

Zalozeniem projektu jest przyczynienie si¢ do zniwelowania roznic w zakresie mozliwos$ci
dostepu do rynku pracy przede wszystkim osobom bezrobotnym bedacym w szczegoélnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. W dziataniach projektowych nie przewidziano dziatan dyskryminujacych.

Rekrutacje prowadzono zgodnie z zasadami: nieograniczonej dostepnosci, dobrowolnosci, réwnosci
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bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje
seksualng, przekonania polityczne 1 wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwigzkowa oraz z dbaloscia
o poufnos$¢ i ochrong danych uczestnikéw projektu.

Wsparcie w ramach projektu udzielano zgodnie ze standardami okre§lonymi w Planie
Realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce, tzn. w przypadku os6b mtodych do 29 roku zycia,
w ciggu pierwszych 4 m-cy od przystgpienia do projektu, zapewniona zostaje im dobrej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

Projekt jest zgodny z zasada ,,nie czyn powaznych szkod” — zasada DNSH. PUP zrezygnowat
z produkcji materiatow promocyjnych, tzw. ,,promocyjnych §mieci”, oznacza tylko miejsca realizacji
projektu. Ponadto przez caly okres realizacji projektu ograniczono zuzycie papieru, stosujac
dwustronny wydruk dokumentéw. Do siedziby PUP mozna dojecha¢ komunikacjg zbiorowa i jest
miejsce do przypigcia rowerdw. Dziatania te prowadza do zmniejszenia negatywnego wplywu
na srodowisko.

Wszystkie zaplanowane w projekcie dziatania majg przyczyni¢ si¢ do poprawy zdolnosci

uczestnikow do zdobycia zatrudnienia.

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Aktywizacja zawodowa os0b bezrobotnych wspierana jest ze Srodkow
rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy
i Polityki Spoleczne;j

W III kwartale 2025 r. urzad kontynuuje realizacje¢ rozpoczetego w czerwcu biezacego roku
Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujagcych na wsi, ze S$rodkéw rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Realizacja programu ma przyczyni¢ si¢ do poprawy trudnej sytuacji na naszym lokalnym
rynku pracy. Odpowiadajgc na potrzeby oséb bezrobotnych wielunski PUP prowadzi swoje dzialania
glownie w kierunku wzrostu zatrudnienia i samozatrudnienia. Pozyskane $rodki finansowe zostang
wigc rozdysponowane zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy, a realizacja finansowanych
w ramach programu form wsparcia przyczyni si¢ do ograniczania negatywnych skutkow bezrobocia
W powiecie.

Na jego realizacje w okresie 01.06.2025 r. — 31.12.2025 r. pozyskano kwote — 358 831,00 zl.
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Rekrutacja uczestnikow do programu prowadzona jest do wyczerpania limitu srodkow oraz
liczby miejsc. W ramach programu do konca wrzesnia 2025 r. objeto wsparciem 27 0s6b bezrobotnych
(16 kobiet 1 11 megzczyzn). Skierowano na szkolenie w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne
1 osobg, a na staz 13 osdb. Dwunastu osobom przyznano bony na zasiedlenie oraz 1 osobie przyznano

jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Ponadto IIT kwartale 2025 r. urzad kontynuuje realizacj¢ rozpoczetego w czerwcu biezacego
roku Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku Zycia.
Na realizacj¢ ww. programu urzad pozyskat $rodki rezerwy Funduszu Pracy w kwocie

196 946,00 zl. Program realizowany bedzie w okresie 01.06.2025 r. — 31.12.2025 r

Rekrutacja do programu prowadzona jest do wykorzystania limitu $rodkow oraz liczby
miejsc. W ramach programu do konca wrzesnia 2025 r. objeto wsparciem 16 osob bezrobotnych

(11 kobiet i 5 mezczyzn) — 4 osoby skierowano na staz, a 12 osobom przyznano bon na zasiedlenie.

Dzialania zmierzajace do pozyskania $rodkow finansowych na aktywizacje oséb
bezrobotnych z réznych dostgpnych zréodel podejmowane sg na biezaco przez caty rok. Wszystkie
realizowane przez urzad programy i projekty wymagaja odrgbnego rozliczania i statego monitoringu
w celu osiggnigcia zatozonych produktow 1 rezultatow. Mozliwos¢ korzystania z dodatkowych
srodkow finansowych, w tym wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
jest istotnym elementem wspierania wszystkich aktywnych dzialan urzedu i stanowi znaczne

rozszerzenie dotychczasowej dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu.

B. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikoéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W okresie pierwszych trzech kwartatéw 2025 roku posrednictwo pracy realizowane bytlo,
miedzy innymi poprzez pozyskiwanie ofert pracy przez posrednikéw, kierowanie osdb bezrobotnych
na zgloszone i pozyskane miejsca pracy. Ponadto urzad $wiadczyt ustugi z zakresu poradnictwa
zawodowego 1 szkolen. Porownywalne zestawienie liczby ofert pracy w okresie od poczatku stycznia

do konca wrzes$nia w latach 2021 — 2025 przedstawia tabela 4.
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Tabela 4 Zestawienie liczby ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w okresie styczen - wrzesien w latach
2021 —2025

Oferty przyjete do realizacji w okresie I-IX
Wyszczegolnienie:
w liczbach bezwzglednych dynamika: rok poprzedni =100
2021r. 3740 173,5
2022r. 3612 96,6
2023 . 3945 109,2
2024 r. 3566 90,4
2025r. 2776 778

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

Posrednicy PUP przeprowadzili 1050 kontaktéw z pracodawcami. Laczna liczba ofert pracy
1 miejsc aktywizacji zawodowej pozostajacych w dyspozycji urzedu w okresie pierwszych dziewigciu
miesiecy 2025 r. wynosita 2776 (spadek o 22,2% w odniesieniu do analogicznego okresu roku
ubieglego). Zaznaczy¢ nalezy jednakze, iz 2083 wolne miejsca to miejsca pracy zgloszone w celu
uzyskania tzw. informacji starosty na temat mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy.
Do 31.05.2025 r. byt to dokument niezb¢dny w celu ubiegania si¢ o zezwolenie na prace cudzoziemca
na terytorium RP. Pracodawcy zgtaszajac do urzedu te oferty nie oczekiwali od PUP zadnej rekrutacji
dlatego tez wszystkie one pozostaly w konsekwencji niecobsadzone.

W ciaggu pierwszych dziewigciu miesigcy 2025 r. prace podjeto 1089 osdb bezrobotnych,
co stanowi 68,4% ogotu wylaczen z ewidencji urzedu. W poréwnaniu ze stanem sprzed roku taczna
liczba wylaczen z tego tytutu zmniejszyta si¢ o 14 osob. Rozliczenie podje¢ pracy oraz pozostatych
form pomocy w okresie od poczatku stycznia do konca wrzesnia w latach 2023 — 2025 przedstawia

tabela 5.
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Tabela 5 Rozliczenie podjeé pracy oraz pozostaltych form pomocy w okresie styczen - wrzesien w latach

2023 — 2025
styczen-wrzesien
2023 r. 2024 r. 2025r.
Wyszczeg()mienie % udziat w % udziat w % udziat w
ogolnej ogolnej ogolnej
liczba oséb | liczbie |liczba oséb | liczbie |liczba oséb | liczbie
podjeé podjeé podjeé
pracy pracy pracy
Podjecia pracy 1101 100,0 1103 100,0 1089 100,0
prace interwencyjne 48 44 64 5,8 69 6,3
roboty publiczne 24 2,2 22 2,0 21 1,9
podjecia dma_lalnosm 53 48 65 59 67 6.2
| gospodarczej
c - -
£ refunda.cja.kosztow 16 15 o4 22 91 1.9
= | zatrudnienia bezrobotnego
bon na zasiedlenie 66 6,0 43 39 51 4,7
refundacji kosztow
poniesionych na ]
zatrudnienie przez DPS oraz / 06 6 05 L 2
WRIiPZ
Pozostate formy pomocy
styczen-wrzesien
2023 r. 2024 r. 2025r.
WyszczegolInienie % udziat % udziat % udziat
liczba oséb | .ogollnej liczba oséb | .ogollnej liczba oséb | .ogollnej
liczbie liczbie liczbie
wylaczen wylaczen wylaczen
staze 123 7,1 151 8,5 126 7.9
prace spotecznie uzyteczne 54 3,1 49 2,8 48 3,0
szkolenia 40 2,3 45 2,5 302 1,9

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

Przyczynami wylgczen osob bezrobotnych z ewidencji urzedu, wynikajacymi z dziatalnosci

Centrum Aktywizacji Zawodowej sa podjgcia pracy, w tym pracy subsydiowanej oraz objecie

zarejestrowanych osob bezrobotnych pozostalymi formami pomocy. W okresie od stycznia

do wrzesnia biezacego roku Ilacznie 229 oso6b bezrobotnych podjelo prace w ramach prac

! w ramach formy wsparcia - refundacja kosztow poniesionych na zatrudnienie przez DPS oraz WRiPZ, w okresie styczen
- wrzesien 2025 r. prace podjety 3 osoby, ktorych statystyki PUP nie obejmuja
2 w okresie styczen- wrzesien na szkolenia skierowano 31 0sob, w tym 1 osoba skierowana na szkolenie indywidualne,
ktorej statystyki PUP nie obejmuja
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interwencyjnych, robot publicznych, bonu na zasiedlenie, podje¢ dziatalnosci gospodarczej

1 refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego. Sposrdd pozostatych form pomocy, w analizowanym

okresie, najwigksze znaczenie miaty staze — 126 osob.

C.

ORGANIZACJA SZKOLEN

Do konca wrzesnia 2025 r. w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne uruchomiono 10

szkolen (forma pomocy realizowana od 01.06.2025 r. w ramach ustawy o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia) oraz 11 szkoleh w ramach bonu szkoleniowego (forma pomocy realizowana

na podstawie przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Tematyka

szkolen obejmowala:

kurs prawa jazdy kat. C, C+E 1 kwalifikacja wstepna kat. C,C+E,

kurs prawa jazdy kat. C,C+E i kwalifikacja wstepna przyspieszona C,C+E,

jezyk polski dla obcokrajowcow-poziom podstawowy plus A2,

kurs spawania metodga MAG(135) FW BW oraz TIG(141) FW,

kurs barberski od podstaw,

technika Air Touch,

stylizacja rzes - teoria 1 praktyka objeta metodami 1:1,2:3D oraz 4-6D,

naprawa elektroniki- etap II,

jak zosta¢ spedytorem,

operator koparki jednonaczyniowej kl. I1I-I oraz operator koparkotadowarki wszystkie kl. III,
kurs jezyka angielskiego STANAG 6001 na poziomie Al,

kurs prawa jazdy kat. D 1 kwalifikacja wstepna przys$pieszona D,

kurs prawa jazdy kat. D,

masaz klasyczny calego ciata,

kurs obshugi wozkéw jezdniowych podno$nikowych, w tym ze zmiennym wysi¢giem oraz

operatorem podnoszonym wraz z fadunkiem.

Ponadto do konca wrzesnia 2025 r. realizowanych byto 10 szkolef indywidualnych o tematyce:

kurs prawa jazdy kat. C,C+E i kwalifikacja wstepna przyspieszona C,C+E,
asystent osoby niepetnosprawnej,

kurs prawa jazdy kat. C i kwalifikacja wstepna przyspieszona,

kurs prawa jazdy kat. C+E,

kurs brafittingu wraz z modutem managerskim,
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e opiekun osoby starszej 1 niepelnosprawne;,

e kurs uzupehiajacy dla instruktoréw nauki jazdy kat. A, C, C+E, D,
e operator koparkotadowarki wszystkie klasa III,

e kurs prawa jazdy kat. D 1 kwalifikacja wstgpna przy$pieszona D,

e kurs kosmetyczny z elementami masazu i kosmetologii estetycznej.
Lacznie w okresie styczen - wrzesien br. szkolenia rozpoczeto 31 0sob.

D. PORADNICTWO ZAWODOWE, INFORMACJA ZAWODOWA ORAZ POMOC W AKTYWNYM
POSZUKIWANIU PRACY

Poradnictwo zawodowe mozna zdefiniowaé jako proces, w ktorym doradca zawodowy
pomaga jednostkom lub grupom w wyborze lub zmianie zawodu i zatrudnienia, kierunku ksztalcenia
lub szkolenia zawodowego. Uwzglednia przy tym mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa
klienta, a takze potrzeby rynku pracy. Doradca zawodowy pomaga osobom, ktére muszg stawiac czota
problemom bezposrednio zwigzanym z brakiem zatrudnienia. Pomagajac klientowi w zrozumieniu
siebie 1 poznaniu zaleznosci w $wiecie pracy, doradca moze zastosowa¢ zaréwno indywidualne,
jak 1 grupowe metody i techniki.

W okresie styczen - wrzesien 2025 roku w PUP w Wieluniu szeroko rozumiane poradnictwo
zawodowe realizowane byto poprzez:

» poradnictwo indywidualne (226 oso6b, w tym 135 kobiet),

= poradnictwo grupowe (8 spotkan grupowych, w ktérych acznie wzigto udziat 76 osob, w tym
59 kobiet. Tematyka porad grupowych dotyczyla: samooceny w poszukiwaniu pracy
1 rozmowie kwalifikacyjnej, kompetencji cyfrowych w poszukiwaniu pracy oraz kompetencji
miegkkich w konteks$cie oczekiwan pracodawcow),

* informacja zawodowa indywidualna (115 osob, w tym 60 kobiet).

VIII. WYDAWANIE ZEZWOLEN NA PRACE SEZONOWA
CUDZOZIEMCOW ORAZ REJESTRACJA OSWIADCZEN
O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOWI

Od 01.06.2025 r. obowigzuje ustawa o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktora podobnie jak poprzednia (ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), obliguje urzgdy pracy do wydawania zezwolen

na prace sezonowg cudzoziemcdw oraz rejestracje oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.
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Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane na okres do 9 m-cy dla obywateli

wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie
wydaje sie, jesli cudzoziemiec ma wykonywac prace w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych
z rolnictwem, le$nictwem, lowiectwem i rybactwem lub gastronomig i zakwaterowaniem.

W okresie od 01.01.2025 r. do 30.09.2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu przyjat 770
wnioskow o wydanie zezwolenia na prace¢ sezonowg cudzoziemca i wydal 714 zezwolen, w tym m.in.:
441 dla obywateli Kolumbii, 46 dla obywateli Filipin i 45 dla obywateli Gwatemali. W analogicznym
okresie roku poprzedniego ztozono 765 wnioskow 1 wydano 692 zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemcow.

"Procedura o$wiadczeniowa", pozwala obywatelom 5 panstw (Republiki Armenii,

Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii oraz Ukrainy) wykonywa¢ prac¢ w Polsce
na okres do 24 m-cy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg. Warunkiem wykonywania
pracy w ramach tej procedury jest wpisanie przez powiatowy urzad pracy o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen oraz posiadanie przez cudzoziemca
dokumentu, ktory uprawnia do pobytu i wykonywania pracy na terytorium RP.

W okresie od 01.01.2025 r. do 30.09.2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu wpisat
do ewidencji oswiadczen 1096 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
z czego 890 dla obywateli Bialorusi (81,2%) i 129 dla obywateli Ukrainy (11,8%).

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 337 z p6zn. zm.) kazdy obywatel Ukrainy
jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w przypadku, gdy
jego pobyt uznaje si¢ za legalny. Zgodnie z art. 22 ust. 1 i 2 w/w ustawy podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy jest zobowigzany powiadomi¢ - wylgcznie
za posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl - w ciggu 7 dni od dnia podjecia pracy
przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce
zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. W okresie dziewieciu
miesigcy br. pracodawcy przestali 904 powiadomienia o powierzeniu pracy, tj. o 33,9% mniej anizeli
w roku ubiegtym.

Powyzsze dane wskazuja, iz zatrudnianie cudzoziemcow (gltownie obywateli: Ukrainy,
Biatorusi 1 Kolumbii - tgcznie 2364 podjecia pracy) jest w powiecie wielunskim coraz bardziej
powszechne. Cudzoziemcy s3 zatrudniani gldwnie przy pracach prostych: w rolnictwie, sadownictwie,
ogrodnictwie, a takze przy pracach prostych w przemysle. Jest to spowodowane przede wszystkim
brakiem mozliwosci zatrudnienia na te wolne miejsca pracy obywateli RP, dla ktorych ww. prace

— W powigzaniu z proponowanym przez pracodawcéw wynagrodzeniem - nie sg atrakcyjne.
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Tabela 6 zawiera dane dotyczace wydanych zezwolen na prace sezonowg oraz os$wiadczen

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w koncu III kwartatu w latach 2023 - 2025.

Tabela 6 Zezwolenia na prace sezonowg oraz o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w koncu
III kw. w latach 2023 - 2025

dynamika dynamika
Wyszczeg6lnienie - '2"0';‘3’*:“3' = ';'0';‘2’?”"“ - kwartat | '~ '2"0';‘{‘5’*:“3' I - 1l kwartat
' ’ 2023 r.=100 ' 2024 r.=100
wydane zezwolenia 260 692 266,2 714 103,2
wydane oswiadczenia 2002 2580 128,9 1096 42,5
powiadomienia
0 powierzeniu pracy 1749 1367 78,2 904 66,1
cudzoziemcowi
RAZEM 4011 4639 115,7 2714 58,5

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

IX. WYDATKI NA REALIZACJE ZADAN PUP W WIELUNIU

Wydatki na realizacj¢ zadan PUP w Wieluniu w okresie styczen - wrzesien 2025 r. wyniosty
10912,1 tys. zt, czyli 917,7 tys. zt wigcej, niz w analogicznym okresie ubieglego roku. Najwigksza
pozycje w wydatkach stanowig programy na rzecz promocji zatrudnienia — 6 199,2 tys. zi,
tj. 0 334,8 tys. zt wigcej niz przed rokiem oraz zasitki dla bezrobotnych, ktore pochionety
3 541,1 tys. z1, czyli o 152,5 tys. zt wiecej, niz w roku ubieglym. W poroéwnaniu do analogicznego
okresu ubiegtego roku zwigkszyly si¢ wydatki na dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
0359,6 tys. zl, bon na zasiedlenie 0220,0 tys. zl, wydatki narefundacj¢ kosztow wyposazenia
1 doposazenia stanowiska pracy o 28,3 tys. zl oraz prace spolecznie uzyteczne o 18,8 tys. zt
Zmniejszeniu ulegly natomiast wydatki na staze o 170,7 tys. zt, roboty publiczne o 46,1 tys. zl, prace
interwencyjne o 41,9 tys. zt oraz szkolenia o 40,9 tys. zt.

W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubieglego, zwickszyly si¢ réwniez wydatki
na Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ktére w koncu wrzesnia br. wynosity 784,8 tys. zi,
tj. 0 415,1 tys. zt wiecej niz w analogicznym okresie roku ubieglego.

Strukture wydatkéw na realizacje zadan PUP w analizowanym okresie przedstawia ponizszy

wykres, natomiast szczegotowe dane z lat 2023-2025 znajduja si¢ w tabeli na str. 41.
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Wykres 6 Struktura wydatkow z Funduszu Pracy na dzien 30.09.2025 r.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur
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X. PODSUMOWANIE

Porownujgc poziom bezrobocia wedlug stanu na koniec wrzesnia br. z danymi za ten sam
okres roku 2024 zauwazamy wzrost liczby zarejestrowanych o 224 osoby. W okresie od stycznia
do wrzesnia 2025 r. liczba osob bezrobotnych bedgcych w rejestrach PUP zwigkszyta si¢ o 253 osoby.
Wzrost liczby bezrobotnych jest nastgpstwem mniejszej niz w poprzednich miesigcach liczby 0sob
wylqczonych z rejestrow PUP, na co zasadniczy wplhyw miatly zmiany ustawowe.

Ogloszona przez GUS stopa bezrobocia dla powiatu wielunskiego wynosita w koncu wrzesnia
br. 6,5% i ksztaltowala si¢ na poziomie wyzszym niz w 2024 roku (5,8%). W tym samym okresie stopa
bezrobocia w wojewddztwie todzkim wynosita 6,2%, a w skali catego kraju — 5,6%.

Na terenie powiatu wielunskiego nadal utrzymuje sie niekorzystna struktura bezrobocia,
tj. wysoki odsetek osob zamieszkatych na wsi i ludzi mtodych, niski poziom wyksztalcenia o0sob
zarejestrowanych, diugotrwate pozostawanie bez pracy oraz mata liczba osob posiadajgcych prawo
do zasitku.

Istotnym czynnikiem majgcym wphyw na aktywizacje osob bezrobotnych sq dziatania PUP
w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych i realizacji programow skierowanych
do grup szczegélnie naznaczomych bezrobociem. Swiadczy o tym dosé¢ znaczna liczba wylgczeh
w ramach form pomocy objetych dziataniem tych programow. Wyzej wymienione dziatania urzedu
rowniez w najblizszym okresie stworzq mozliwos¢ objecia nimi dodatkowych grup zarejestrowanych

bezrobotnych.

Sporzqgdzita: Marta Mordal
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Tabela 7 Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie t0dzkim w okresie styczen — wrzesien 2025 r. w ujeciu tabelarycznym

Zarejestrowani bezrobotni wedtug wybranych kategorii

( stan na 30.09.2025r.)
w tym S
= = > 1) ER ra
‘B — 2|32 | _ (5] Naptyw | Odptyw | Podjecia .. | Oferty
Powiatowy i S @ ';’, S o.— | E § S5 § § E > od od pracy od gotodwoscl pracy od b Sto;) a
Urzad Prac > = s N N3 sE | = N N = £ | poczatku | poczatku | poczatku 0 oczatku | CeZropocia
a y - = = s ) 5 | & 2 S poczy poczq poczq poczq 0
Ogélem | B = @ g 3 28| ex| E3| = E e K] podjecia [%]
5 S o Ngl 86| ° 3 ©3 3 = o N roku roku roku roku
© ] = E|EX oN| 28 29 = = 2] N pracy
2 2 S| 2R 28|85 ~nE| S Q 2 S
E 2 8|S« © Eo| &N o o > 5
5| = | 2|88 53 s | 8| %
N N = o
woj. tédzkie 60939 | 29372 | 19896 | 4423|8943 |3425| 28956 | 1982 | 22607 | 13344 | 7335 17531 | 1239 59 259 51 656 32415 4049 48 301 6,2
todz 18445| 8441 0] 1319 2260| 854| 8986| 286| 9429| 2962| 1388| 5998| 705 15544 12 258 8 252 946 10813 54
£6dz — Wsch. 1849 814 | 1152 96| 268 156 951 37 589 357 203 570 21 1507 1292 817 54 2081 6,2
Brzeziny 752 333 351 43| 106 54 381 26 323 159 93 209 5 797 738 440 52 447 7,6
Pabianice 3029 1399 722 283| 474| 355 1409 7] 133 513| 259 1017 37 3053 2726 1476 92 1 664 6,7
Zgierz 3870 1845 966 224 | 618| 247| 1707 92| 1249 782 430 1194 63 3896 3425 2122 227 4292 6,2
Leczyca 1119 527 558 64| 128 48 470 79 554 339 214 308 11 1436 1241 631 57 1724 6,4
Piotrkéw Tryb. 3627 | 1774 1581 363 505| 150| 1775| 103| 1244 876 | 462 969 51 3693 3531 2196 316 3476 6,0i6,7
Betchatow 2321 1248] 1007 233 314| 142| 1097] 101 409 573 311 529 13 2359 2150 1458 195 1907 5,0
Opoczno 2176 1121 1309 218 | 500 56| 1048 93 523 564 | 348 524 26 2267 2091 1442 61 999 9,3
Pajeczno 1390 697 | 1082 61 219 129 655 77 307 407 | 228 358 5 1249 1159 729 63 661 8,6
Radomsko 2428 | 1279| 1252 141 372 129 930 132 983 670 | 407 629 16 2592 2170 1322 213 3126 6,0
Tomaszéw Maz. 3674 1822 1412 282| 798| 104| 1758| 118| 1297 841 481 962 62 3770 3458 2120 331 2935 8,7
Sieradz 2652| 1260 1373 183 327| 207| 1201| 128 493 758 | 425 692 28 2788 2449 1392 295 1607 5,9
Wielun 1852 1055| 1223 98| 203| 117 929 | 128 269 577 | 343 424 29 1844 1591 1089 98 2776 6,5
Zdunska Wola 1938 976 599 183| 266| 104 942 73 649 456 | 274 569 19 1957 1673 97 187 558 8,2
Poddebice 1199 544 904 66| 158 69 646 49 291 325 184 334 6 1019 932 580 28 585 7,6
Lask 1460 654 988 77| 306 84 666 67 464 361 214 400 10 1489 1306 733 164 487 9,1
Wieruszow 879 472 598 42| 126 49 369 64 214 293 180 197 19 1080 1032 610 85 799 5,0
Skierniewice 1267 660 481 100 205| 108 575 57 323 280 163 383 20 1512 1438 879 102 1377 45144
towicz 1470 643 807 84| 209 113 612 60 532 402 233 421 27 1690 1434 881 181 1054 5,6
Rawa Mazow. 616 299 301 39 83 18 253 34 162 154 93 156 9 836 775 449 84 1134 3,3
Kutno 2926| 1509] 1230 219] 498] 132] 1596| 101 968 695| 402 688 57 2 881 2787 1826 218 3799 8,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Eodzi, PUP Wielur i GUS

Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec wrze$nia 2025 r. — 5,6%

* podano stope¢ bezrobocia w kolejnosci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego
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Tabela 8 Sytuacja na rynku pracy w powiecie wielunskim w okresie styczen — wrzesien w latach 2024 — 2025

Ludnos$é w wieku . A .
produkeyjnym Liczba osob bezrobotnych Naplyw i odptyw bezrobotnych
stan na a—stan na 30.09.2024 r. a — styczen-wrzesien 2024 r.
31.12.2024 r. b — stan na 30.09.2025 . b — styczen-wrzesien 2025 r.
o X = .S .S =] oo™N > i
o D = =~ S o < o o = O £ = o @ o 5 @
S SE| o= 8¢S 2 I = » T o© o ] 5 O @ G.=
5| £ E | £ |52| 25| :252|S55| 2| z |35/ &38| | B| B |SB|§g|Eey &S
5 o) S =} =w| @0 » - © S5 o ] TS =2 o [ [=3 9| o 8 o 28] 6
> o <2 o © © S N ® o c S o = = NN 8 S < ] ° oo aw|ang 8=
5) x o x 5N S o £ = x 3 o 0 = S EO < o = ©| N N >N NN
N Ta| o9 38| O S | 3 8w e |2 [eg°> ¢
= £ < S S a o c3 Qo =
Powiat 11218 | 10013 12| 1628 | 946 [ 204 | oo 9% 232 | 463 | 267 | 401 | 330 | a | 1667 | 1772 | 1103 | 151 | 49 45
b| 1852 | 1055 | 203 | 929 128 269 | 577 | 343 | 424 | 343 | b | 1844 | 1591 | 1080 | 126 | 48 30
 Wielu 0oss | sz01 12| 0 | 29 | 64 | 283 27 72 | 121 | 62 | 151 8 | a| 528 | 55 | 344 | 53 16 10
' b| 590 | 318 | 57 | 202 41 100 | 157 | o1 | 147 85 |b| 603 | 512 | 346 | 38 12 7
- al| 27 14 6 10 1 2 5 3 10 3 a| 31 30 | 21 | 0 1 0
m.Osjakow | 767 | 365 || 4 18 6 13 2 4 9 6 8 8 b | 38 % | 17| 4 1
miny wiejskie
. a] 101 66 13 53 7 12 33 16 | 19 30 lal| 124 | 117 | 77 | 12 2 4
S 3079 1 1419 11 407 71 12 56 13 12 40 24 | 20 28 b| 123 | 117 | 89 | o 3 2
. a| 78 47 8 53 2 10 23 8 15 2 |a| 91 | 108 | 71 | 6 6 3
Czamozyly | 2599 | 1177 1 | 4o 63 12 46 8 14 41 21 | 2 22 b| 108 | 8 | 50 | 13 9 2
. a| 57 36 6 34 3 5 16 8 9 14 |a| 46 67 | 37 | 7 0 2
NETETIE 19491 881 1| 54 45 12 30 7 8 30 20 | 10 17 b | 86 66 | 44 | 5 3 3
a| 89 55 12 46 6 8 38 2 | 18 17 lal| 110 | 115 | 76 | 7 5 6
O 2969 | 1315 || g 47 14 39 7 6 32 18 | 19 15 |b| 95 95 | 67 | 10 4 1
Osjakow P S EYIC 54 8 55 2 14 2 17 | 18 23 |a]| 70 78 | 51 | 6 0 2
(obszar wiejski) b| o2 65 7 55 7 14 28 21 | 20 8 |b| 72 57 |37 | 7 1 1
] a| 110 71 18 61 6 17 35 18 | 25 30 |a| 99 9% | 58 | 8 2 5
DAl 2572 1 170 1 408 69 8 65 7 11 36 16 | 2 %5 |b| o8 8 | 64 | 5 2 3
] a| 104 57 7 60 9 12 40 30 | 16 19 lal| 120 | 141 | 93 | 13 4 4
T 3603 | 1641 11 430 72 14 59 4 14 47 30 | 21 18 [b| 141 | 117 | 83| 7 3 4
. a| 75 48 6 40 10 15 27 21 | 12 1% |a| 69 74 | 43 | 8 4 0
e 1816 | 839 || g 47 10 41 8 20 31 % | 18 20 |bl| 80 60 | 45 | 3 2 1
. a| 170 9% 2% 98 8 % 40 2% | 50 % | a| 149 | 153 | 102 | 14 2 4
B 2090 | 1652 [y og 103 | 17 99 16 24 60 35 | 45 32 |b| 170 | 170 | 128 | 12 2 2
Wielun 5335 | 2405 2| 218 13 | 31 128 15 39 59 36 | 58 46 | a| 221 | 236 | 130 | 17 7 5
(obszar wiejski) b| 259 137 | 34 | 134 8 42 66 37 | 68 45 bl 230 | 196 | 119 | 13 7 3

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieluri i GUS
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Tabela 9 Zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegolnych grupach bezrobotnych w latach 2021 — 2025
(stan z konca wrzesnia)

Wyszczegolnienie:
a - liczba bezwzgledna 2021 r. 2022 . 2023 r. 2024 r. 2025r.
b — struktura w %
agblem bezrobotni, wtym: a 1674 1673 1725 1628 1852
’ b 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
kobiety a 975 994 1006 946 1055
b 58,2 59,4 58,3 58,1 57,0
samieszkali na wsi a 1109 1138 1170 1080 1223
b 66,2 68,0 67,8 66,3 66,0
posiadajacy gospodarstwo rolne a 142 152 141 150 152
b 8,5 9,1 8,2 9,2 8,2
T e T a 1486 1446 1523 1424 1649
b 88,8 86,4 88,3 87,5 89,0
osoby poprzednio pracujace a 1496 1476 1538 1459 1637
b 89,4 88,2 89,2 89,6 88,4
zwolnieni z przyczyn dot. a 103 90 7 80 117
zaktadu pracy b 6,2 54 4,5 4,9 6,3
. . a 178 197 187 169 215
osoby dotychczas niepracujace b 106 18 108 10.4 16
osoby w okresie do 12 m-cy od dnia a 98 137 108 96 128
ukonczenia szkoty b 5,9 8,2 6,3 59 6,9
do 80 roku Zycia a 464 498 535 463 577
b 21,7 29,8 31,0 28,4 31,2
w tym tlo 25 roku zycia a 245 289 325 267 343
b 14,6 17,3 18,8 16,4 18,5
cudzoziemcy 2 5 23 21 26 29
b 0,3 1,4 1,2 1,6 1,6
kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po | a 316 295 300 298 290
urodzeniu dziecka b 18,9 17,6 174 18,3 15,7
diugotrwale bezrobotne 2 969 886 893 921 929
b 57,9 53,0 51,8 56,6 50,2
powyzej 50 roku zycia a 408 373 381 401 424
b 244 22,3 22,1 24,6 22,9
bez kwalifikacji zawodowych z 125616 122:; 12563 12:% 122%
bez doswiadczenia zawodowego a 260 290 302 254 321
b 15,5 17,3 17,5 15,6 17,3
korzystajace ze Swiadczen pomocy a 2 2 1 5 3
spotecznej b 0,1 0,1 0,1 0,3 0,2
posiadajace co najmniej jedno dziecko do | a 379 363 354 330 343
6 roku Zycia b 22,6 21,7 20,5 20,3 18,5
posiadajace co najmniej jedno dziecko | a 15 11 14 9 13
niepetnosprawne do 18 roku zycia b 0,9 0,7 0,8 0,6 0,7
osoby z niepetnosprawnosciami a 108 18 124 135 %
b 6,5 7,1 7,2 8,3 53
wskaznik naptywu do bezrobocia 82,5 105.7 964 96.2 115,3
za okres I-IX
wskaznik odptywu z bezrobocia 1001 108,2 98,4 1023 99,5
za okres I-IX
wskaznik ptynnosci rynku pracy 75 55,3 64.9 66.2 59,1
za okres I-IX

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur
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Tabela 10 Bilans bezrobocia w okresie styczen - wrzesien 2024 r.1 2025 r.

2024 r. 2025r.
Wyszczegoblnienie:
0 - ogotem w tym zam. w tym zam.
k — kobiety ogétem |naterenach [ ogélem | naterenach
wiejskich wiejskich
. . . . . 0 1667 1098 1844 1198
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie K 915 610 1003 675
RO raz pisrwazy 0 401 277 525 357
z k 206 138 278 195
tego o el 0 1266 821 1319 841
k 709 472 725 480
. . . . . . 0 1772 1174 1591 1038
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w analizowanym okresie K 977 660 833 569
podjecia pracy 0 1103 737 1089 721
k 641 431 588 409
niesubsydiowanej 0 879 288 860 o719
k 537 363 474 336
e 0 224 149 229 142
k 104 68 114 73
prac interwencyjnych 0 64 43 69 44
k 36 22 43 30
, . 0 22 16 21 17
robét publicznych % 10 7 19 9
T -~ . 0 65 44 67 38
podjecia dziatalnosci gospodarczej X o4 15 o7 16
. . 0 0 0 0 0
w tym w ramach bonu na zasiedlenie K 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji kosztow | 0 24 15 21 14
& zatrudnienia bezrobotnego k 12 7 9 5
g podjecia pracy poza miejscem zamieszkania 0 43 29 51 29
N o | wramach bonu na zasiedlenie k 18 16 23 13
g podjecia pracy w ramach bonu 0 0 0 0 0
N | zatrudnieniowego k 0 0 0 0
° podjecia pracy w ramach Swiadczenia 0 0 0 0 0
> aktywizacyjnego k 0 0 0 0
~ podjecia pracy w ramach grantu na utworzenie | 0 0 0 0 0
stanowiska pracy zdalnej k 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na | 0 0 0 0 0
ubezpieczenie spoteczne k 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach dofinansowania 0 0 0 0 0
wynagrodzenia za zartrudnienie _skierowanego K 0 0 0 0
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
inne 0 6 2 0 0
k 4 1 0 0
rozpoczecia szkolenia 0 4 35 30 23
k 14 10 13 7
w tym w ramach bonu szkoleniowego/ bonu na ksztatcenie 0 31 26 21 18
ustawiczne k 7 6 9 6
. . 0 151 98 126 84
rozpoczecia stazu K 120 80 91 58
h ) 0 0 0 0 0
w tym w ramach bonu stazowego K 0 0 0 0
. . 0 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych K 0 0 0 0
. L 0 49 30 48 35
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych K 19 19 2 17
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0 0 0 0 0
w tym w ramach PAI c 0 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 0 20 9 10 8
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 0 170 7 % 5
k 51 33 26 16
. . 0 89 66 55 34
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego X 56 42 35 2
podjecia nauki 2 0 0 3 2
k 0 0 2 1
osiagniecie wieku emerytalnego 2 31 17 36 18
k 12 5 10 8
nabycia praw emerytalnych lub rentowych/nabycie praw do 0 22 17 16 6
Swiadczenia przedemerytalnego k 15 12 6 4
innych 0 92 68 80 52
k 44 34 35 22
Bezrobotni wg stanu w koricu wrze$nia g 1628 1080 1852 1223
k 946 643 1055 718
. . . 0 300 220 412 296
w tym zarejestrowani po raz pierwszy % 176 129 937 174

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur
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Tabela 11 Bilans bezrobocia wsrod wybranych grup osob bezrobotnych w okresie styczen - wrzesien 2024 r.

12025 .
s Bezrobotni
\é\lzzzg%z’{:?nolmeme. do ?5 roku do ?0 roku powyi.ej 50 dugotrwale
K - kobiety zycia Zycia roku zycia
2024r.|2025r. | 2024 1. [ 2025 1. | 2024 r. | 20257T. | 2024 . | 2025 T.
. . . . . o| 555 579 794 870 255 286 476 430
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie | 203 290 427 469 96 140 208 251
. o| 269 327 330 422 9 24
g |y k| 124 | 160 | 161 | 220 | 3 3 | X X
tego . o| 286 252 464 448 246 262 476 430
po raz kolejny k| 169 | 130 | 266 | 249 | 93 | 127 | 298 | 251
Bezrobotni wylaczeni z ewidencji w analizowanym |0 | 539 | 451 797 | 680 | 284 | 279 | 496 | 430
okresie k| 295 220 439 352 113 104 300 247
L. o| 344 308 518 480 138 150 242 239
podjecia pracy k| 186 | 148 | 284 | 245 | 64 | 68 | 172 | 16
. . . o| 274 241 404 362 13 122 215 214
niesubsydiowanej k| 160 | 118 | 237 | 187 | 52 | 58 | 156 | 147
. . o| 70 67 114 118 25 28 27 25
subsydiowane] k| 26 | 30 | 47 | s8 | 12 | 10 | 16 | 14
. . ol 15 15 22 20 15 14 10 9
prac interwencyjnych K 7 9 10 13 8 6 7 6
robét publicznych E 2 ‘21' 180 2 ‘11' ? ? g
podjecia dziatalnosci o| 14 14 30 36 2 2 6 4
gospodarczej k 2 5 9 15 0 1 4 3
wtym wramachbonuna |[0]| O 0 0 0 0 0 0 0
zasiedlenie k 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy wramach | o 6 6 9 8 2 6 4 1
refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego k 2 2 2 3 2 2 3 0
podjecia pracy poza ol 29 28 43 46 0 0 0 4
= miejscem zamieszkania w
S ramach bonu na k| 11 12 18 21 0 0 0 2
g > zasiedlenie
5 ~ podjecia pracy wramach |0o| O 0 0 0 0 0 0 0
g bonu zatrudnieniowego k 0 0 0 0 0 0 0 0
N podjecia pracy wramach |,| 0 0 0 0 0 0 0
Swiadczenia
aktywizacyjnego k] 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy wramach | o 0 0 0 0 0 0 0 0
rantu na utworzenie
gtanowiska pracy zdalnej : 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecie pracy wramach [0 O 0 0 0 0 0 0 0
refundaciji sktadek n
ui):z:izzjzesni: g:oleizne k 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecie pracy w ramach
dofinansowania 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 | k 0 0 0 0 0 0 0 0
roku zycia
. 0 2 0 1 0
nne K 1 0 1 0
. . o| 21 10 31 15 2 2 4 5
rozpoczecia szkolenia K 4 ) 7 6 0 ) 3 4
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w tym w ramach bonu szkoleniowego/ bonu [0 | 21 9 31 14 0 1 3 3
na ksztalcenie ustawiczne k 4 1 7 5 0 1 2 2
rozpoczecia stas o| 79 67 99 90 5 4 30 13
PRl k| 50 | 43 | 74 | &1 | 3 3 | 25 | 10
¢ hb ta3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym w ramach bonu stazowego % 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego ol 0 0 0 0 0 0 0 0
dorostych k 0 0 0 0 0 0 0 0
. ecznie usvt h 0 1 0 2 1 23 23 41 40
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznyc X 1 0 9 1 3 3 18 17
0 0 0 0 0 0 0 0 0
w tym w ramach PAI c 0 0 0 0 0 0 0 0
skierowanie do agencji zatrudnienia w ol 0 0 0 0 0 0 0 0
ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych k 0 0 0 0 0 0 0 0
odmpw_y bez uzasa_cjnionej przyczyny 9 4 1 7 4 5 2 10 5
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI K 9 1 9 3 0 0 2 0
oraz odmowy ustalenia profilu pomocy
iepotwierdzenia aofowosci d o| 58 40 77 49 18 16 66 31
niepotwierdzenia gotowosci do pracy Kl 25 12 33 15 1 1 21 9
dobrowolnej rezygnacji ze statusu o| 20 10 40 19 17 9 28 24
bezrobotnego k| 11 7 26 1 9 6 20 18
dieci ki 0 0 2 0 2 0 0 0 0
podjecta hatid k| © 1 0 1 0 0 0 0
ianiecie wiek | 0 X X X X 31 36 27 29
osiagniecie wieku emerytalnego X 19 10 1 8
nabycia praw emerytalnych lub 0 0 0 0 0 21 16 2 4
rentowych/nabycie praw do swiadczenia
przedemerytalnego k 0 0 0 0 14 6 2 0
innveh ol 12 13 23 20 24 21 46 40
L k| 7 6 | 11 9 7 5 | 25 | 20
. : . o| 267 343 463 577 401 424 921 929
Bezrobotni wg stanu w koricu wrzesnia
k| 141 179 288 339 139 173 573 579

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur
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Tabela 12 Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2023 — 2025 (stan na koniec III kw.)

Wyszczegoblnienie:

Il kwartat 2023 Il kwartat 2024 Il kwartat 2025
a - stan na koniec Il kw.
0,
2_ Z;rrlmj::rl:irlfamcliobanalogicznego okresu ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
ubiegtego roku
a 202 121 204 125 203 125
Ogotem b 100,0 59,9 100,0 61,3 100,0 61,6
© 89,0 84,0 101,0 103,3 99,5 100,0
a 147 88 134 78 140 87
zamieszkali na wsi b 72,8 43,6 65,7 38,2 69,0 429
© 96,1 93,6 91,2 88,6 104,5 111,5
. a 2 1 2 1 1 1
e zmet o] a0 | es | i | os | 0s | oo
© 50,0 25,0 100,0 100,0 50,0 100,0
a 40 27 43 30 42 27
do 30 roku zycia b 19,8 13,4 21,1 14,7 20,7 13,3
© 741 84,4 107,5 111,1 97,7 90,0
a 16 10 18 13 20 12
w tym do 25 roku zycia b 79 5,0 8,8 6,4 9,9 59
© 94,1 125,0 112,5 130,0 11,1 92,3
a 0 0 2 1 2 1
cudzoziemcy b X X 1,0 0,5 1,0 0,5
® X X X X 100,0 100,0
a 3 2 3 1
diugotrwale bezrobotni b 1.5 1,0 0,5 05 1.5 0,5
© 300,0 200,0 33,3 50,0 300,0 100,0
kobiety, ktore nie podjely a 18 16 8
zatrudnienia po urodzeniu dziecka v X 89 X 78 X 39
© 200,0 88,9 50,0
a 72 31 69 27 64 34
powyzej 50 roku zycia b 35,6 15,3 33,8 13,2 31,5 16,7
© 109,1 106,9 95,8 87,1 92,8 125,9
a 12 9 6 3 10 6
bez kwalifikacji zawodowych b 5,9 4,5 2,9 1.5 4,9 3,0
© 133,3 180,0 50,0 33,3 166,7 200,0
a 2 1 2 1 2 2
bez doswiadczenia zawodowego b 1,0 0,5 1,0 0,5 1,0 1,0
© X X 100 100 100,0 200,0
. - , a 0 0 0 0 0 0
korzystajace ze $wiadczen pomocy b « « « « « «
spofecznej
© X X X X X X
L L a 45 43 43 37 45 37
posiadajace co najmniej jedno |\ | 5, 5 213 21,1 18,1 222 18,2
dziecko do 6 roku zycia
© 73,8 79,6 95,6 86,0 104,7 100,0
Posiadajace co najmniej jedno a 1 0 1 1 3 1
dziecko niepetnosprawne do 18 roku | b 0,5 X 0,5 0,5 1,5 0,5
zycia © 50,0 X 100,0 X 300,0 100,0
a 24 15 21 11 10 7
osoby z niepetnosprawnosciami b 11,9 74 10,3 54 49 34
© 92,3 100,0 87,5 73,3 47,6 63,6
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Tabela 13 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w latach 2024 — 2025 (stan na koniec III kw.)

Wyszczegolnienie: 2024 r. 2025r.
a - stan na koniec |1l kw. S2E| 2 Qo 8 2| 2 Ss| 8o
b - % udziat w ogolnej 5 g £3 £ s| 8% T 5 g £3 £ s| 8% T
liczbie bezrobotnych | & S| SS| 3| E2| 2| & S SS| ®R| E2| =2
o = SNl o 25| 38 o i~ So| o 25| 38
% 0 o) ; _ o = % 0 o) ; _ o =
S a| 1628 | 946 921 463 267 401 1852 1055 929 o77 343 424
ogétem
s b | 100,0 | 58,1 56,6 | 284 16,4 24,6 | 100,0 57,0 50,2 31,2 18,5 | 22,9
. al| 271 207 125 78 21 24 295 225 126 89 20 24
wyzsze
b| 16,6 12,7 7,7 48 1,3 1,5 15,9 12,1 6,8 48 1,1 1,3
zawodowe )| o3¢ | 143 | 113 | o7 | 69 | 52 | 244 | 150 | 106 | 11 | 78 | 49
L0 a| 200 133 103 73 37 22 207 135 106 82 48 23
b| 123 8,2 6,3 45 2,2 1,4 11,2 73 5,7 44 2,6 1,2
sasadnicze | a| 493 | 235 | 206 | 124 | 81 | 162 | 550 | 259 | 282 | 152 | 103 | 163
P b| 303 | 144 | 182 | 76 | 50 | 99 | 297 | 140 | 152 | 82 | 55 | 88
gimnazjalne  [@| 288 | 138 | 213 [ 30 | 16 | 108 | 348 | 159 | 220 | 49 | 28 | 123
i nizsze b| 177 | 85 [ 131 | 18 | 10 | 66 | 188 | 86 | 119 | 27 | 15 | 67
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur
Tabela 14 Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2024 — 2025 (stan na koniec III kw.)
2024 r. 2025rr.
Wyszczegolnienie:
D= g Aol g S=E| 32 ol 8e
a — stan na koniec IIl kw. £ z g 5| 6| 82| zS £ z g 3| 5=| 8C| ¢S
b - % udziat w ogoinej 3 2 |3 lsgl gl ud 8 3 £8|sg| ¥ &R
liczbie bezrobotnych S = § FHER §‘§ §_ S| © = g gl g™ §§ §_ S
i a | 1628 | 946 921 463 267 401 1852 1055 929 577 343 424
ogotem
9 b | 1000 [ 58,1 | 56,6 | 284 | 16,4 | 24,6 | 100,0 57,0 50,2 | 31,2 | 18,5 | 22,9
a | 286 193 168 136 89 28 355 220 171 173 108 38
do 1 roku
b | 17,6 11,8 10,3 8,3 55 1,7 19,2 11,9 9,2 9,3 58 2,1
el a | 447 304 264 173 82 40 500 312 259 204 98 42
-5la
b | 274 18,7 16,2 10,6 5,0 2,5 27,0 16,9 14,0 11,0 53 2,3
S a| 290 177 181 32 2 59 326 196 180 36 8 65
-101la
b | 178 10,9 11,1 2,0 0,1 3,6 17,6 10,6 9,7 2,0 0,4 3,5
a| 260 123 142 0 110 279 147 143 3 119
10 — 20 lat X X
b | 16,0 7,6 8,8 0,0 6,7 15,1 7,9 7,7 0,2 6,4
a| 126 43 65 101 123 47 69 9N
20 - 30 lat X X X X
b | 77 2,6 4,0 6,2 6,6 25 3,7 49
a 50 12 21 50 54 12 23 54
30 i wiecej X X X X
b | 31 0,7 1,3 3,1 29 0,7 1,3 2,9
. a| 169 94 80 122 94 13 215 121 84 161 129 15
bez stazu
b | 104 58 49 75 58 0,8 11,6 6,5 4,6 8,7 7,0 0,8
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Tabela 15 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2024 — 2025 (stan na koniec 111 kw.)

Wyszczegolnienie: AT AR
a - stan na koniec Il kw. 2=l 2 Sol 8 2= 2 Solgs
b - % udziat w ogolnej 5 = E 8|8 s|l38| T8 5 g E 8| ¢ sl 3% T2
liczbie bezrobotnych S S| SS[8R| Ez| 22| & 2 °Se| 87| Ez| T2
© = 33| o =35l 836 ° < S| o =S| 38
So| o =S| at T=2| © == =
i a| 1628 | 946 921 463 267 401 1852 1055 929 577 343 424
ogotem
g b| 100,0 | 581 | 56,6 | 28,4 | 164 | 246 | 100,0 57,0 50,2 | 31,2 | 185 | 229
L. al| 188 91 14 98 73 18 256 141 41 127 94 32
do 1 miesiaca
b| 11,6 5,6 0,9 6,0 45 11 13,8 7,6 2,2 6,9 5,1 1,7
al| 217 119 34 86 56 44 301 154 24 136 78 51
1 -3 miesiecy
b| 133 7,3 2,1 53 3,4 2,7 16,3 8,3 1,3 7,3 4,2 2,8
al 201 107 41 75 46 40 238 119 30 92 61 42
3 - 6 miesiecy
b| 12,3 6,6 2,5 4,6 2,8 2,4 12,9 6,5 1,6 5,0 3,3 2,3
L. al 235 139 51 71 40 57 280 148 64 92 59 62
6 — 12 miesiecy
b| 14,4 8,5 3,1 4,3 2,5 3,5 15,1 8,0 3,5 5,0 3,2 3,3
al 299 183 299 78 34 83 239 143 239 66 30 62
12 - 24 miesiecy
b| 184 | 11,2 | 184 4.8 21 5,1 12,9 7,7 12,9 3,6 1,6 3,3
L a| 488 307 482 55 18 159 538 350 531 64 21 175
pow. 24 miesiecy
b| 300 [ 189 | 29,6 34 11 9,8 29,0 18,9 28,7 3,4 11 9,5
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur
Tabela 16 Bezrobotni wedlug wieku w latach 2024 — 2025 (stan na koniec I1I kw.)
2024 r. 2025r.
Wyszczegolnienie: o o .
2z |258.= 2| SEos
a - stan na koniec IIl kw. £ z £8 [§23% § z £8| §23°%
b - % udziat w ogolnej 3 8 8 |25 3 5 Be | §&=x35
liczbie bezrobotnych = =~ =8 |2ESS ) = S8 | 2ELSS
e 2e7° ° 227
; a 1628 946 921 330 1852 1055 929 343
ogotem
b [ 100,0 58,1 56,6 20,3 100,0 57,0 50,2 18,5
a 267 141 79 30 343 179 75 34
18 — 24 lat
b 16,4 8,7 49 1,9 18,5 9,7 4,0 1,8
a 395 306 211 191 468 321 214 192
25 - 34 |at
b 243 18,8 13,0 11,7 25,3 17,3 11,6 10,4
a 405 267 257 98 427 280 251 104
35-44 lat
b 24,9 16,4 15,8 6,0 23,0 15,1 13,6 5,6
a 327 167 217 1" 377 192 226 13
45 - 54 |at
b 20,1 10,2 13,3 0,7 20,4 10,4 12,2 0,7
a 137 65 93 0 160 82 104 0
55— 59 lat
b 8,4 4,0 57 0,0 8,6 44 5,6 0,0
a 97 0 64 0 77 1 99 0
60 i wiecej lat
b 59 0,0 3,9 0,0 42 0,1 3,2 0,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun
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Tabela 17 Wydatki na realizacje zadan PUP w Wieluniu w okresie styczen — wrzesien w latach 2023 — 2025

2023 r. 2024 . 2025 .
Rydats kwota [struktura| kwota |struktura| kwota [struktura
wtys.zt | w% |[wtys.zt| w% [wtys.zt| w%
Wydatki ogétem 90326 | 100,0 | 99944 | 1000 |10912,1| 1000
Zasitki dla bezrobotnych 3376,7 374 3388,6 33,9 35411 32,5
Dodatki aktywizacyjne 143,3 1,6 136,4 14 155,8 1,4
Sktadka na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw 0,0 X 3,7 0,0 1,5 0,0
Programy na rzecz promoc;ji zatrudnienia 4 880,9 54,0 5 864,4 58,7 6 199,2 56,8
szkolenia 172,8 1,9 2159 2,2 175,0 1,6
prace interwencyjne 356,8 3,9 5742 57 532,3 49
roboty publiczne 326,6 3,6 2977 3,0 251,6 2,3
o prace spotecznie uzyteczne 53,1 0,6 453 0,5 64,1 0,6
>
W | g [mmiemompsine | g | 20 | o | 57 | ez | s
ﬁ dotacje 1506,2 16,7 [ 19018 | 190 | 22614 | 20,7
bon zatrudnieniowy 4,3 0,1 0,0 X 0,0 X
bon na zasiedlenie 855,0 9,5 536,0 5,4 756,0 6,9
staze 1175,2 130 [ 15846 | 158 1413,9 13,0
inne programy 250,9 2,7 143,0 14 150,7 1,4
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 370,1 41 369,7 3,7 784.8 7,2
Pozostate wydatki FP 261,6 2,9 231,6 2,3 229,7 21
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