Obowigzujgce stawki kwoty i wskazniki - 1 stycznia 2026 r., na podstawie ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, z
pozn. zm.).

I. Zasitki dla bezrobotnych, stypendia i inne Swiadczenia (w ztotych):

ust. 1).

1. Zasitek dla bezrobotnych:
Podstawowy (100%) (art. 224 ust. 1):
1.721,90
e Pierwsze 90 dni posiadania prawa do zasitku; 1.352,20
o Kolejne dni posiadania prawa do zasitku.
Podwyzszony (120%) (art. 224 ust. 2):
2.066,30
e Pierwsze 90 dni posiadania prawa do zasitku; 1.622,70
o Kolejne dni posiadania prawa do zasitku.
861,00
2. Dodatek aktywizacyjny - 50% zasitku (art. 233 ust. 2).
3. Swiadczenie integracyjne - 120% zasitku (art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 2.066,30
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym).
4. Stypendia w okresie odbywania:
2.066,30
o Szkolenia - 120% zasitku (art. 234 ust. 1i 2);
e Szkolenia w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne - 120% zasitku 2.066,30
(art. 234 ust. 11 2);
2.755,10
e Stazu - 160% zasitku (art. 235 ust. 1i 2);
o Dzialan w zakresie reintegracji dtugotrwale bezrobotnych - 60% 1.033,20
zasitku (art. 236 ust. 1).
5. Bon na ksztatcenie ustawiczne - do 100% przecietnego 8.771,70
wynagrodzenia (art. 107 ust. 4).
6. Pozyczka edukacyjna - do 400% przecietnego wynagrodzenia (art. 35.086,80
111 ust. 2).
7. Dodatek do stypendium w okresie odbywania stazu - 20% zasitku (art.| 344 40
121 ust. 1 2).
8. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych - od 31,40
100% minimalnej stawki godzinowej (art. 142 ust. 12).
9. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem i osobg zalezng — do 50% 861,00
zasitku (art. 146 ust. 11 5).
10. Srodki na dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej - do 52.630,20
600% przecietnego wynagrodzenia (art. 147 ust. 1).
11. Srodki na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej - do
600% przecietnego wynagrodzenia (art. 161). 52.630,20
12.Bon na zasiedlenie - do 200% przecigtnego wynagrodzenia (art. 208 [17.543,40
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do 2023 r., ktéry wynidst 3,6% (Komunikat Prezesa GUS z dnia 15 stycznia 2025 r. (M.
P. poz. 68)).

0d zasitku dla bezrobotnych PUP optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w tacznej wysokosci - 27,52%, a od stypendiéw w okresie odbywania szkolenia, stazu
lub uczestnictwa w dziataniach w zakresie reintegracji spotecznej dodatkowo na
ubezpieczenie wypadkowe - 0,67%, tj. w 1gcznej wysokosci 28,19% - kwote sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe PUP oblicza stopg procentowa obowigzujacg urzagd w danym
roku sktadkowym.

Il. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ przekazywane z Funduszu Pracy
pracodawcom z tytutu skierowania bezrobotnego lub poszukujacego pracy
(w ztotych):

1. Premia dla organizatora stazu po zakonczeniu stazu przez 518,00
bezrobotnego (art. 122 ust. 1 2) [1].

2. Prace interwencyjne - zwrot czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanego bezrobotnego - do 100% minimalnego wynagrodzenia | 4.806,00
(art. 135 ust. 1).

3. Roboty publiczne - zwrot czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
bezrobotnego - uczestnika rob6t publicznych - do 50% przecigtnego | 5.245 04
wynagrodzenia + sktadki (art. 136 ust. 1) (4.385,85 + 859,19 [2]).

4. Zwrot podmiotowi prowadzacemu DPS albo jednostce organizacyjnej
WRIiPZ, zatrudniajgcym skierowanego bezrobotnego lub
poszukujacego pracy, czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne - do 100% 4.806,00
minimalnego wynagrodzenia (art. 140 ust. 1).

5. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat - w
przypadku kobiety lub 65 lat - w przypadku mezczyzny, oraz
poszukujacego pracy, ktéry ukonczyt 60 lat - w przypadku kobiety lub
65 lat - w przypadku mezczyzny - do 50% minimalnego 2.403,00
wynagrodzenia (art. 141 ust. 11 4).

6. Refundacja gminie kwot za bezrobotnego wykonujgcego prace spotecznie

uzyteczne:

e do 60% minimalnej kwoty Swiadczenia z tytutu wykonywania prac 18,84
spotecznie uzytecznych (art. 142 ust. 14 pkt 1);

e 100% minimalnej kwoty $wiadczenia z tytutu wykonywania prac 31,40

spotecznie uzytecznych (art. 142 ust. 14 pkt 2).

7. Refundacja pracodawcy cze$¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za
skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej - do 50%

minimalnego wynagrodzenia + sktadki (art. 143) (2.403,00 + 2.873,75
470,75 [2]).
8. Grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej - do 300% 14.418,00

minimalnego wynagrodzenia (art. 144).
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9. Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie rodzica powracajgcego na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub opiekuna
powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad osobg zalezna:

e zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy - 50% minimalnego 2.403,00
wynagrodzenia (art. 145 ust. 2 pkt 1);

e zatrudnienie w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy - 25% 1.201,50
minimalnego wynagrodzenia (art. 145 ust. 2 pkt 2).

10. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

35.086,80

o do400% przecietnego wynagrodzenia (art. 154 ust. 4 pkt 1);

52.630,20

e 0d 400% do 600% przecietnego wynagrodzenia (art. 154 ust. 4 pkt 2).

11. Srodki na utworzenia stanowiska pracy w spétdzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwie spotecznym dla skierowanego bezrobotnego lub
poszukujacego pracy - do 600% przecietnego wynagrodzenia (art. 167(52.630,20
pkt 1).

12. Srodki na finansowanie kosztéw wynagrodzenia zatrudnionego w
spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym skierowanego
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy - do 100% przecietnego 4.806,00
wynagrodzenia (art. 167 pkt 2).

13. Refundacja cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego do pracy po
zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej
lub w klubie integracji spotecznej - 100% zasitku + sktadki (art. 16 ust.| 2.059,22
2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym) (1.721,90 + 337,32 [2]).

Ill. Wynagrodzenia i sktadki:

1. Minimalne wynagrodzenie za prace (od 1 stycznia 2026 roku) [3] (w zi):

31,40

o stawka godzinowa;

4.806,00

o stawka miesieczna.

8.771,70

2. Przecietne wynagrodzenie - Il kwartat 2025 roku [4] (w zt).

1,00%

3. Sktadka na Fundusz Pracy (od 1 stycznia 2021 roku).

1,45%

4. Sktadka na Fundusz Solidarnosciowy (od 1 stycznia 2021 roku)

5. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen pracowniczych (od 1

stycznia 2006 roku).
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