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I. WPROWADZENIE

Bezrobocie jest zjawiskiem ztozonym i niezwykle dynamicznym. W ciggu roku
kalendarzowego niemal tyle samo o0sob jest rejestrowanych, co wylqczanych z ewidencji. Wynika
wiec z tego, Ze analizujgc poziom bezrobocia nie mowimy o stabilnych kilku tysigcach
bezrobotnych, ale o co najmniej kilku tysigcach osob pozostajqcych w roznych fazach bezrobocia
i zatrudnienia. Jezeli jednostki wymieniajg si¢ w tempie, o ktorym mowa powyzej, wprowadzajg
zupelnie nowe elementy i zmieniajqg stare. W konsekwencji nigdy nie mamy do czynienia
z jednolitym punktem odniesienia. Podejmujgc probe analizy bezrobocia nalezy zwroci¢ uwage
rowniez na strukture rynku pracy. Na tym obszarze spotykajq si¢ wszystkie zagadnienia
dotyczgce nie tylko zatrudnienia i bezrobocia, ale takze m.in. efektow posunieé gospodarczych,
biezgcej polityki finansowej i polityki spotecznej panstwa, reakcji psychologicznych jednostek
Jjak rowniez kondycji calej gospodarki.

Biorgc powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, ze analiza bezrobocia jest zadaniem
trudnym zarowno ze wzgledu na ztoZonos¢ samego zjawiska, jak i wystepowanie wielu
okolicznosci zewnetrznych, ktore majqg wphw na jego poziom, a ktorych w wigkszosci
na szczeblu lokalnego urzedu pracy nie sposob zidentyfikowac. Niedogodnosci tej mozna
w pewnym stopniu zapobiec poprzez kontynuacje analiz bezrobocia przy uzyciu tej samej metody
i tych samych zatozen. Uzyskuje si¢ w ten sposob stalg porownywalnos¢ wynikow oraz state
monitorowanie rozwoju zjawiska.

Powiatowy Urzqd Pracy w Wieluniu od poczgtku swojego istnienia podejmuje proby
analizy poziomu i struktury bezrobocia wystepujgcego na terenie dziatania urzedu w formie
kwartalnych informacji w oparciu o dane statystyczne wiasne i pozyskane z Gtownego Urzedu
Statystycznego. Taki charakter ma rowniez przedstawiona ponizej informacja, ktora obrazuje
sytuacje na rynku pracy w powiecie wielunskim w 2025 roku.

W opracowaniu tym zawarte zostato sprawozdanie z dzialalnosci urzedu, omowione
zostaly zmiany w poziomie i strukturze bezrobocia w odniesieniu do analogicznych okresow z lat
ubiegtych, jak rowniez dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu promujgce
zatrudnienie oraz majgce na celu aktywizacje zarejestrowanych osob bezrobotnych. Nalezy
zaznaczy¢, ze od 1 czerwca 2025 roku obowigzuje nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore zastgpily wczesniejszqg ustawe o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zmiany te majq istotny wplyw na funkcjonowanie stuzb
zatrudnienia, w tym powiatowych urzedow pracy, wprowadzajgc nowe rozwigzania w zakresie
wsparcia osob bezrobotnych oraz dostosowania dziatan do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Z uwagi na koniecznos¢ wyczerpujgcego i przejrzystego zarazem zaprezentowania

sytuacji na naszym lokalnym rynku pracy, dane charakteryzujgce powyzsze problemy ujeto



w formie wykresow oraz szczegotowych tabel zamieszczonych na koncu opracowania.

Jako materialy Zrodlowe wykorzystano sprawozdawczos¢ statystyczng o rynku pracy

przygotowywang w urzedzie, dane demograficzne publikowane przez GUS oraz materialy wlasne

PUP w Wieluniu.



II. Uwagi metodyczne

1. Informacje o stanie i strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczosci
o rynku pracy ustalonej przez Prezesa Rady Ministrow rozporzadzeniem z dnia 14 marca
2017 r. wsprawie okreslenia wzorow formularzy sprawozdawczych, objasnien
co do sposobu ich wypelniania oraz wzoréw kwestionariuszy i1 ankiet statystycznych
stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2017 (Dz. U. z 2017 r. poz. 837 z pdzn. zm.).

2. Dane o liczbie bezrobotnych obejmuja osoby, ktore sg zarejestrowane w PUP w Wieluniu
jako bezrobotne, zgodnie z ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz uchylong ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 214).

3. Przez ,stop¢ bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby bezrobotnych
w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

4. Przez ,Jludno$¢ aktywng zawodowo” nalezy rozumie¢ zbiorowos$¢ skladajaca si¢ z osob
uznanych wedtug klasyfikacji GUS za pracujaca oraz osoby bezrobotne, o ktorych mowa
w punkcie 2.

5. Przez ,,wskaznik naptywu do bezrobocia” (Wnb) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym
do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.

6. Przez ,,wskaznik wtérnego bezrobocia” (Wwb) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek bezrobotnych powracajacych do rejestracji do stanu bezrobotnych w ostatnim
dniu okresu poprzedzajacego okres badany.

7. Przez ,,wskaznik odplywu z bezrobocia” (Wob) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z urzedu pracy w danym okresie
sprawozdawczym (odptyw) do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec poprzedniego
okresu sprawozdawczego.

8. Przez ,,wskaznik ptynnosci rynku pracy” (Wp) nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach
stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym,

do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie.



III. Krotka charakterystyka demograficzna powiatu

Rolniczo — przemystowy charakter gospodarki powiatu wielunskiego oraz niski poziom
urbanizacji maja decydujacy wptyw na charakter wystepujacego w nim bezrobocia. Wazng role
w tym zakresie odgrywa réwniez struktura demograficzna ludnosci. Powiat wielunski
zamieszkuje 72 013 osob (stan na 31.12.2024 r.). W pordéwnaniu z danymi z konca 2001 r.
zaznaczyl si¢ spadek liczby ludnosci naszego powiatu o 7 068 osob. W strukturze ludnosci
wedhug ptci w powiecie wielunskim wystepuje przewaga kobiet nad mezczyznami - stanowig
one 51,3% ogotu ludnosci. Ponadto przewazajaca czes$¢ ludnosci, tj. 70,2% - mieszka na wsi.

W koncu 2024 r. osoby w wieku produkcyjnym stanowity 57,2% ogolnej liczby ludno$ci
powiatu, przy czym populacja ta, w poréwnaniu z danymi sprzed roku zmniejszyta si¢
o 530 os6b. Zmniejszylta si¢ rowniez populacja os6b w wieku przedprodukcyjnym,
a zwigkszeniu ulegta populacja oséb w wieku poprodukcyjnym i stanowita w koncu 2024 r.
odpowiednio: 17,6% i 25,2% mieszkancow powiatu.

Na terenie powiatu wielunskiego odnotowano wysoki, wynoszacy 74,7% wskaznik
obcigzenia demograficznego co oznacza, ze na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadajg 74
osoby w wieku nieprodukcyjnym.

Wybrane dane z tego zakresu przedstawia tabela znajdujaca si¢ na stronie 61 natomiast
strukture populacji wedlug ekonomicznych grup wieku wg stanu na koniec 2024 r. przedstawia

wykres 1.

Wykres 1 Struktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku stan na 31.12.2024 r.

® Ludno$¢ w wieku
przedprodukcyjnym
(0-17 lat)

= Ludno$¢ w wieku
produkcyjnym
(18-59/64 lata)

I Ludnos¢ w wieku
poprodukcyjnym
(60-65 i wiecej lat)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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IV. Poziom i dynamika bezrobocia

Istotng rolg w ksztattowaniu sytuacji na rynku pracy odgrywaja zmiany popytu na prace.
Znajduje to potwierdzenie w danych statystycznych o zmianach liczby pracujacych
(jest to podstawowy element popytu na pracg). W latach kiedy bezrobocie wzrastato liczba
pracujacych spadata, natomiast w latach kiedy poziom bezrobocia wykazywat tendencje
spadkowe nastepowat wzrost liczby pracujagcych. Od 2022 r. zostala zmieniona metodologia
liczenia danych przez Gilowny Urzad Statystyczny, dlatego tez dane nie bedg porownywalne
z danymi z lat ubieglych. Do 2021 r. dane prezentowane byty wedlug faktycznego miejsca pracy,
od 2022 r. natomiast prezentowane s3g na podstawie administracyjnych zrédet danych wedtug
miejsca zamieszkania (dodane zostaly jednostki rolnicze zaciggane z KRUS). Wzrost liczby
pracujacych zostal spowodowany dodaniem jednostek rolniczych udostepnianych ze zbiorow
KRUS. Na etapie przygotowywania niniejszej informacji nie byty dostgpne jeszcze dane
dot. pracujacych za 2025 r., natomiast porownujac dane za 2023 r. i 2024 r. zanotowano spadek
liczby o0s6b o 140. Zalezno$¢ migdzy liczbg zarejestrowanych bezrobotnych, a liczba

pracujacych na terenie powiatu wielunskiego w latach 2008-2025 przedstawiono na wykresie 2.

Wykres 2 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz liczba pracujacych na terenie powiatu
wieluﬁskiego w latach 2008-2025
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS o pracujqcych wedlug faktycznego miejsca pracy
i rodzaju dziatalnosci/od 2022 r. miejsca zamieszkania
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W ciggu ostatniego roku obserwowaliSmy pogorszenie si¢ sytuacji na naszym lokalnym
rynku pracy pod wzgledem liczby zarejestrowanych, bowiem wedtug stanu na koniec 2025 r.
w ewidencji wielunskiego urzedu pracy znajdowaty si¢ 1873 osoby bezrobotne, czyli o 274
osoby wiecej, niz w analogicznym okresie 2024 r.

W ogolnej liczbie bezrobotnych w koncu 2025 r. wysoki odsetek stanowig nadal
bezrobotni zamieszkali na terenach wiejskich, ktérych liczba wedlug stanu na koniec
analizowanego okresu wynosita 1259 osoby (tj. 67,2% zarejestrowanych) oraz bezrobotni bez
prawa do zasitku — 1641 osob, tj. 87,6% ogotu bezrobotnych. Kobiety stanowily natomiast
56,0% wszystkich bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznymi danymi z 2024 roku
obserwujemy wzrost wskaznika udziatu oséb do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia,
zamieszkatych na wsi, kobiet, 0sob dotychczas niepracujgcych, osob w okresie do 12 m-cy
od dnia ukonczenia szkoly oraz cudzoziemcéw. Zmniejszeniu ulegt natomiast odsetek
zarejestrowanych 0sob powyzej 50 roku zycia, 0osob dlugotrwale bezrobotnych, oséb bez prawa
do zasitku, oséb poprzednio pracujacych, kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, osob bez kwalifikacji zawodowych, 0s6b bez doswiadczenia zawodowego, 0sob
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, 0sob posiadajacych co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, os6b zniepelnosprawno$cia oraz o0sob
korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej. Szczegdlowe dane z tego zakresu zawarto
w tabeli znajdujacej si¢ na str. 66.

W poréwnaniu do danych z 2024 roku niekorzystnie uksztattowal si¢ wskaznik naptywu
do bezrobocia. Jego poziom osiagnal wartos¢ 148,7% i1 byt wyzszy niz w roku ubiegtym o 21,3
pkt. procentowego. Zwigkszeniu ulegt wskaznik wtérnego bezrobocia, wedlug stanu na koniec
grudnia 2025 r. wynosil on 106,6% (wzrost 0 9,9 pkt. %). Nizszy niz w poprzednim roku jest
poziom wskaznika odptywu z bezrobocia, ktéry osiagnat poziom 131,6% (spadek o 3,5 pkt. %).
Nizszy jest rowniez wskaznik ptynno$ci rynku pracy, liczony jako stosunek liczby oséb, ktore
podjety prace do populacji zarejestrowanych w analizowanym okresie. Wyni6st on w koncu
grudnia 2025 r. 60,8% (spadek o 6,7 pkt. %).

Miesigczne  przyrosty/spadki ~ liczby  bezrobotnych  oraz  stopg  bezrobocia

w poszczegdlnych miesigcach 2025 r. przedstawia tabela 1.
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Tabela 1 Miesigczne przyrosty/spadki liczby bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w 2025 r.,
z uwzglednieniem grudnia 2024 r.

Be;robotni Przyrost / Spade_k w stosunku befrt:lfzcia w imisat?:ku
Miesiac °9::§:'uw9 ey w kofcu m-ca do poprzedniego
w kofcu m-ca (dane GUS) m-ca
ogétem w % w % w pkt. %

Grudzien 2024 1599 X X 57 X
Styczen 2025 1714 + 115 7,2 6,2 + 0,5
Luty 2025 1742 + 28 1,6 6,2 0,0
Marzec 2025 1644 - 98 5,6 59 - 0,3
Kwiecien 2025 1581 - 63 3,8 57 - 0,2
Maj 2025 1576 - 5 0,3 5,7 0,0
Czerwiec 2025 1655 + 79 5,0 59 + 0,2
Lipiec 2025 1754 + 99 6,0 6,3 + 0,4
Sierpien 2025 1808 + 54 3,1 6,5 + 0,2
Wrzesien 2025 1852 + 44 24 6,6 + 0,1
Pazgziomk 179 : 56 30 6.4 : 02
Listopad 2025 1809 + 13 0,7 6,5 + 0,1
Grudzien 2025 1873 + 64 35 6,7 + 0,2

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur i GUS

Stopa bezrobocia ogloszona przez GUS dla powiatu wielunskiego na koniec
grudnia 2025 r. wynosita 6,7%. W tym samym czasie stopa dla wojewddztwa 1odzkiego
ksztattowata si¢ na poziomie 6,3%, a dla catego kraju 5,7%. W analogicznym okresie ubieglego
roku wskaznik ten ksztaltowal si¢ nastepujaco: powiat wielunski — 5,7%, wojewddztwo todzkie

—5,4%, caty kraj 5,1%. Dane na ten temat zawarto w tabeli na str. 63.

V. Bilans bezrobocia

Bezrobocie jest zjawiskiem sezonowym, co objawia si¢ w okresowych przyrostach
lub spadkach liczby zarejestrowanych w ciggu roku. Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy
wystepuje w miesigcach jesienno-zimowych, natomiast w okresie wiosenno-letnim, kiedy
uruchamiane sg prace sezonowe, gtownie w budownictwie, liczba 0s6b pozostajacych bez pracy
ulega obnizeniu.

Na wzrost lub spadek poziomu bezrobocia wptywaja dwie wielkos$ci: liczba osob
bezrobotnych zarejestrowanych w danym okresie 1 liczba osob, ktore w tym samym czasie
zostaly wyrejestrowane z ewidencji urzedu pracy. Jezeli liczba wyrejestrowanych jest wyzsza

od liczby zarejestrowanych poziom bezrobocia spada. Z taka sytuacja mamy do czynienia
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w 2025 r., bowiem w okresie od marca do maja oraz w pazdzierniku odptyw bezrobotnych

z urzedu pracy przewyzszal naptyw do bezrobocia. Przedstawiono to na wykresie 3.

Wykres 3 Naptyw do bezrobocia i odptyw z bezrobocia w 2025 r.

\ \ Vi Vil IX

== od plyw naptyw

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun

Na przestrzeni czterech kwartaléw ubieglego roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wieluniu status bezrobotnego uzyskato 2378 oséb, w tym 1252 kobiety. W pordéwnaniu
z liczbg rejestrujacych si¢ w 2024 roku obserwujemy wzrost poziomu rejestracji o 170 osob,
tj. 0 7,7%.

W strukturze oséb rejestrujagcych si¢ w ubieglym roku przewazaty osoby poprzednio
pracujace (86,8%), rejestrujace si¢ po raz kolejny (71,7%) oraz osoby zamieszkate na terenach
wiejskich (64,9%). Ponadto wsréd osob bezrobotnych zarejestrowanych na przestrzeni 2025 r.
znaczng grup¢ stanowity osoby: w wieku do 30 roku zycia (47,0%), dtugotrwale bezrobotne
(24,6%), bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego (19,9%) oraz bez kwalifikacji
zawodowych (9,0%).

W tym samym czasie z ewidencji wielunskiego urzedu pracy zostaly wytaczone 2104
osoby (w tym 1089 kobiet), czyli o 238 os6b mniej, niz w analogicznym okresie 2024 roku.
Glowng przyczyna odptywu byly podjecia pracy — 1446 oséb uzyskato zatrudnienie,
co stanowito 68,7% calego odptywu w analizowanym okresie. W strukturze o0sob
zarejestrowanych w PUP w Wieluniu podejmujacych prace, wigkszo$¢ stanowia osoby
poprzednio pracujace (88,5%). Ponadto 64,9% o0s6b zatrudnionych, to osoby zamieszkate
na terenach wiejskich a 54,1% to podjgcia pracy przez kobiety. Wsrdd osob, ktore podjety prace
w 2025 r. liczng grupe stanowily osoby w wieku do 30 roku zycia — 47,7% natomiast
dlugotrwale bezrobotni stanowili 20,4%. 18,3% podejmujacych zatrudnienie stanowily osoby
bez doswiadczenia zawodowego. Strukture odptywu zbezrobocia w 2025 r. przedstawia
wykres 4.
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Wykres 4 Struktura odptywu z bezrobocia w 2025 r.

M podjecia pracy
W szkolenia
W staze
prace spotecznie uzyteczne
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

W niepotwierdzenia gotowosci do pracy

M dobrowolne rezygnacje ze statusu bezrob

Minne
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

Na przestrzeni dwunastu miesigcy ubiegltego roku z réznych form aktywizacji skorzystato
547 0s6b bezrobotnych, w tym 305 kobiet, co stanowito 26,0% ogdtu wylaczen (2024 r. — 636
osob, w tym 344 kobiety). W poréwnaniu do analogicznego okresu 2024 roku znaczaco
zmniejszyta si¢ liczba wyltaczen z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy
—spadek o 70 oséb oraz dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — spadek o 33 osoby.
Na mniejsza, niz w poprzednich latach, liczb¢ 0s6b wylaczonych z rejestrow PUP wplyw mialy
zmiany ustawowe. Szczegdtowe dane statystyczne, przedstawiajace bilans bezrobocia w latach

2024-2025 przedstawia tabela zamieszczona na str. 67.

VI. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy/ osoby, ktorym

przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w formach pomocy

W mysl art. 49 uchylonej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

osobami bedacymi w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy byli:

= Dbezrobotni do 30 roku zycia,

= Dbezrobotni dlugotrwale,

* bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

* bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

= Dbezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

= Dbezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spoteczne;,

* bezrobotni niepetnosprawni,
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= poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek
dla opiekuna na podstawie przepisOw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw.

Ww. przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w programach specjalnych.

Natomiast nowa ustawa nie wprowadza kategorii 0osob bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, tylko w mysl art. 69 ustawy o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia okresla
pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w formach pomocy. Ww. przystuguje osobom:

* Dbezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy

z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

* bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

» Dbezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

* bezrobotnym niepetnosprawnym,

» dlugotrwale bezrobotnym,

* bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia,

* bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

W koncu 2025 r. w naszych rejestrach znajdowato si¢ 540 oséb bezrobotnych w wieku
do 30 roku zycia, w tym 314 kobiet. Stanowili oni 28,8% ogo6hu bezrobotnych. W ubieglym roku
w PUP w Wieluniu zarejestrowato si¢ 1118 0s6b bezrobotnych nalezacych do omawianej
kategorii wiekowej (co stanowito 47,0% ogo6lnego naptywu). W tym samym okresie z ewidencji
PUP w Wieluniu wyltaczono 950 os6b w wieku do 30 roku zycia (45,2% tacznej liczby
wyrejestrowan), z tego 72,6% stanowily podjecia pracy. W analizowanym okresie
100 bezrobotnych nalezacych do tej populacji rozpoczeto staz, 83 osoby podjety prace poza
miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie a 60 os6b nie potwierdzito gotowosci
do podjecia pracy.

Nadal wysoki odsetek stanowi grupa oséb dlugotrwale bezrobotnych. W ewidencji
urzedu pozostawato 979 o0s6b z ww. populacji, stanowigc tym samym 52,3% ogoétu
zarejestrowanych w PUP w Wieluniu. W 2025 roku z ewidencji urzedu zostalo wytaczonych 536
osOb dlugotrwale bezrobotnych (25,5% *tacznej liczby wyrejestrowan). Gléwnag przyczyna
wylaczen (55,0%) byly podjecia pracy. Dosy¢ znaczng grupe wylaczen stanowilty réwniez
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia (8,2%).

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych w koncu grudnia 2025 r. bylo rowniez 446 oséb
powyzej 50 roku zycia, stanowigc 23,8% ogo6tu. W okresie styczen — grudzien ubiegtego roku
zarejestrowano 383 osoby nalezace do omawiane] kategorii wiekowej, co stanowito 16,1%

ogolnego naptywu. Natomiast w tym samym czasie z ewidencji wylaczono 354 osoby
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bezrobotne powyzej 50 roku zycia (16,8% tacznej liczby wyrejestrowan), z czego 52,8%
stanowity podjg¢cia pracy.

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia stanowili w koncu
2025 r. 18,0% ogotu zarejestrowanych (338 oséb). W okresie dwunastu miesiecy zarejestrowano
328 przedstawicieli tej populacji (13,8% ogoélnego naptywu), natomiast prace podjeto 190 osob
(13,1% podje¢ pracy ogotem). Natomiast osob posiadajagcych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia w ewidencji urzgdu w koncu grudnia 2025 r., pozostawato
12 0séb (0,6% ogodtu bezrobotnych). W 2025 r. zarejestrowano 18 przedstawicieli tej grupy
bezrobotnych, natomiast prace podjeto 11 oséb.

W okresie od poczatku stycznia do konca grudnia 2025 r. zarejestrowano 6 o0sob
deklarujacych korzystanie ze $§wiadczen opieki spotecznej. Z powodu podjecia pracy
wyrejestrowano 1 osobe nalezaca do tej grupy bezrobotnych. Na koniec roku w ewidencji urzedu
pozostawaty 4 osoby.

Wedlug danych na 31.12.2025r. wsrdéd ogolnej liczby zarejestrowanych w PUP
w Wieluniu figurowalo réwniez 95 0s6b z niepelnosprawnoscia, ktorzy stanowili 5,1% ogotu
bezrobotnych. Naplyw os6b bezrobotnych nalezacych do omawianej kategorii w 2025 roku
wyniost 122, a prace w tym okresie podjeto 59 osob.

Bezrobotni nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych w koncu grudnia 2025 r. stanowili
14,6% ogo6tu bezrobotnych (274 osoby). W okresie od poczatku stycznia do konca grudnia
2025 r. zarejestrowano 214 osob bez kwalifikacji zawodowych (9,0% naplywu). W tym samym
okresie zatrudnienie podjelo 70 oséb bezrobotnych nalezacych do omawianej grupy (4,8%
podje¢ pracy ogdtem).

Kategoria  os6b  poszukujagcych  pracy  niepozostajacych ~w  zatrudnieniu
lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawnej,
z wylaczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny =zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych,
lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunoéw
nie zostala ujeta w statystykach urzedu, dlatego nie ma mozliwosci przedstawienia zadnych
danych liczbowych. Podobnie sytuacja wyglada w odniesieniu do kategorii 0sob bezrobotnych
posiadajacych Karte Duzej Rodziny, bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno
dziecko oraz poszukujacych pracy do 30. roku zycia.

Szczegotowe dane dotyczace osob bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy zostaly

zawarte w tabelach zamieszczonych na str. 66 1 68.
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VII. Poziom bezrobocia w poszczegolnych jednostkach samorzadowych

powiatu wielunskiego

Na koniec 2025 r., podobnie jak w latach poprzednich, najwigkszy odsetek w ogolnej
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych stanowili bezrobotni zamieszkali na terenie miasta
Wielunia — 30,6%, a najmniejszy odsetek stanowili bezrobotni zamieszkali na terenie gminy
Konopnica — 4,4%. Wykres 5 prezentuje udzial procentowy bezrobotnych wedlug jednostek

samorzadowych powiatu wielunskiego (stan na 31.12.2025 r.).

Wykres 5 Udzial procentowy bezrobotnych wedlug jednostek samorzgdowych powiatu wielunskiego
(stanna 31.12.2025 r.)

miasto Wielun

1218% M gm. Biata

W gm. Czarnozyty
30,6%
10,0% gm. Konopnica

gm. Mokrsko

= gm. Osjakéw (miasto i obszar wiejski)
M gm. Ostréowek

M gm. Patnow

gm. Skomlin

gm. Wierzchlas
gm. Wielun (obszar wiejski)

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun

Analizujagc poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu wielunskiego
w koncu 2025 r. nalezy zauwazy¢, ze w sytuacji wzrostu ogdlnej liczby bezrobotnych w skali
catego powiatu w porownaniu z danymi za rok ubiegly, rowniez poziom bezrobocia w Wieluniu
oraz w pozostatych gminach na terenie objetym zakresem dziatania urzedu ulegt zwigkszeniu.
Najbardziej widoczny wzrost bezrobocia odnotowano na terenie gminy Konopnica (wzrost
051,9%) oraz na terenie gminy Czarnozyly (wzrost o 47,6%). Wsrdéd bezrobotnych
zarejestrowanych w wielunskim urzedzie pracy kobiety stanowily 56,0% ogoétu. Tak wigc
zardwno w skali powiatu jak i gmin w$rdd bezrobotnych wystepowata przewaga kobiet.

Wsrdd bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzedu pracy 12,4% osob posiadato
prawo do zasitku dla bezrobotnych. Mniej korzystnie wskaznik ten uksztaltowat si¢ w gminach:
Czarnozyly (9,1%), Skomlin (9,4%) oraz Mokrsko (9,6%). Najwyzszy odsetek bezrobotnych

posiadajacych prawo do zasitku w ogdlnej ich liczbie odnotowano w gminie Konopnica— 15,9%.
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Analizujgc poziom bezrobocia w poszczegdlnych jednostkach samorzadu terytorialnego
pod wzgledem liczebnosci grup znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy nalezy
zauwazy¢, ze niemal we wszystkich kategoriach bezrobotnych wystepuja réznice pomiedzy
udzialem danej populacji w ogélnej liczbie zarejestrowanych na poziomie powiatu
i poszczegdlnych gmin. Bezrobotni do 30 roku zycia stanowiga 28,8% ogolnej liczby
bezrobotnych w powiecie wielunskim, podczas gdy na przyklad w Wieluniu — 22.3%.
Najwigkszg populacje omawianej kategorii bezrobotnych odnotowano w  gminie
Czarnozyty — 37,2% ogotu zarejestrowanych. Podobnie ksztattuja si¢ wskazniki dla osob
powyzej 50 roku zycia. Procentowy udziat bezrobotnych z tej kategorii w ogolnej liczbie
zarejestrowanych w skali powiatu wyniost 23,8%. Najnizszy udzial procentowy odnotowano
w gminie Konopnica — 12,2%, natomiast najwyzszy w gminie Wierzchlas — 29,8%. Najwyzszy
odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych, czyli pozostajacych w ewidencji urzgdu tacznie przez
okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat (z wylaczeniem okreséw odbywania stazu),
odnotowano na terenach wiejskich gminy Wielun (58,2%). W mniejszym stopniu problem
dhugotrwatego bezrobocia widoczny byt wsrdd zarejestrowanych mieszkancow gminy Skomlin,
dla ktorej wskaznik wyniost 44,7%. Szczegdtowe dane z zakresu bezrobocia w poszczegdlnych

jednostkach samorzadowych przedstawiono w tabeli zamieszczonej na str. 64 i1 65.

VIII. Wybrane kategorie bezrobotnych

A. Kobiety

Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w urzgdzie pracy w koncu grudnia
2025 roku wynosita 1048 osob, co stanowito 56,0% ogoétu bezrobotnych. Z ogolnej liczby kobiet
zarejestrowanych w koncu 2025 r., tylko 123 posiadaly prawo do zasitku (11,7%) a 730
zamieszkiwalo na terenach wiejskich (69,7%). Kobiety stanowily réwniez wigkszo$¢ wsrod
dhugotrwale bezrobotnych — 60,7%, 0s6b do 30 roku zycia — 58,1%, bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 85,5% oraz 0sob posiadajacych co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 66,7%. Wsrdd kobiet zarejestrowanych w urzedzie
212 posiadalo wyksztalcenie wyzsze (tj. 20,2%), 271 wyksztalcenie policealne i $rednie
zawodowe (25,9%), natomiast 439 os6b legitymowato si¢ wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym 1 nizszym (tj. 41,9%). Analizujac struktur¢ kobiet wedlug poziomu wyksztatcenia
w koncu 2025 r. w odniesieniu do wyodrgbnionych grup oso6b bezrobotnych znajdujacych sig¢
w trudnej sytuacji na rynku pracy nalezy podkresli¢, iz wicksze problemy ze znalezieniem
zatrudnienia maja kobiety o najnizszym poziomie wyksztatcenia.

Na przestrzeni minionych dwunastu miesi¢cy zarejestrowano w urzedzie 1252 kobiety,
co stanowi 52,6% naplywu w tym okresie. Liczba rejestrujagcych si¢ w 2025 r. kobiet byla
wyzsza 0 92 osoby od odnotowanej rok wczesniej. Wsrod rejestrujacych si¢ kobiet przewazaty

osoby, ktore zarejestrowaty si¢ po raz kolejny (72,0%), osoby zamieszkale na wsi (67,1%),
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w wieku do 30 roku zycia (47,7%) oraz dlugotrwale bezrobotne (25,8%). Wskaznik naptywu
do bezrobocia w populacji bezrobotnych kobiet wynidst w ubiegltym roku 141,5% 1 byl wyzszy
niz w roku 2024 o 26,4 pkt. %.

W tym samym czasie z ewidencji bezrobotnych w wieluniskim urz¢dzie wyrejestrowano
1089 kobiet, co stanowito blisko 51,8% wszystkich wylaczen w omawianym okresie. Liczba
kobiet wytaczonych z ewidencji urzedu byta nizsza od odnotowanej w 2024 r. o 194 osoby.
Glowne przyczyny odplywu kobiet z rejestru bezrobotnych w 2025 r. byly nastgpujace:
782 kobiety podjety prace, 39 nie potwierdzito gotowosci do jej podjecia, 44 dobrowolnie
zrezygnowaly ze statusu bezrobotnego, a 8 odmowito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej formy aktywizacji. W populacji kobiet, ktore
podjety zatrudnienie przewazatly osoby zamieszkale na terenach wiejskich — 67,6%, osoby do 30
roku zycia — 46,4% oraz bez doswiadczenia zawodowego —17,6%. Jednoczesnie lacznie 142
kobiety rozpoczety szkolenie, staz lub prace spotecznie uzyteczne. Wybrane dane statystyczne
dotyczace bezrobotnych kobiet wedlug stanu na koniec grudnia oraz elementy bilansu

bezrobocia wérod kobiet w latach 2023-2025 znajduja si¢ w tabeli 2.

Tabela 2 Kobiety wedlug stanu na koniec roku w latach 2023-2025

Wyszczegodlnienie

Bezrobotne kobiety stan na koniec Dynamika stan na koniec Dynamika
2023 r. 2024 r. rok 2023=100 2025r. rok 2024=100
Ogoétem 1008 885 87,8 1048 118,4
w % do ogétu bezrobotnych 58,2 55,3 X 56,0 X
bez prawa do zasitku 890 805 90,4 925 114,9
zamieszkate na wsi 708 612 86,4 730 119,3
dotychczas niepracujace 104 78 75,0 112 143,6
Wybrane elementy bilansu bezrobocia wsréd kobiet w okresie
s I-XIl Dynamika Dynamika
Wyszczegdlnienie 2023T. 2024, rok 2023=100 1-X11 2025 rok 2024=100
Naptyw 1252 1160 92,7 1252 107,9
Odptyw 1271 1283 100,9 1089 84,9
podjecia pracy 847 859 101,4 782 91,0
rozpoczecia szkolenia,
stazu, prac spotecznie 176 189 107,4 142 75,1
uzytecznych
odmowa przyjecia
propozycji zatrudnienia lub 7 6 857 8 1333
uczestn. w innej formie ' :
aktywizacji
niepotwierdzenia gotowosci 71 63 88.7 39 61.9
do pracy
dobrowolna rezygnacja ze 85 69 81.2 44 63,8

statusu bezrohotnego

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur
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B. Bezrobotni z prawem do zasitku

Wedlug danych na dzien 31.12.2025 r. 12,4% bezrobotnych posiadato prawo do zasitku.
W  odniesieniu do analogicznego okresu roku ubieglego nalezy zauwazy¢, ze liczba
bezrobotnych z tej kategorii zwigkszyta si¢ 64 osoby, a ich odsetek zwigkszyt si¢ o 1,9 pkt. %
(31.12.2024 r. — 168 o0so6b, tj. 10,5%). Wsrdéd uprawnionych do pobierania zasitku kobiety
stanowity 53,0% (31.12.2024 r. - 47,6%).
Struktura bezrobotnych z prawem do zasitku przedstawiata si¢ nastepujaco:
= 20,3 % - bezrobotni do 30 roku zycia,
= 35,8 % - bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
* 65,1 % - osoby zamieszkate na terenach wiejskich,
" 6,9 % - osoby z niepelnosprawnoscig.
Wybrane dane na temat bezrobotnych z prawem do zasitku z lat 2023-2025 zamieszczono

w tabeli znajdujacej si¢ na str. 70.

C. Osoby z niepelnosprawnoscig i poszukujacy pracy

Na koniec grudnia 2025 r. w rejestrach PUP pozostawato 95 osob z niepetnosprawnoscia
posiadajacych status bezrobotnego, w tym 86 zarejestrowanych w urzgdzie po raz kolejny.
W pordéwnaniu do analogicznego okresu roku 2024, liczba bezrobotnych z niepetnosprawnoscia
zmniejszyta si¢ o 8. Z ogolnej liczby bezrobotnych 0s6b 2z niepelnosprawnoscia
zarejestrowanych w koncu ubieglego roku 90 oséb przed zarejestrowaniem si¢ w PUP
w Wieluniu pracowalo, a 62 osoby to zamieszkali na wsi. Wigkszo$¢ bezrobotnych
z niepelnosprawnoscia to mezezyzni  (52,6%), osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, gimnazjalnym lub nizszym stanowily 65,3% ogotu, o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci - 46,3% oraz posiadajace staz pracy - 94,7%. Glowng przyczyng
niepetnosprawnosci osob zarejestrowanych w PUP byty choroby narzadéw ruchu — 23 osoby,
schorzenia neurologiczne — 18 0s6b oraz choroby psychiczne — 14 0so6b. Ponadto 22,1% ogéiu
osOb z niepelnosprawnos$ciag stanowig osoby bez kwalifikacji zawodowych, a 63,2%
bezrobotnych z niepelnosprawnoscia to osoby w wieku powyzej 45 roku zycia.

Strukture wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia, a takze wedtlug stopnia i1 rodzaju
niepetnosprawnosci zarejestrowanych bezrobotnych z niepetnosprawnoscia w koncu roku

w latach 2023 — 2025, przedstawiajg tabele 3 1 4.

21



Tabela 3 Struktura bezrobotnych z niepetnosprawnos$cia wedhug wieku i wyksztatcenia (stan na koniec

roku w latach 2023-2025)

Struktura bezrobotnych stan na stan na stan na

Z niepetnosprawnoscia 31.12.2023 . 31.12.2024 r. 31.12.2025 .
Wiek ogdtem ogotem ogotem
18 - 24 lata 15 7 8
25— 29 lat 11 6 3
30 -39 lat 19 17 13
40 - 44 lata 13 T 1
45— 49 lat 12 9 9
50 - 54 |ata 25 16 17
55 — 59 lat 27 20 25
60 i wiecej lat 25 17 9
Razem 147 103 95
Poziom wyksztatcenia
wyzsze 10 6 5
policealne i $rednie zawodowe 34 25 16
LO 11 10 12
zasadnicze zawodowe 58 39 40
gimnazjalne, podstawowe i nizsze 34 23 22
Razem 147 103 95

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

Tabela 4 Struktura bezrobotnych z niepelnosprawnoscia ze wzgledu na
niepetnosprawnosci (stan na koniec roku w latach 2023-2025)

stopien 1 rodzaj

Struktura bezrobotnych stan na stan na stan na

z niepetnosprawnoscia ze wzgledu na: 31.12.2023 r. 31.12.2024 r. 31.12.2025r.
stopien niepetnosprawnosci
znaczny 2 1 2
umiarkowany 75 52 44
lekki 70 50 49
rodzaj niepetnosprawnosci
uposledzenie umystowe 3 0 1
choroby psychiczne 26 17 14
zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 1 5 2
choroby narzadu wzroku 9 7 11
uposledzenia narzadu ruchu 30 22 23
epilepsja 6 6 8
choroby uktadu oddechowego i krgzenia 8 4 3
choroby uktadu pokarmowego 2 0 0
choroby uktadu moczowo-piciowego 6 5 5
choroby neurologiczne 24 25 18
inne 21 12 10
nieustalony 1 0 0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun
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W ciggu catego 2025 roku zarejestrowano w wielunskim urzedzie pracy 122 osoby
bezrobotne z niepetnosprawnoscia, czyli o 5 0s6b mniej niz przed rokiem. W tym samym czasie
wytaczono z ewidencji 128 oséb z niepelnosprawnoscia, z czego pracg podjeto 59 osob.

W minionym roku osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscia zarejestrowane w urzedzie
korzystaty roéwniez z finansowanych z FP form aktywizacji, bowiem 4 osoby podjely
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, 1 osoba w ramach robdt publicznych, 1 osoba
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego, 2 osoby podjety dziatalnosé
gospodarcza, 2 osoby podjety prace w ramach bonu na zasiedlenie, 3 osoby zostaly skierowane
na szkolenie i 1 osobe skierowano na staz. Dane dotyczace liczby o0so6b bezrobotnych
z niepelnosprawnos$cig rejestrujgcych si¢ 1 podejmujacych prace w latach 2021-2025

przedstawiono w tabeli 5.

Tabela 5 Zestawienie 0sob bezrobotnych z niepelnosprawnoscig — rejestracja i podjgcia pracy w latach
2021-2025 oraz oferty pracy

Bezrobotni z niepetnosprawnoscia Oferty pracy dla 0s6b
Zarejestrowani podijecia pracy z niepetnosprawnoscia
w okresie I-XII w okresie I-XII
Wyszczegdlnienie dynamika dynamika dynamika
, w stosunku , w stosunku , w stosunku
gl do roku gl do roku gl do roku
poprzedniego poprzedniego poprzedniego
2021 r. 132 X 72 X 19 X
2022r. 148 1121 72 100,0 8 421
2023 r. 155 104,7 69 95,8 21 262,5
2024 r. 127 81,9 74 107,2 42,9
2025r. 122 96,1 59 79,7 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

W ewidencji PUP w koncu grudnia 2025 r. pozostawato réwniez 95 0s6b poszukujacych
pracy. W grupie tej byto 30 0s6b z niepetnosprawnoscig niepozostajacych w zatrudnieniu.
Poszukujacy pracy z niepetnosprawnoscia zamieszkali na terenach wiejskich stanowili 30,0%
omawianej populacji. Ponadto 5 oso6b pobieralo $wiadczenie rentowe z tytutu niezdolno$ci
do pracy. W 2025 r. skierowano na staz 1 osobe poszukujaca pracy z niepetnosprawnoscia.

Wybrane elementy struktury osob poszukujacych pracy z niepetlnosprawnoscig
1 niepozostajacych w zatrudnieniu, przedstawiaty si¢ nastepujace:

* 33,3% - kobiety,

= 80,0% - osoby w wieku powyzej 45 roku zycia,

* 90,0% - osoby z umiarkowanym stopieniem niepelnosprawnosci,
* 10,0% - osoby bez stazu pracy,

" 66,7% - osoby z wyksztalceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym.
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IX. Struktura bezrobocia

A. Bezrobotni wedlug wieku

Bezrobocie ludzi miodych nadal pozostaje jednym z wazniejszych problemowych
obszarow rynku pracy w skali naszego powiatu. Analizujac strukture bezrobocia wedtug wieku
od kilku juz lat wskazujemy na wysoki udziat oséb w wieku od 18 do 24 lat w ogolnej liczbie
bezrobotnych. Trudna sytuacja os6b mtodych na naszym rynku pracy jest zwigzana z niechecia
pracodawcow do zatrudniania oséb nieposiadajacych stazu pracy. Udziat tej grupy wiekowe;j
w ogolnej populacji bezrobotnych w koncu grudnia 2025 r. wynosit 17,0%. W rejestrach PUP
w Wieluniu pozostawato 319 oséb nalezacych do grupy wiekowej od 18 do 24 lat (w tym 173
kobiety). Zaznaczy¢ nalezy, ze dlugotrwate bezrobocie dotyczy az 26,3% ogoétu osob w wieku
od 18 do 24 lat.

Obecnie jednak najliczniejsza populacje bezrobotnych stanowig osoby w wieku 25 — 34
lata, ktore na koniec grudnia 2025 roku stanowity 24,5% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych
(458 os6b, w tym 304 kobiety). W porownaniu do roku poprzedniego odnotowano wzrost
udziahu tej populacji w ogole o 1,7 pkt. % (2024 r. — 364 osoby, 22,8% ogotu). Warto podkreslic,
iz w poprzednim roku dominujaca populacja byta grupa oséb w wieku 35-44 lata.

Dane z tego zakresu przedstawia wykres 6 oraz tabela zamieszczona na str. 72.

Wykres 6 Bezrobotni wedlug wieku w koncu IV kw. w latach 2021 — 2025

2021 2022 2023 2024 2025

" 18-24 lata “ 25-34 lata 35-44 lata ™ 45-54lat ™ 55-59lat ™ 60 i wiecej lat

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur
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B. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Jak wynika z analizy struktury bezrobotnych mimo, ze sytuacja os6b z wyzszym
wyksztalceniem na rynku pracy jest najkorzystniejsza, poniewaz krocej niz inni bezrobotni
oczekuja na podjecie zatrudnienia, to jednak ich liczba ciagle utrzymuje si¢ na wysokim
poziomie. Wptywa na to migdzy innymi rosngca liczba osob konczacych studia wyzsze
o kierunkach 1 specjalnosciach, w ktorych obserwuje si¢ juz pewne nasycenie rynku pracy.
Liczba osoéb legitymujacych si¢ dyplomem wyzszej uczelni na koniec 2025 r. wynosita 284,
natomiast procentowy udziat ww. populacji w ogdlnej liczbie zarejestrowanych wyniost 15,2%.
W pordéwnaniu z rokiem 2024 zwigkszyt si¢ o 0,3 pkt. %.

Utrzymujaca si¢ niekorzystng cechg bezrobocia, wynikajaca z niekorzystnej struktury
ludno$ci naszego powiatu ze wzgledu na poziom wyksztalcenia, sa niskie kwalifikacje
zawodowe zarejestrowanych w urzedzie bezrobotnych. W strukturze bezrobocia wedlug
wyksztatcenia nadal najliczniejsza grupe stanowily osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe (580 osob, 31,0% ogodtu). W poréwnaniu z analogicznym okresem 2024 r. odsetek
bezrobotnych, ktorzy ukonczyli szkote zasadniczg zawodowgq ulegt zmniejszeniu o 0,7 pkt. %.
W réwnie trudnej sytuacji na wielunskim rynku pracy sg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
1 nizszym, stanowigce w koncu grudnia 2025 r. 19,5% ogoédtu zarejestrowanych (366 osob).
Udziat tej populacji w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w urzedzie zmniejszyt si¢ o 0,1 pkt %.

Z analizy danych wynika, ze wsrdd osob z wyksztatceniem wyzszym na koniec 2025
roku dominowaty kobiety — 74,6% omawianej populacji. Z kolei wsrdd osob o niskim poziomie
wyksztalcenia wigkszo$¢ stanowili mezczyzni (wyksztatcenie co najwyzej zasadnicze zawodowe
- 53,6% ogohu). Z kolei problem dlugotrwalego bezrobocia dotyczyl az 67,8% ogotu
bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym.

Dane dotyczace struktury bezrobocia wedlug poziomu wyksztalcenia przedstawia wykres 7

oraz tabela zamieszczona na str. 71.
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Wykres 7 Bezrobotni wedhug poziomu wyksztatcenia w koncu IV kw. w latach 2021 — 2025

570 569 561 580
507

198
2021 2022 2023 2024 2025
® wyzsze = policealne i srednie zawodowe LO zasadnicze zawodowe ¥ gimnazjalne i nizsze

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur
C. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Charakterystycznym zjawiskiem na rynku pracy, nie tylko na terenie naszego powiatu,
jest dlugotrwate pozostawanie bez pracy. Bezrobocie dlugookresowe jest bardzo niekorzystne
ze spotecznego 1 ekonomicznego punktu widzenia. Oznacza ono nie tylko ekonomiczng
marginalizacj¢ dtugotrwale bezrobotnych. Wigze si¢ bowiem rowniez z wystgpowaniem szeregu
negatywnych skutkow spotecznych, m. in. wzrostem patologii spolecznej oraz uzaleznieniem
od $wiadczen z zakresu opieki spotecznej. Odsetek osob dhugotrwale bezrobotnych w koncu
grudnia 2025 r. uksztaltowat si¢ na poziomie 52,3%. Wsrdd dlugotrwale bezrobotnych dominujg
kobiety, osoby z niskim poziomem wyksztatcenia lub z krotkim stazem pracy.

Na koniec 2025 r., podobnie jak w latach ubiegtych, najliczniejsza grupe stanowity osoby
pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy — 546 0sob, w tym 356 kobiet, a ich udziat
procentowy w ogolnej liczbie bezrobotnych powiatu wynosit 29,2%. Najmniej liczng grupa,
niezmiennie od lat, byly osoby pozostajace bez zatrudnienia do 1 miesigca, tj. 158 osob, 8,4%
ogotu.

Poréwnujac aktualne dane dotyczace struktury bezrobotnych wedlug czasu pozostawania
bez pracy z analogicznym okresem 2024 roku nalezy zauwazy¢, iz zwigkszyl si¢ procentowy
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych o0séb pozostajacych w ewidencji urzgdu od 3 do 6
miesiecy (o 4,0 pkt. %), od 6 do 12 miesiecy (o 1,2 pkt. %) oraz od 1 do3 miesiecy
(0 0,1 pkt %). Zmniejszeniu ulegly natomiast wskazniki dla os6b zarejestrowanych w PUP
powyzej 24 miesiecy (o 2,7 pkt. %) oraz od 12 do 24 miesiecy (o 2,6 pkt. %). Udziat oséb
pozostajacych bez pracy do 1 miesigca pozostal na niezmienionym poziomie — 8,4% ogéhu.
Analiza czasu pozostawania bez pracy wsrod bezrobotnych nalezacych do grup znajdujacych si¢

w trudnej sytuacji na rynku pracy wskazuje, iz 40,8% o0so6b powyzej 50 roku zycia 1 12,0%
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bezrobotnych do 30 roku zycia pozostaje bez pracy dtuzej niz 24 miesigce. Dane z tego zakresu

przedstawia wykres 8 oraz tabela zamieszczona na str. 72.

Wykres 8 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w koncu IV kw. w latach 2021 - 2025

I i l I -I - _I
50 59 = S
223 o

2021 2022 2023 2024 2025

® do 1 miesigca = 1-3 miesigce  * 3-6 miesiecy 6-12 miesigcy  ® 12-24 miesigcy  ® pow. 24 miesiecy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

D. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Jednym z najczestszych wymogoéw pracodawcow wobec kandydatoéw na pracownikow
jest posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez mniejsze trudnosci
ze znalezieniem pracy maja osoby posiadajace staz pracy. Analiza struktury bezrobotnych
wedlug stazu pracy wykazala, iz najwyzszy odsetek wsrdd osob zarejestrowanych w urzedzie
stanowily osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat (520 oséb, 27,8% ogétu). Drugg co do wielkosci
grupg byly osoby ze stazem pracy do 1 roku (344 osob, 18,4%) oraz osoby ze stazem pracy
od 5 do 10 lat (344 osob, 18,4%). Natomiast najmniej liczng grupa wsrdd osob zarejestrowanych
w PUP byli bezrobotni posiadajacy ponad trzydziestoletni staz pracy (53 osoby, 2,8%).

Analiza struktury bezrobocia wedtug stazu pracy, w powigzaniu z okresem pozostawania
w ewidencji bezrobotnych wskazuje, ze najbardziej zagrozone bezrobociem diugotrwatym
sg osoby, ktorych doswiadczenie zawodowe nie przekracza 20 lat. Najnizszy odsetek bezrobocia
dlugotrwatego odnotowano wsrod osob, ktorych doswiadczenie zawodowe przekracza 30 lat.
Dane dotyczace struktury bezrobotnych wedlug stazu pracy przedstawia wykres 9 oraz tabela

znajdujaca si¢ na str. 71.
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Wykres 9 Bezrobotni wedtug stazu pracy w koncu IV kw. w latach 2021 — 2025

2021 2022 2023 2024 2025

= do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20lat = 20-30lat = 30i wiecej lat bez stazu

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

X. Bezrobotni wedlug zawodow

Dane dotyczace oséb bezrobotnych wedtug poszczegolnych zawodow sa opracowywane
w oparciu o klasyfikacje zawodow 1 specjalnosci, ktora zostala wydana na podstawie
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21.10.2025 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz. U. z 2025, poz. 1534).

Obowigzujaca klasyfikacja zawodow obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze (jako
wewnetrzny podzial grup wielkich), 134 grupy $rednie (jako wewnetrzny podziat grup duzych)
1445 grup elementarnych (jako wewnetrzny podziat grup S$rednich), przy czym grupy
elementarne obejmuja 2583 zawody 1 specjalnosci. Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone
sg symbolem cyfrowym (kodem). Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy
duze — dwucyfrowym, grupy S$rednie — trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym.
Poszczegdlnym zawodom 1 specjalnosciom przyporzadkowano kod szesciocyfrowy. Struktura
klasyfikacji oparta jest na systemie poje¢, z ktorych najwazniejsze to: zawodd, specjalnosc,
umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe. Zawod zdefiniowany zostal jako zbior zadan (zespot
czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spotecznego podzialu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczego6lne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Wsrdd bezrobotnych rejestrujacych sie w 2025 r., jak i zarejestrowanych na koniec tego
okresu, jedng z wigkszych grup stanowig osoby bez zawodu. Liczebnos$¢ tej populacji (178 osdb)
byla wyzsza o 22,8% od notowanej w koncu grudnia 2024 r. Zwigkszyt si¢ rowniez minimalnie

poziom rejestracji w tej grupie bezrobotnych: 2024 r. — 191 os6b, 2025 r. — 209 oséb.
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W okresie styczen — grudzien 2025 r., sposrod osob posiadajacych zawodd, najczescie]
rejestrowaly si¢ osoby z grupy zawodowej ,,sprzedawcy i1 pokrewni” — 217 oséb (gtownie
sprzedawcy), ,,pracownicy ustug osobistych” — 217 oséb (gtownie kucharze 1 fryzjerzy), ,,sredni
personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych” — 204 osoby (glownie technicy
budownictwa, technicy architektury krajobrazu), ,,robotnicy obrdobki metali, mechanicy maszyn
1urzadzen i pokrewni” — 184 osoby (gtownie $lusarze 1 mechanicy pojazdéw samochodowych),
,robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobdéw tekstylnych
i pokrewni” — 169 o0sob (gtownie cukiernicy i piekarze), ,,$redni personel do spraw biznesu
i administracji” — 149 oso6b (gléwnie technicy ekonomisci, technicy logistycy i technicy
spedytorzy), ,,robotnicy budowlani i pokrewni” (z wylaczeniem elektrykow) — 148 o0sob
(glownie monterzy zabudowy 1 robdt wykonczeniowych w budownictwie 1 murarze).
W analizowanym okresie zarejestrowato si¢ ponadto 127 bezrobotnych z grupy zawodowe;j
»specjalisci do spraw ekonomicznych i1 zarzadzania”, a takze 73 bezrobotnych z grupy
»specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury”.

Na przestrzeni 2025r. odnotowano zwiekszong liczbe rejestrujagcych si¢ 0sob
bezrobotnych w wigkszosci grup zawodowych i tak np.: w grupach zawodowych: ,.$redni
personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych” (wiecej o 32 osoby), ,,specjalisci
z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i1 kultury” (wigcej o 30 0sob) i ,,robotnicy obrdobki
metali 1 mechanicy maszyn iurzadzen” (wigcej o 26 osob) w porownaniu do roku 2024.
Natomiast spadek odnotowano w odniesieniu do grupy zawodow ,sprzedawcy i pokrewni”
(spadek o 37 0sob).

Wsrdd rejestrujacych sie¢ w 2025 r. kobiet — 8,7% to osoby bez zawodu (109 kobiet).
Ponadto do najliczniejszych grup zawodowych wsrod naptywajacych do ewidencji urzedu kobiet
nalezaty nastepujace grupy: ,,pracownicy ushug osobistych” (glownie kucharki i fryzjerki) — 183
osoby, ,.sprzedawcy i pokrewni” (gtownie sprzedawcy) — 177 oséb oraz ,$redni personel
do spraw biznesu i administracji” — 97 0sob.

Wedhug stanu na koniec grudnia 2025 r. — 11,5% (216 o0so6b) bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie posiadato zawdd z grupy ,,pracownicy ustug osobistych” (glownie
kucharze 1 fryzjerzy). Ponadto do najliczniejszych grup zawodowych nalezeli ,,sprzedawcy
1 pokrewni”— w tym sprzedawcy 1 technicy handlowcy — 197 os6b (10,5% ogotu) oraz ,,robotnicy
w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyroboéw tekstylnych 1 pokrewni”
— 194 osoby, tj. 10,4% ogdtu (cukiernicy, piekarze i krawcy).

Wsréd bezrobotnych kobiet najliczniejsza grupe zawodowa w koncu 2025 r. stanowily,
podobnie jak w przypadku skali naptywu do bezrobocia, nastepujace grupy: ,,pracownicy ustug
osobistych” (gtéwnie kucharki i fryzjerki) — 181 oséb oraz ,,sprzedawcy i1 pokrewni” (przede
wszystkim sprzedawcy i technicy handlowcy) — 171 oséb.

Sytuacje na wielunskim rynku pracy obrazuje zestawienie liczby ofert pracy zgloszonych

przez pracodawcow i pozyskanych przez PUP z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych wedtug
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grup zawodow. Najwigcej wolnych miejsc pracy pozostajagcych w dyspozycji urzegdu w 2025
roku skierowanych byto do osob o niskich kwalifikacjach z grupy ,,robotnicy wykonujacy prace
proste w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie” — 1181 ofert. W dyspozycji urzedu
znajdowato si¢ ponadto 397 ofert dla oséb z grupy zawodowej ,,robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni” oraz 244 oferty
dla os6b z grupy zawodowej ,robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i1 urzadzen

1 pokrewni”. Szczegotowe dane z tego zakresu zawarto w tabeli znajdujacej si¢ na str. 73.

XI. Struktura bezrobotnych zamieszkalych w jednostkach samorzadowych

powiatu wielunskiego

W skali catego powiatu wielunskiego w 2025 r. najliczniejsza grupa bezrobotnych
wedlug wieku, byty osoby w wieku od 25 do 34 roku zycia, ktore stanowity 24,5% ogdtu
zarejestrowanych. Podobnie sytuacja ksztattowata si¢ na terenie wigkszosci gmin powiatu
wielunskiego, poza miastem Wielun, gdzie dominowaty osoby bezrobotne w wieku 35-44 lat
(27,7%) oraz gming Skomlin, tam najwyzszy udziat stanowity osoby w wieku 18-24 lata oraz 45
— 54 lata (25,9% dla kazdej z grup). Druga pod wzgledem liczebno$ci grupa bezrobotnych byty
osoby w wieku od 35 do 44 roku zycia. Podczas gdy na terenie powiatu ich udzial w ogolne;j
liczbie bezrobotnych w koncu 2025 r. uksztaltowal si¢ na poziomie 23,4%, to na terenie
nastgpujacych gmin byl nizszy i wynosil: na terenie gminy Wierzchlas — 17,6%, gminy
Czarnozyty — 19,0%, gminy Osjakow — 19,6%, gminy Patnéw — 19,8% gminy Skomlin —20,0%,
gminy Ostrowek — 21,5% oraz gminy Konopnica 22,0%. W porownaniu z danymi dla powiatu
wielunskiego odnotowano wyzszy odsetek bezrobocia na terenie miasta Wielun wsrod osob
powyzej 45 roku zycia (w Wieluniu wynosit on 39,4% og6tu, a na terenie powiatu — 35,1%).
W poszczegdlnych gminach najwyzszy poziom osiggnagl w gminie Wierzchlas — 41,5%,
natomiast najnizszy na terenie gminy Biata — 22,5%.

Jesli chodzi o strukture bezrobocia wedlug poziomu wyksztatcenia, najwigkszy odsetek
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym odnotowano na terenie gminy Mokrsko (23,4%),
gdzie dla powiatu warto$¢ ta wyniosta 15,2%. Dosy¢ wysoki odsetek bezrobotnych z tej grupy
odnotowano rowniez w miescie Wielun (18,8%) oraz w gminie Wierzchlas (16,0%). Najnizszy
udzial os6b posiadajacych wyzsze wyksztalcenie odnotowano na terenie gminy Patnow (9,9%).
W skali calego powiatu wielunskiego udzial bezrobotnych o najnizszych kwalifikacjach
zawodowych (wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 1 nizsze) wyniost w koncu 2025 r. 50,5%.
Dla poréwnania — w Wieluniu wynosit on 47,3%, w gminie Mokrsko — 43,6%, a w gminie
Osjakow — 56,5%.

Niekorzystnym zjawiskiem, nie tylko na rynku pracy w powiecie wielunskim, jest dtugi
okres pozostawania bez pracy. Odsetek bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej

24 miesiecy, w ogolnej liczbie zarejestrowanych w urzedzie, wynosit 29,2%. Analizujac
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bezrobocie dlugookresowe w poszczegdlnych jednostkach samorzadowych powiatu nalezy
podkresli¢, iz w pieciu gminach wiejskich 1 miescie Wielun odsetek bezrobotnych pozostajacych
w ewidencji urzgdu pow. 24 miesiecy byt nizszy niz w skali powiatu, przy czym najnizsza
warto$¢ osiggnagt w gminie Mokrsko — 17,0%. Najtrudniejsza sytuacja w tym zakresie wystepuje
w gminie Osjakow — 34,8%.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Wieluniu nie posiadajgcy stazu pracy stanowili
10,4% ogolu zarejestrowanych, a doswiadczenie zawodowe u 46,1% bezrobotnych
nie przekraczatlo 5 lat. Podobnie ksztalttowata si¢ sytuacja w wigkszosci gmin powiatu
wielunskiego, przy czym najwyzszy odsetek osob bez stazu pracy odnotowano wsrod
bezrobotnych zamieszkatych w gminie Skomlin — 16,5%, a najnizszy udziat tej populacji
w ogolnej liczbie bezrobotnych wystapil w gminie Patnéw — 7,4%. Wsrdd bezrobotnych, ktorych
doswiadczenie zawodowe przekraczalo 20 lat, najwigksza grupe zarejestrowanych
mieszkajacych na terenie danej jednostki samorzadowej stanowili mieszkancy gminy Mokrsko
1 Wierzchlas — 13,8%, natomiast najmniejszy udzial tej populacji w ogdlnej liczbie o0sob
bezrobotnych odnotowano w gminie Konopnica — 3,7%. Szczegdlowe dane ztego zakresu

zawarto w tabeli znajdujacej si¢ na str. 65.

XII. Aktywne dzialania PUP ograniczajace bezrobocie i lagodzace jego skutki

A. Uslugi i instrumenty rynku pracy/ formy pomocy

Uchylona ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okreslata
podstawowe uslugi rynku pracy (tj. posrednictwo pracy, organizacja szkolen i poradnictwo
zawodowe) oraz wspierajace je instrumenty rynku pracy. Natomiast w obowigzujacych
0od 01.06.2025 r. przepisach ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zrezygnowano
ze stosowanej kategoryzacji na ustugi i instrumenty rynku pracy. Wszelkie dzialania majace
na celu ulatwienie wejscia lub powrotu bezrobotnego lub poszukujacego pracy na rynek pracy,
atakze zwigkszajace szans¢ na pozostanie na nim lub zdobycie lepszej pozycji na rynku,

okreslono mianem form pomocy.

a) Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy
iosobom niezarejestrowanym, w tym biernym zawodowo, w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom pomocy w pozyskiwaniu
kandydatéw do pracy. Do zadan posrednictwa pracy nalezy w szczegdlnosci:

* pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,

* udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
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= udzielanie bezrobotnym, poszukujagcym pracy lub osobom niezarejestrowanym, w tym
osobom biernym zawodowo, informacji o ofertach pracy upowszechnianych w bazie
ofert pracy (ePracy) oraz w innych ogdlnodostepnych bazach,

" inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych, poszukujacych pracy lub oséb
niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo, i pracodawcow, w tym w formie
gield pracy lub targow pracy,

" npawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow z bezrobotnymi, poszukujagcymi pracy
lub osobami niezarejestrowanymi, w tym osobami biernymi zawodowo, oraz

pracodawcami.

Miernikiem biezacego popytu na prace jest liczba wolnych miejsc pracy, w tym liczba
ofert rejestrowanych przez urzedy pracy. W 2025 r. w dyspozycji urzedu pozostawaly 2842
miejsca pracy/aktywizacji zawodowej zgtoszone do realizacji do PUP w Wieluniu oraz 574
miejsca pracy zgltoszone do upowszechniania przez inne powiatowe urzedy pracy. Ilos¢ ofert
pracy zgtoszonych do realizacji do PUP w Wieluniu w 2025 roku jest nizsza niz w 2024 r.
0 2131. Zaznaczy¢ nalezy jednakze, iz 2083 wolne miejsca to miejsca pracy zgloszone w celu
uzyskania tzw. informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy. Do 31.05.2025 r. byt to dokument niezbedny w celu ubiegania si¢ o zezwolenie
na prac¢ cudzoziemca na terytorium RP. Pracodawcy zglaszajac do urzedu te oferty
nie oczekiwali od PUP Zadnej rekrutacji dlatego tez wszystkie one pozostaly w konsekwencji
nieobsadzone. Zestawienie liczby bezrobotnych, liczby miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

pracy z lat 2021— 2025 przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 6 Zestawienie liczby ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w okresie styczen - grudzien
w latach 2021 — 2025

Liczba osob Miejsca pracy przyjete do realizacji | Wskaznik liczby os6b
W T bezrobotnych w okresie sprawozdawczym bezrohotnych
yszczegolnienie . ; - .
zarejestrowanych w liczbach dynamika: rok | przypadajacych na
w koncu grudnia bezwzglednych | poprzedni = 100 miejsce pracy
2021 r. 1715 5215 X 0,3
2022r. 1761 4361 83,6 0,4
2023 r. 1733 6149 141,0 0,3
2024 r. 1599 4973 80,9 0,3
2025r. 1873 2842 57,1 0,7

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun

Wedlug stanu w kofcu grudnia 2025 r. wskaznik liczby oso6b bezrobotnych
przypadajacych na 1 miejsce pracy pozostawat na wyzszym poziomie niz przed rokiem i wynosit
0,7. Liczbe bezrobotnych wedlug stanu na koniec miesigca oraz liczbe miejsc pracy zgtoszonych

do realizacji w poszczego6lnych miesigcach w 2025 r. przedstawia wykres 10.
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Wykres 10 Liczba bezrobotnych wg stanu na koniec miesigca oraz liczba miejsc pracy zgloszonych
do realizacji w poszczeg()lnych miesigcach w 2025 r.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

Najbardziej poszukiwanymi na lokalnym rynku pracy byly osoby wykonujace prace
proste. Jest to zjawisko charakterystyczne dla powiatu wielunskiego. Najwiecej ofert
pracodawcy zglaszali dla robotnikow wykonujacych prace proste w przemysle, pakowaczy,
pracownikow produkcji, robotnikéw pomocniczych w przemysle przetworczym. Co za tym
idzie najwigksza ilo$¢ ofert zglaszana byta przez pracodawcoOw bez wymagan co do poziomu
wyksztalcenia kandydatow do pracy. Zaznaczy¢ jednakze nalezy, iz wigkszos¢ tych ofert
to wlasnie oferty zlozone w celu uzyskania ww. informacji starosty przy ubieganiu si¢
o zatrudnienie cudzoziemca.

Pozostale wymagania jakie stawiali pracodawcy kandydatom do pracy to gléwnie
umiejetnosci, uprawnienia, obstuga roznych urzadzen, czy cechy osobowosci.

Proporcjonalnie do rozmieszczenia podmiotéw gospodarczych najwiecej ofert pracy
wplywato z terenu miasta i gminy Wielun. Pewna ilo$¢ ofert pracy wptywata tez od firm
majacych swoje siedziby poza terenem powiatu wielunskiego.

W zwiazku z tym, iz gldwnym zadaniem posrednictwa jest wspotpraca z pracodawcami,
pracownicy urzedu, w celu podniesienia jej efektywnos$ci, podejmuja bezposrednie kontakty
z pracodawcami zaréwno z powiatu wielunskiego, jak i tych spoza powiatu, wspotpracujacych
z PUP. Kontakty te przybieraja rézng forme¢, w zaleznosci od wzajemnych uzgodnien.
Na przestrzeni dwunastu miesigcy 2025 r. takich kontaktow byto 1366.

Poziom realizacji zgloszonych ofert pracy jest nierozerwalnie zwigzany ze zmieniajaca
si¢ sytuacja na rynku pracy. Problem z obsadzeniem wolnych miejsc pracy wynika gldwnie
z niedopasowania popytu do podazy na rynku pracy. Dodatkowo konkurencyjnos¢ rynku pracy
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sprawita ze oferty moga nie przycigga¢ kandydatow. Oferowane warunki, zwlaszcza placa
(zwykle ograniczona do tzw. "najnizszej krajowej"), nie stanowig wystarczajacej motywacji
do podjecia zatrudnienia dla wielu osob. Ponadto czg$¢ osob nadal rejestruje si¢ w urzedzie
tylko zuwagi na mozliwo$¢ posiadania ubezpieczenia zdrowotnego. Przekonanie klienta
oddalonego od rynku pracy do powrotu do aktywnosci zawodowej jest zadaniem bardzo
trudnym. Pracownicy PUP napotykaja na ogromny opor ze strony tych klientéw przed
powrotem na rynek pracy. Rynek pracownika spowodowal, ze kandydaci do pracy
sa zdecydowanie bardziej wymagajacy jesli chodzi o warunki pracy niz dotychczas. Osoby
aktywne same znajduja zatrudnienie, a w rejestrach urzedu pozostaje sporo osob niezbyt
zainteresowanych podjeciem pracy. Wszystkie te czynniki powodujg problemy z obsadzaniem
wolnych miejsc pracy.

Ponadto PUP $wiadczy réwniez ustugi posrednictwa pracy zwigzanego ze swobodnym
przeplywem pracownikdéw na terytorium panstw UE i EOG w ramach sieci EURES. Polegaja
one na udzielaniu bezrobotnym, poszukujacym pracy lub osobom niezarejestrowanym, w tym
osobom biernym zawodowo, informacji o mozliwosciach podejmowania pracy za granica.

W 2025 roku PUP dysponowat 1377 miejscami pracy w krajach UE i EOG zgloszonymi
przez wojewodzkie urzedy pracy.

Wszelkie informacje o wolnych miejscach pracy bedacych w dyspozycji urzedu
sg dostgpne nie tylko w siedzibie urzgdu, ale tez na stronach internetowych PUP
oraz za posrednictwem ogdlnopolskiej bazy ofert pracy.

Przyczynami wylaczen oséb bezrobotnych z ewidencji urzedu, wynikajacymi takze
z dziatalno$ci posrednikow pracy sg nie tylko podjecia pracy na niesubsydiowanych wolnych
miejscach pracy, ale tez pracy subsydiowanej, oraz objecie zarejestrowanych oséb bezrobotnych
pozostatymi formami pomocy, takimi jak staze, prace spotecznie uzyteczne czy zwigzane
z otrzymaniem wsparcia finansowego podjecia dzialalnosci gospodarczej. W okresie dwunastu
miesi¢cy ubieglego roku prace podjeto 1446 osdb bezrobotnych. W ramach szkolen, stazy oraz
prac spotecznie uzytecznych skierowano tacznie 232 osoby bezrobotne. Bardziej szczegotowe
omoOwienie poszczegdlnych form pomocy zamieszczono w dalszej czgsSci opracowania.
Rozliczenie podje¢ pracy oraz pozostalych form pomocy w latach 2023 — 2025 przedstawia

tabela 7.
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Tabela 7 Rozliczenie podje¢ pracy oraz pozostalych form pomocy w  okresie
styczen-grudzien w latach 2023 — 2025

Rok
2023 2024 2025
Wyszczeg6lnienie % udziat % udziat % udziat
liczba |V ogolnej liczba |V ogolnej liczba |V ogolnej
! liczbie ! liczbie ! liczbie
osdb . osob . . osob . .
podjeé podjeé podjeé
pracy pracy pracy
Podjecia pracy 1495 100,0 1490 100,0 1446 100,0
prace interwencyjne 70 47 79 53 85 59
roboty publiczne 24 1,6 25 1,7 21 1,5
podjecia dZ|a.IaInosm 84 56 101 6.8 88 6.1
| gospodarczej
ztego |refundacja kosztow
zatrudnienia 36 2,4 48 3,2 31 2,1
bezrobotnego
bon na zasiedlenie 130 8,7 77 52 89 6,2
inne 7 0,5 7 0,5 1 0,1
Pozostate formy pomocy
Rok
2023 2024 2025
Wyszczegoélnienie % udziat % udziat % udziat
liczba | w og6lnej liczba | w ogdinej liczba | w og6lnej
os6b liczbie oso6b liczbie osob liczbie
wylaczen wylaczen wylaczen
staze 177 7,6 191 8,2 144 6,8
prace spotecznie uzyteczne 54 2,3 49 2,1 48 2,3
szkolenia 43 1,9 59 25 40" 1,9

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun

b) Organizacja szkolen/ pomoc w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji

W 2025 r. wielunski urzad pracy skierowat na szkolenia tacznie 44 osoby. W tym samym
czasie ukonczone zostaty 44 szkolenia (11 szkolen indywidualnych, 11 szkolen w ramach bonu
szkoleniowego (forma pomocy realizowana na podstawie przepisOw ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy) oraz 22 szkolenia w ramach bonu na ksztalcenie
ustawiczne (forma pomocy realizowana od 01.06.2025 r. w ramach ustawy o rynku pracy
1 shuzbach zatrudnienia).

Zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, starosta moze udzieli¢
bezrobotnemu Ilub poszukujagcemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy, umiej¢tnosci

lub kwalifikacji, zwickszajacych szanse na podjecie 1 utrzymanie zatrudnienia.

' w okresie styczen — grudzien 2025r. na szkolenia skierowano 44 osoby, w tym 4 osoby, ktérych statystyki PUP
nie obejmuja
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Przekwalifikowania w formie szkolen indywidualnych odbywaja si¢ w formie kursu,
realizowanego wedtug planu nauczania i mogg trwa¢ do 24 miesigcy.

Osobom bezrobotnym, uczestniczagcym w szkoleniach przysluguje stypendium
szkoleniowe wynoszace 120% zasitku dla bezrobotnych, pod warunkiem, Ze liczba godzin
szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie. W przypadku nizszego miesigcznego
wymiaru godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium wustala si¢ proporcjonalnie, z tym
ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku. Po ukonczeniu szkolenia uczestnik
otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument wystawiony przez instytucj¢ szkoleniowa.

W 2025 roku zorganizowano 11 szkolen indywidualnych, o nastepujacej tematyce:
= kurs prawa jazdy kat. C,C+E 1 kwalifikacja wstgpna przyspieszona C,C+E,
= agsystent osoby niepelnosprawnej,

» Kkurs brafittingu wraz z modutem managerskim,

= opiekun osoby starszej i niepelnosprawne;j,

= kurs uzupehiajgcy dla instruktoréw nauki jazdy kat. A, C, C+E, D,
= operator koparkotadowarki wszystkie klasa III,

» kurs prawa jazdy kat. D i kwalifikacja wstepna przys$pieszona D,

* montaz i serwis kottow gazowych — szkolenie podstawowe,

=  kurs kosmetyczny z elementami masazu 1 kosmetologii estetyczne;.

¢) Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielenie klientowi pomocy w wyborze
lub zmianie zawodu, miejsca pracy, kierunku ksztatcenia lub szkolenia oraz w planowaniu
rozwoju zawodowego. W ramach poradnictwa zawodowego $§wiadczona jest pomoc m.in.
w zakresie:

» udzielania informacji o rynku pracy, zawodach, kwalifikacjach, mozliwosciach
ksztalcenia i szkolenia,

* udzielanie porad zawodowych w zakresie mozliwosci rozwoju zawodowego, w tym
pomocy w okre§leniu kompetencji, umiejetnosci, zainteresowan, uzdolnien

1 dos$wiadczenia zawodowego oraz w zakresie umiejetnosci niezbednych przy aktywnym

poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

* udzielanie pomocy przedsi¢gbiorcom.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest zgodnie z zasadami dostgpnosci ustug
dla wszystkich o0s6b (zarejestrowanych w PUP, jak 1 niezarejestrowanych oraz dla
pracodawcow), dobrowolnosci 1 rownosci w korzystaniu z tego rodzaju ustug, a takze swobody

wyboru zawodu 1 miejsca zatrudnienia, bezplatnosci oraz poufnosci i ochrony danych.
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Poradnictwo zawodowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieluniu realizowane
jest poprzez:
— poradnictwo indywidualne,
— poradnictwo grupowe,

— informacj¢ indywidualng i grupowa.

Porada indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osoba,
zglaszajaca potrzebg pomocy. Podstawowa formg stosowang w poradnictwie indywidualnym jest
rozmowa doradcza, w ramach ktdrej doradca zawodowy okresla wspolnie z osoba korzystajaca
z porady jej problem zawodowy i sposoby jego rozwigzania.

W ramach poradnictwa indywidualnego w 2025 roku przeprowadzono 260 rozmow
doradczych. Porada indywidualng zostato objetych 155 kobiet, 154 osoby do 30 roku zycia,
28 0sob powyzej 50 roku zycia, 166 o0sOb zamieszkalych na wsi oraz 8 o0sob
z niepelnosprawnoscia.

Porada grupowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z grupg osob,
ktore zglaszaja potrzebe pomocy w rozwigzaniu swoich problemdéw zawodowych. Porada
grupowa ma przebieg doradczego spotkania, realizowana jest w formie zaje¢ warsztatowych
— przy aktywnym uczestnictwie osob biorgcych udziat w spotkaniu. W trakcie zaje¢ grupowych
mozna zdefiniowa¢ wiasne problemy zawodowe 1 wspolnie z doradca okresli¢ mozliwe sposoby
ich rozwigzania. Uczestnicy zaje¢ maja mozliwos¢ dokonania samooceny oraz rozwijania
umieje¢tnosci podejmowania decyzji zwigzanych z planowaniem swojej kariery zawodowe;.

W analizowanym okresie przeprowadzono 13 spotkan w ramach poradnictwa grupowego
(10 spotkan o tematyce — ,Kompetencje cyfrowe w poszukiwaniu pracy”, 1 spotkanie
— ,,Samoocena w poszukiwaniu pracy i rozmowie kwalifikacyjnej”, 1 spotkanie — ,,Kompetencje
migkkie. Oczekiwania pracodawcow” oraz 1 spotkanie — ,,Internet - narzedzie poszukiwania
pracy i kontaktow z pracodawcami”). Lacznie w ramach ww. porad grupowych uczestniczyto
114 os6b, w tym 82 kobiety.

Poradnictwo zawodowe polega réwniez na udzielaniu informacji o zawodach, rynku
pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, umiej¢tnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu. Jest to forma pomocy skierowana do osoéb, ktore
potrafig samodzielnie radzi¢ sobie na rynku pracy, ale potrzebuja ukierunkowujgcych informacji
niezbednych do realizacji planow zawodowych. Informacja $wiadczona jest w formie
indywidualnej i grupowe;j.

Indywidualna informacja polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
z klientami urzedu. W 2025 roku z indywidualnej informacji skorzystaty 243 osoby, w tym 124
kobiety.

Tematyka grupowych spotkan z zakresu informacji zostaje okreslona w oparciu
o potrzeby i1 problemy zawodowe o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy. W roku 2025
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przeprowadzono 4 spotkania informacyjne, dla tagcznie 68 osoéb. Trzy spotkania informacyjne
zostaly zorganizowane dla uczniéw Zespotu Szkot nr 1 w Wieluniu, podczas ktorych przekazano

informacje m.in. o rejestracji w urzedzie 1 oferowanych formach pomocy.

d) Prace interwencyjne i roboty publiczne

Prace interwencyjne, to zgodnie z definicjg ustawowa, zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta 1 ma na celu wsparcie
bezrobotnych. Pracodawcy zatrudniajagcemu osobg¢ bezrobotng przystuguje zwrot czgsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoteczne przez okres
od 3 do 12 miesiecy. W 2025 r. wielunski urzad pracy skierowat na prace interwencyjne 85 osob,
w tym 51 kobiet.

Roboty publiczne oznaczaja natomiast zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢ problematyka ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty,
kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
przedsigbiorstwa spoleczne, spotdzielnie socjalne, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli
prace te s3 finansowane lub dofinansowane ze S$rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, przedsiebiorstw spotecznych,
spotdzielni socjalnych, spotek wodnych 1 ich zwigzkow.

Pracodawcy zatrudniajgcemu osobe bezrobotng w ramach rob6t publicznych przystuguje
zwrot czgéci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoteczne bezrobotnych w wysokosci ustalonej w umowie. W 2025 r. do wykonywania robdt
publicznych skierowano 21 osob bezrobotnych, w tym 12 kobiet.

Roboty publiczne, podobnie jak prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane

w urzedach pracy oraz biurach poselskich, senatorskich i poselsko-senatorskich.

e) Dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej oraz refundacja Kkosztow

wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej to finansowa forma pomocy
udzielana bezrobotnym, absolwentom CIS, absolwentom KIS lub poszukujacym pracy
niezatrudnionym 1 niewykonujgcym innej pracy zarobkowej opiekunom  o0séb
niepetnosprawnych, ktoérzy chca rozpocza¢ wilasng dzialalno$¢ gospodarcza. Jest to pomoc
finansowa w formie przyznanych jednorazowo $rodkow, w kwocie nieprzekraczajacej 6-krotne;j
wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie S$rodkow jest
zobowigzana do przedstawienia zabezpieczenia ich zwrotu oraz do prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy. W 2025 r., wzwigzku z otrzymaniem
srodkow, dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeto 88 osob, w tym 39 kobiet.
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Nieco inny charakter ma refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego. Jest to pomoc finansowa udzielana przez powiatowy urzad
pracy w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy 1 zatrudnieniem na tym
stanowisku  skierowanego  bezrobotnego lub  skierowanego poszukujacego  pracy
niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawne;j
przez okres 12 lub 18 miesigcy. Okres utrzymania wyposazonego lub doposazonego stanowiska
pracy 1 zatrudnienia na nim skierowanej osoby uzalezniona jest od kwoty refundac;ji.
W przypadku przyznania refundacji do 4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia obowigzkiem
podmiotu, ktéry zawarl umowe o refundacjg, jest utrzymanie wyposazonego lub doposazonego
stanowiska pracy i1 zatrudnienia na nim przez okres co najmniej 12 miesiecy, w przypadku
przyznania refundacji w kwocie powyzej 4-krotnosci do 6-krotnoSci przecigtnego
wynagrodzenia - utrzymanie stanowiska pracy i zatrudnienia na nim przez okres 18 miesigcy.

W 2025 r. w ramach tej formy pomocy prace podjeto 31 0so6b bezrobotnych, w tym 13 kobiet.

f) Staze

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg a skierowang na staz osobg
bezrobotng. Organizatorem stazu moze by¢ pracodawca, przedsigbiorca niezatrudniajgcy
pracownikow, podmiot ekonomii spotecznej, rolnicza spotdzielnia produkcyjna lub petnoletnia
osoba fizyczna prowadzaca dzialalno§¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej
Ww pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat specjalny
produkcji rolnej. Staz moze trwa¢ od 3 do 6 miesiecy. Jedynie w przypadku, ktérym staz
zakonczy si¢ potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci przeprowadzanym przez
uprawniong instytucje, staz moze trwac od 3 do 12 miesiecy.

Zgodnie z zapisami ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia staz odbywa si¢
na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z organizatorem stazu i bezrobotnym, wedlug
przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego wumowie. W okresie
odbywania stazu bezrobotny otrzymuje stypendium w  wysokosci 160% zasitku
dla bezrobotnych.

W 2025 r. wielunski urzad pracy skierowat na staz 144 bezrobotnych, w tym 105 kobiet
oraz 1 osobg¢ poszukujaca pracy (kobiete) w ramach $rodkéow PFRON. Wsrod obszaréw
zawodowych, w ktérych bezrobotni odbyli staz dominowaly prace sekretarskie 1 biurowe — 57
0sOb, szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu — 16 osob, ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
— 14 oso6b, sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami — 13 os6b. Wedtug

danych na koniec 2025 r. staz ukonczyto 157 osob.
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g) Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny to $wiadczenie wyptacone osobie, ktéra, bedac bezrobotnym
posiadajacym prawo do zasitku, podjela z wlasnej inicjatywy zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa
albo rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarcza. Wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego wynosi 50%
zasitku dla bezrobotnych. Dodatek przystuguje przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek. W 2025 r. prawo do dodatku aktywizacyjnego uzyskaly 142 osoby

bezrobotne.

h) Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne sa to prace organizowane przez gming w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, podmiotach ekonomii spotecznej, organizacjach
lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz spolecznosci
lokalnej oraz podmiotach systemu o$wiaty. Kierowani sg na nie bezrobotni bez prawa do zasitku
korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej. Prace spotecznie uzyteczne, zgodnie z ustawg
orynku pracy i stuzbach zatrudnienia, s3 wykonywane przez bezrobotnego w wymiarze
nieprzekraczajacym 10 godzin tygodniowo przez okres nie dhuzszy niz 180 dni w roku
kalendarzowym. Za kazdg godzing wykonywania prac bezrobotnemu wyplacane jest
swiadczenie, ktore jest w czgéci refundowane przez PUP ze $§rodkéw Funduszu Pracy. W 2025 r.
prace spotecznie uzyteczne rozpoczg¢to 48 osob, w tym 22 kobiety. Sposrdéd wszystkich osob

wykonujacych prace spotecznie uzyteczne 72,9% stanowili mieszkancy terenow wiejskich.

i) Refundacja kosztow poniesionych na zatrudnienie przez DPS oraz WRiPZ

Forma ta polega na zwrocie kosztéw podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spoleczne;j
DPS lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej WRiPZ,
zatrudniajgcym skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy przez okres do 12
miesigcy, czesci albo catosci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoleczne, w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajace;j
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy oraz wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.
W roku 2025 w ramach tej formy pomocy podpisano 4 umowy. W zwigzku z tym prac¢ podjeta

1 osoba bezrobotna (me¢zczyzna) i 3 osoby poszukujace pracy (kobiety).
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j) Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie skierowany jest do osob bezrobotnych, w zwigzku z zamiarem
podjecia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej. Moze zosta¢ on przyznany w przypadku, gdy bezrobotny bedzie:

= osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace¢ brutto miesi¢cznie,

= odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podj¢cia zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub taczny
najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie,

= pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowej lub prowadzit dziatalnos¢
przez okres co najmniej 180 dni w ciggu 240 dni od daty zawarcia umowy o przyznanie

bonu na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
200% przecigtnego wynagrodzenia. W 2025 r. w ramach bonu na zasiedlenie prace podj¢to 89

0s0b bezrobotnych, w tym 48 kobiet.

k) Bon szkoleniowy/ bon na ksztalcenie ustawiczne

Bon szkoleniowy, realizowany na podstawie przepisoOw ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, stanowil gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktore zostang poniesione, w zwigzku z podjeciem
szkolenia. Bon mogla otrzymaé osoba zarejestrowana w PUP jako osoba bezrobotna, ktéra
nie ukonczyta 30 roku zycia oraz uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia. Nowa ustawa o rynku pracy
1 shuzbach zatrudnienia wprowadza nowa form¢ pomocy — bon na ksztatcenie ustawiczne, ktory,
szerze] niz bon szkoleniowy, stanowi gwarancj¢ sfinansowania  bezrobotnemu
lub poszukujacemu  pracy  wskazanego przez niego  ksztalcenia  ustawicznego.
W ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne, dostepnego bez wzgledu na wiek osoby, oprocz
sfinansowania kosztu naleznego instytucji szkoleniowej za realizacj¢ szkolenia, mozliwe jest
finansowanie kosztéw naleznych organizatorowi studiow podyplomowych oraz kosztow
potwierdzenia nabycia wiedzy 1iumiejetnosci lub kosztow uzyskania dokumentow

potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci.
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W 2025 r. w ramach bonu szkoleniowego zostalo zrealizowanych 11 szkolen oraz
22 szkolenia w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne. Tematyka szkolen obejmowata:

» kurs prawa jazdy kat. C, C+E 1 kwalifikacja wst¢pna/wstepna przyspieszona kat. C, C+E,

» jezyk polski dla obcokrajowcow-poziom podstawowy plus A2,

» kurs spawania metoda MAG(135) FW BW oraz TIG(141) FW,

= kurs barberski od podstaw,

= technika Air Touch,

» stylizacja rzgs - teoria i praktyka obje¢ta metodami 1:1,2:3D oraz 4-6D,

* naprawa elektroniki- etap II,

= jak zosta¢ spedytorem,

= operator koparki jednonaczyniowej kl. III-I oraz operator koparkotadowarki wszystkie
kl. TII,

= kurs jezyka angielskiego STANAG 6001 na poziomie Al,

= kurs prawa jazdy kat. D i kwalifikacja wstgpna przyspieszona D,

* masaz klasyczny catego ciala,

* kurs obstugi wozkow jezdniowych podno$nikowych, w tym ze zmiennym wysiggiem
oraz operatorem podnoszonym wraz z fadunkiem,

= operator koparki jednonaczyniowej kl. III do 25 t,

» kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy,

» kurs obstugi suwnic, wciggnikéw 1 weiggarek ogolnego przeznaczenia.

Ponadto w 2025 r. w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne studia podyplomowe rozpoczety

3 osoby.

1) Refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne za pracownikow zatrudnionych

w przedsiebiorstwie spolecznym, zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Pomoc w ramach ww. formy polega na finansowaniu przedsigbiorstwu spotecznemu
ze srodkdw Funduszu Pracy cze$ci wynagrodzenia odpowiadajacej sktadce naleznej
od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i1 chorobowe oraz czesci kosztow
osobowych pracodawcy odpowiadajacej sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
1 wypadkowe za pracownikow przedsigbiorstwa spotecznego bgdacych osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym, o ktéorych mowa w art. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 806). Ww. cz¢$¢ wynagrodzenia oraz cz¢$¢ kosztow
osobowych pracodawcy moga podlega¢ finansowaniu w pelnej wysokosci przez pierwsze 24
miesigce od dnia zatrudnienia oraz w potowie ww. wysokosci przez kolejne 12 miesiecy

zatrudnienia. Wysokos¢ finansowania jest uzgodniona w umowie.
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W 2025 r. zawarto 5 umoéw, w Swietle ktérych wsparciem objeto tacznie

13 pracownikow.

B. Programy rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu z roku na rok podejmuje dziatania w celu
pozyskania dodatkowych $rodkow finansowych na realizacje programéw i projektow rynku
pracy ze wszystkich dostepnych Zrédet. Wsparcie realizowane w ramach opracowywanych
programoéw i projektow kierowane jest do konkretnych grup osob bezrobotnych. Dziatania
te uwzgledniajg zardwno polityke panstwa, jak réwniez wojewoddzkie plany dziatania na rzecz
zatrudnienia oraz uwarunkowania lokalnego rynku pracy.

W 2025 r. znaczna cz¢§¢ dziatan zwigzanych z realizacja programoéw rynku pracy
skupiata si¢ na realizacji projektu pn. Aktywizacja osob bezrobotnych w powiecie wielunskim (1)
w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027 oraz
Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi i Programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia finansowanych ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.

W ramach programow 1 projektu w 2025 r. objeto wsparciem tacznie 284 osoby
bezrobotne (171 kobieti 113 mezczyzn), w formie:

— stazy - 112 o0sob (79 kobiet 1 33 me¢zczyzn),

— prac interwencyjnych - 74 osoby (44 kobiety i 30 m¢zczyzn),

— bondw na zasiedlenie - 61 os6b (31 kobiet 1 30 mezczyzn),

— bondw na ksztatcenie ustawiczne — 1 osoba (kobieta),

— jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 19 oséb (10 kobiet

19 mezczyzn),

— refundacji kosztow wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego - 17 0soéb (6 kobiet 1 11 mezczyzn).

Wszystkie zalozone do osiggniecia cele zostaly zrealizowane, a pozyskane srodki na realizacjg
w 2025 r. nizej wymienionych programow i projektéw zostaty wykorzystane w 99,99%. Ponizej
przedstawiono szczegotowe informacje o realizowanych projektach i programach rynku pracy

w2025 1.
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Projekt - Aktywizacja 0soéb bezrobotnych w powiecie wielunskim (II) w ramach Programu

Regionalnego Fundusze Europejskie dla L.odzkiego 2021-2027, Priorytet FELD.07 Fundusze
europejskie dla zatrudnienia i integracji w £odzkiem, Dziatanie FELD.07.01 Aktywizacja
zawodowa — PUP.

Dzigki indywidualnej diagnozie potrzeb os6éb bezrobotnych objetych wsparciem
w projekcie mozliwe byto dopasowanie do nich odpowiedniej $ciezki aktywizacji zawodowe;j
1 kompleksowego wsparcia. Wsparcie dopasowywano do aktualnych potrzeb lokalnego rynku
pracy, gtownie poprzez efektywna wspotprace z pracodawcami.

Celem projektu bylo udzielenie mozliwie pelnego wsparcia osobom bezrobotnym
poprzez dziatania wspierajace i promujace zatrudnienie oraz samozatrudnienie.

Na jego realizacj¢ w okresie 01.01.2025 r. — 31.12.2026 r. pozyskano kwote
6 788 396,66 zt, z przeznaczeniem na realizacj¢ w latach:

— 2025r.—3 299 538,66 zi;
— 2026 r.—3 488 858,00 zt.

Projekt skierowany jest do 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wieluniu, w szczegolnosci osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku
pracy, tj.:

—  0s6b mtodych (w wieku 18-29 lat),

— 0s0b starszych (w wieku 55 lat 1 wigcej),

— 0s0b dhugotrwale bezrobotnych,

-~ 0s60b z niepetnosprawnosciami,

—  kobiet,

— 0s0b o niskich kwalifikacjach (tj. osob bez wyksztalcenia, z wyksztalceniem

podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym, policealnym).

W ramach projektu w okresie dwuletniej realizacji projektu planujemy objaé wsparciem grupe
371 o0s6b bezrobotnych w ramach :

— stazy - 135 osob,

— prac interwencyjnych - 116 osob,

— bonow na zasiedlenie - 56 oséb,

— jednorazowych $rodkdéw na podjgcie dzialalnosci gospodarczej - 38 oséb,
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— wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego - 26

0sob.

Oprécz  wskazanych wyzej dziatan aktywnych wspieranych dodatkowymi $rodkami
finansowymi, planowane sg rowniez dzialania wspomagajace w formie posrednictwa pracy
iporadnictwa zawodowego. Z kazdym uczestnikiem projektu zostanie opracowany
lub zaktualizowany Indywidualny Plan Dziatania. W przypadku wsparcia osob mtodych, ich
udziat w projekcie poprzedzony bedzie oceng umiejetnosci cyfrowych oraz - w razie potrzeby —

uzupehieniem poziomu kompetenc;ji.

Rekrutacja uczestnikéw do projektu w 2025 r. prowadzona byla w sposéb ciggly
do wyczerpania liczby miejsc 1 limitu $rodkow na realizacje zaplanowanych do realizacji
dziatan. W ramach projektu w 2025 r. obj¢to wsparciem 243 osoby bezrobotne (145 kobiet i 98
me¢zezyzn), w tym dzialaniami projektowymi objeto 2 osoby (kobiety) obcego pochodzenia.

Udziat uczestnikéw w realizacji projektu przedstawia wykres 11.

Wykres 11 Uczestnicy projektu FEL w 2025 r. w podziale na ple¢ (udzial procentowy)

Mezczyzni
40%
Kobiety m Kobiety

60%

m Mezczyzni

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

W ramach projektu, dobor odpowiedniego wsparcia dla kazdego uczestnika poprzedzita
analiza jego umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych. Na tej podstawie osoby
realizowaty odpowiednio dobrane do potrzeb instrumenty rynku pracy/formy pomocy, o ktérych
mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/ ustawie o rynku pracy
1 shuzbach zatrudnienia. W ramach dziatan projektowych w 2025 r. udzielono 240 klientom PUP
wsparcia w ramach: stazy — dla 95 osob (69 kobiet 1 26 me¢zczyzn), prac interwencyjnych — dla
74 o0s6b (44 kobiety 130 mezczyzn), bonow na zasiedlenie — dla 36 osob (15 kobiet 1 21
mezcezyzn), jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej — dla 18 oséb
(9 kobiet 1 9 me¢zczyzn) oraz refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
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dla skierowanego bezrobotnego — dla 17 osob (6 kobiet 1 11 mezczyzn). Udziat procentowy

uczestnikow objetych wsparciem w projekcie przedstawia wykres 12.

Wykres 12 Realizowane w projekcie FEL formy wsparcia w 2025 r. (udziat procentowy)

B Staze

B Prace interwencyjne

B Bony na zasiedlenie

Jednorazowe Srodki na podjecie
dziatanosci gospodarczej

B Koszty refundacji doposazenia/
wyposazania stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

Oprocz wskazanych wyzej dzialan aktywnych wspieranych dodatkowymi $rodkami
finansowymi, realizowano réwniez dla uczestnikow projektu dzialania wspomagajace w formie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Z posrednictwa pracy skorzystaly 93 osoby
(51 kobiet 1 42 me¢zczyzn), a z poradnictwa zawodowego 243 osoby bezrobotne (145 kobiet 1 98
mezczyzn).

W przypadku osob mtodych do 29 roku zycia, w ciggu pierwszych 4 m-cy od daty
wejscia do projektu, zapewniona zostala im dobrej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Ponadto Indywidualny Plan Dziatania zostat
poszerzony o diagnoze umiejetnosci cyfrowych z wykorzystaniem narzedzia rekomendowanego
przez ministra wlasciwego do spraw pracy. Po przeprowadzeniu diagnozy w razie potrzeby
uzupetniony zostal poziom kompetencji uczestnika projektu.

W 2025 r. objeto wsparciem w projekcie 243 osoby bezrobotne (145 kobiet
198 mezczyzn), w tym: 146 osob (80 kobiet 1 66 mezczyzn) do 30 roku zycia, 10 0sob (5 kobiet
15 mezczyzn) powyzej 55 roku zycia, 21 o0so6b (14 kobiet 17 mezczyzn) dhlugotrwale
bezrobotnych, 6 oséb (4 kobiety 1 2 me¢zczyzn) z niepelnosprawnosciami oraz 168 oséb (88
kobiet 1 80 me¢zczyzn) o niskich kwalifikacjach. Osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji
na rynku pracy stanowity 99,2% wszystkich uczestnikow projektu (241 oséb bezrobotnych).

Glownym celem projektu jest osiggniecie wskaznika rezultatu, tj. liczby o0sob

pracujacych, lacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu projektu.
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Wymieniony wyzej rezultat bezposredni projektu badany jest w okresie do 4 tygodni
od zakonczenia udzialu w projekcie. Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiang statusu osoby
bezrobotnej na rynku pracy po opuszczeniu projektu, w stosunku do sytuacji w momencie
przystapienia do interwencji EFS+. Zalozono w projekcie, ze dzigki jego realizacji 224 osoby
bezrobotne uzyskaja zatrudnienie. Do konca 2025 r. 141 oséb (73 kobiety i 68 mezczyzn)
podjeto zatrudnienie.

Projekt byl =zgodny 2z polityka rownosci szans. Nie przewidywal dzialan
dyskryminujacych, tj. jakiegokolwiek zroznicowania, wylaczenia, a takze ograniczenia
ze wzgledu na wiek, pte¢ i niepetlnosprawnos$¢, ktore moglyby si¢ przyczyni¢ do powstania
barier zwigzanych z udziatem w projekcie.

Wszystkie zaplanowane w nim dziatania przyczynialy si¢ do poprawy zdolnosci

uczestnikow projektu do zdobycia zatrudnienia.

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych wspierana jest ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy,

bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej

Program_aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi realizowany w 2025 r.,

finansowany ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy

Glownym celem programu byto wsparcie 0sob zarejestrowanych w tutejszym urzedzie
pracy jako osoby bezrobotne (zamieszkujace na wsi) poprzez umozliwienie im podjecia
zatrudnienia lub nabycia umiej¢tnosci, kwalifikacji oraz do§wiadczenia zawodowego.

Na jego realizacj¢ w okresie 01.06.2025 r. - 31.12.2025 r. pozyskano kwote
358 831,00 zt. W ramach programu do konca 2025 r. objeto wsparciem 28 oséb bezrobotnych
(17 kobiet i 11 mezczyzn). Wsparcie realizowane w ramach programu zostalo dostosowane
do zglaszanego do urzedu zapotrzebowania zarowno od lokalnych pracodawcow jak i od samych

0s0b bezrobotnych. Udziat uczestnikow w realizacji programu przedstawia wykres 13.
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Wykres 13 Uczestnicy programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
w podziale na pte¢ (udziat procentowy)

Mezczyzni
39%
M Kobiety

Kobiety

61% B Mezczyzni

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

W ramach dzialan programowych, przez caty okres realizacji, udzielono klientom PUP
wsparcia w postaci: stazy — dla 13 osob (6 kobiet 1 7 m¢zczyzn), bondOw na zasiedlenie — dla 13
0so6b (9 kobiet i 4 mezczyzn), bonu na ksztalcenie ustawiczne — dla 1 osoby (kobiety),
jednorazowo przyznanych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — dla 1 osoby
(kobiety). Udziat procentowy uczestnikow objetych wsparciem w programie przedstawia

ponizszy wykres.

Wykres 14 Udzial procentowy uczestnikow objetych wsparciem w programie aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi wg realizowanych form wsparcia

M Staze
M Bony na zasiedlenie
1 Bon na ksztatcenie ustawiczne

Jednorazowe Srodki na podjecie
dziatanosci gospodarczej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur
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Program_aktywizacji _zawodowej bezrobotnych do 30 roku Zycia realizowany w 2025 r.,

finansowany ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy

Glownym celem programu bylo wsparcie osob do 30 roku zycia zarejestrowanych
w tutejszym urzgdzie pracy jako osoby bezrobotne poprzez umozliwienie im podjecia
zatrudnienia.

Na jego realizacjc w okresie 01.06.2025 r. - 31.12.2025 r. pozyskano kwote
196 946,00 zt.

W ramach programu do konca 2025 r. objeto wsparciem 16 0s6b bezrobotnych (11 kobiet
15 mezczyzn). Wsparcie realizowane w ramach programu zostalo dostosowane do zglaszanego
do urzedu zapotrzebowania od 0sob bezrobotnych. Udziat uczestnikoéw w realizacji programu

przedstawia wykres 15.

Wykres 15 Uczestnicy programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia w podziale
na pte¢ (udziat procentowy)

Mezczyzni
31%

B Kobiety

Kobiety ® Mezczyzni
69% ;

T TR T

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

W ramach dziatan programowych, przez caty okres realizacji, udzielono klientom PUP
wsparcia w postaci: stazy — dla 4 0sob (kobiet) oraz bondéw na zasiedlenie — dla 12 0s6b (7 kobiet
1 5 m¢zczyzn). Udziat procentowy uczestnikdéw objetych wsparciem w programie przedstawia

wykres 16.
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Wykres 16 Udziatl procentowy uczestnikow objetych wsparciem w programie aktywizacji zawodowej
bezrobotnych do 30 roku zycia wg realizowanych form wsparcia

M Staze

M Bony na zasiedlenie

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielur

Podj¢te dziatania miaty na celu umozliwienie uczestnikom programéw aktywnie
porusza¢ si¢ po rynku pracy, co w efekcie miato doprowadzi¢ ich do podjecia zatrudnienia.
Zatozono, ze dzigki zastosowaniu réznych rozwigzan, podjete dzialania powinny umozliwié
uczestnikom programéw szybkie przejscie ze stanu biernosci zawodowej, do stanu zatrudnienia.

Realizacja programow przyczynita si¢ do osiggnigcia celow Krajowego Planu Dziatan
narzecz Zatrudnienia oraz Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2025
dla wojewodztwa  1odzkiego  poprzez  realizacje  zindywidualizowanego  dzialania
aktywizacyjnego na rzecz priorytetowych grup osob bezrobotnych wymagajacych wsparcia
w wojewodztwie t6dzkim w roku 2025, tj. m.in. 0osdb bezrobotnych z terenow wiejskich oraz
0so6b mtodych do 30 roku zycia. R6znorodne wsparcie przewidziane w programach umozliwito
jego uczestnikom aktywne poruszanie si¢ po rynku pracy, co w efekcie moze doprowadzi¢
ich do podje¢cia zatrudnienia.

Efekty realizowanych programow be¢da badane w okresie 3 miesigcy od zakonczenia
udzialu uczestnika w programie uruchomionego ze $rodkoéw rezerwy Funduszu Pracy.
Przewiduje sie, ze efektywno$¢ zatrudnieniowa programow nie bedzie odbiega¢ od tej
z podstawowe]j dziatalno$ci urzedu, tj. zdecydowana wigkszos¢ uczestnikoéw podejmie
zatrudnienie.

Dziatania zmierzajace do pozyskania S§rodkéw finansowych na aktywizacje osob
bezrobotnych z réznych dostepnych zrodet podejmowane sg na biezaco przez caly rok.
Wymagaja one przygotowania odrgbnych, a w przypadku pozyskiwania S$rodkow
wspotfinansowanych z Unii Europejskiej skomplikowanych wnioskow, opartych na doktadnych
analizach uwzgledniajagcych zaréwno sytuacje na lokalnym rynku pracy, jak rowniez

szczegotowa kalkulacje kosztow 1 spodziewanych efektow poszczegdlnych programéow
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1 projektow. Ponadto wszystkie realizowane przez urzad programy i projekty wymagaja
odrebnego rozliczania i stalego monitoringu realizacji osiggni¢cia zatozonych w nich celéow
dziatania. Mozliwo$¢ korzystania z dodatkowych $rodkow finansowych, w tym
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus jest istotnym elementem
wspierania wszystkich aktywnych dziatah urzedu 1 stanowi znaczne rozszerzenie

dotychczasowej dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Wieluniu.

C. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy byl przez caly 2025 rok realizowany na zasadach
przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, tj. byt
rozwigzaniem  adresowanym  wylacznie do  pracodawcdéw, majagcym  wspomoOc
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy 1 umiejetnosci pracodawcoOw 1 pracownikow.
0d 2026 roku realizowany bedzie na zasadach okre§lonych w ustawie o rynku pracy i sluzbach
zatrudnienia, ktora zmienita zardwno katalog podmiotow uprawnionych, jak i zasady korzystania
z KFS.

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu otrzymat z Ministerstwa Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spolecznej $rodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow w wysokosci 606,1 tys. zt.

Limit podstawowy wydatkowany zostat na priorytety Ministra ds. pracy, tj.:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawity si¢ na terenach dotknietych przez powodz we wrzesniu 2024
roku.

4) Poprawa zarzadzania 1 komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
1 wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywne;j
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej 1 roznorodnej kultury
organizacyjnej.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego

prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.
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7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbgednych w sektorze ustug zdrowotnych
1 opiekunczych.

8) Rozwoj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

14) Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach work-life

balance — priorytet dodany w kwietniu 2025 r.

Po wykorzystaniu limitu podstawowego urzad pozyskat dodatkowo rezerwe KFS
w wysokosci 255,3 tys. zl, ktorg zwigekszono do kwoty 333,3 tys. zl, na ksztatlcenie w ramach
priorytetow ustalonych przez Rade Rynku Pracy, tj.:
10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia.
11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji 0sob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.
12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem.
13) Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentdéw strategicznych, analiz

czy planow rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

W 2025 roku zawarto 54 umowy, w ramach ktoérych z ksztatcenia skorzystato 355 oséb.
Na KFS w ubieglym roku wydatkowano kwote 939,4 tys. zl. Uczestnicy ksztalcenia
ustawicznego w 2025 roku ksztatcili si¢ w nastepujacych kierunkach: rachunkowos$¢
1 ksiegowos$¢, obstuga maszyn do rob6t ziemnych, obstuga urzadzen dzwigowo-transportowych,
spawanie metoda MAG 1 TIG, prawo jazdy kat. D, projektowanie 3D, fizjoterapia, marketing
internetowy, terapia zajeciowa, psychologia, fryzjerstwo i kosmetyka, gastronomia, kompetencje
cyfrowe 1 sztuczna inteligencja, obsluga programu EXCEL, opieka nad osobg starsza

1 niepelnosprawna, zarzadzanie stresem oraz profilaktyka zdrowia psychicznego.

D. Informacja o osiagnietych wskaznikach efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej

podstawowych form aktywizacji zawodowej w 2024 r. ogloszona w 2026 r.

Zgodnie z art. 28 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach
zatrudnienia minister wtasciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie internetowe;j
urzedu obslugujacego ministra informacj¢ o osiggnigtych wskaznikach efektywnosci
zatrudnieniowej 1 kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowe;j.

W 2024 roku katalog podstawowych form aktywizacji zawodowe] obejmowatl: staze,

szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje kosztow wyposazenia lub
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doposazenia stanowiska pracy oraz jednorazowe $rodki na dofinansowanie podejmowania
dziatalno$ci gospodarcze;.

W piSmie Ministry Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej, znak pisma:
DF-VIII.6022.2.2026.JC, ktére wptyneto do urzedu w dniu 11.02.2026 r., okreslono $rednig
warto$¢ wskaznikow efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej osiagnietych
w2024 r.:

» S$rednia wartos¢ wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowych urzgdach pracy, wyniosta
83,04%">

» Srednia wartos¢ wskaznika efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji

zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowych urzedach pracy, wyniosta 19 811,70 z°

Biorac pod uwage S$rednig wartos¢ ww. wskaznikow, Powiatowy Urzad Pracy
w Wieluniu, podobnie jak w poprzednich latach, klasyfikuje si¢ w czotowce urzedow pracy
w wojewodztwie todzkim, osiggajac wartosci wskaznikow, tj. efektywnos$ci zatrudnieniowej
na poziomie 89,63% oraz wskaznik efektywnosci kosztowej na poziomie 19 378,97 zk. Nalezy
nadmienié, iz na tle wojewodztwa t6dzkiego 10 powiatowych urzedoéw pracy osiagneto wartosci
powyzej S$redniej krajowej (wyzsza efektywnos$¢ zatrudnieniowg oraz nizsza efektywnosc
kosztowg) 1 nasz urzad réwniez znajduje si¢ w tej grupie. Tabela 23 zamieszczona na str. 75
prezentuje wskazniki efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskane

w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa toédzkiego w 2024 r.

XIII. Wydawanie zezwolen na prace¢ sezonowg cudzoziemcOow oraz rejestracja
oSwiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

Od 01.06.2025 r. obowigzuje ustawa o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktora podobnie jak poprzednia (ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), obliguje urzedy pracy do wydawania
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcOw oraz rejestracj¢ oSwiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi.

W 2025 r. zezwolenie na prace sezonowg moglo by¢ wydane na okres do 9 m-cy dla
obywateli wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Zezwolenie wydawano, jesli cudzoziemiec mial wykonywaé prace w zakresie dziatalnosci

bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, le$nictwem, towiectwem i rybactwem lub gastronomig

2 W 2024 roku wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej oznaczat udzial procentowy liczby oséb, ktore w okresie
3 miesigcy od zakonczenia udziatu w formach aktywizacji podjety prace i wykonywaly ja co najmniej 30 dni,
w stosunku do liczby osob, ktore zakonczyty udziat w formach.
3 W 2024 roku wskaznik efektywnosci kosztowej oznaczat stosunek wydatkow Funduszu Pracy poniesionych w tym
roku przez powiatowe urzedy pracy na finansowanie form aktywizacji, do liczby osoéb, ktére w okresie 3 miesigcy
od zakonczenia udziatu w formach aktywizacji podjety prace i wykonywatly ja co najmniej 30 dni.
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1 zakwaterowaniem. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25.11.2025 r., ktore
weszto w zycie z dniem 01.12.2025 r., zmianie ulegly dzialalnosci, w ktorych wydaje si¢
zezwolenia na prac¢ sezonowa.

W catym roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu przyjat 1358 wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca i wydal 1289 zezwolen (wigcej o 147
niz w roku 2024 r.), w tym gtownie: 843 dla obywateli Kolumbii, 158 dla obywateli Gwatemali
oraz 49 dla obywateli Filipin. Na pozostate ztozone wnioski nie wydano zezwolenia, z uwagi
na umorzenie postepowania w sprawie oraz toczace si¢ postepowanie.

"Procedura os$wiadczeniowa", pozwalata obywatelom 5 panstw (Republiki Armenii,

Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii oraz Ukrainy) wykonywac prace
w Polsce na okres do 24 m-cy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Warunkiem
wykonywania pracy w ramach tej procedury bylo wpisanie przez powiatowy urzad pracy
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen oraz
posiadanie przez cudzoziemca dokumentu, ktory uprawnia do pobytu i wykonywania pracy
na terytorium RP. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 21.11.2025 r. w sprawie panstw, ktorych obywateli mogg dotyczy¢ o$wiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz niektdre przepisy dotyczace zezwolenia na prace
sezonowg, ktore weszlo w zycie z dniem 01.12.2025 r., procedura o$wiadczeniowa dotyczy
obywateli 4 panstw, tj. Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Moldawii oraz
Ukrainy.

W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu wpisat do ewidencji o$wiadczen 1468
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, z czego gtownie dla obywateli
Biatorusi - 1219 (83,0%) oraz 167 dla obywateli Ukrainy (11,4%). Dla poréwnania w 2024 r.
urzad wpisat do ewidencji 3180 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
tj. 0 1712 wigcej niz w 2025 1.

W $wietle przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 337
zpozn. zm.) w 2025 r. kazdy obywatel Ukrainy byt uprawniony do wykonywania pracy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w przypadku, gdy jego pobyt uznany byt za legalny.
Zgodnie z art. 22 ust. 1 1 2 ww. ustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy obywatelowi
Ukrainy zobowigzany byl powiadomi¢ - wylgcznie za posrednictwem systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl - w ciggu 7 dni od dnia podjgcia pracy przez obywatela
Ukrainy powiatowy urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. W roku ubieglym pracodawcy
przestali 1103 takie powiadomienia o powierzeniu pracy, tj. o 548 mniej niz w 2024 r.

Reasumujac, pracodawcy zadeklarowali zatrudnienie obcokrajowcéw mniejsze o 2113
0sOb anizeli w 2024 r. Zestawienie wydanych zezwolen na prace sezonowa cudzoziemcow,

rejestracji o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz otrzymanych powiadomien
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o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w latach 2023-2025 prezentuje tabela zamieszczona

na stronie 75.

XIV. Wydatki na realizacj¢ zadan PUP w Wieluniu

Wydatki na realizacje zadan PUP w Wieluniu w okresie styczen - grudzien 2025 r.
wyniosty 15 434,8 tys. zl, czyli 0 481,9 tys. zt wiecej, niz w 2024 roku. Na wzrost ten wptyneto
gléwnie zwigkszenie S$rodkéw wydatkowanych na Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(0 463,1 tys. zt). Zwickszyly si¢ rowniez wydatki na zasitki dla bezrobotnych — 4 869,1 tys. zt
(wzrost o 370,6 tys. zl). Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia wyniosty
8 847.,4 tys. 71, tj. 0 379,9 tys. zt mniej niz w 2024 r.

Szczegotowa analiza struktury wydatkéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
obejmujaca ubiegly rok wskazuje, ze w pordwnaniu z 2024 r. zwickszeniu ulegly wydatki
na prace interwencyjne oraz bon na zasiedlenie. Zmniejszyty si¢ natomiast wydatki na dotacje
na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy, staze, szkolenia, roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne oraz inne
programy. Strukture wydatkow z Funduszu Pracy w analizowanym okresie przedstawia

wykres 17, natomiast szczegdétowe dane z lat 2023-2025 znajduja si¢ w tabeli na str. 74.

Wykres 17 Struktura wydatkow z Funduszu Pracy na dzien 31.12.2025 r.

N\
<

M szkolenia

m dodatki aktywizacyjne

H inne wydatki
prace interwencyjne

H prace spotecznie uzyteczne

M zasitki dla bezrobotnych

W refundacja kosztow wyposazenia
stanowiska pracy

M dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

M staze

M inne programy

1 roboty publiczne

H bon na zasiedlenie

M Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun
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XV. Kierunki dzialan PUP w Wieluniu na 2026 r.

Przyczyny bezrobocia wynikaja z proceséw demograficznych i ekonomicznych. Wsrod
zroédet bezrobocia wymieni¢ nalezy migdzy innymi niedopasowanie struktury podazy pracy
1 struktury popytu na prace ze wzgledu na kwalifikacje, wyksztatcenie, zawod do wymogoéw
gwattownie modernizujacej si¢ pod wplywem impulséw rynkowych gospodarki, wcigz zbyt
wysokich kosztow pracy, z jednej strony niskiej mobilnos$ci pracownikow, z drugiej migracji
zarobkowej mtodych. Zwigzane jest ze zmianami popytu na produkty, wdrazaniem postgpu
technicznego,  nierOwnomiernym  rozmieszczeniem — geograficznym — przedsigbiorstw,
niedostosowaniem struktury ksztalcenia kadr do rzeczywistych potrzeb gospodarki,
restrukturyzacjg lub likwidacja nierentownych gatezi produkcji. Rozwo6j technologii, globalizacja
1 zmiany spoleczne zmieniajg charakter pracy oraz rynku pracy i beda go przeobrazac
w przysztosci.

Poziom bezrobocia rejestrowanego jest rOwniez w pewnym stopniu zwigzany z przyjetym
jako obowigzujacy systemem przystugujacych w sytuacji bezrobocia $wiadczen dodatkowych
i uprawnien, ktére stanowig zachete dla pozostawania w rejestrze bezrobotnych demotywujac
do poszukiwania pracy.

Corocznym wyzwaniem dla urzedu jest przywrdcenie na rynek pracy najtrudniejszej
do aktywizacji grupy osob bezrobotnych, tzw. oddalonych od rynku pracy, ktorzy z roznych
powodow nie sg zainteresowani znalezieniem zatrudnienia. W rejestrach urz¢du nadal pozostaje
liczna grupa os6b w ogodle nie zainteresowana ofertg urzgdu, ktora zarejestrowata si¢ w urzedzie
tylko dla ubezpieczenia zdrowotnego, nie planuje powrotu na rynek pracy i oczekuje, ze taki stan
zostanie zachowany.

Z uwagi na réznorodnos$¢ przyczyn bezrobocia i zmieniajacg si¢ sytuacje na rynku pracy
przeciwdziatanie temu zjawisku powinno obejmowac zespol réznych dziatan. Konieczne jest
wprowadzanie rozwigzan adekwatnych do potrzeb klientow i pozwalajacych oferowaé peine
wsparcie osobom poszukujagcym pracy i pracodawcom. Celem urzedu jest bowiem przede
wszystkim udzielanie bezrobotnym pomocy w znalezieniu zatrudnienia poprzez promocje
zatrudnienia oraz rozw0j zasobow ludzkich, a pracodawcom pomoc w znalezieniu
poszukiwanych pracownikéw. Dlatego tez w 2026 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu,
realizujgc zadania majace na celu tagodzenie negatywnych skutkow bezrobocia, bedzie
koncentrowal si¢ na aktywizacji os6b bezrobotnych poprzez udzielanie pomocy polegajacej
przede wszystkim na realizacji form pomocy najbardziej adekwatnych do potrzeb osob
zarejestrowanych.

Coraz powszechniejsze jest ponadto kierowanie finansowych form wsparcia
do okreslonych grup osoéb szczegodlnie wymagajacych wsparcia. Staje si¢ to w coraz wigkszym
zakresie warunkiem przekazania $srodkow finansowych dla urzedu. Bedzie to wigc takze coraz

czesciej determinowato kierunki wydatkowania pozyskanych srodkow.

56



W 2026 r. — podobnie jak w latach ubieglych - sposob obstugi oséb bezrobotnych
w urzedzie bedzie, ukierunkowany na indywidualne podej$cie do osoby i jej sytuacji na rynku
pracy tak, aby udzieli¢ jej mozliwie najskuteczniejszej pomocy w powrocie lub zaistnieniu
na rynku pracy oraz zmobilizowa¢ ja do wigkszej odwagi i samodzielnosci w podejmowaniu
dziatah na rzecz poprawy swojej sytuacji. Zadanie to bedzie realizowane przez Centrum
Aktywizacji Zawodowej, ktére jest wyspecjalizowang, wyodrebniong w strukturze urzedu
komorka organizacyjng, realizujaca zadania w zakresie form aktywizacji.

Zgodnie z pismem Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31.12.2025 .
kwota $rodkow Funduszu Pracy, jaka moze by¢ wydatkowana w 2026 roku przez Powiatowy
Urzad Pracy w Wieluniu na finansowanie kosztow realizacji form pomocy okreslonych
w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wynosi 3 488 858,00 zt. Powyzsza kwota
w calo$ci przeznaczona jest na realizacj¢ projektu kontynuowanego od 01.01.2025r.
pn.: ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w powiecie wielunskim (II)”, wspodtfinansowanego
ze srodkow EFS+ w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Lodzkiego
2021-2027.

Z uwagi na brak w 2026 r. §rodkoéw na finansowanie kosztow realizacji form pomocy
przewidzianych w ustawie (w ramach podstawowej dziatalno$ci urzedu) urzad otrzymat
dodatkowe s$rodki rezerwy FP na pokrycie zobowigzan przechodzacych na 2026 r. Powyzsza
sytuacja istotnie ograniczyta mozliwosci ustawowych zadan urzgdu, w tym przede wszystkim
programow aktywizacyjnych dla oséb bezrobotnych oraz wsparcia przedsigbiorcow.

Zatem pozyskanie dodatkowych $rodkow bedzie szczegoélnie potrzebne ze wzgledu
na trudng sytuacja na naszym lokalnym rynku pracy. Urzad dotozy wszelkich staran,
aby pozyska¢ dodatkowe srodki na aktywizacje jak najszerszej grypy osob bezrobotnych.

Oprocz realizacji form pomocy odpowiedzia PUP na problemy bezrobocia na najblizszy
rok bedzie dalsze dazenie do stalego podnoszenia jakos$ci $§wiadczonych ushug. Szczegodlnego
naktadu pracy wymaga¢ bedzie grupa bezrobotnych tzw. oddalonych od rynku pracy.
Przywrdcenie tej grupy na rynek pracy jest szczegélnie istotne przy obecnych niedoborach
pracownikow i1 wzro$cie bezrobocia. Udzielanie pomocy ww. osobom wymaga efektywnego
posrednictwa  pracy, specjalnych programéw oddzialujacych na ich  aktywno$¢,
ale uzupelionych dziataniami o charakterze psychospolecznym. Dlatego tez ogromng role
we wspieraniu poprawy indywidualnych szans na znalezienie zatrudnienia bedzie odgrywato
szeroko rozumiane poradnictwo zawodowe indywidualne obejmujace swoim zakresem
motywowanie i pomoc w powrocie na rynek pracy jak réwniez informacje zawodowa
dla bezrobotnych.

Inicjowanie, docieranie 1 motywowanie do aktywnosci zawodowej 0séb
niezarejestrowanych w urzedzie, w tym biernych zawodowo, to kolejne wyzwanie stawiane
przed PUP w 2026 r. Powyzsze dotyczy osob, ktére moga by¢ zainteresowane podjeciem

zatrudnienia, ale z réznych wzgledoéw nie zglaszaja si¢ do urzedu pracy, a takze osob, ktore
57



zrezygnowaty z aktywnos$ci zawodowej. Celem, gtlownie w przypadku oséb biernych zawodowo,
bedzie pomoc w ponownym wlaczeniu na rynek pracy. Niezwykle wazna bedzie rowniez
wspotpraca PUP ze szkotami, ktéra ma kluczowe znaczenie w kontekscie przygotowania
mtodych ludzi do wej$cia na rynek pracy oraz ksztattowania ich kariery zawodowe;.

Na zmieniajacym si¢ ustawicznie rynku pracy istotne znaczenie bedzie tez miala stata
wspotpraca z pracodawcami, budowanie relacji partnerskich i wychodzenie z oferta urzedu
naprzeciwko oczekiwaniom pracodawcoéw. Dlatego tez pracownicy urzedu utrzymywacé beda
staty 1 bezposredni kontakt z pracodawcami oraz udziela¢ im niezb¢dnej pomocy w korzystaniu
z oferty urzedu.

Zadaniem urzedu jest réwniez wspieranie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
1 pracownikéw co przyczyni si¢ do nabywania i podnoszenia kwalifikacji kadry pracowniczej
1 dostosowania ich do potrzeb pracodawcy i zmieniajacego si¢ rynku pracy. Na ten cel w 2026 r.
przyznane zostaly §rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 1 052 465,00 zt.

W 2026 roku dziatania urzedu skupia¢ si¢ beda na dalszej realizacji dziatan, majacych
na celu osiagnigcie priorytetow okreslonych w Planie Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia
na lata 2025-2027. Plan ten ma na celu poprawe jako$ci ustug zatrudnienia oraz efektywno$¢

dziatan instytucji publicznych odpowiedzialnych za rynek pracy.
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XVI. Podsumowanie

Patrzgc na catoroczne statystyki w zakresie bezrobocia nalezy stwierdzi¢, Ze pod
wzgledem liczby zarejestrowanych sytuacja naszego lokalnego rynku pracy ulegta pogorszeniu
w stosunku do roku poprzedniego. Poziom bezrobocia zwigkszyl sie o 274 osoby, a liczba
rejestrujgcych sie 0osob w urzedzie wzrosta sig o 170. Ponadto w 2025 r. zaobserwowalismy
spadek o 238 liczby 0sob wyltgczonych z ewidencji urzedu. W odniesieniu do wylgczen z powodu
podjec pracy (1446 osob) zanotowano spadek o 44 osoby.

Na terenie powiatu wielunskiego utrzymujq sie¢ niestety nadal niekorzystne cechy
w strukturze bezrobocia, wynikajgce z rolniczego charakteru terytorium powiatu oraz
niekorzystnej struktury demograficznej zamieszkujgcej go ludnosci. Wiekszos¢ zarejestrowanych
w urzedzie stanowiq nadal osoby zamieszkale na terenach wiejskich. W koncu 2025 r. udzial
0sob posiadajgcych dyplom ukonczenia wyzszej uczelni w ogolnej liczbie bezrobotnych
w powiecie osiggngt 15,2%. Ponadto nalezy podkresli¢, iz co drugi bezrobotny posiada
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe Ilub nizsze. Wysoki jest rowniez odsetek o0sob nie
posiadajgcych stazu pracy oraz ze stazem krotkim, nie przekraczajgcym 1 roku.

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest rowniez diugi okres pozostawania bez
pracy, o czym swiadczy nadal wysoki udzial dlugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie 0sob
zarejestrowanych w urzedzie. Odsetek 0sob pozostajgcych w ewidencji urzedu przez okres ponad
12 m-cy w okresie ostatnich dwoch lat, z wylgczeniem okresow odbywania stazu, wynosit
w koncu grudnia 2025 r. 52,3%. Wysoki odsetek stanowiq rowniez kobiety — 56,0%, wsrod
ktorych 28,3% stanowily osoby, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

Struktura bezrobocia wystepujgcego na naszym terenie wynika takze z niedopasowan
strukturalnych w zakresie popytu i podazy na rynku pracy czy ograniczonej mobilnosci
mieszkancow w poszukiwaniu zatrudnienia. Podstawowq charakterystykq jakosciowq zasobow
sity roboczej stala si¢ bowiem w ostatnich latach posiadana przez nich wiedza, kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe, a rozwoj regionu jest silnie zdeterminowany jakoscig kapitatu
ludzkiego jego mieszkancow. Dlatego tez, dla przetamania niekorzystnej sytuacji w zakresie
specyfiki wystepujgcego na naszym terenie bezrobocia, konieczne jest ciggte kreowanie postaw
aktywnych, zwtaszcza wsrod ludnosci wiejskiej, wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci,
pobudzanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zdobywania nowych umiejetnosci
i zawodow tak, aby w jak najlepszy sposob dopasowac umiejetnosci i kwalifikacje o0sob
szukajgcych pracy do zapotrzebowan pracodawcow, pobudzajgc przedsiebiorstwa i zwigkszajgc
tym samym zdolnos¢ bezrobotnych do zatrudnienia.

Istotnym czynnikiem majgcym wplyw na aktywizacje osob bezrobotnych sq dziatania PUP
w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych, w tym srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus i realizacji programow skierowanych do grup szczegolnie

dotknietych bezrobociem. Swiadczy o tym nadal utrzymujgca sie liczba wylgczeii w ramach form
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pomocy objetych dziataniem tych programow oraz popularnos¢ innych ustug swiadczonych przez

PUP w tym zakresie.
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Tabela 8 Ludno$¢ powiatu wielunskiego — wybrane zagadnienia z lat 2001, 2007, 2023 i 2024

Ludno$é w wieku . Naln
obciazenia bezrobotnych
e — glrjzkidpro ~ | produkcyjnym | poprodukcyjnym | demograficznego | "9 stanu na
9 ° yinym (ludno$é w wieku
Jednostki S G nieprodukcyjnym a) 31.12.2001 r
o x ; : ; : b) 31.12.2007 r.
samorzadowe kobiety kol_)lety 60 i na 100 oséb ¢) 31.12.2024 r
od 0 do 17 lat leerllel e Lt SO d) 3112.2025 .
mezczyzni mezczyzni 65 produkcyjnym) e ’
18-64 lata i wiecej lat
a) stan na 31.12.2001 r. b) stan na 31.12.2007 r. c) stan na 31.12.2023 r. d) stan na 31.12.2024 .
a) 79081 40445 19366 46505 13210 70,0 6400
powiat b) 78076 40104 16167 48516 13393 60,9 2916
c) 72586 37139 12950 41748 17888 73,9 1599
d) 72013 36908 12645 41218 18150 74,7 1873
a) 24717 13069 5893 15684 3140 57,6 2229
miasto Wielut b) 24122 12825 4474 16025 3623 50,5 1000
c) 20448 10919 3069 11238 6141 82,0 509
d) 20141 10776 2978 10956 6207 83,8 573
gminy wiejskie
a) 5562 2807 1433 3108 1021 79,0 359
Biala b) 5513 2762 1227 3320 966 66,1 174
c) 5299 2666 1023 3125 1151 69,6 103
d) 5264 2652 1002 3079 1183 71,0 111
a) 4613 2293 1168 2568 877 79,6 291
ST b) 4559 2281 979 2723 857 67,4 19
c) 4370 2208 806 2599 965 68,1 82
d) 4373 2205 796 2599 978 68,3 121
a) 4068 2051 905 2318 845 75,5 281
T b) 3870 1967 718 2377 775 62,8 146
C) 3533 1809 617 1977 939 78,7 54
d) 3514 1797 607 1949 958 80,3 82
a) 5479 2755 1344 3121 1014 75,6 452
Mokrsko b) 5426 2757 1192 3240 994 67,5 182
c) 5052 2511 962 2970 1120 70,1 89
d) 5038 2504 933 2969 1136 69,7 94
a) 4750 2404 1197 2676 877 775 400
Osjakow* b) 4798 2433 1063 2848 887 68,5 208
c) 4637 2287 930 2651 1056 749 103
d) 4611 2285 889 2641 1081 74,6 138
a) 4653 2364 1077 2668 908 74,4 333
Ostréwek b) 4665 2391 958 2805 902 66,3 182
c) 4375 2198 755 2609 1011 67,7 101
d) 4332 2188 749 2572 1011 68,4 121
a) 6509 3294 1700 3676 1133 77,1 487
Patnow b) 6462 3293 1555 3804 1103 69,9 219
c) 6191 3117 1173 3634 1384 70,4 107
d) 6149 3099 1156 3603 1390 70,7 121
a) 3502 1771 876 2007 619 74,5 293
Skomiin b) 3405 1714 749 2064 592 65,0 103
c) 3201 1627 637 1858 706 72,3 69
d) 3171 1614 614 1816 741 74,6 85
a) 8577 4326 2049 4935 1593 73,8 680
Wielun b) 8587 4345 1770 5289 1528 62,4 297
(obszar wiejski) | c) 9077 4598 1774 5343 1960 69,9 207
d) 9088 4615 1755 5335 1998 70,3 239
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a) 6651 3311 1724 3744 1183 77,6 595
Wierzchias b) 6669 3336 1482 4021 1166 65,9 286
c) 6403 3199 1204 3744 1455 71,0 175
d) 6332 3173 1166 3699 1467 71,2 188

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS

* zmiana rodzaju gminy z wiejskiego na miejsko-wiejski z dniem 01.01.2024 r. (Dz.U. z 2023 r. poz.1472),

wskazane dane statystyczne dotycza ogotu gminy
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Tabela 9 Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie 10dzkim w okresie styczen — grudzien 2025 r. w ujeciu tabelarycznym

Zarejestrowani bezrobotni wedtug wybranych kategorii Ei _
('stan na 31.12.2025r.) 2 2 s| -3 § =
w tym S 9 35| 28| 8 8
Powiato 'S - o = i} .S 12 § = § = g_@ % % 'g- = §
Urzad Pr;vgy . > E — ; E 2 E S 8| SE & ‘3 _ § -E>’. % % e ‘E 38 38 §,§ ‘g‘,,% %5 %
ogotem | B N2 2 | 285|252 E2 | 55| E3 2 2 38 2 z = 58| x8| ® 2
2 Qo e S8  ENS| s 2 | vowm| ST o o T > o = = eS|l g2 o -
£ E < D 2o | 28>8 23 gor-r £8 o 0 NN S & =3 3| 8 2 o
< o NS | ERX| 28| € N = 5] N S 3 c o I &5
N 2 Nagl d 22 2 N o o o o S @
c S = -] S =Y °
woj. tédzkie | 61984 | 29252 | 20391| 4548| 8772 3276| 30670 2103 | 23112| 13245| 7149 18 216 1222 77192 68544 44293| 5046 51798 6,3
Lodz 18784 | 8435 0| 1335] 2163 805| 9544 285 9732 3101 1419 6139 713 20255| 16630| 11345| 1409| 11580 55
£6dz — Wsch. 1828 792 1154 102 235 130 976 4 582 338 183 567 23 1945 1751 1130 55| 2358 6,1
Brzeziny 805 338 380 48 108 65 409 38 347 186 106 224 5 1038 926 585 62 477 8,0
Pabianice 3 006 1381 736 296 456 338 1502 81 1334 511 252 1018 34 3948 3644 2032 143 1895 6,6
Zgierz 4009 1861 1017 239 633 238 1819 118 1327 747 415 1290 69 5084 4474 2889 252 4424 6,4
teczyca 1104 495 559 70 151 46 494 56 556 287 175 320 13 1871 1691 872 61 1821 6,4
Piotrkéw
Tryb. 3711 1801 1651 341 536 146 1852 130 1257 857 445 991 45 4846 4600| 2954 383 3738 60i7,0"
Betchatow 2390 1251] 1030 241 338 150 1159 114 404 583 329 568 12 3068 2790 1942 24| 2129 52
Opoczno 2273 1149| 1392 219 548 66| 1087 111 558 597 356 578 25 2953 2680 1866 77| 1181 9,7
Pajeczno 1417 707 1130 61 184 116 701 75 326 390 219 390 6 1688 156711 1060 63 706 8,7
Radomsko 2432 1237 1250 153 319 113 1014 129 965 644 378 675 13 3411 2985 1918 273 3387 6,0
Tomaszoéw
Maz. 3706 1814 1439 316 746 106 1896 112 1316 771 415 1013 51 4862 4518| 2823 365 3093 89
Sieradz 2795 1284 | 1451 181 348 212 1291 146 502 813 449 716 26 3711 3229 1969 345 1703 6,3
Wielun 1873 1048 | 1259 95 232 113 979 119 274 540 319 446 34 2378 2104 | 1446 140 2842 6,7
Zdunska
Wola 1916 943 577 185 253 90| 1000 79 636 424 261 580 16 9474 2912|1366 219 651 8.1
Poddebice 1225 551 936 75 150 60 676 64 293 333 194 346 12 1351 1238 813 36 631 77
task 1523 645| 1030 87 297 90 735 68 486 366 205 425 3 1996 1750 1046 193 541 94
Wieruszéw 859 437 574 46 131 48 394 59 213 274 165 199 20 1406 1378 830 100 855 48
Skierniewice 1274 636 477 96 196 101 583 70 337 277 169 380 21 1952 1871] 1169 120 1460 | 46i4,4
towicz 1495 624 809 85 196 102 652 72 524 389 221 443 23 2176 1895 1212 191 1141 5,6
Rawa Mazow. 632 295 307 47 75 12 263 38 162 151 97 175 7 1095 1018 618 104 1210 3,3
Kutno 2927| 1528| 1233 230 477 129| 1644 98 981 666 377 733 51 3684 3589] 2408 228| 3975 8,1
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Lodzi, PUP Wielun i GUS
Stopa bezrobocia dla kraju wg GUS na koniec grudnia 2025 r. — 5,7% *podano stope bezrobocia w kolejnosci: dla powiatu grodzkiego i ziemskiego
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Tabela 10 Sytuacja na rynku pracy w powiecie wielunskim wg stanu na dzien 31.12.2024 r.131.12.2025 r.

Ludnos$¢ w wieku
produkcyjnym

Liczba oséb bezrobotnych

stan na 31.12.2024 r.

a-stanna 31.12.2024 r.
b -stanna 31.12.2025r.

= w okresie do I . .
% d;ugotrwalt_a 12 m-cy od dnia bez kwalifikacji do 30 roku zycia powyzej 5_')0 roku
8 ezrobotni a . : zawodowych zycia
£ = £ = N ukonczenia nauki
o o 2 ° 3
> e > S £ £ > £ > £ > £ > £ >
° = ° =~ e 9 ° 9 ° 9 o 9 ° 9 °
(] O ) (o) ) (o] o] le] o) O o)
S| & | 2| & | 2| 8| 2| B8 | 2| ®| &
N
. a 1599 885 168 929 575 88 29 247 131 418 242 417 137
ot 41218 | 19013 b 1873 | 1048 232 979 504 119 68 274 144 540 314 446 173
" a 509 260 52 296 171 19 8 76 41 105 60 162 56
0, L 10956 [ 5201 b 573 300 72 308 182 27 13 % 50 128 76 147 58
- a 27 13 8 8 5 2 1 3 1 3 2 T 3
- (L 767 365 b 38 16 8 14 9 3 1 3 1 10 4 1 3
gminy wiejskie
. a 103 61 12 52 37 9 4 T 5 35 21 19 4
e 3079 1419 b 111 71 15 61 40 6 4 15 8 40 2% 21 7
. a 82 45 3 51 30 4 1 13 5 23 15 17 3
T 2599 T b 121 65 11 61 36 11 7 18 9 45 23 29 9
. a 54 35 7 32 22 3 1 4 1 16 9 8 3
ACILE] 1949 881 b 82 51 13 32 23 9 5 9 4 31 16 10 6
a 89 48 14 48 28 8 1 8 5 33 15 22 11
Mokrsk 2 131
OKrsko %9 318 b 94 51 9 8 2 9 6 9 6 32 20 19 7
Osjakow  a74 55 a 76 53 3 53 39 2 2 17 13 21 14 15 6
(obszar wiejski) b 100 67 9 57 42 8 5 14 11 27 19 23 10
) a 101 61 10 58 37 7 2 15 T 30 22 2% 7
petones 2572 1170 b 121 73 15 67 41 8 7 13 8 37 28 28 9
) a 107 60 8 63 44 1 1 17 5 41 22 18 7
i 3603 1641 b 121 7 16 62 35 4 3 14 4 4 25 20 9
a 69 44 5 39 24 6 4 16 10 23 16 12 2
Skomli 1816 839
omiin b 85 50 8 38 27 10 5 16 10 31 17 18 8
. a 175 92 25 100 64 8 0 2% 13 40 17 53 20
LB ED 3699 1652 b 188 101 2 97 60 16 7 2 14 59 31 56 21
Wieluri 35 2 405 a 207 13 21 129 74 9 4 43 21 48 29 54 15
(obszar wiejski) b 239 132 30 139 73 8 5 41 19 56 29 64 26

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun
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Tabela 11 Struktura bezrobocia w jednostkach samorzadowych powiatu wielunskiego wg stanu na dzien 31.12.2024 r. 1 31.12.2025 1.

Powiat Miasto Gmina Gmina Biata Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina Gmina
L ogbtem Wielun Wielun Czarnozyly | Konopnica [ Mokrsko Osjakéw Ostréwek Patnéw Skomlin [ Wierzchlas
S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S
N N N o~N o~N N o~N N N N o~N N N o~N o~N N N o~N o~N N N o~N o~N N
18— 24 244 | 319 | 53 | 74 | 31 | 32 | 20 | 25 | 9 | 22 | 7 | 21 | 16 | 17 | 16 | 27 | 15 | 20 | 31 | 26 | 18 | 22 | 28 | 33
25 34 364 | 458 | 95 | 114 | 45 | 59 | 33 | 32 | 25 | a7 | 17 | 24 | 22 | 27 | 29 | 36 | 27 | 33 | 27 | 36 | 11 | 16 | 33 | 44
x [35-44 405 | 438 | 144 | 159 | 51 | 58 | 28 | 29 | 19 | 23 | 16 | 18 | 24 | 24 | 26 | 27 | 23 | 26 | 21 | 24 | 14 | 17 | 39 | 33
s [45-54 343 | 402 | 130 | 148 | 46 | 55 | 11 | 10 | 19 | 24 | 11 | 16 | 13 | 14 | 14 | 23 | 22 | 25 | 17 | 24 | 19 | 22 | 41 | 41
55 — 59 132 | 166 | 45 | 55 | 21 | 22 | 7 | 10| 5 | 9 | o | 2 | 8 | 6 | 10 | 14 | 7 | 12 | 5 | 6 | 4 | 7 | 20 | 23
60 latiwiecej | 111 | 90 | 42 | 23 | 13 | 13 | 4 | 5 | 5 | 6 | 3 | 1 | 6 | 6 | 8 | 11 | 7 | 5 | 6 | 5 | 3 | 1 | 14 | 14
wyzsze 238 | 284 | 92 | 108 | 28 | 29 | 14 | 14 | 8 | 15 | 7 | 9 | 17 | 22 | 21 | 2 | "1 | 14 | 9 | 12 | 6 | 9 | 25 | 30
, |Policealne 356 | 445 | 121 | 123 | 30 | 58 | 27 [ 36 | 17 | 30 | 11 | 28 | 24 | 20 | 17 | 20 | 24 | 31 | 37 | 33 | 11 | 19 | 28 | 38
2 |isr. zawod.
g
b | 186 (198 |65 | 71 |24 | 25| 7 | 9|5 10|89 ||| 79|22 7]|1]20]22
£ [ogdInokszt.
£ | zasadn.
= b 507 | 580 | 145 | 163 | 63 | 67 | 38 [ 32 [ 32 | 41 | 20 | 27 | 26 | 20 | 32 | 45 | 30 | 40 | 26 | 43 | 25 | 23 | 70 | 70
?::;222 314 | 366 | 86 | 108 | 53 | 60 | 17 [ 20 | 20| 25| 8 | 9 | 11| 12| 26| 33|19 24|23 2]|20]23]3 /|30
do 1 roku 201 | 344 [ 101 | 111 | 48 [ 57 [ 12 | 21 | 15 [ 19 | 10| 16 | 12| 9 [ 13|17 16|20 25| 25121121271 28
£ [1-5 439 [ 520 | 139 | 169 | 37 | 41 | 34 | 31 | 22 | 38 | 19 | 28 | 26 | 26 | 30 | 41 [ 30 | 28 | 31 | 390 | 24 | 26 | 47 | 53
S [5-10 284 | 344 | 75 | 92 | 47 [ 58 | 20 | 17 | 20 [ 24 | 8 | 13| 21| 25| 18| 20 | 20| 23| 14| 26| 11| 19| 20 2
g [10-20 %1 | 278 | 96 | 97 | 34 | 38|17 {20 8 10| 8 |11 12]10] 182314161216 8|36/ 34
N [20-30 120 140 | 46 [ 49 [ 16 | 17| 5 | 7 | 5|6 | 4| 3|6 [10]7 |8 ]| 9| 9|6 |8 |66 ]|10]1
% [301atiwiecej | 46 | 53 | 15 | 11 | 6 | 6 | 2 | 3 | 2 0l 0] 5| 338 21512310/ s8] o9
bez stazu 158 (194 | 37 [ 44 [ 19 | 2 [ 1312 9 |19 55 11| 7 11|14 f20]10]1|[17] 9] 9| 14]18]2
8 |do1m-ca 134 {158 | 37 | 58 [ 19 | 15| 8 | 9| 7| 6| 8|6 | 10| 7|6 |8 |59 ||| 3]|7 |12
2 (13 249 | 293 | 87 | 92 | 23 | 16 | 24 | 24 | 14 | 26 | 5 | 18 | 14 | 18 | 15| 20| 8 [ 19| 23| 16| 14| 13| 2] 30
©
& 3|36 219 | 331 | 75 | 89 | 24 | 59 | 10| 16| 9 [ 20| 7 |2t | 11|18 11202020162 |13 18] 2|2
§ 612 27 | 289 | 66 | 96 | 35 | 33| 16|10 8 [ 20| 7 10|17 1614|2315 1613]2]1]15]2]22
o [12:24 260 | 256 | 88 | 72 | 3t [ 37 | 13| 17|10 16| 126 |18 1919713171929 11]|28]|2x
Y [pow.24m-cy | 510 | 546 | 156 | 166 | 75 | 79 | 32 | 35 | 34 | 32 | 15 | 21 | 19 | 16 | 38 | 48 | 39 | 40 | 23 | 26 | 19 | 21 | 60 | 62
ogotem | 1599 | 1873 | 509 | 573 | 207 | 239 | 103 | 111 | 82 | 121 | 54 | 82 | 89 | 94 | 103 | 138 | 101 [ 121 | 107 | 121 | 69 | 85 | 175 | 188

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun
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Tabela 12 Zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegdlnych grupach bezrobotnych w latach 2021 — 2025

(stan na koniec roku)

Wyszczegolnienie:

a - liczba bezwzgledna 2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025r.
b — struktura w %
ogdlem bezrobotni, w tym: a 1715 1761 1733 1599 1873
’ ) b 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
kobiety a 963 1027 1008 885 1048
b 56,2 58,3 58,2 55,3 56,0
samieszkali na wsi a 1145 1190 1183 1063 1259
b 66,8 67,6 68,3 66,5 67,2
o e o T a 1526 1520 1526 1431 1641
b 89,0 86,3 88,1 89,5 87,6
osoby poprzednio pracujace a 1547 1579 1557 1441 1679
b 90,2 89,7 89,8 90,1 89,6
w tym: zwolnieni z przyczyn dot. zakladu a 99 94 81 74 113
pracy b 58 5,3 4,7 4,6 6,0
osoby dotychczas niepracujace a 168 182 176 158 194
b 9,8 10,3 10,2 9,9 10,4
osoby w okresie do 12 m-cy od dnia a 94 143 103 88 119
ukonczenia szkoty b 55 8,1 59 55 6,4
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia a 317 311 310 294 297
po urodzeniu dziecka b 18,5 17,7 17,9 18,4 15,9
bez kwalifikacji zawodowych a 283 288 266 247 274
b 16,5 16,4 15,3 154 14,6
bez doswiadczenia zawodowego a 256 2% 280 247 287
b 14,9 16,8 16,2 154 15,3
cudzoziemcy a d 56 29 24 34
b 0,3 2,0 1,7 1,5 1,8
do 30 roku zycia a 452 492 496 418 540
b 26,4 27,9 28,6 26,1 28,8
do 25 roku Zycia a 242 280 286 244 319
b 14,1 15,9 16,5 15,3 17,0
diugotrwale bezrobotne a %1 13 1 929 379
b 56,0 51,8 54,3 58,1 52,3
powyzej 50 roku 2ycia a 435 433 430 417 446
b 254 24,6 24,8 26,1 23,8
korzystajace ze Swiadczen pomocy a 3 2 5 5 4
spofecznej b 0,2 0,1 0,3 0,3 0,2
posiadajace co najmniej jedno dzieckodo 6 | a 369 361 341 301 338
roku zycia b 215 20,5 19,7 18,8 18,0
posiadajace co najmniej jedno dziecko a 13 12 11 13 12
niepetnosprawne do 18 roku zycia b 0,8 0,7 0,6 0,8 0,6
osoby z niepetnosprawnosciami a 113 125 147 103 %
b 6,6 71 85 6,4 5,1
wskaznik naptywu do bezrobocia 113,0 1476 1298 1274 1487
za okres I-XI|
PR A 859 108,9 9,5 9,7 106,6
wskaznik odptywu z bezrobocia 1286 144.9 1314 135.1 1316
za okres I-XII
Coehl f;y::r‘éz"l' )"(’I’I"k“ pracy 66,4 56,2 65,4 675 60,8

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP Wielun




Tabela 13 Bilans bezrobocia w okresie styczen — grudzien 2024 r. 12025 r.

Wyszczegéblnienie:

2024 r.

2025rr.

0 - 0gotem oaétem | tym zamieszkali na oaétem | W tym zamieszkali na
k — kobiety g terenach wiejskich 9 terenach wiejskich
. . . . . 0| 2208 1454 2378 1543
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie 1160 780 1252 840
po raz plerwszy o| 533 369 673 452
z k| 264 181 350 243
tego po raz kolejny 0| 1675 1085 1705 1091
k| 896 601 902 597
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w analizowanym okresie E fggg 185(;137 ?(1)23 1732427
podjecia pracy o| 1490 986 1446 939
k| 859 568 782 529
niesubsydiowanej E 1710543 Zgg 1611391 Zgg
subsydiowane] o| 337 220 315 189
k| 155 102 163 101
prac interwencyjnych ol 79 s 8 56
k| 42 26 51 36
. . o| 25 18 21 17
robét publicznych K 1 9 12 9
E}’ podjecia dziatalnosci gospodarczej E 13071 gg gg g;
qg,, podjecia pracy w ramach refundacji o| 48 31 31 19
| kosztéw zatrudnienia bezrobotnego k]l 19 12 13 6
podjecia pracy poza miejscem zamieszk, |0 | 77 46 89 50
w ramach bonu na zasiedlenie k| 40 30 48 28
podjecia pracy w ramach bonu 0 0 0 0 0
zatrudnieniowego k 0 0 0 0
. 0 7 3 1 0
inne k| 5 2 0 0
2 ia szkoleni o| 59 45 40 29
% rozpoczecia szkolenia ” 19 13 15 8
w tym w ramach bonu szkoleniowego/ bonu na o| 3 30 30 23
ksztalcenie ustawiczne k 10 8 11 7
rozpoczecia stazu ol 191 130 144 %
k| 151 107 105 65
¢ hb tas 0 0 0 0 0
w tym w ramach bonu stazowego c 0 0 0 0
. lecznie vt h o| 49 30 48 35
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznyc c 19 12 2 17
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 0 23 10 26 20
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy | k 6 1 8 4
iepotwierdzenia gotowosci d o| 210 117 140 76
niepotwierdzenia gotowosci do pracy K63 39 39 2
. " o| 108 82 75 48
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego | 69 53 14 29
podjecia nauki 0 8 4 10 !
k 5 2 8 5
osiagniecie wieku emerytalnego, nabycia praw o| 65 43 64 33
emerytalnych, rentowych lub do $w. przedemerytalnego | k 33 22 21 16
innych o| 139 100 111 65
k| 59 46 45 27
. , . o| 1599 1063 1873 1259
Bezrobotni wg stanu w koncu grudnia | 885 612 1048 730
¢ ‘st . . o| 279 206 389 287
w tym zarejestrowani po raz pierwszy K 152 115 222 168

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP Wielun
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Tabela 14 Bilans bezrobocia wérod wybranych grup osob bezrobotnych w okresie styczen - grudzien 2024 r. 1 2025 r.

. Bezrobotni
Wyszqzegolnlenle: . .. | powyzej 50 roku
0- ogqiem do 25 roku zycia | do 30 roku zycia sycia diugotrwale
K~ kobiety 2024r. | 2025r. | 2024r. | 2025r. | 2024r. | 2025r. | 2024r. | 2025+,
. . . . . |lo]| 740 705 1049 1118 347 383 639 586
Bezrobotni zarejestrowani w analizowanym okresie k| 386 7 551 597 123 168 389 323
, o| 359 390 436 526 15 35
, |POrazprerwszy k| 162 | 186 | 206 | 270 5 14 X X
tego BT o| 381 315 613 592 332 348 639 586
k| 224 161 345 327 118 154 389 323
Bezrobotni wytaczeni z ewidenciji 0 731 591 1091 950 360 354 651 536
w analizowanym okresie k| 398 283 603 493 142 132 389 | 304
dieci o| 472 412 725 690 178 187 321 295
. k| 254 | 205 | 398 | 363 | 81 | 8 | 222 | 19%
niesubsydiowanej o| 364 334 537 518 147 151 282 262
k| 212 168 316 272 68 69 202 177
bsvdi . o| 108 78 188 172 31 36 39 33
e k| 42 | 37 | 82 | o 13 1 | 20 | 19
. . o| 18 15 27 24 20 19 10 12
prac interwencyjnych K 9 9 13 14 9 9 7 8
) . 0 7 4 11 8 4 6 7 7
robét publicznych K 5 2 9 6 1 1 1 3
9 podjecia dziatalnosci o| 24 16 952 45 3 4 10 9
k) gospodarczej k 4 5 15 21 0 2 5 4
N o | Podjecia pracy w ramach 0 16 7 21 12 2 7 7 3
2 | refundacji kosztow
‘:3 zatrudniefnia bezrobotnego ; 4 3 5 5 2 2 4 !
podjgcia pracy poza miejscem | 43 36 77 83 0 0 4 6
zamieszkania w ramach bonu
na zasiedlenie k 20 18 40 45 0 0 2 3
podjecia pracy w ramach bonu | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g zatrudnieniowego k 0 0 0 0 0 0 0 0
§ . h 0 0 0 0 0 2 0 1 0
1 innye k| o 0 0 0 1 0 1 0
S rozpoczecia szkolenia 0 2 10 37 17 2 S ! 6
g k 7 2 10 6 0 2 5 5
N | w tym w ramach bonu szkoleniowego/ bonu |0 | 27 9 37 16 0 3 4 4
na ksztatcenie ustawiczne k 7 1 10 5 0 1 3 3
R G o] 99 70 126 100 6 5 37 17
ki 72 44 93 67 4 4 32 13
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0
k 0 0 0 0 0 0 0 0
. ecznie uavt h 0 1 0 2 1 23 23 41 40
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznyc " 1 0 > 1 3 3 18 17
odmowy bez uzasadnionej przyczyny ol 6 10 9 16 5 2 1 6
rzyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
inne] formy pomocy .~ |k 8 | 2 | 8 | 5 | o | 0 | 2 | o
. ierdzeni <ci d o| 70 47 96 60 22 25 88 44
niepotwierdzenia gotowosci do pracy " 2 12 20 17 1 4 31 13
dobrowolnej rezygnacji ze statusu o| 2 22 50 30 21 11 37 32
bezrobotnego k 16 9 34 14 13 8 29 22
podjecia nauki 0 8 2 8 J 0 0 1 2
k 5 1 5 7 0 0 0 1
osiagniecie wieku emerytalnego, nabycia o 0 0 0 0 64 64 32 39
praw emerytalnych rentowych lub do $w.
przedemerytalnego k 0 0 0 0 32 21 16 9
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innveh 0 21 18 38 27 39 32 76 55
ye K| 11 8 18 13 8 7 34 28
Bezrobotni wg stanu w koncu grudnia 0| 244 319 418 540 M7 446 929 979
g g k| 123 | 173 | 242 | 314 | 137 | 173 | 575 | 594
. . . o| 140 196 177 255 26 35 113 129

w tym zarejestrowani po raz pierwszy
k 60 102 84 136 7 10 76 88

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP Wielun
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Tabela 15 Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2023 — 2025 (stan na koniec roku)

Wyszczegéblnienie:

: 2023 . 2024 r. 2025r.
a - stan na koniec
b - struktura w %
¢ - dynamika do analogicznego okresu ogétem kobiety ogé6tem kobiety ogoblem kobiety
ubiegtego roku
a 207 118 168 80 232 123
ogodtem b 100,0 57,0 100,0 47,6 100,0 53,0
c 85,9 79,7 81,2 67,8 138,1 153,8
a 146 83 108 56 151 86
zamieszkali na wsi b 70,5 40,1 64,3 33,3 65,1 371
c 88,5 82,2 74,0 67,5 139,8 153,6
osoby w okresie do 12 m-cy ; 13 4 01 5 2 2 133 133
od dnia ukoriczenia szkoty c 6(5,0 25;’0 X X X X
1 1 12
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia a X 3 X X
po urodzeniu dziecka b 6.3 6.5 52
c 100,0 84,6 109,1
a 17 10 3 3 9 4
bez kwalifikacji zawodowych b 8,2 4,8 1,8 1,8 39 1,7
c 1214 11,1 17,6 30,0 300,0 133,3
a 1 1 0 0 4 2
bez doswiadczenia zawodowego b 0,5 0,5 X X 1,7 0,9
c 100,0 100,0 X X X X
a 46 26 33 17 47 27
do 30 roku zycia b 22,2 12,6 19,6 10,1 20,3 11,6
c 93,6 70,3 71,7 65,4 142,4 158,8
a 22 7 15 6 20 9
w tym do 25 roku zycia b 10,6 34 89 3,6 8,6 3.9
c 104,8 58,3 68,2 85,7 133,3 150,0
a 2 2 1 1 3 1
diugotrwale bezrobotni b 1,0 1,0 0,6 0,6 1,3 0,4
c X X 50,0 50,0 300, 100,0
a 80 39 57 15 83 35
powyzej 50 roku zycia b 38,6 18,8 33,9 89 35,8 15,1
c 105,3 15,0 71,3 38,5 145,6 233,3
a 0 0 0 0 0 0
korzystajace ze $wiadczen pomocy
spotecznej b X X X X X X
c X X X X X X
a 34 32 24 20 45 35
posiadajace co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia b 16,4 15,5 14,3 11,9 19,4 15,1
c 63,0 61,5 70,6 62,5 187,5 175,0
. . . P . a 0 0 1 0 3 1
poslladajqce €0 najmniej jedno c!me_cko b X X 06 X 13 0.4
niepetnosprawne do 18 roku zycia
c X X X X X X
a 31 12 22 10 16 9
osoby z niepetnosprawnosciami b 15,0 58 13,1 6,0 6,9 3,9
c 114,8 75,0 71,0 83,3 72,7 90,0

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP Wielun
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Tabela 16 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia w latach 2024 — 2025 (stan na koniec roku)

Wyszczegélnienie: 2024r. 2025r.
a - stan na koniec roku SE| 2 Ss| 8 SE| 2 ol 8o
b — % udzial w ogolnej 5 | 28| ¢ s| 33| T & g |32 s| 83| g8
liczbie bezrobotnych > ) S| 83| E2| 22| & S SE| 3| E2| =2
o < S O o = <} °o ©o o =< S o (=} 23 o o
So| o ==| o= R == eF
n a | 1599 | 885 929 | 418 | 244 | 417 | 1873 1048 979 | 540 | 319 | 446
ogodtem
s b [100,0| 55,3 | 58,1 | 26,1 | 15,3 | 26,1 [100,0 | 56,0 52,3 | 28,8 | 17,0 | 23,8
. a | 238 172 123 57 12 24 284 212 133 74 22 27
2sZ€e
it b | 14,9 | 10,7 7,7 3,5 0,7 1,5 15,2 11,3 71 3,9 1,2 1,4
policealneiér. | @ | 356 | 212 | 184 | 137 | 100 | 83 | 445 | 271 | 192 | 184 | 127 | 89
zawodowe b 223|133 |15 | 86 | 63 | 52 | 237 | 145 [ 103 | 98 | 68 | 48
L0 a| 184 120 102 62 28 22 198 126 104 76 40 24
b | 11,5 7,5 6,4 3.9 1,8 1,4 10,6 6,7 5,6 4.1 2,1 1,3
zasadnicze a| 507 | 237 | 297 | 125 | 85 | 168 | 580 | 274 | 302 | 158 | 105 | 175
zawodowe b|317 (148 | 186 | 7,8 5,3 10,5 | 31,0 14,7 16,1 8,4 5,6 9,3
gimnazjalne a| 314 | 144 | 223 | 37 | 19 [ 120 | 366 | 165 | 248 | 48 | 25 | 131
i nizsze b | 19,6 9,0 1391 2,3 1,2 7,5 19,5 8,8 132 | 2,6 1,3 7,0
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP Wielun
Tabela 17 Bezrobotni wedlug stazu pracy w latach 2024 — 2025 (stan na koniec roku)
L 2024 r. 2025r.
Wyszczegolnienie:
a - stan na koniec roku
b — % udziat w ogdinej o2 —=| 5 Lol 2« @2=| 5 S| o«
iczbie bezropotnych | & | 2| E5| Es| 88| 72| E| & | E5| | 28| w2
S| 8| 8g| 8% Ez| 2| O g2 [ 88| 38| e5| T:
o =< g’ ) o N -3‘-‘0 o "o o =< g ) o N 3.{0 o "o
So| o == a= sSe| © == ax=
4 a | 1599|885 | 929 418 244 417 | 1873 1048 979 540 319 446
ogdtem
s b [100,0|55,3| 58,1 | 26,1 15,3 | 26,1 | 100,0 56,0 52,3 | 28,8 | 17,0 | 23,8
do 1ok a | 291 | 190 | 178 118 74 35 344 210 179 158 101 39
0 1 roku
b | 182 11,9 111 7,4 4,6 2,2 18,4 11,2 9,6 8,4 54 2,1
S a | 439 | 289 | 263 165 78 43 520 317 277 209 99 46
-51la
b | 27,4 |18,0 16,5 | 10,3 4,9 2,7 27,8 16,9 14,8 | 111 53 2,5
i a | 284 | 166 | 176 25 5 60 344 196 192 35 7 72
-10la
b | 17,8 |10,4]| 11,0 1,5 0,3 3,7 18,4 10,5 10,2 1,9 0,3 3,8
a | 261 | 118 | 142 1 121 278 147 148 1 115
10 - 20 lat X X
b 16,3 ]| 7,4 89 0,1 7,6 14,8 7.9 7.9 0,1 6,1
a | 120 | 37 67 97 140 53 71 108
20 - 30 lat X X X X
b 75 (23] 42 6,1 7,5 2,8 3,8 58
o a| 46 | 7 | 24 46 | 53 13 22 52
30 i wiecej X X X X
b 29 104 1,5 2,9 2,8 0,7 1,2 2,8
. a | 158 | 78 79 109 87 15 194 112 90 137 112 14
bez stazu
b 99 |49 ] 49 6,8 55 0,9 10,3 6,0 4,8 7,3 6,0 0,7

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun
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Tabela 18 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2024 — 2025 (stan na koniec roku)

2024 r. 2025rr.
Wyszczegélnienie: © 2 s K] 2 3
O — o o = ®© — o o =
= = = - = ® S & - e
a - stan na koniec roku E = 2 3 3 Os| 8s £ = 35 E Oo| g8
b - % udziat w ogélnej S| 5|5 |38l TR| S 5 se|l © | 3% T8
liczbie ezrobotnych ° | 28 = g > ° = = = g >
3 = 2 8 = 2
. a (1599|885 929 | 418 | 244 | 417 | 1873 | 1048 979 | 540 | 319 | 446
ogotem
g b [100,0]|55,3| 58,1 | 26,1 | 153 | 26,1 [ 100,0| 56,0 523 | 28,8 | 17,0 | 23,8
L. a 134 | 57 17 53 41 27 158 67 13 65 36 27
do 1 miesiaca
b 84 |35 11 3,3 2,6 1,7 8,4 3,6 0,7 3,5 1,9 1,5
L a 249 | 105 53 105 71 44 293 145 43 128 86 57
1 -3 miesiecy
b 155166 | 3,3 6,6 44 2,8 15,6 7,7 2,3 6,8 4,6 3,0
L a 219 | 112 | 40 72 51 47 331 174 62 123 84 61
3 - 6 miesiecy
b 13,7170 25 4.5 3,2 2,9 17,7 9,3 3,3 6,6 4.5 3,3
L. a 227 1135 55 63 35 48 289 157 66 85 52 64
6 — 12 miesiecy
b 14,2 | 8,4 3,4 3,9 2,2 3,0 15,4 8,4 3,5 4.5 2,8 3,4
12-24 a 260 | 152 | 260 68 32 72 256 149 256 74 42 55
miesiecy b [163 95| 163 | 42 | 20 | 45 | 137 | 80 |[137 | 39 | 22 | 29
pow. 24 a 510 | 324 | 504 57 14 179 | 546 356 539 65 19 182
miesigcy b |[31,9]20,3| 31,5 | 3,6 09 | 11,2 | 29,2 19,0 28,8 | 3,5 1,0 9,7
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun
Tabela 19 Bezrobotni wedtug wieku w latach 2024 — 2025 (stan na koniec roku)
2024 . 2025r.
z | =2 T | 22
Wyszczegélnienie: 5 £ E 5 £ S
a - stan na koniec roku £ 2 E 53 £ > E S 3
- . P () @ o Som 7] © o S o8
b — % udziat w ogdinej 'S, 5 o >3 S 5 3 @ >% 2
liczbie bezrobotnych 5 = s g b S = s 28 A
3 2o 5 2o
2 ‘» S =P =
= S8 S S S,
] a 1599 885 929 301 1873 1048 979 338
ogotem
b 100,0 55,3 58,1 18,8 100,0 56,0 52,3 18,0
a 244 123 69 24 319 173 84 32
18 — 24 lat
b 15,3 7,7 43 1,5 17,0 9,3 45 1,7
o a 364 264 203 169 458 304 226 180
-34la
b 22,8 16,5 12,7 10,6 24,5 16,2 12,0 9,6
a 405 266 266 101 438 287 256 107
35- 44 |at
b 25,3 16,6 16,6 6,3 23,4 15,3 13,7 5,7
a 343 170 224 7 402 195 247 19
45 - 54 lat
b 214 10,6 14,0 0,4 214 10,4 13,2 1,0
a 132 61 89 0 166 88 101 0
55 - 59 lat
b 8,3 3,8 5,6 X 8,9 4,7 54 X
a 111 1 78 0 90 1 65 0
60 i wiecej lat
b 6,9 0,1 4.9 X 4.8 0,1 3,5 X

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych PUP Wielun
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Tabela 20 Bezrobotni wedlug zawodoéw wg stanu na 31.12.2025 r.

Zarejestrowani bezrobotni Oferty prac
w2025 w koficu 2025 . y pracy
g poprzednio pracujacy, wg czasu o .| K
LR ATED S *.,_3,‘ S ‘q_? pozostawania bez pracy (w m-cach) § Q Q&
O o ¥ o [ =} =
(=] o [=2] o LN g
o i~ o i~ o = °
do 1 1do 12 pow. 12 | ™ =
00 | Bez zawodu 209 | 109 | 178 97 9 38 36 0
03 | Szeregowi zawodowi Sit Zbrojnych 1 0 1 0 1 1 0 0
1" Przedstawiciele w+ad; publicznych, wyzsi urzednicy 9 2 ? 1 0 1 1 1 0
i dyrektorzy generalni
12 | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 1 1 1 0 0 1 0 0
13 | Kierownicy do spraw produkcji i ustug 2 1 1 1 0 1 0 0 0
14 Klero_wmcy w branzy hotelarskiej, handlu i innych 3 9 3 9 0 2 1 1 0
branzach ustugowych
21 Speqa_hsm nauk fizycznych, matematycznych 54 | 26 o5 1" 3 14 5 4 1
i technicznych
22 | Specjali$ci do spraw zdrowia 59 53 12 10 1 7 1 3 0
23 | Specjali$ci nauczania i wychowania 41 35 34 27 4 10 18 17 0
24 | SpecjaliSci do spraw ekonomicznych i zarzadzania | 127 | 86 81 62 3 33 38 17 1
25 Speqahsm dp spraw technologii informacyjno- 16 4 7 9 9 4 0 0 0
komunikacyjnych
% islfj;:d?l/lsm z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 73 58 38 30 3 19 14 6 0
31 Sredni_personel nauk fizycznych, chemicznych 204 | 91 136 62 8 55 49 97 0
i technicznych
32 Sredni personel do spraw zdrowia 3 28 25 22 0 11 12 7 0
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 149 | 97 99 73 8 42 34 28 2
34 Sredni personel z dmgdzmy prawa, spraw 58 45 30 % 4 16 7 1" 0
spotecznych, kultury i pokrewny
35 | Technicy informatycy 39 7 25 7 1 12 4 1 0
41 Sekretark!, operatorzy urzadzen biurowych 3 | 28 23 19 4 12 7 60 0
i pokrewni
42 | Pracownicy obstugi klienta 22 21 10 8 0 6 2 7 0
43 Pragownlgy do spraw flpansowo-statystycznych 4 15 o5 1" 9 13 10 32 1
i ewidencji materiatowe;
44 | Pozostali pracownicy obstugi biura 2 0 3 2 0 1 2 7 0
51 | Pracownicy ustug osobistych 217 | 183 | 216 | 181 14 100 92 116 0
52 | Sprzedawcy i pokrewni 217 | 177 | 197 | 1M1 19 70 104 37 0
53 | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 15 15 7 6 1 3 3 28 2
54 | Pracownicy ustug ochrony 8 1 7 0 1 3 3 0 0
61 | Rolnicy produkcji towarowej 12 6 9 5 0 3 6 3 0
62 | LeSnicy i rybacy 0 0 1 0 0 0 1 0 0
71 Robotm(,:y budowlani i pokrewni (z wytaczeniem 148 | 3 13 6 1" 60 34 81 0
elektrykéw)
72 .Robotnlcy’ qbrobkl mgtall, mechanicy maszyn 184 | 12 | 139 18 1" 70 56 244 0
i urzagdzen i pokrewni
73 | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 7 5 4 3 0 4 0 3 0
74 | Elektrycy i elektronicy 70 3 49 2 8 28 12 29 0
75 Robotnicy w przeﬂtworstw'|e spozywczym, obrobcq 169 | 84 | 194 | 113 18 84 91 397 9
drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni
81 .Operato’rzy maszyn i urzadzen wydobywczych 21 10 3 15 0 16 16 19 0
i przetworczych
82 | Monterzy 15 2 12 5 2 5 5 95 0
83 | Kierowcy i operatorzy pojazdow 43 2 29 1 8 15 4 20 0
91 | Pomoce domowe i sprzataczki 14 11 19 15 0 7 12 19 0
Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie,
e lesnictwie i rybactwie 2 ! 1 0 0 1 0 143 0
93 Robotmf:y wykonUJa}_cy prace proste w gornictwie, 59 | 23 68 8 1 29 38 1181 0
przemysle, budownictwie i transporcie
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94 Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z

. 0 6 3 8 4 1 4 3 3
przygotowywaniem positkéw
95 Sprzgdawcy uliczni i pracownicy Swiadczacy ustugi 1 1 0 0 0 0 0 0
na ulicach
9% Ladowa.cze nieczystoSci i inni pracownicy 4 1 9 ? 0 1 8 195
wykonujacy prace proste
Razem | 2378 | 1252 | 1873 | 1048 148 801 730 2842
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP Wielun
Tabela 21 Wydatki na realizacje zadan PUP w Wieluniu w okresie styczen - grudzien w latach 2023— 2025
2023 . 2024 r. 2025r.
Wydatki
year kwota struktura kwota struktura kwota struktura
w tys. zi w % w tys. zt w % w tys. zi w %
Wydatki ogétem 13754,3 100,0 14 952,9 100,0 15434,8 100,0
Zasitki dla bezrobotnych 4 388,0 31,9 4 498,5 30,1 4 869,1 31,6
Dodatki aktywizacyjne 197,6 1,4 205,3 1,4 2232 1,4
Sktadka na ubezpieczenia spoteczne rolnikow 1,2 0,0 43 0,0 2,2 0,0
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 8 256,5 60,1 92273 61,7 88474 57,3
szkolenia 239,5 1,7 409,6 2,7 384,1 25
prace interwencyjne 567,2 4,2 769,3 51 1023,9 6,6
roboty publiczne 372,7 2,7 362,4 2,4 316,4 2,0
o
%’) prace spotecznie uzyteczne 74,7 0,5 70,0 0,5 68,3 0,4
o .refundaq.a kpsztow wyposaZenla 7877 57 12987 87 8136 53
2 | i doposazenia stanowiska pracy
N | dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci 24947 176 30490 20 4 20351 19.0
gospodarczej ' ’ ’ ' ' '
bon zatrudnieniowy 43 0,1 0,0 X 0,0 X
bon na zasiedlenie 1558,0 11,4 838,0 5,6 1105,0 72
staze 1875,0 13,6 2153,3 14,4 1995,5 12,9
inne programy 355,7 2,6 277,0 1,9 205,5 1,4
Pozostate wydatki FP 438,5 3,2 541,2 3.6 553,5 3.6
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 472,5 34 476,3 3.2 939,4 6,1

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun
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Tabela 22 Zestawienie wydanych zezwoleh na prace sezonowa cudzoziemcow, rejestracji o$wiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz otrzymanych powiadomien o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
w latach 2023-2025

L Dynamika Dynamika
Wyszczegdlnienie 2023 . 2024 . 2023 1. =100 2025r. 2024 1. =100
1. Liczba wydanych zezwolefi na prace 521 1142 219,2 1289 112,9
sezonowa cudzoziemca
w tym: dla obywateli Ukrainy 8 5 62,5 14 280,0
2. Liczba oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy 2756 3180 115,4 1468 46,2
cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji
oswiadczen
w tym: dla obywateli Ukrainy 340 217 63,8 167 77,0
Razem 1+2 3277 4322 131,9 2757 63,8

3. Powiadomienia o powierzeniu pracy 1996 1651 827 1103 66.8
cudzoziemcowi ’ ’

Razem 1+2+3 5273 5973 113,3 3860 64,6

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wielun

Tabela 23 Wskazniki efektywnos$ci podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskane przez PUP w 2024 1.

s | Wik
POLSKA ogdtem 83,04 19 811,70
Wojewodztwo LODZKIE
1 | Powiatowy Urzad Pracy w Betchatowie 86,60 23 803,28
2 | Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie 76,42 22 942,60
3 | Powiatowy Urzad Pracy w tasku 89,43 18 217,46
4 | Powiatowy Urzad Pracy w teczycy 71,54 21812,83
5 | Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu 86,68 19 020,54
6 | Powiatowy Urzad Pracy L6dz-Wschod 89,97 19 391,28
7 | Powiatowy Urzad Pracy w Opocznie 90,71 14 108,60
8 | Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach 84,45 22 299,91
9 | Powiatowy Urzad Pracy w Pajecznie 82,87 18 454,60
10 | Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim 84,54 15 565,54
11 | Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach 82,95 24 978,27
12 | Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku 92,58 22 118,90
13 | Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej 82,08 21998,73
14 | Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu 78,30 20 744,34
15 | Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim 89,99 18 081,52
16 | Powiatowy Urzad Pracy w Wieluniu 89,63 19 378,97
17 | Powiatowy Urzad Pracy w Wieruszowie 87,80 17 578,05
18 | Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli 86,20 18 068,90
19 | Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu 85,01 35 252,58
20 | Powiatowy Urzad Pracy w Brzezinach 80,61 21 660,00
21 | Powiatowy Urzad Pracy w todzi 78,68 37 972,86
22 | Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach 88,73 19 219,19

Zrédto: zatacznik do pisma MRPiPS, znak pisma: DF-VIIL.6022.2.2026.JC, wplyw z dnia 11.02.2026 .
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